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PRESENTACION DEL PLIEGO

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, tiene por
finalidad planificar, organizar, coordinar, normar, dirigir, supervisar y controlar las
actividades meteoroldgicas, hidroldgicas, agrometeorolégicas y conexas, mediante la
operacion de un sistema de obtencién de informacion; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica, la realizacion de estudios y proyectos, asi como la prestacion de servicios,
en materia de su competencia, tales como observar y estudiar la atmdsfera, asi como
brindar servicios de prediccion en dichas materias, actuando de acuerdo con la
politica, objetivos y metas que aprueba el Sector Ambiental, y dentro de los planes y
programas de la Organizacién Meteoroldgica Mundial (OMM).

El 15 de diciembre de 1984, se promulgd la Ley N°24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd (SENAMHI), donde se determind sus funciones y
competencias. En junio del 2004 se aprueba la Ley N°28245, Ley del Sistema Nacional
de Gestion Ambiental, donde se establece que los Organismos Publicos
Descentralizados que ejerzan competencias y funciones sobre el ambiente y los
recursos naturales (como el SENAMHI), forman parte de este sistema bajo la direccion
de su ente rector, antes el CONAM, ahora el Ministerio del Ambiente (MINAM).
Ademas, en el mes de mayo del 2008, se aprueba el Decreto Legislativo N°1013 que
crea el MINAM, estableciendo en su Primera Disposicién Complementaria Final que el
SENAMHI, es un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio del Ambiente y se
regira por su norma de creacion y otras normas complementarias.

El SENAMHI, es una Entidad de competencia nacional, teniendo domicilio legal y sede
principal en la ciudad de Lima, ademdas cuenta con trece (13) Organos
Desconcentrados denominados Direcciones Zonales, los cuales cuentan con presencia
en Piura, Tumbes, Lambayeque, Cajamarca, Amazonas, La Libertad, Ancash, Ica,
Huancavelica, Ayacucho, Arequipa, Moquegua, Tacna, Loreto, San Martin, Hudnuco,
Ucayali, Pasco, Junin, Cusco, Apurimac, Madre de Dios, y Puno.

RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe de evaluacidon del Plan Estratégico Institucional 2017-2022 del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, correspondiente
al ejercicio fiscal 2019, realizado en el marco del proceso de planeamiento estratégico
establecido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) a través de
la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucidon de Presidencia
de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD. Para ello se ha analizado la
informacién proporcionada por los drganos y unidades organicas del SENAMHI,
respecto a los resultados del afio 2019, a nivel de Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales.
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El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2022 del SENAMHI, aprobado con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°068-2019-SENAMHI/PREJ, contiene los
elementos centrales en torno a los cuales se alinea estratégicamente la institucién. En
tal sentido, constituye el principal documento de Gestidn Institucional, tanto en la
asignacion de recursos, como en la priorizaciéon de esfuerzos que posibilitan que el
SENAMHI obtenga resultados positivos en el fomento y expansién de la investigacion
cientifica y tecnolégica en el ambito meteorolégico, hidrolégico y climatico en
beneficio de la Sociedad Peruana. Ademas, contribuye al logro de cuatro Objetivos
Sectoriales con los objetivos y acciones estratégicas institucionales, expresados como
resultados que se esperan lograr, permitiendo organizar las acciones y los servicios
hacia el cumplimiento de los objetivos de la Politica Nacional Ambiental.

El presente informe comprende las seis secciones que indica la estructura normada por
el CEPLAN incluyendo los anexos respectivos. Asimismo, se consigna en forma
resumida el marco estratégico establecido, enunciando los componentes basicos como
los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales y su articulacion con los
objetivos del Plan Estratégico Sectorial Multianual — MINAM, con los Programas
Presupuestales que intervienen en el SENAMHI y las Actividades Operativas previstas a
realizar para el cumplimiento de dichos Objetivos y Acciones Estratégicas.

En ese contexto, el PEl contiene seis (06) Objetivos Estratégicos Institucionales y
dieciséis (16) Acciones Estratégicas con sus respectivos indicadores y metas a ser
cumplidas durante los aifos 2017-2022.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales 2017-2022

e Optimizar la vigilancia hidrometeoroldgica con fines de prevencidn

OEl 01 para la ciudadania y entidades publicas y privadas.

¢ Generar informacidn hidroclimatica para acciones de adaptacién y
OEI 02 mitigacion del cambio climatico para la ciudadania y entidades
publicas y privadas.

¢ Incrementar la generacién de informacién hidroclimatica con enfoque

OEl03 ecosistémico para la ciudadania y entidades publicas y privadas.

¢ Mejorar la informacién de las condiciones ambientales atmosféricas
para el publico en general.

* Proveer de informacidn especializada para su aplicacion en el

OEI 05 P - ,
desarrollo econémico y social del pais.

e Fortalecer la gestion institucional del SENAMHI.
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En el caso del Objetivo Estratégico Institucional 01, se ha ejecutado el 83% de la meta
programada para el afio 2019, lo que representa una vigilancia hidrometeorolégica a
602 distritos, mediante prondsticos diarios, emisidn de boletines, avisos informaticos,
entre otros, de manera que la poblacion intervenida (ciudadanos, autoridades,
gobierno nacional, gobiernos regionales y locales, etc.) pudieran contar con
informacién oportuna para la toma de decisiones. Este objetivo presenta como
indicador “Porcentaje de distritos priorizados que cuentan con una vigilancia
hidrometeoroldgica”, y se encuentra vinculado con el Programa Presupuestal 0068,
dentro del cual se desarrollan tres actividades presupuestales: i) Desarrollo de
investigacion aplicada para la gestion del riesgo de desastres; ii) Generacidon de
informacién y monitoreo de peligros hidrometeoroldgicos y climaticos y iii) Generacion
de informacién y monitoreo del fendmeno “El Nifio”. El responsable de su medicidn es
la Direccién de Redes de Observacion y Datos (DRD).

En cuanto al Objetivo Estratégico Institucional 02, se encuentra vinculado a la
categoria presupuestal Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos —
APNOP, dentro de la cual se desarrollé la actividad presupuestal “prondsticos,
asesoramiento, estudios e investigaciones y participacién técnico cientifica en
meteorologia”. Este objetivo presenta como indicador “Porcentaje de departamentos
gue cuentan con escenarios regionalizados de cambio climatico adaptados a su ambito
territorial”, el responsable de su medicidn es la Direccion de Meteorologia y Evaluacién
Ambiental Atmosférica (DMA). En el periodo 2019, se ha ejecutado el 95% de la meta
programada, esto se debe a que en el aiflo 2019 se empezd con Proyecto Apoyo a la
Gestion del Cambio Climatico Il, en donde se generardn escenarios climaticos a nivel
nacional.

Por otro lado, se ha ejecutado el 95% de la meta propuesta para el Objetivo
Estratégico Institucional 03, logrando que el sector forestal utilice la informacion
generada para el Plan de Adaptacidn ante el Cambio Climdatico. Este objetivo presenta
como indicador “Porcentaje de areas con alto potencial de servicios ecosistémicos que
cuentan con estudios climaticos, hidroldgicos y agroclimdticos” y se encuentra
vinculado a la categoria presupuestal Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos — APNOP, con las actividades presupuestales: i) Administracién de la Red
Hidrometeoroldgica y ii) Prondsticos, asesoramiento, estudios e investigaciones vy
participacién técnico cientifica en agrometeorologia. El responsable de su medicién es
la Direccién de Hidrologia (DHI).

Asimismo, se ha logrado cumplir con un estudio adicional de lo programado en la meta
para el Objetivo Estratégico Institucional 04 (dos estudios en total). Este objetivo
estratégico se encuentra vinculado con el Programa Presupuestal 0096, dentro del cual
se desarrolla la actividad presupuestal “Provisién de informacién de la calidad del
aire”, presentando como indicador “NUmero de estudios para la mejora del pronéstico
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de IUV”, el responsable de su medicién es la Direccién de Meteorologia y Evaluacion
Ambiental Atmosférica (DMA).

En cuanto al Objetivo Estratégico Institucional 05, se ha logrado una ejecucién del
100% de la meta establecida, logrando atender a 12 sectores con informacion climatica
oportuna y confiable para la toma de decisiones. Este objetivo estratégico se
encuentra vinculado con el Programa Presupuestal 0089, dentro de la cual se
desarrollaron las actividades presupuestales: i) Capacitacion a productores agrarios
sobre la importancia del uso de la informacion agroclimatica y aptitud de suelos v ii)
Generacion de informacion de levantamiento de suelos, de zonificacién agroecoldgica
y de medicion de deterioro del suelo. Presenta como indicador “Porcentaje de sectores
econdmicos y sociales que cuentan con estudios especializados”, el responsable de su
medicidn es la Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica (DMA).

Finalmente, se logré cumplir con el 100% de la meta programada para el Objetivo
Estratégico Institucional 06, habiendo implementado 3 estdndares de calidad de
atencién a la ciudadania. El presente objetivo tiene como indicador “Numero de
estdndares de calidad de atencién a la ciudadania mejorados”, el responsable de su
medicion es la Gerencia General (GG). Ademas, se encuentra vinculado a la categoria
presupuestal Acciones Centrales, dentro de la cual se desarrollaron las actividades
presupuestales: i) Acciones de Control; ii) Asesoramiento Técnico y Juridico; iii)
Conduccion y orientacion superior; iv) Gestidon administrativa; v) Gestién de recursos
humanos y vi) Planeamiento y Presupuesto.

De acuerdo a lo sefalado, la mejora de la estrategia es significativa dado que tras la
disposicidn de la Alta Direccion para la elaboracion del nuevo PEI 2020-2023, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0191-2019-SENAMHI/PREJ de fecha
30 de diciembre del 2019, se aprueba el nuevo Plan Estratégico Institucional 2020-
2023 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.

El nuevo PEI 2020-2023 del SENAMHI define e incluye la politica institucional, actualiza
y/o redisefia la misidon institucional, los valores institucionales, los objetivos
estratégicos, acciones estratégicas e indicadores, redireccionando las prioridades
institucionales, modificando la ruta estratégica institucional y gestionando proyectos
para la mejora de la red observacional y definiendo su rol rector en materia de Entidad
generadora de informacién especializada a nivel nacional.
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ANALISIS CONTEXTUAL

El tercer afio de implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2022 del
SENAMHI, estuvo cargado de circunstancias de orden politico, social y econédmico que
influyeron en la ejecucidon de los planes, programas y/o proyectos programados por el
Gobierno para el Ejercicio Fiscal 2019.

En el plano politico, el ruido aumenté en el 2019 tras una larga crisis politica debido a
la corrupcidn evidenciada. La crisis institucional por el enfrentamiento entre el
Gobierno y el Congreso, tuvo un pico a fines de septiembre luego de la disolucién del
Parlamento, el cambio del gabinete ministerial, y la convocatoria de nuevas elecciones.

En el plano social, la incertidumbre generada por los conflictos politicos y la
corrupcién, tuvo como consecuencia movilizaciones ciudadanas que levantaron
consignas en defensa de la democracia, del derecho a decidir y de la paridad.

Por otro lado, en el plano econdmico, los altos indices de pobreza, desnutricidn,
anemia infantil, y sobre todo un aparato productivo muy dependiente de capitales y
tecnologias foraneas, afectan directamente los indicadores econémicos. En los ultimos
afios la economia peruana registr6 un comportamiento por debajo de lo anticipado
por los analistas. Si bien esta divergencia se debid principalmente a una volatil
evolucién de los sectores primarios (en particular pesca y mineria) también se observo
una sostenida desaceleracion de la demanda interna, en especial de la inversién.

El Gobierno, ha buscado reactivar la economia disponiendo la reasignacion de recursos
econdmicos para proyectos destinados para algunos ministerios y gobiernos
regionales. Algunos analistas econdmicos consideran que ese impulso no depende de
mayores recursos sino de la eficiencia, de la calidad del gasto y de la ejecucion
presupuestaria, sin embargo, el Gobierno ha manifestado que dado un contexto de
menor crecimiento y moderacién de las expectativas de las familias y empresas, es
necesario garantizar la ejecucién de los recursos asignados en el presupuesto publico
para el 2019, de manera que permitan impulsar la demanda interna de acuerdo con el
Marco Macroeconémico Multianual 2020-2023.
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS

ESPERADOS

MARCO ESTRATEGICO DEL SENAMHI

Los objetivos estratégicos institucionales se encuentran alineados con el marco de sus
competencias, asi como las politicas sectoriales ambientales recogidas en el Plan

Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Ambiente 2017-2021.

Tabla 2: Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos Estratégicos Institucionales Responsables

OEI 01: Optimizar la vigilancia
hidrometeoroldgica con fines de
prevencion para la ciudadania y
entidades publicas y privadas.

OEI 02: Generar informacion
hidroclimatica para acciones de
adaptacidn y mitigacion del cambio
climatico para la ciudadania y entidades
publicas y privadas.

OEI 03: Incrementar la generacién de
informacidn hidroclimatica con enfoque
ecosistémico para la ciudadania y
entidades publicas y privadas.

OEI 04: Mejorar la informacion de las
condiciones ambientales atmosféricas
para el publico en general.

OEIl 05: Proveer de informacién
especializada para su aplicacion en el
desarrollo econémico y social del pais.

OEIl 06: Fortalecer la gestion institucional
del SENAMHI.

Porcentaje de distritos priorizados que
cuentan con una vigilancia
hidrometeoroldgica.

Porcentaje de departamentos que
cuentan con escenarios regionalizados de
cambio climatico adaptados a su ambito
territorial.

Porcentaje de areas con alto potencial de
servicios ecosistémicos que cuentan con
estudios climaticos, hidroldgicos y
agroclimaticos.

Numero de estudios para la mejora del
prondstico IUV.

Porcentaje de sectores econdmicos y
sociales que cuentan con estudios
especializados.

Numero de estandares de calidad de
atencion a la ciudadania mejorados.

DRD

DMA

DHI

DMA

DMA

GG
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Por otro lado, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI,
orienta sus actividades e inversiones al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Estratégico Institucional (PEI) a través de su participacién en la ejecuciéon de los
programas presupuestales (PP 0068, PP 0089, PP 0096, Acciones Centrales, y APNOP).

Tabla 3: Articulacion de Objetivos Estratégicos Institucionales con Programas Presupuestales

Objetivos Estratégicos Sectoriales

OES 03: Fortalecer la capacidad de
adaptacion y respuesta de la
poblacidén, agentes econdmicos y el
Estado ante los efectos adversos del
cambio climatico, eventos geoldgicos
y glacioldgicos.

OES 02: Promover la sostenibilidad
en el uso y diversidad bioldgica y de
los servicios ecosistémicos como
activos de desarrollo del pais.

OES 01: Mejorar las condiciones del
estado del ambiente a favor de la
salud de las personas y los
ecosistemas.

OES 05: Fortalecer la gobernanza y
cultura ambiental

Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI 01: Optimizar la vigilancia
hidrometeoroldgica con fines de
prevencion para la ciudadania y
entidades publicas y privadas.

OEI 02: Generar informacion
hidroclimatica para acciones de
adaptacidn y mitigacion del cambio
climatico para la ciudadania y
entidades publicas y privadas.

OEI 03: Incrementar la generacién de
informacidn hidroclimatica con
enfoque ecosistémico para la
ciudadania y entidades publicas y
privadas.

OEI 04: Mejorar la informacion de las
condiciones ambientales
atmosféricas para el publico en
general.

OEI 05: Proveer de informacion
especializada para su aplicacion en el
desarrollo econdmico y social del
pais.

OEI 06: Fortalecer la gestion
institucional del SENAMHI.

Programa

Presupuestal (PP)

PP 0068: Reduccion
de la vulnerabilidad y
atencion de
emergencias por
desastres.

APNOP: Asignaciones
presupuestarias que
no resultan en
productos

PP 0096: Gestion de
la calidad del aire.

PP 0089: Reduccion
de la degradacién de
los suelos agrarios

Acciones Centrales
APNOP

A continuacion, se presenta la articulacidon de los Objetivos Estratégicos y las Acciones
Estratégicas del Plan Estratégico Institucional que fundamenta las Actividades

Operativas y Metas Anuales.
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Estratégicos

Se

Tabla 4: Articulacion de Objetivos y Acciones Estratégicas

Acciones Estratégicas
Institucionales

Indicadores (AEI)

Programa
Presupuestal

Producto
del PP

namhi

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA
E HIDROLOGIA DEL PERU

Indicador de
Producto del PP

Institucionales

OEI 01: Optimizar
la vigilancia
hidrometeorolégica
con fines de
prevencion para la
ciudadaniay
entidades publicas
y privadas

AEI 01.01: Vigilancia

de peligros .
X pelie , . Porcentaje de
hidrometeoroldgicos . L
distritos priorizados
de manera
que cuentan con
permanente para la S
. , una vigilancia
ciudadaniay . P
hidrometeoroldgica
tomadores de
decision
AEI 01.02:

Investigaciones
hidrometeoroldgicas
con fines de
prevencién
priorizadas para
entidades publicas,
privadas y
ciudadania.

Numero de
investigaciones
hidrometeoroldgicas
publicadas

AEI 01.03: Estudios
de peligros
hidrometeorolégicos

NUmero de estudios
hidrometeorolégicos

OEl 02: Generar
informacién
hidroclimatica para
acciones de
adaptaciony
mitigacién del
cambio climéatico
para la ciudadania
y entidades
publicas y privadas

para entidades publicados
publicas y privadas

AEI 02.01:

Estimacién de Indicadores
tendencia de climaticos

eventos climaticos
extremos disponibles
para la ciudadania 'y
tomadores de
decision

disponibles para la
ciudadaniay
entidades publicas y
privadas

AEI 02.02: Escenarios
regionalizados de
cambio climatico
disponibles para la
ciudadaniay
entidades publicas y
privadas.

Porcentaje de
departamentos que
cuentan con
escenarios
regionalizados de
cambio climatico
adaptados a su
ambito territorial

PP 0068:
Reduccion de la
vulnerabilidad y
atencion de
emergencias
por desastres

Estudios
parala
estimacion
del riesgo
de desastres

Porcentaje de
distritos en zonas
altamente
expuestas a bajas
temperaturas con
vigilancia
hidrometeoroldgica

Porcentaje de
distritos en zonas
altamente
expuestas por
exceso y/o déficit
con vigilancia
hidrometeoroldgica

Porcentaje de
meses de
anticipacion del
prondstico
probabilistico de El
Nifio y La Nifa en el
Pacifico Central

OEI 03:
Incrementar la
generacion de
informacién
hidroclimatica con
enfoque
ecosistémico para
la ciudadaniay
entidades publicas
y privadas

AEI 03.01:
Informacion
hidroclimatica
oportuna con alto
potencial
ecosistémico para los
tomadores de

Porcentaje de dreas
con alto potencial
de servicios
ecosistémicos que
cuentan con
estudios climaticos,
hidrolégicos y

decisiones agroclimaticos
AEI 03.02:
Informacion Numero de variables

hidrometeoroldgica
disponible para la
ciudadania en
general

hidroclimaticas
observadas
disponibles

APNOP:
Asignaciones
presupuestarias
que no resultan
en productos

Pagina 11 de 30



Ministerio

del Ambiente

Objetivos
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Institucionales

Acciones Estratégicas
Institucionales

Indicadores (AEI)

Programa
Presupuestal

Se

Producto
del PP
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA
E HIDROLOGIA DEL PERU

Indicador de
Producto del PP

OEI 04: Mejorar la

AEl 04.01: Prondstico
del indice de
radiacidn ultravioleta

Numero de estudios
para la mejora del

Instituciones

. L i i con .
informacidn de las par.a la cmdalda.ma Y pronéstico de IUV . L, Porcentaje de
- entidades publicas y . informacién | . " © .
condiciones . PP 0096: instituciones que
) privadas . de
ambientales Gestion de la . cuentan con
. . ) monitoreoy | . s
atmosféricas para ] calidad del aire rondstico informacion sobre
el publico en AEl 04.02: Prondstico .Porcentaje de P . calidad del aire
I . X incremento de de la calidad
genera de calidad del aire L del ai
. proyeccion de elaire
oportunos para Lima o
Metropolitana prongstico de
P calidad del aire
. Porcentaje de
AEI 05.01: Servicios !
. productores
especializados en .
OEI 05: Proveer ., . agrarios que han
. L meteorologia, Porcentaje de Productores . s
informacion ) , PP 0089: ) realizado analisis
L hidrologia, sectores -, agrarios
especializada para , .. Reduccién dela | . de sueloy
L agrometeorologia y econdémicos y . informados L.
su aplicacion en el > , . degradacion de recibieron
climatologia con sociales que cuentan sobre la ) S
desarrollo L . los suelos : asistencia técnica
. . aplicacion en el con estudios . aptitud de .
econdmico y social . agrarios para implementar
, desarrollo especializados los suelos
del pais L. . los resultados de
econdmico y social . P
. dicho analisis en los
del pais e N
ultimos tres afios
. Numero de
AEI 06.01: Mejorar .
. estandares de
los estandares de . -
. , calidad de atencién
calidad de atencién . .
) a la ciudadania
al ciudadano .
mejorados
AEI 06.02: Fortalecer
el desarrollo de las
acciones para la Numero de procesos
implementacion de mejorados
la gestion por
procesos
AE| 06.03: Fortalecer .
. Porcentaje de
OEI 06: F | el sistema operatividad del Acci
| : | ortalecer observacional Siztema Ccuon:es
.a g.estlc.)n hidrometeorolégico . entrales
institucional del . observacional
del pais
SENAMHI APNOP

AE| 06.04: Contribuir
con la mejora del
gobierno electrénico

Numero de
solucione
tecnoldgicas
implementadas para
la gestion

AEI 06.05: Fortalecer
las capacidades de
los trabajadores del
SENAMHI

Porcentaje de
trabajadores
capacitados

AE| 06.06: Fortalecer
la gestion
administrativa

Porcentaje de
ejecucion
presupuestal
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DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y SU ARTICULACION
CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

El Plan Estratégico Institucional (PEl) es un instrumento de gestion que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres afios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la
poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.

En el PEI del SENAMHI, la Alta Direccion ha plasmado sus objetivos estratégicos y las
principales lineas de accion para el cierre de las brechas identificadas en el corto y
mediano plazo. Para implementar esta estrategia el Plan Operativo Institucional (POI)
establece las actividades operativas e inversiones priorizadas vinculadas al
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas del PEI.

OEIl 01: Optimizar la vigilancia hidrometeorolégica con fines de prevencién para la
ciudadania y entidades publicas y privadas

El presente objetivo estratégico se encuentra vinculado con el Programa Presupuestal
0068, dentro del cual se desarrollan tres actividades presupuestales: i) Desarrollo de
investigacion aplicada para la gestion del riesgo de desastres; ii) Generacién de
informacién y monitoreo de peligros hidrometeoroldgicos y climaticos vy iii) Generacion
de informacién y monitoreo del fendmeno “El Nifio”. Estas actividades presupuestales
se operativizan con las siguientes actividades operativas en el Plan Operativo
Institucional 2019:

Tabla 5: Vinculacion de objetivos estratégicos y actividades operativas 2019 - OEl 01

Objetivos

Estratégicos Responsable Actividades Operativas Organo
Institucionales

Operatividad del sistema observacional

Optimizar y modernizar la red observacional DRD

Supervision del funcionamiento de la red nacional de observacion

Generacion de informacién y monitoreo de peligros
hidrometeoroldgicos y climaticos

OEI 01: Optimizar Generacion y difusién de estudios hidrometeoroldgicos y climaticos

la vigilancia Difusién de informacidn sobre el fendmeno el nifio y perspectivas

hidrometeoroldgica climaticas

con fines de . B - - X -

- DRD Generacion de informacién y monitoreo del fenémeno el nifio

prevencion para la

ciudadania 'y Evaluacién de la predictabilidad a nivel nacional para la estacién de

entidades publicas verano (Fase ) DMA

y privadas. Zona de convergencia intertropical en el pacifico esté relacionada a
las precipitaciones en el noroeste del Peru durante el nifio costero
2017 - Fase llI

Generacion de ensambles para la prediccion estacional (Fase 1)

Verificacion del prondstico diario de temperaturas maximas y
minimas en lima metropolitana (primer avance)
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Objetivos

Estratégicos Responsable Actividades Operativas
Institucionales

Generacion de informacidn hidroclimatica y climatica

Generacion y difusién de estudios

Elaboracion de estudio de caracterizacidn de lluvias intensas en las DHI
quebradas cantuta y santo domingo

Elaboracidn del estudio de caracterizacion de Iluvias intensas en el
distrito Lurigancho - Chosica

Identificacion de nuevas estrategias para la adaptacion de los
cultivos de seguridad alimentaria ante el riesgo agroclimatico en un
contexto de cambio climatico en la regidn del altiplano

Generacion de informacién base para la implementacion de la
plataforma para el sistema de alerta temprana para roya en café en
Cajamarca (IICA, SENASA y JNC)

Riesgo agroclimatico por cultivos

DAM
Bioclimatologia en el ganado vacuno

Boletin de deficiencias hidricas en la sierra sur

Generacion de reportes de la base de datos de suelo, climay
cultivos: CASANDRA

Prondstico agrometeorolégico decadal por cultivo

Riesgo de déficit y excesos hidricos para los cultivos de papa y maiz a
nivel nacional

OEI 02: Generar informacion hidroclimatica para acciones de adaptacion y mitigacion
del cambio climatico para la ciudadania y entidades publicas y privadas

El presente objetivo estratégico se encuentra vinculado a la categoria presupuestal
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos — APNOP, dentro de la cual
se desarrolld la actividad presupuestal “prondsticos, asesoramiento, estudios e
investigaciones y participacion técnico cientifica en meteorologia”. Esta actividad
presupuestal se operativiza con las siguientes actividades operativas en el Plan
Operativo Institucional 2019:

Tabla 6: Vinculacidn de objetivos estratégicos y actividades operativas 2019 - OEl 02

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Responsable Actividades Operativas Organo

Vigilancia de la radiacién UV y capa de ozono
OEl 02: Generar informacion
hidroclimética para acciones de Estimacién de indicadores de cambio climatico
adaptacion y mitigacion del

pracion y mitig DMA DMA
cambio climatico para la Gestién administrativa
ciudadania y entidades publicas
y privadas.

Précticas inclusivas sobre enfoque de género en la
previsidn de servicios climaticos
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OEl 03: Incrementar la generacion de informacion hidroclimatica con enfoque
ecosistémico para la ciudadania y entidades publicas y privadas

El presente objetivo estratégico se encuentra vinculado a la categoria presupuestal
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos — APNOP, dentro de la cual
se desarrollaron las actividades presupuestales: i) Administraciéon de la Red
Hidrometeoroldgica; ii) Prondsticos, asesoramiento, estudios e investigaciones vy
participacién técnico cientifica en agrometeorologia. Estas actividades presupuestales
se operativizan con las siguientes actividades operativas en el Plan Operativo
Institucional 2019:

Tabla 7: Vinculacion de objetivos estratégicos y actividades operativas 2019 - OEl 03

Objetivos Estratégicos - .
J o £ Responsable Actividades Operativas
Institucionales

Modernizacidon del sistema de gestidn de datos

OEI 03: Incrementar la

generacién de informacion Elaboracién de documentos técnicos y de gestion DRD
hidroclimatica con enfoque DHI
ecosistémico para la ciudadania Variables hidroclimaticas observadas disponibles

y entidades publicas y privadas.

Gestion de datos DAM

OEl 04: Mejorar la informacidn de las condiciones ambientales atmosféricas para el
publico en general

El presente objetivo estratégico se encuentra vinculado con el Programa Presupuestal
0096, dentro del cual se desarrolla la actividad presupuestal “Provisién de informacién
de la calidad del aire”. Esta actividad presupuestal se operativiza con las siguientes
actividades operativas en el Plan Operativo Institucional 2019:

Tabla 8: Vinculacion de objetivos estratégicos y actividades operativas 2019 - OEl 04

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Responsable Actividades Operativas Organo

Instrumentos técnicos de gestion ambiental

OEI 04: Mejorar la informacién Instituciones informadas sobre los prondsticos de
de las condiciones ambientales calidad del aire

- S DMA DMA
atmosféricas para el publico en

general. Vigilancia de la calidad del aire

Estudios e investigaciones
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OEl 05: Proveer de informacion especializada para su aplicaciéon en el desarrollo
econdémico y social del pais

El presente objetivo estratégico se encuentra vinculado con el Programa Presupuestal
0089, dentro de la cual se desarrollaron las actividades presupuestales: i) Capacitacién
a productores agrarios sobre la importancia del uso de la informacién agroclimatica y
aptitud de suelos; ii) Generacién de informaciéon de levantamiento de suelos, de
zonificacién agroecoldgica y de medicion de deterioro del suelo. Estas actividades
presupuestales se operativizan con las siguientes actividades operativas en el Plan
Operativo Institucional 2019:

Tabla 9: Vinculacidon de objetivos estratégicos y actividades operativas 2019 - OEl 05

Objetivos Estratégicos - .
J . & Responsable Actividades Operativas
Institucionales

Generacion de estudios hidroldgicos a nivel distrital

OEI 05: Proveer de informacion Generacion de estudios hidrolégicos a nivel de DHI
especializada para su aplicacion DMA cuencas

en el desarrollo econémico y Generacion de informacién de clasificacion de tierras

social del pais. por su capacidad de uso mayor DAM

Capacitacion a productores agrarios

OEI 06: Fortalecer la gestidn institucional del SENAMHI

El presente objetivo estratégico se encuentra vinculado a la categoria presupuestal
Acciones Centrales, dentro de la cual se desarrollaron las actividades presupuestales: i)
Acciones de Control; ii) Asesoramiento Técnico y Juridico; iii) Conduccién y orientacién
superior; iv) Gestidon administrativa; v) Gestién de recursos humanos; vi) Planeamiento
y Presupuesto. Estas actividades presupuestales se operativizan con las siguientes
actividades operativas en el Plan Operativo Institucional 2019:

Tabla 10: Vinculacion de objetivos estratégicos y actividades operativas 2019 - OEl 06

Objetivos

Estratégicos Responsable Actividades Operativas
Institucionales

Realizacion de informes de representacién ante organismos
nacionales e internacionales

Rendicion de cuentas como titular de la entidad

Supervision de la gestion técnica institucional

OEI 06: Fortalecer la
gestién institucional GG Supervision de la produccion de las investigaciones PREJ

del SENAMHI.

Seguimiento de politicas, planes y normas con enfoque de género
para la adopcién de medidas correctivas en las intervenciones
institucionales

Promocién y difusiéon de implementacion y uso de servicios
dirigidos a los servidores de la institucion
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Objetivos

Estratégicos Responsable Actividades Operativas
Institucionales

Auditoria de cumplimiento

Servicio relacionado OocCl

Accién simultdnea

Realizacion del monitoreo de la implementacién del sistema de
control interno

Realizacion de la clasificacion de documentacién para el despacho
con el presidente ejecutivo

Supervision de la gestion de simplificacion administrativa

- - — - GG
Supervision de la informacion en el portal de transparencia que

asegure el cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la
informacion

Verificacion del cumplimiento del plan de integridad y lucha
contra la corrupcién del SENAMHI periodo 2018-2019

Asesoramiento juridico OAJ

Gestion presupuestal

Gestion de modernizacion

on racion téeni
Gestidn de cooperacidn técnica oPP

Gestion de planeamiento

Formalizar las acciones del grupo de género para implementar el
enfoque de género en la institucion

Fortalecimiento y operacidon de tecnologia de la informacion
Procesamiento de datos del SENAMHI

Conducir el proceso contable segiin procedimientos vigentes del
sistema de contabilidad

OTI

Conduccidn de los sistemas administrativos

Conduccién del proceso de tesoreria OA

Seguimiento a la ejecucion de las inversiones

Toma de inventarios

Acciones de mantenimiento

Planificacion de politicas de recursos humanos

Gestion del empleo

Gestion y administracion de compensaciones

Gestion del plan de desarrollo de las personas

Gestion de relaciones humanas y sociales ORH

Promover la generacién de informacién y estadisticas con
enfoque de género

Promover la capacitacion, sensibilizacién y difusién de normas,
materiales e informacidn con enfoque de género

Prestacion del servicio bibliotecario

Atencidn y prestacion de servicios a la ciudadania UACGD

Administracién del acervo documental

Difusion de avisos meteoroldgicos e hidrolédgicos

Informe de plan multianual de heladas y friajes - afio 2019

UFC
Organizacion de talleres en el marco del PREVAED

Difusion, prensa y relaciones publicas del SENAMHI
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EVALUACION DE RESULTADOS: IDENTIFICACION DE LOGROS
ASOCIADOS A LA INTERVENCION DEL SENAMHI

A continuaciéon, se aprecian los resultados de los indicadores a nivel de objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales a cargo de los
drganos y unidades organicas del SENAMHI, como responsables del logro de las metas
por indicador propuestas en el PEI 2017-2022.

Logros en el OElI 01

Para el afio 2019, el SENAMHI se ha propuesto una meta del 35% en el objetivo
estratégico institucional (OEl 01) cuyo resultado depende de la implementacion de tres
(03) acciones estratégicas, que se detallan en los cuadros subsiguientes. Este objetivo
presenta como indicador “Porcentaje de distritos priorizados que cuentan con una
vigilancia hidrometeoroldgica”, el responsable de su medicidn es la Direccion de Redes
de Observacion y Datos (DRD).

Tabla 11: Resultados del objetivo estratégico institucional 01

Objeti .
Jetivo Meta Ejecucién

Indicador 2019 2019

Responsable

estratégico
institucional

Logros

Vigilancia hidrometeorolégica
a 602 distritos, mediante

OEI 01: Optimizar

pronésticos diarios, emision de

la vigilancia Porcentaje de boletines, avisos informaticos,
hidrometeoroldgica | distritos entre otros, de manera que la
con fine:s’de priorizados que 35% 299% DRD pc?blacic')n intervenida
prevencion para la cuentan con una (ciudadanos, autoridades,
ciudadaniay vigilancia gobierno nacional, gobiernos
entidades publicas hidrometeoroldgica regionales y locales, COEN,

y privadas COER, COEL, etc.) pudieran

contar con informacién para la
toma de decisiones.

Se observa que se ha ejecutado el 83% de la meta programada para el periodo 2019,
este resultado representa la atencién con vigilancia hidrometeoroldgica a 602 distritos,
mediante prondsticos diarios, emisiéon de boletines, avisos informaticos, entre otros,
de manera que la poblacion intervenida (ciudadanos, autoridades, gobierno nacional,
gobiernos regionales y locales, COEN, COER, COEL, etc.) pudieran contar con
informacién oportuna para la toma de decisiones.
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Tabla 12: Resultados de las acciones estratégicas institucionales del OEl 01

Acciones . L.
estratégicas Indicador Meta Ejecucion Responsable Logros
e 2019 2019 S e
institucionales
Vigilancia
hidrometeoroldgica a 602
distritos, mediante
AE| 01.01: Vigilancia pronésticos diarios, emision
de peligros . de boletines, avisos
. - Porcentaje de X -
hidrometeorolégicos o . informaticos, entre otros, de
de manera distritos priorizados manera que la poblacién
que cuentan con 35% 29% DRD . q . P
permanente para la o intervenida (ciudadanos,
R . una vigilancia R .
ciudadaniay . - autoridades, gobierno
hidrometeoroldgica . -
tomadores de nacional, gobiernos
decision regionales y locales, COEN,
COER, COEL, etc.) pudieran
contar con informacion para
la toma de decisiones.
AEI 01.02:
Investigaciones Utilidad para el sector
hidrometeoroldgicas , Agricultura al utilizar
) Ndmero de . L
con fines de investizaciones informacion generada de
prevencion . g .. 1.00 1.00 DHI Sequias como condicion
- hidrometeoroldgicas -
priorizadas para ublicadas habilitante para Plan de
entidades publicas, P adaptacion ante el Cambio
privadas y Climatico.
ciudadania
. Con el desarrollo de estudios
AE| 01.03: Estudios . ud
K . . de peligros
de peligros Numero de estudios hidrometeorolégicos se ha
hidrometeoroldgicos | hidrometeoroldgicos 5.00 3.00 DMA . € L
. ; contribuido también a la
para entidades publicados ) Co
L ) generacion de prondsticos
publicas y privadas . .
mds consistentes.

Logros en el OEI 02

Para el afio 2019, el SENAMHI se ha propuesto una meta del 63% en el objetivo
estratégico institucional (OEI 02) cuyo resultado depende de la implementacién de dos
(02) acciones estratégicas, que se detallan en los cuadros subsiguientes. Este objetivo
presenta como indicador “Porcentaje de departamentos que cuentan con escenarios
regionalizados de cambio climatico adaptados a su ambito territorial”, el responsable
de su medicién es la Direcciéon de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica
(DMA).
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Tabla 13: Resultados del objetivo estratégico institucional 02

Indicador

Meta
2019

Ejecucion
2019

Responsable

Logros

OEI 02: Generar
informacién
hidroclimatica para
acciones de
adaptaciony
mitigacion del
cambio climatico,
para la ciudadania
y entidades
publicas y privadas

Porcentaje de
departamentos que
cuentan con
escenarios
regionalizados de
cambio climatico
adaptados a su
ambito territorial

63%

60%

DMA

Se iniciaron las actividades
preparatorias para la
generacion de escenarios
nacionales de mayor
resolucidn a nivel nacional
mediante el Proyecto Apoyo a
la Gestién del Cambio
Climatico Il.

Se observa que se ha ejecutado el 95% de la meta programada, esto se debe a que en
el afio 2019 se empezé con Proyecto Apoyo a la Gestiéon del Cambio Climatico Il, en
donde se generaran escenarios climaticos a nivel nacional, para cumplir con el
proyecto en octubre de 2019 se inicié con la simulacidn numérica, la cual se encuentra
en un 20% del periodo 1981 - 2065, para el primer dominio de simulacién de 50 km de
resolucién espacial fase 1, la fase 2: Pert 12 km, y la fase 3: Perd a 5 km de resolucion

espacial, que culminara en mayo de 2021.

Este proyecto permitird contar con escenarios de cambio climatico nacionales,
adaptados al ambito territorial, con una mayor resolucidn, y sin perder los escenarios

regionalizados que se venian generando.

Tabla 14: Resultados de las acciones estratégicas institucionales del OEI 02

Acciones

estratégicas

Indicador

Meta
2019

Ejecucidn
2019

Responsable

Logros

institucionales

AEI 02.01:
Estimacién de
tendencia de
eventos climaticos
extremos
disponibles para la
ciudadaniay
tomadores de
decision

Indicadores
climaticos
disponibles para la
ciudadaniay
entidades publicas y
privadas

10.00

10.00

DMA

Las tendencias climaticas de
precipitacion acumulada
anual para estaciones a

nivel nacional indican
incrementos significativos en
mas del 20%, y que son mas
acentuadas en la mayoria de
estaciones de la sierra centro
y norte del pais (Lima,
Ancash, La Libertad,
Cajamarca y Piura). Las
tendencias de temperaturas
maximas y minimas son de
incremento significativos
para la mayoria de las
estaciones.
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AEI 02.02:
Escenarios
regionalizados de
cambio climatico
disponibles para la
ciudadaniay
entidades publicas y
privadas

Porcentaje de
departamentos que
cuentan con
escenarios
regionalizados de
cambio climatico
adaptados a su
ambito territorial

63%

60%

DMA

Se iniciaron las actividades
preparatorias para la
generacion de escenarios
nacionales de mayor
resolucién a nivel nacional
mediante el Proyecto Apoyo
a la Gestién del Cambio
Climatico Il.

Logros en el OEI 03

Para el afio 2019, el SENAMHI se ha propuesto una meta del 40% en el objetivo
estratégico institucional (OEI 03) cuyo resultado depende de la implementacién de dos
(02) acciones estratégicas, que se detallan en los cuadros subsiguientes. Este objetivo
presenta como indicador “Porcentaje de areas con alto potencial de servicios
ecosistémicos que cuentan con estudios climdaticos, hidrolégicos y agroclimaticos”, el

responsable de su medicién es la Direccidn de Hidrologia (DHI).

Objetivo

estratégico
institucional

Tabla 15: Resultados del objetivo estratégico institucional 03

Indicador

Meta
2019

Ejecucion
2019

Responsable

Logros

OEI 03:
Incrementar la
generacion de
informacion
hidroclimatica con
enfoque
ecosistémico, para
la ciudadania y
entidades publicas
y privadas

Porcentaje de
areas con alto
potencial de
servicios
ecosistémicos que
cuentan con
estudios climaticos,
hidrolégicos y
agroclimaticos

40%

38%

DHI

Utilidad para el sector forestal
al utilizar informacién
generada de Zonas de Vida
como condicién habilitante
para Plan de adaptacién ante
el Cambio Climatico.

Se observa que se ha ejecutado el 95% de la meta programada, logrando que el sector
forestal utilice la informacidon generada para el Plan de adaptacién ante el cambio
climatico. Los factores que aportaron al cumplimiento de este objetivo fueron la
optimizacidon del presupuesto, y el personal especializado en el tema.
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Tabla 16: Resultados de las acciones estratégicas institucionales del OEl 03

Acciones

estratégicas
institucionales

Indicador

Meta
2019

Ejecucion
2019

Responsable

Logros

AEI 03.01:
Informacién
hidroclimatica
oportuna con alto

Porcentaje de dreas
con alto potencial
de servicios
ecosistémicos que

Utilidad para el sector
forestal al utilizar
informacién generada de

. 40% 38% DHI Zonas de Vida como
potencial cuentan con - -
s . L condicién habilitante para
ecosistémico para estudios climaticos, -
. s Plan de adaptacidn ante el
los tomadores de hidrolégicos y R
. S Cambio Climatico.
decision agroclimaticos
Se cuenta con datos diarios
de precipitacion,
AEI 03.02: . P P .
., Ndmero de temperatura maximay
Informacién . o
hidrometeorolgica variables minima con control de
. . e hidroclimaticas 2.00 3.00 DRD calidad hasta el 2018 de
disponible para la . .
. ) observadas estaciones convencionales.
ciudadania en . . .
disponibles Ademas, se ha elaborado un

general

sistema de control de calidad
de estaciones automaticas.

Logros en el OEI 04

Para el afio 2019, el SENAMHI ha propuesto elaborar un estudio para la mejora del
pronédstico de IUV en el objetivo estratégico institucional (OEl 04), cuyo resultado
depende de la implementacién de dos (02) acciones estratégicas, que se detallan en
los cuadros subsiguientes. Este objetivo presenta como indicador “Numero de estudios
para la mejora del prondstico de IUV”, el responsable de su medicidn es la Direccion de
Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica (DMA).

Objetivo

estratégico
institucional

Tabla 17: Resultados del objetivo estratégico institucional 04

Indicador

Meta
2019

Ejecucion
2019

Responsable

Logros

OEI 04: Mejorar la
informacion de las
condiciones
ambientales
atmosféricas para
el publico en
general

Numero de
estudios para la
mejora del
pronéstico de IUV

1.00

2.00

DMA

Se ha determinado la
influencia que tiene los
aerosoles atmosféricos y el
espesor de la capa de ozono
en el indice de Radiacion
Ultravioleta (IUV). Por otro
lado, también se ha
implementado el modelo
Tropospheric Ultraviolet and
Visible (TUV) Radiation para la
prediccién numérica del indice
de radiacion ultravioleta (IUV).
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Se observa que se ha ejecutado un estudio adicional de lo programado para el periodo
2019, logrando elaborar dos estudios en total. Con estos estudios se pudo determinar
la influencia de los aerosoles en el indice de radiacion ultravioleta, asi como
implementar un modelo para la predicciédn numérica del indice antes mencionado. Los
factores que facilitaron el cumplimiento de este objetivo fueron la disponibilidad de
datos sistematizados sobre indice de la radiacidn ultravioleta, la disponibilidad de un
servidor para la implementacién y pruebas del modelo TUV, y la disponibilidad de
datos para el ingreso en el modelo TUV (modelo GFS, modelo WRF y reanalisis CAM).

Tabla 18: Resultados de las acciones estratégicas institucionales del OEI 04

Acciones

estratégicas

Indicador

Meta
2019

Ejecucion

2019

Responsable

Logros

institucionales

Se ha determinado la
influencia que tiene los
aerosoles atmosféricos y el
espesor de la capa de ozono
en el indice de Radiacion
Ultravioleta (IUV). Se pudo
comprobar que en dias
despejados la atenuacion de
la radiacién UV se encuentra

oportunos, para
Lima Metropolitana

prondstico de
calidad del aire

AE| 04.01: regulada por los aerosoles en

Pronéstico del indice las ciudades ubicadas a

de radiacion . . menor altitud, pero este

ultravioleta Nimero de estudios factor no afecta en gran

para la mejora del 1.00 2.00 DMA R . 5
oportuno para la - medida a las ciudades
K p prondstico de IUV - A

ciudadaniay ubicadas a menor altitud.

entidades publicas y Por otro lado, también se ha

privadas implementado el modelo
Tropospheric Ultraviolet and
Visible (TUV) Radiation para
la prediccién numérica del
indice de radiacién
ultravioleta (IUV). Los
resultados muestran que los
valores méds cercanos a lo
observado se dan en las
simulaciones con nubosidad.

. Se ha brindado la
AEI 04.02: Porcentaje de . iy -
o . informacion a la poblacién
Prondsticos de incremento de de Lima. que compone la
calidad del aire proyeccion de 100% 100% DMA 4 P

tercera parte de la poblacion
nacional sobre el pronéstico
de calidad del aire.
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Logros en el OEI 05

Para el afio 2019, el SENAMHI se ha propuesto una meta del 71% en el objetivo
estratégico institucional (OEl 05) cuyo resultado depende de la implementacién de una
(01) accién estratégica, que se detalla en los cuadros subsiguientes. Este objetivo
presenta como indicador “Porcentaje de sectores econdmicos y sociales que cuentan
con estudios especializados”, el responsable de su medicién es la Direccidon de
Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica (DMA).

Tabla 19: Resultados del objetivo estratégico institucional 05

Objetivo

'estratégico Indicador l;/loelt; EJZ%T;O” Responsable
institucional
Se han atendido a 12 sectores
OEI 05: Proveer de Porcentaje de (GRD, GORE, Contraloria,
informacion sectores Transporte, GRH, Ministerio
especializada para econdémicos y Publico, Agricultura, Vivienda,
su aplicacién en el sociales que 71% 71% DMA Internacional (OMM), Energia,
desarrollo cuentan con Congreso y Ambiente) con
econdmico y social estudios informacion climatica
del pais especializados oportuna y confiable para la
toma de decisiones.

Se observa que se ha ejecutado el 100% de la meta programada, logrando atender a 12
sectores con informacién climatica, principalmente monitoreo de lluvias vy
temperaturas del aire, fenédmeno El Nifio/La Nifia, y prondsticos climaticos, de manera
oportuna y confiable para la toma de decisiones. La paralizacidn de algunas estaciones
meteoroldgicas por motivos de vacaciones de los observadores, rompimiento de
algunos equipos, entre otros, dificultaron el cumplimiento de este objetivo, sin
embargo, se realizaron las coordinaciones correspondientes con las direcciones de
linea y las direcciones zonales del SENAMHI acerca de la disponibilidad de la
informacién meteoroldgica. Ademas, se utilizaron fuentes internacionales de datos
climaticos complementarios a la informacion meteorolédgica del SENAMHI.

Tabla 20: Resultados de las acciones estratégicas institucionales del OEl 05

Acciones . na
Meta Ejecucién

2019 2019

estratégicas Indicador
institucionales

Responsable Logros

Se han atendido a 12
AEI 05.01: Servicios
. sectores (GRD, GORE,
especializados en . .
. Porcentaje de Contraloria, Transporte,
meteorologia, TN,

. , sectores GRH, Ministerio Publico,
hidrologia, . . L
asrometeorologia econémicos y Agricultura, Vivienda,

g_ . gla’y sociales que 71% 71% DMA Internacional (OMM),
climatologia con .

. cuentan con Energia, Congreso y
aplicacion en el . N . >
estudios Ambiente) con informacién

desarrollo . s

.. . especializados climatica oportuna y
econémico y social )

. confiable para la toma de
del pais -

decisiones.
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Para el afno 2019, el SENAMHI se ha propuesto una meta de 3.00 en el objetivo
estratégico institucional (OEl 06) cuyo resultado depende de la implementacién de seis
(06) acciones estratégicas, que se detallan en los cuadros subsiguientes. Este objetivo
presenta como indicador “NUumero de estdndares de calidad de atencién a la
ciudadania mejorados”, el responsable de su medicion es la Gerencia General (GG).

Objetivo

estratégico

Tabla 21: Resultados del objetivo estratégico institucional 06

Indicador

Meta
2019

Ejecucion
2019

Responsable

Logros

institucional

OEI 06: Fortalecer
la gestion
institucional del
SENAMHI

NuUmero de
estandares de
calidad de atencidn
a la ciudadania
mejorados

3.00

5.00

GG

Se han implementado 5
estandares de calidad de
atencidn a la ciudadania en
base al “Manual para mejorar
la atencion a la ciudadania en
las entidades de la
administracién publica”. Los
estandares implementados
son: conocimiento de la
ciudadania, accesibilidad y
canales de atencion a la
ciudadania, reclamos y
sugerencias, transparencia 'y
acceso a la informacion, y por
ultimo la medicién de la
gestion.

Se observa que se ha ejecutado el 167% de la meta programada, habiendo
implementado 5 estandares de calidad de atencién a la ciudadania. Estos estandares
fueron determinados sobre la base del “Manual para Mejorar la Atencién a la
Ciudadania en las entidades de la Administracidon Publica” aprobado con Resolucion
Ministerial N°186-2015-PCM.

Tabla 22: Resultados de las acciones estratégicas institucionales del OEI 06

Acciones
estratégicas

Indicador

Meta
2019

Ejecucion

2019

Responsable

Logros

institucionales

AEI 06.01: Mejorar
los estdndares de
calidad de atencién
al ciudadano

Numero de
estandares de
calidad de atencidn
a la ciudadania
mejorados

3.00

5.00

GG

Se han implementado 5
estandares de calidad de
atencion a la ciudadania en
base al “Manual para
mejorar la atencién a la
ciudadania en las entidades
de la administracion
publica”.
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institucionales

AEI 06.02: Fortalecer
el desarrollo de las
acciones de
implementacién de
la gestion por
procesos

Numero de
procesos mejorados

1.00

2.00

oPp

En el afio 2019, se realizd la
mejora de los siguientes
procesos de ultimo nivel:

1.- "Programacion
Multianual, Formulaciéon y
Aprobacién Presupuestaria
Anual", proceso relacionado
al nivel 0 denominado
"Direccionamiento
Estratégico",

2.- "Elaboracién y
actualizacién de Documentos
de Gestion Interna", proceso
relacionado al nivel 0
denominado "Gestion de
Modernizacion
Institucional".

AEI 06.03: Fortalecer
el sistema
observacional
hidrometeoroldgico
del pais

Porcentaje de
operatividad del
sistema
observacional

100%

85%

DRD

Actualmente el porcentaje
de operatividad del sistema
observacional esta
directamente relacionado al
porcentaje de operatividad
de las estaciones
convencionales que poseen
aplicativo mévil de
transmision de datos.

AE| 06.04: Contribuir
con la mejora del
gobierno electrénico

Numero de
soluciones
tecnoldgicas
implementadas para
la gestién

4.00

14.00

OoTl

Se implementaron 10
soluciones tecnoldgicas mas
de las programadas, lo cual
ha permitido fortalecer la
digitalizacidn de procesos y
el uso transversal de
tecnologias digitales en el
SENAMHI.

Porcentaje de
implementacién de
la base de datos
integrada

100%

90%

DRD

Implementacién de un solo
sistema de ingreso de datos
provenientes de las
estaciones convencionales
por personal responsable en
cada Direccién Zonal.

AE| 06.05: Fortalecer
las capacidades de
los trabajadores del
SENAMHI

Porcentaje de
trabajadores
capacitados

55%

35%

ORH

Se llevé a cabo la
capacitacion de 382
personas, de un total de
1089 colaboradores. Si bien
la Entidad promueve y valora
la capacitacion interna, las
medidas de eficiencia del
gasto publico, contindian
dificultando el cumplimiento
de las metas establecidas
para fortalecer las
capacidades de los
trabajadores del SENAMHI.
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Acciones
estratégicas Indicador
institucionales

Meta Ejecucion
2019

Responsable

En el afio 2019, la ejecucion
presupuestal ha sido
"buena", considerando el
indicador de gestion
relacionado a los avances
fisicos y a los objetivos
estratégicos del SENAMHI.
En comparacién de los afios
2017 y 2018, la ejecucion se
ha incrementado en 17% y
11%, respectivamente.

La mayor ejecucion se ha
realizado, sin considerar
gastos de personal,
pensionistas y CAS, en: i) la
adquisicion de activos no
financieros relacionados al
proyecto Juniny alas
IOARRs financiadas con
FONDES; ii) gastos de bienes
y/o servicios vinculados con
la labora misional del
SENAMH], iii) servicios
basicos; iv) Contratos
ineludibles como vigilancia,
limpieza, alquileres, seguros,
entre otros; v) partidas
relacionadas al
mantenimiento; vi) otros.

AE| 06.06: Fortalecer | Porcentaje de
la gestion ejecucion 100% 92% OPP
administrativa presupuestal

PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ESTRATEGIA

En base a la evaluacion del PEI del periodo 2018, en la que se menciona la disposicion
de la Alta Direccién para la elaboracion de un nuevo PEI 2020-2023, el 30 de diciembre
del 2019 con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0191-2019-SENAMHI/PREJ se
aprueba el nuevo Plan Estratégico Institucional 2020-2023 del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI.

El nuevo PEI 2020-2023 del SENAMHI evidencia un esfuerzo en la actualizacion de las
brechas que presentan los servicios que brinda el SENAMHI a la ciudadania, el
minimizar estas brechas se ha convertido en la directriz de los objetivos estratégicos,
acciones estratégicas e indicadores, redireccionando las prioridades institucionales,
modificando la ruta estratégica institucional y gestionando proyectos para la mejora de
la red observacional, definiendo su rol rector en materia de Entidad generadora de
informacién especializada a nivel nacional.

El PEl 2020-2023 del SENAMHI, contiene cinco (05) Objetivos Estratégicos

Institucionales y dieciséis (16) Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos
indicadores y metas a ser alcanzadas durante los proximos 4 afios. Asimismo, ha sido
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elaborado cumpliendo con los lineamientos vigentes emitidos por el ente rector del
sistema de planeamiento, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Cabe mencionar que este Plan desarrolla acciones estratégicas que contribuyen al
logro de los objetivos estratégicos sectoriales establecidos en el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Ambiental y el Plan estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN): Peru hacia el 2021, bajo el contexto de los lineamientos prioritarios
de la Politica General de Gobierno (PGG) al 2021 del presidente del Perd Martin
Alberto Vizcarra Cornejo. Asimismo, el PEl establece el marco estratégico para la
elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual del periodo 2020-2023.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En base a los resultados obtenidos podemos apreciar que, a nivel de objetivos
estratégicos institucionales, se ha logrado el cumplimiento de las metas de tres
objetivos, dos de ellos (objetivos 05 y 06) en un 100% y el otro (objetivo 04) superando
el 100% de lo programado para el periodo 2019. Por otro lado, si bien los objetivos 01,
02 y 03 no alcanzaron las metas establecidas, alcanzaron el 83% (objetivo 01) y el 95%
(objetivos 02 y 03) del valor establecido para este periodo.

Respecto a las acciones estratégicas, vemos que se ha logrado el cumplimiento de las
metas de nueve acciones estratégicas institucionales, cinco de ellas (AEl 1.2, AEI 2.1,
AEl 4.2, AEI 5.1, y AEl 6.1) se cumplieron en un 100%, las cuatro acciones estratégicas
restantes (AEl 3.2, AEI 4.1, AEIl 6.2, y AEIl 6.4) cumplieron las metas establecidas en mas
del 100%. Por otro lado, si bien siete acciones estratégicas no alcanzaron las metas
establecidas, alcanzaron el 60% (AEIl 1.3), 64% (AEl 6.5), 83% (AEIl 1.1), 85% (AEIl 6.3),
92% (AEI 6.6), y 95% (AEl 2.2 y AEIl 3.1) de los valores establecidos para este periodo.

En la busqueda por optimizar la vigilancia hidrometeoroldgica con fines de prevencion
para la ciudadania y entidades publicas y privadas, el SENAMHI contaba con 58
inversiones de rehabilitacidon de estaciones automaticas afectadas por el Fenémeno de
El Nifio Costero 2017. Al finalizar el afio se logrd ejecutar la rehabilitacion de 30
estaciones automaticas, quedando pendiente de culminacién 28 estaciones que se
tiene programado rehabilitar en el ejercicio 2020.

El SENAMHI también buscdé reforzar las actividades de los Sistemas de Alerta Temprana
(SAT), donde, en la Décima Quinta Sesion de la Comision Multisectorial del FONDES del
26 de septiembre de 2019, en el marco del Decreto Supremo N°132-2017-EF, se
priorizod el financiamiento de las dos (02) actividades de mitigacién propuestas por el
SENAMHI (estudios de caracterizacion e investigaciones aplicadas).

La primera actividad son los “Estudios para la caracterizacidon de peligros asociados a
lluvias intensas en las quebradas de la cuenca del rio Rimac para el desarrollo de
Sistemas de Alerta Temprana (quebrada Pedregal, Mariscal Ramoén Castilla, Los
Coéndores, Cusipata y Payhua)” la cual permitird contar con una primera aproximacion
a escala nacional sobre las condiciones favorables para la ocurrencia de peligros
asociados a deslizamientos y huaycos. El objetivo principal del estudio es mejorar el
monitoreo de los fendmenos hidrometeoroldgicos en la cuenca del rio Rimac, a fin de
reducir el riesgo existente a la poblacién.

Pagina 29 de 30



Ministerio Senamhi

SERVICIO NACIONAL DEMEYEOROLOGfA
E HIDROLOGIA DEL PERU

del Ambiente

La segunda actividad es la “Investigacion aplicada para la mejora de capacidades en
vigilancia hidrometeoroldgica con fines de alerta temprana en la regién hidrografica
del Pacifico” la cual permitira realizar el disefio de la Red de Alerta Temprana — SAT
ante lluvias intensas y peligros asociados como inundaciones y remociéon en masa en
ocho (08) cuencas que a su vez inciden sobre siete (07) ciudades priorizadas (Sullana,
Piura, Lambayeque, Chiclayo, Trujillo, Lima y Arequipa) debido al alto y muy alto grado
de vulnerabilidad al que se encuentran sometidas, conforme las evaluaciones
realizadas por el SINAGERD.

En este sentido, las dos (02) actividades antes mencionadas, son pasos importantes
para la implementacidn a mediano plazo de los Sistemas de Alerta Temprana ante
lluvias intensas y sus peligros asociados en el marco de la Red Nacional de Alerta
Temprana.

En cuanto a la ejecucidn presupuestal, las medidas adoptadas para el cumplimiento de
los logros esperados fueron las reuniones semanales con los actores vinculados a la
ejecucién, ademas del seguimiento de los requerimientos no programados. Por otro
lado, los factores que facilitaron el cumplimiento de la ejecucidn presupuestal fueron:
i) un cronograma detallado y medicion de los tiempos de demora de los
procedimientos de seleccién y/o 6rdenes de servicios; ii) el seguimiento mensual y
luego semanal de las tareas y actividades previstas en el Plan Operativo Institucional;
iii) apoyo de la Alta Direccidon para el seguimiento articulado con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Administracion.

Pese a todo lo antes mencionado, también se presentaron factores que limitaron el
cumplimiento de los objetivos planteados, es por esto que se realizan las siguientes
recomendaciones para resolver las limitaciones mas representativas: i) Incrementar el recurso
humano, en especial en los procesos misionales de la Entidad, en el 2019, la mayor limitante
ha sido la falta de recurso humano para desarrollar acciones/tareas misionales; ii) ampliar
capacidad de tecnologias de informacidn en la Entidad, para poder mejorar la sistematizacion
de datos, la metadata de estaciones meteoroldgicas, entre otros. No contar con el respaldo
tecnoldgico a la altura de las necesidades de la Entidad es otra de las principales limitaciones.

ANEXOS

= Reporte de Seguimiento del PEI 2019 emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
=  Cuarto Informe de Evaluacién de Implementacion del POl 2019:
https://www.senamhi.gob.pe/pdf/trans/POI-(eval)-2019-04t.pdf
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl)

Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 05 - AMBIENTAL

Pliego : 331 - SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

OEI.01|OPTIMIZAR LA VIGILANCIA HIDROMETEOROLOGICA CON FINES DE PREVENCION PARA LA CIUDADANIA Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS (Prioridad:1)

PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE BASE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 2?&3{30 03.04-

distritos priorizados N N NACIONAL Direccién de

IND.01.0EI.01 que cuentan con una Porcentaje 2016 0.20 2016 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40 0.43 0.45 0.26 0.26 0.29 ND ND ND 104.00 86.67 82.86 ND ND ND METEOROLOGIA (R)i(::?viiiény

atos

vigilancia -
hidrometeorologica. 'EEI:IIADI&IC-I)ILOGIA D

AEI.01.01|VIGILANCIA DE PELIGROS HIDROMETEOROLOGICOS DE MANERA PERMANENTE PARA LA CIUDADANIA Y TOMADORES DE DECISION (Prioridad:1)

PARAMETRO ~ LINEA ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 2?%730 03.04-
Direccion de

distritos priorizados NACIONAL

IND.01.AEI.01.01 que cuentan con Porcentaje 2016 0.20 2016 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40 0.43 0.45 0.26 0.26 0.29 ND ND ND 104.00 86.67 82.86 ND ND ND METEOROLOGIA Redes de

una vigilancia .
hidrometeoroldgica. EEI-I\IIIAD'\I}CH):_OGIA

Observacion y
Datos

AEI.01.02]|INVESTIGACIONES HIDROMETEOROLOGICAS CON FINES DE PREVENCION PRIORIZADAS PARA ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y CIUDADANIA (Prioridad:1)

PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
000474-
Numero de SERVICIO
IND.01.AEI.01.02 Investigaciones Namero 2016 0.00 2016 0.00 1.00 3.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 1.00 ND ND ND : : " b np npNACIONAL O
O1.AELO1.02 i ometeorolégicas ' -00 1.00 3.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 1. 200.00 100.00 100.00 METEOROLOGIA {ireccion
publicadas. E HIDROLOGIA- s
SENAMHI

AEI.01.03|ESTUDIOS DE PELIGROS HIDROMETEOROLOGICOS PARA ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS (Prioridad:1)

PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE ACTUAL OGRO ES 0 ORO 0 CE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
IND.01.AE1.01.03 NUmero de estudios  NUmero 2013 5.00 2016 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 9.00 2.00 3.00 ND ND ND * * * ND ND ND 000474- 03.02-
hidrometeoroldgicos 180.00 40.00 60.00 SERVICIO Direccion de

publicados. NACIONAL Meteorologia



OEI.03|INCREMENTAR LA GENERACION DE INFORMACION HIDROCLIMATICA CON ENFOQUE ECOSISTEMICO PARA LA CIUDADANIA Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS (Prioridad: 1

METEOROLOGIA y Evaluacion
E HIDROLOGIA- Ambiental

SENAMHI Atmosférica
GENERAR INFORMACION HIDROCLIMATICA PARA ACCIONES DE ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA LA CIUDADANIA Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS (Prioridad:1)
PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
Departamentos que 000474- 03.02-
cuentan con SERVICIO Direccion de
escenarios . * * * NACIONAL Meteorologia
IND.01.0EI.02 regionalizados de Porcentaje 2016 0.50 2016 0.50 0.54 0.58 0.63 0.68 0.72 0.75 0.54 0.58 0.60 ND ND ND 100.00 100.00 95.24 ND ND ND METEOROLOGIA y Evaluacién
Cambio Climatico E HIDROLOGIA- Ambiental
adaptados a su SENAMHI Atmosférica

ambito territorial.

AE1.02.01]ESTIMACION DE TENDENCIA DE EVENTOS CLIMATICOS EXTREMOS DISPONIBLES PARA LA CIUDADANIA Y TOMADORES DE DECISION (Prioridad: 1)

PARAMETRO | |Ngp BasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Indicadores
climaticos 000474- 03.02-
disponibles SERVICIO Direccion de
para la , * * * NACIONAL Meteorologia
IND.O1.AEI.02.01 ciudadania Namero 2016 22.00 2016 22.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 13.00 12.00 10.00 ND ND ND 130.00 120.00 100.00 ND ND ND METEOROLOGIA y Evaluacion
y entidades E HIDROLOGIA- Ambiental
publicas y SENAMHI Atmosférica
privadas.

AE1.02.02|ESCENARIOS REGIONALIZADOS DE CAMBIO CLIMATICO DISPONIBLES PARA LA CIUDADANIA Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS (Prioridad: 1)

PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
. e i BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s ety
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
Departamentos
que cuentan con 000474- 03.02-
escenarios SERVICIO Direccion de
IND.01.AEI.02.02 (rfeg‘c"a”;giz:dos Porcentaje 2016 0.50 2016 0.50 0.54 0.58 0.63 0.68 0.72 0.75 0.54 0.58 0.0 ND ND ND . o o 0 oo . ND ND NDpACORRL '\‘/"‘*Etv‘:“l’;g‘c‘:cg)‘na
Climatico E HIDROLOGIA- Ambiental
adaptados a su SENAMHI Atmosférica
ambito
territorial.

PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
co. INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
IND.01.0EI.03 Porcentaje de areas Porcentaje 2016 0.10 2016 0.10 0.20 0.30 0.40 0.45 0.50 0.55 0.13 0.30 0.38 ND ND ND * * * ND ND ND 000474- 03.01-
con alto potencial 65.00 100.00 95.00 SERVICIO Direccion de
de servicios NACIONAL Hidrologia
ecosistémicos que METEOROLOGIA
cuentan con estudios E HIDROLOGIA-

climaticos, SENAMHI



hidroldgicos y
agroclimaticos.

AEI.03.01]INFORMACION HIDROCLIMATICA OPORTUNA CON ALTO POTENCIAL ECOSISTEMICO PARA LOS TOMADORES DE DECISION (Prioridad:1)

PARAMETRO ~ LINEA VALOR UNIDAD
. TR e BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE R
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de
areas con alto
potencial de 000474-
servicios 'S\lil?c\ilc)c'\IlOL 03.01-
ecosistémicos que . * * * Al S
IND.01.AEI.03.01 cuentan con Porcentaje 2016 0.10 2016 0.10 0.20 0.30 0.40 0.45 0.50 0.55 0.13 0.30 0.338 ND ND ND 65.00 100.00 95.00 ND ND ND METEOROLOGIA a}genc)?;o?ade
estudios E HIDROLOGIA- S
climaticos, SENAMHI

hidroloégicos y
agroclimaticos.

AE1.03.02|INFORMACION HIDROMETEOROLOGICA DISPONIBLE PARA LA CIUDADANIA EN GENERAL (Prioridad:1)

PARAMETRO ~ LINEA ~  VALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL OGRO ESPERADO OR OBTENIPO CE () UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
, 000474-
ariabies SERVICIO D0 e
ariables , . * . NACIONAL
IND.01.AEL.03.02 hidroclimaticas  Namero 2016 3.00 2016 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 ND ND ND 100 00 10000 150.00 P NP ND NACIORL  Redes de
observadas E HIDROLOGIA. OPservaciony
disponibles. SENAMHI atos

OEI.04|MEJORAR LA INFORMACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES ATMOSFERICAS PARA EL PUBLICO EN GENERAL (Prioridad:1)

PARAMETRO ~ LINEA ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
000474- 03.02-
Numero de SERVICIO Direccion de
estudios para la . * * * NACIONAL Meteorologia
IND.01.0EI.04 mejora del Namero 2016 1.00 2016 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 ND ND ND o0 00400 00 200.00 D NP ND METEOROLOGIA y Evaluacion
pronodstico de IUV. E HIDROLOGIA- Ambiental
SENAMHI Atmosférica

AE1.04.01|PRONOSTICO DEL iNDICE DE RADIACION ULTRAVIOLETA OPORTUNO PARA LA CIUDADANIA Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS (Prioridad:1)

PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
) 000474- 03.02-
g'é‘t"l}gifs‘éira a SERVICIO Direccion de
IND.01.AEI.04.01 mejora del Nimero 2016 1.00 2016 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 ND ND ND oo 0 o0 ND ND ND ;l/\/égs%':a%mmA C"‘Ef/i‘l’;g‘c‘:i‘na
ﬁj@”“““ de E HIDROLOGIA- Ambiental
’ SENAMHI Atmosférica

AEI.04.02|PRONOSTICOS DE CALIDAD DEL AIRE OPORTUNOS, PARA LIMA METROPOLITANA (Prioridad:1)

PARAMETRO  LINEA ~ — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE



IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de  Porcentaje 2016 0.33 2016 0.33 0.33 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 0.33 0.67 1.00 ND ND ND * * * ND ND ND 000474- 03.02-

incremento de 100.00 100.00 100.00 SERVICIO Direccion de
proyeccion de NACIONAL Meteorologia
pronostico de METEOROLOGIA y Evaluacion
calidad del E HIDROLOGIA- Ambiental

aire. SENAMHI Atmosférica

OEI.05|PROVEER DE INFORMACION ESPECIALIZADA PARA SU APLICACION EN EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS (Prioridad:1)

PARAMETRO ~ LINEA ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 000474- 03.02-
Z‘if)tr?g;s] cos SERVICIO Direccion de
. y . * * * NACIONAL Meteorologia
IND.01.0EI.05 sociales que Porcentaje 2016 0.29 2016 0.29 0.43 0.57 0.71 0.75 0.80 0.85 0.67 070 0.71 ND ND ND 1o e o0 gt o000 ND ND  ND pECORRL o [Hereoro o8
g;‘teu”dt;’; con E HIDROLOGIA- Ambiental
SENAMHI Atmosférica

especializados.

AEI.05.01]SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN METEOROLOGIA, HIDROLOGIA, AGROMETEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA CON APLICACION EN EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS (Prioridad:1)

PARAMETRO  LINEA ~  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de 000474- 03.02-
Zi‘éfg;sl cos SERVICIO Direccion de
! y . * - * NACIONAL Meteorologia
IND.01.AEI.05.01 sociales que Porcentaje 2016 0.29 2016 0.29 0.43 0.57 0.71 0.75 0.80 0.85 0.67 0.70 0.71 ND ND ND 1o ot 109 a1 10000 ND ND N per b o I aiacin
;‘;f&‘;f:)’; con E HIDROLOGIA- Ambiental
SENAMHI Atmosférica

especializados.

[OE1.06|FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL SENAMHI (Prioridad:1)

PARAMETRO  LINEA ~  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coo. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de 000474-
estandares de SERVICIO
IND.01.0EI.06 Calidad de Namero 2016 0.00 2016 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 6.00 3.00 3.00 ND ND ND : ’ " ND ND Np NACIONAL gczeé?;;aria
-01.0E1.06 i encién a la ' -00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 6.00 3.00 3. 200.00 100.00 100.00 METEOROLOGIA 25Tt
ciudadania E HIDROLOGIA-
mejorados. SENAMHI

AEI.06.01|MEJORAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO (Prioridad: 1)

PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de 000474-
estandares de SERVICIO
IND.01.AEI.06.01 Calidad de Namero 2016 0.00 2016 0.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 6.00 3.00 3.00 ND ND ND : : " ND ND ND NACIONAL ggf;?;;aria
SH-ARLER-UT atencion a la : : : : : : : : : : : 200.00 100.00 100.00 METEOROLOGIA -~ %
ciudadania E HIDROLOGIA-
mejorados. SENAMHI

AEI.06.02|FORTALECER EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS (Prioridad:1)

CoD. INDICADOR PARAMETRO  LINEA VALOR
DE BASE ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE oﬁgf.f‘.? A



MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE

000474-
, SERVICIO 02.04-Oficina
IND.01.AEI.06.02 b NG 2016 0.00 2016 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 200 ND ND ND 0 0O " ND ND Np NACIONAL de
-01.AELT6. %’gjc:r?;os_ umero : 001,00 .00 .00 2,00 1.00 180 0.00 0.00 2. 200.00 METEOROLOGIA Planeamiento
E HIDROLOGIA- y Presupuesto
SENAMHI

AE1.06.03|FORTALECER EL SISTEMA OBSERVACIONAL HIDROMETEOROLOGICO DEL PAIS (Prioridad:1)

PARAMETRO ~ LINEA ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
000474-
) 03.04-
Porcentaje de SERVICIO Direccion de

operatividad del . * * * NACIONAL
IND.01.AEI.06.03 sistema Porcentaje 2016 0.60 2016 0.60 0.70 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.80 0.85 ND ND ND 107.14 100.00 85.00 ND ND ND METEOROLOGIA giig?viiiény

observacional. E HIDROLOGIA- Datos
SENAMHI
AE1.06.04]CONTRIBUIR CON LA MEJORA DE GOBIERNO ELECTRONICO (Prioridad:1)
PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
Numero de 000474- 22.06-Of1c1na
soluciones N « N i&g&% Tecnologias
IND.01.AEI.06.04 tecnologicas NUmero 2000 8.00 2016 20.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 3.00 4.00 7.00 14.00 ND ND ND 100.00 175.00 350.00 ND ND ND METEOROLOGIA de la
implementadas ! : ' E HIDROLOGIA- Informacion y
para la gestion. SENAMHI @ nicaciol
R 000474-
implementacion C SERVICO i de
IND.02.AEIL.06.04 de la Base de  Porcentaje 2016 0.00 2016 0.00 0.30 0.70 1.00 1.00 1.00 1.00 0.30 0.30 0.90 ND ND ND 100.00 42.86 90.00 ND ND ND METEOROLOGIA Redes de
Qatos E HIDROLOGIA- Observacion y
integrada. SENAMHI Datos
AEI.06.05]FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS TRABAJADORES DEL SENAMHI (Prioridad:1)
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
000474-
Porcentaje de los N N N ililggc'\l&l_ 02.05-Oficina
IND.01.AEI.06.05 trabajadores Porcentaje 2016 0.40 2016 0.40 0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 0.70 0.45 0.32 0.35 ND ND ND 100.00 64.00 63.64 ND ND ND METEOROLOGIA de Recursos
capacitados. ’ ’ ’ E HIDROLOGIA- Humanos
SENAMHI
AE1.06.06|FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA (Prioridad:1)
PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
IND.01.AEI.06.06 Porcentaje de Porcentaje 2015 0.90 2016 0.99 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.81 0.92 ND ND ND * * * ND ND ND 000474- 02.04-Oficina
ejecucion 75.00 81.00 92.00 SERVICIO de

presupuestal. NACIONAL



METEOROLOGIA Planeamiento
E HIDROLOGIA- y Presupuesto
SENAMHI

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores no ha sido truncado en 100 %



