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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2017-2019 del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri (SENAMHI), aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 270-2016/SENAMHI, constituye el principal documento de
gestién, que vincula los objetivos sectoriales con los objetivos y acciones
estratégicas, expresados como resultado que se espera lograr, permitiendo organizar
las acciones y los servicios hacia el cumplimento de los objetivos de la Politica
Nacional del Ambiental.

El presente informe de evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del
SENAMHI corresponde al afio 2017, realizado en el marco del proceso de
planeamiento estratégico establecido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) a través de la “Guia para el Planeamiento Institucional”. Para
ello se ha recogido y analizado la informaciéon proporcionada por las diferentes
unidades organicas y érganos institucionales, respecto a los resultados del afio 2017,
a nivel de objetivos y acciones estratégicas.

A nivel de PEI el presente documento se divide en cinco secciones: La primera
corresponde a la sintesis del PEI 2017-2019; la segunda contiene los tres tipos de
evaluacion que corresponden a los de Disefio, implementacion, y Resultados; la
tercera seccion contiene la vinculacion entre el PElI 2017-2019 y el POl 2017; la
cuarta seccion detalla la ejecucién 2017 de los indicadores del PEI con sus
correspondientes logros cualitativos; y la quinta seccién corresponde a las
conclusiones del proceso de evaluacion del PEI 2017-2019, correspondiente al afio
2017.

' Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017-CEPLAN/PCD y modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD
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1. Marco Estratégico del PEI 2017-2019

1.1 Mision del SENAMHI

“Generar y proveer informacidn y conocimiento meteorologico,
hidrologico y climatico para la sociedad peruana de manera oportuna y
confiable”

1.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

Cuadro N° 01
Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2017-2019

Objetivos Estratégicos Institucionales Indicadores Responsables
O.EI % Opt:mn;a.r lavigilancia ) Porcentaje de distritos priorizados que
hidrometeorolégica con fines de prevencion s ;

. . . s cuentan con una vigilancia DRD
para la ciudadania y entidades publicas y . .

; hidrometeorolégica
privadas
OEI 2. Generar informacién hidroclimatica Porcentaje de departamentos que
para acciones de adaptacion y mitigacion |cuentan con escenarios regnonahzados

St . : 7 DMA
del cambio climatico para la ciudadaniay {de cambio climatico adaptados asu
entidades publicas y privadas ambito regional .
OEIl 3. Incrementar la generacién de Porcentaje de areas con alto potencial
informacién hidroclimatica con enfoque de senvcios ecosistémicos que cuentan DHI
ecosistémico para la ciudadania y con estudios climaticos, hidrolégicos y
entidades publicas y privadas agroclimaticos

‘ S x L e . i ’ .

OEI " .Me e !_a.mfonnacmn ge '?S Numero de estudios para la mejora del o
condiciones ambientales atmosféricas para e DMA
e e e - : pronostlco lUV .
el publico en general . o
OEI 5. Proweer de informaion especializada |Porcentaje de sectores econémicos y
para su aplicacion en el desarrollo sociales que cuentan con estudios DMA
econdémico y social del pais especializados
OEl 6; f—'o,rtaleéer la gestién institucional del |[NGmero de estandares de Célidad de sG .
SENAMHI atencién a la ciudadania mejorados

Fuente: PEI 2017-2019
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2. Evaluacion de disefio: Relacion entre los objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales y sus indicadores

Los objetivos estratégicos institucionales (OEIl) definen los cambios que la
entidad apuesta lograr en las condiciones y necesidades de los ciudadanos o en el
entorno donde estos se desenvuelven, y orientan la gestion de la Entidad hacia el
logro de los objetivos estratégicos sectoriales. Asimismo, los OEI debe vincularse al
resultado especifico de un programa presupuestal.

Como resultado del proceso de disefio se definieron (06) Objetivos Estratégicos
Institucionales con sus respectivos indicadores y metas, vinculados a (03) Objetivos
Estratégicos Sectoriales del PESEM 2015-2021 del Sector Ambiental. Del PEI
2017-2019, se ha identificado que el OEl 5, no se encuentra alineado a ningun
OES, denotando inconsistencia. (Ver grafico N° 01).

Grafico N° 01
Articulaciéon Objetivo Estratégico Sectorial y Objetivo Estratégico Institucional

QES 3. Fortalecer la capacidad de
adaptacion y respuesta de la poblacién,
agentes economicos y el Estado ante los
efectos adversos del cambio climatico,
eventos geoldgicos y glaciologicos

OES 2. Promover la sostenibilidad en el
uso y diversidad biolégica y de los
semvicios ecosistémicos como activos de
desarrollo del pais glaciologicos

~ OEI1. Optimizar la vigilancia
hidrometeorologica con fines de prevencion
 para la ciudadania y entidades publicas y
. . opivadas .

 OEI 3. Incrementar la generacion de

_ informacion hidroclimatica con enfoque
ecosistémico para la ciudadaniay
. entidades publicas y privadas

OES 1. Mejorar fas condiciones del estado del
ambiente a favor de la salud de las personas OES 5, Fortalecer la gobernanza y cultura
y los ecosistemas ambiental
OE! 4. Mejorar la informacion de las condiciones
ambientales atmosféricas para el piblico en
general '

- OEIl 6. Fo&afeoer la gestién _ihétitucional del |
' ~ SENAMHI ’

~ OEl 5. Proveer de informacion especializada para su
aplicacion en el desarrollo economico y social del pais

Elaboracion propia. Fuente: PEI 2017-2019
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En el afno 2017, el SENAMHI tuvo intervencion en tres (03) Programas
Presupuestales (PP): PP 0068 “Reduccion de la vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres”, PP 0089 “Reduccion de la degradacion de suelos
agrarios”, y PP 0096 “Gestion de la calidad del aire”, cuyos resultados e
indicadores, debieron ser referentes para el disefio de los objetivos e indicadores
institucionales que permitan cuantificar la contribuciéon de la entidad a los
programas.

En el cuadro N° 02, se visualiza la articulaciéon de los objetivos a los resultados de
los programas, observandose que el indicador del OEl 4 no permite calcular la
contribucién del SENAMHI en la mejora de la calidad del aire en las ciudades,
particularmente en Lima Metropolitana, ciudad intervenida en el afio 2017. Caso
similar se observa en la denominacién e indicador del OEl 5, no encontrandose
vinculacién alguna con el PP 00889.

Cuadro N° 02

Objetivos Estratégicos
Institucionales-OF!

Indicador OE!

Programa Presupuestal- Resultado Final del

PP Alineado

PP

Vinculacién de OEl y Programas Presupuestales de intervencion del SENAMHI

Resultado
Especifico del PP

indicador Resultado

11. Optimizar la vigilancia _
O.E ' ""?af s Porcentaje de distritos priorizados que
hidrometeorologica con fines de ke conimsn ) o
prevencion para la cudadania y entidades |- o 0 e et Nimero de teoros de
oiblcas y pivadas hidrometeorolgica ) ) ‘ acuerdo a pun.los criticos
PP 0068: Reduccion de la " s Poblacion protegida  |que han reducido su
- 0 Poblacion con bajo riesgo " "
Vulnerabilidad y atencion de de desastres ante la ocurenciade  |winerabilidad para a
OEI 2. Generar informacin hidroclimética |Porcentaje de departamentos que emergencias por desastres ¢ peligros naturales prevencidn, proteccion y
para acciones de adaptacin y mitigacién |cuentan con escenarios regionalizados atencion de riesgos y
del cambio climético para la ciudadania y |de cambio climético adaptados a su desastres
entidades publicas y privadas ambito regional
! I i6 P j i
QEI 3 ch'rerqenta( a(g.eneracmn de orcen?a!e de argas'cqn alto potencial APNOP: Asignaciones
informacion hidroclimética con enfoque  |de senvicios ecosistémicos que cuentan g
L . . s o T Presupuestaria que no
ecosistémico para la ciudadania y con estudios climaticos, hidroldgicos y resuitan en productos
entidades publicas y privadas agroclimaticos p
el 'Mejorar Ia'lnfonnaclon de’Ia.s Nimero de estudios para la mejora del [P 0096: Gestion de la Mep v gmbteme Y4 Mejora de la calidad del g dlstmps e
condiciones ambientales atmosféricas : ) . calidad de vida de las ) . cumplen con ECA aire
e pronostico IUV calidad del aire i aire en las ciudades
para el plblico en general personas en las ciudades PM10
Lograr la consenvacion y
:23\::;2?: T:; recursos [Aprovechamiento Ptz ol
OEI 5. Proveer de informacidn Porcentaje de sectores economicos y PP 0089: Reduccion de la 3 ; agrarios con cultivos
L L . 5 naturales del pais yla  [sostenible del recursos .
especializada para su aplicacion en el [sociales que cuentan con estudios Degradacion de los suelos AR transitorios 0 permanentes
o : : g . diversidad biologicay |suelo en el sector B
desarrollo econdmico y social del pais ~ [especializados agrarios i o . que realizan una adecuada
genética con eficiencia,  [agrario G
) ) orientacion de siembras
equidad y bienestar
general
OE! 6. Fortalecer la gestion institucional - Ndmero de esténdares de calidad de ~ |Acciones Centrales
del SENAMHI atencion a la ciudadania mejorados
APNOP

Elaboracion propia
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Las acciones estratégicas institucionales (AEIl) es el conjunto de acciones
ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico que se concretan en
los bienes y servicios que la entidad entrega a los usuarios y que involucra el uso
de recursos, ademas estas se vinculan a los productos de un programa

presupuestal.

En el PEl 2017-2019 del SENAMHI, se han planteado (16) Acciones Estratégicas
Institucionales con sus respectivos indicadores, cuyo disefio debe estar articulado a
los productos e indicadores de los programas presupuestales intervenidos por la
entidad. En el cuadro N° 03, se aprecia la vinculacion de las AEI con los productos
de los programas presupuestales intervenidos en el afio 2017, observandose
inconsistencias en la articulacion de la AEIl 4.1 y 4.2 con el producto e indicado del
PP 0096 “Gestidon de la calidad del aire”, de modo similar, la AEI 5.1, no guarda
correspondencia con el producto o indicador del PP 0089.

Objetivos Estratégicos
Institucionales-OE!l

OE| 1. Optimizar la vigilancia
ihidrometeoroldgica con fines de

Acciones Estratégicas Institugionales
{AED

IAEI 1.1. Vigilancia de peligros hi
de manera permanente para la ciudadania y
de decision

Cuadro N° 03

Indicadores {AEf)

Porcentaje de distritos
priorizados que cuentan con
una vigilancia
hidrometeorolégica

Programa Presupuestal-
PP Alineada

/AEI 1.2. Investigaciones hidrometeorolégicas con

o para ta ch oy
publicas y privadas

fines de para
publicas, privadas y ciudadania

Numero de investigaciones
hidrometeoroldgicas publicadas

AE| 1.3. Estudios de peligros hidrometeoroldgicos
para entidades publicas y privadas

Numero de estudios

PP 0068: Reduccién de la
Vulnerabilidad y atencion de

Articulacién de Objetivos y Acciones Estratégicos del PEI 2017-2019

Producto del PP

Estudios para la
estimacion del riesgo

ias por

OE! 2. Generar informacién hidroclimatica

del cambio climatico para la ciudadania y
entidades publicas y privadas

para acciones de adaptacion y mitigacion | -

AE| 2.1. Estimacion de tendencia de eventos

Indicadores climéticos

extremos di: paralaci
y tomadores de decision

para la
y entidades publicas y privadas

de

Indicador de
Producto del PP

Porcentaje de distritos en
zonas altamente

2 bajas
temperaturas con
vigilancia
hidrometeorolégica

Porcentaje de distritos en
zonas altamente
expuestas por exceso y/o
deficit con vigilancia
hidrometeorologica

Porcentaje de meses de
anticipacion del pronéstico
probabilistico de El Nifio y
La Nifia en el Pacifico
Central

OE| 3. Incrementar la generacion de
{informacion hidroclimatica con enfoque
ecosistémico para la ciudadania y
entidades publicas y privadas

AEI 3.1. Informacion hidroclimatica oportuna con

Porcentaje de areas con alto
|potencial de senvcios

ia que no resultan

para la ciudadania en general

hidrocliméticas observadas
disponibles

alto potencial para los de que cuentan
decisiones con estudios climaticos, IAPNOP: Asignaciones
. joos y P P
en
AEI3.2. INimero de variables

OE| 4. Mejorar la informacién de las

para el publico en general

AE| 4.1. Pronostico del indice de radiacién
paralaci iay publico

y privadas

Numero de estudios para la
mejora del prondstico de IUV

PP 0096: Gestion de la calidad

AE| 4.2 Pronostico de calidad del aire oportunos
para Lima Metropolitana

Porcentaje de incremento de
proyeccion de pronésticos de
calidad del aire

del aire

Instituciones con Porcentaje de
informacion de instituciones que cuentan
i y ostico [con i ion sobre

de la calidad del aire  |calidad del aire

OEI 5. Proveer de informacion
para su aplicacion en el
desarolio economico y social del pais

AE| 5.1. Senicios especializados en meteorologia,

Porcentaje de sectores

, y jia con
ion en el ico y social del

pais.

y sociales que
cuentan con estudios
especializados

PP 0089: Reduccién de la
Degradacion de los suelos
agrarios

Productores agrarios
sobre la

aptitud de los suelos

OE16. F

IAEI 6.1. Mejorar los estandares de calidad de
atencion al ciudadano

NUmero de estandares de
calidad de atencién a la
ciudadania mejorada

AE1 6.2. Fortalecer el desamollo de las acciones
para la implementacion de la gestion por procesos

NUmero de procesos
mejorados

AEI 6.3. Fortalecer el sistema

la gestion instituci

del SENAMHI

ntaje de del

sistema observacional

Acciones Centrales

AEI 6.4. Contribuir con la mejora del gobiemo
electronico

Namero de soluciones
tecnolégicas implementadas
para la gestion

APNOP

AE| 6.5. Fortalecer las capacidades de los
trabajadores del SENAMHI

Porcentaje de trabajadores
capacitados

AE| 6.6 Fortalecer la gestion administrativa

Porcentaje de ejecucion
presupuestal

Porcentaje de productores
agrarios que han realizado
andlisis de suelo y
recibieron asistencia
tecnica para implementar
los resitados de dicho
andlisis en los dltimos tres
afios

Elaboracién propia
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3. Evaluacion de implementacion: Relacion Loégica entre las acciones
estratégicas institucionales y las actividades operativas

A continuacion se presenta las actividades operativas programadas y ejecutadas
por los Organos de Linea y Unidades Organicas de la entidad en el afio fiscal 2017,
vinculadas a las acciones estratégicas institucionales y objetivos estratégicos
institucionales del PEI 2017-2019.

OEI 1. Optimizar la vigilancia hidrometeorolégica con fines de prevencion para la
ciudadania y entidades publicas y privadas

Este objetivo tiene como proposito la generaciéon de informacién y monitoreo de los
peligros hidrometeorolégicos y climaticos, y por el fenémeno del nifio,
principalmente en los distritos priorizados por el Programa Presupuestal 0068
“Reduccion de la Vulnerabilidad y atencion de Riesgos de Desastres”, incidiendo en
las zonas con mayor vulnerabilidad por temperaturas extremas (heladas vy friajes),
segun lo establecido por el CENEPRED, a fin de garantizar una 6ptima vigilancia
hidrometeroldgica. Los estudios e investigaciones hidrometeorolégicas permitiran
una mayor focalizacién de las intervenciones de vigilancia.

Segun el PEI vigente, el OEl 1 se concretizara con la implementacion de las tres
(03) acciones estratégicas en el periodo de tres afos, a través del cumplimiento de
las metas por nivel de indicador establecidas en el PEI. La ejecucion anual de las
actividades operativas anuales planteadas en el Plan Operativo Institucional — PO,
hasta el afio 2019, contribuiran al logro de las metas propuestas en el Plan
Estratégico. En el cuadro N° 04, se visualiza la relacion légica de las acciones
estratégicas con las actividades operativas programadas en el POl 2017, que
contribuiran al logro del referido objetivo.

Cuadro N° 04
Vinculacién de las acciones estratégicas y actividades operativas 2017 — OEI 1

Objetivos

ey e T e cdalet
institucionales-OEl
AO 1.1: Gt ion de i iony i de peligros
AEI 1.1. Vigilancia de peligros Porcentaje de distritos i ogi aticos.
hidrometeoroldgicos de manera priorizados que cuentan con DRD - P ico hidroldgi ional (3
permanente para la ciudadania y una vgilancia - Monitoreo hidrolégico por cuenca (50 estaciones)
tomadores de decision hidrometeorolégica - Reporte hidrologico diario
- Incrementar los puntos de ion a traves de aplicativo mowil.
AO 1.2: D lio de i igacion aplicada para la gestion del riesgo
AE! 1.2. Investigaciones de desastres:
id! dgicas con fines de ( dei igaci DHI -Lainf ia de la idad de i en los datos climaticos de
pi ion; para enti i ogi i homogenizacion
publicas, privadas y ciudadania - Identificar, atribuir y superar la calidad de datos del sistema
OE! 1. Optimizar la obsenaciorsal.
vigilancia
hidrometeorolégica con AO 1.3: Generacion y difusion de estudios hidrometeorolégiocos y
fines de prevencion para la climaticos:
ciudadania y entidades -Uso de producto grillado PISCO de precipitacién en estudios,
publicas y privadas i igaci y si P i de i yp ti
hidrometeorolégico
Periodos secos y humedos en cuencas binacionales de Peru-Ecuador
-\ i idrologico para p i ional de del
AEI 1.3. Estudios de peligros . . fio jequetepeque
i ogi p‘:rag idadi Numero i 5?”#'05 . DMA - Atlas Clima y eventos extremos del Altiplano Central Perd-Bolivia
publicas y privadas = L3 (1981-2010)
- Andlisis de la variabili de la seccion hi ica fluval en los puntos
de control didrométrico de los Rios Amazénicos
- M i i ico para el p i ional de
del Rio Ramis
- Atlas de sequias hidrolégicas de la region hidrogréfica del Titicaca
- Caracterizacién hidrolégica de la Region Madre de Dios
A i i ico de la region hi afica del Titicaca

/ Fuente: Evaluacion del POl 2017
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OEl 2. Generar informacion hidroclimatica para acciones de adaptacion y
mitigacion del cambio climatico para la ciudadania y entidades publicas y privadas

Este objetivo tiene como propdsito estimar la tendencia de eventos climaticos
extremos mediante el uso de datos, levantamiento de informacion de metadata y
percepcién local, en conjunto con herramientas predictivas de ultima generacion a
fin de capturar su sefal actual y futura de largo plazo; asi como, contar con
escenarios regionalizados de cambio climatico en los distritos priorizados por la
entidad, para la toma de decisiones de la ciudadania en general.

Segun el PEI vigente, el OEl 2 se concretizara con la implementacion de las dos
(02) acciones estratégicas en el periodo de tres afios, a través del cumplimiento de
las metas por nivel de indicador establecidas en el PEI. La ejecucion anual de las
actividades operativas anuales planteadas en el Plan Operativo Institucional — PO,
hasta el afio 2019, contribuiran al logro de las metas propuestas en el Plan
Estratégico. En el cuadro N° 05, se visualiza la relacién loégica de las acciones
estratégicas con las actividades operativas programadas en el POl 2017, que
contribuiran al logro del referido objetivo.

Cuadro N° 05
Vinculacién de las acciones estratégicas y actividades operativas 2017 — OEI 2

Objetivos

O Acciones Estratégicas . Responsable Actividades Operativas del POl 2017
ey Institucionales -AE! ilcatioret ¥ AE Asociadas a fa AEI
Institucionales-OF
1. Estimacid ia d oA
AEI2 Esnrngcmn e tendenqa ? Indicadores climaticos AO 2.1 Estimacion de indicadores de cambio climatico
eventos climéticos extremos disponibles | .~ . . s : . e
12 a ciudadania y tomadores de disponibles para la ciudadania DMA - Determinacion de tendencias de eventos climaticos extremos
OEI2. Generar el e y entidades piblicas y privadas - Tendencias decadadales de PPy T°
informacion hidroclimatica decision
para acciones de
adaptacion y mitigacion
del Fambm .C“mam.o Par (ar199 Escenarios regionalizados de Porcentaje de depanameqtos AO 2.1 Dtlesarro.llo dg Escenarios c!|mat.|'cos. B
la ciudadania y entidades cambio climélico disporibles para la que cuentan con escenarios - Escenarios climaticos y caracterizacion de la oferta hidrica presente
plblicas y privadas ciudadania y entidades publicas y reglongllzados de cambio DMA Yy futurg en las cuencas de los rios ocafia y camana majes -Region
oo climatico adaptados a su Arequipa
a4 ambito teritorial - Escenarios regionalizados para el departamento de Arequipa al 2050

Fuente: Evaluacion del POI 2017

N
OEIl 3. Incrementar la generacion de informaciéon hidroclimatica con enfoque

ecosistemico para la ciudadania y entidades publicas y privadas

J

Este objetivo tiene como propésito la generacion de informacién hidroclimatica en
areas con alto potencial de servicios ecosistémicos mediante el desarrollo de
estudios climaticos, hidrolégicos y agroclimaticos para la toma de decisiones de la
ciudadania en general.

Segun el PEI vigente, el OEIl 3 se concretizara con la implementacion de las dos
(02) acciones estratégicas en el periodo de tres afios, a través del cumplimiento de
las metas por nivel de indicador establecidas en el PEI. La ejecucion anual de las
actividades operativas anuales planteadas en el Plan Operativo Institucional — PO,
hasta el afio 2019, contribuiran al logro de las metas propuestas en el Plan
Estratégico. En el cuadro N° 06, se visualiza la relaciéon logica de las acciones
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estratégicas con las actividades operativas programadas en el POl 2017, que
contribuiran al logro del referido objetivo.

Cuadro N° 06
Vinculacion de las accmnes estrateglcas y actnwdades operatlvas 2017 - OEI 3

Objetivos
Estrategicos

Actividades Operatwas del PO} 2017

Seclon s Estrateglcas Responsable
indicadores AE} Asociadas a la AE|

Institucionales -AEI. . A

Institucionales-OE!

Porcentaje de areas con alto
AE1 3.1. Informacion hidroclimética potencial de senvcios AO 3.1 Generacion de estudios con enfoque ecosistémico:
oportuna con alto potencial ecosistémico |ecosistémicos que cuentan DHI - Caracterizacion hidroclimética de zonas con potencial ecosistémico
OEI 3. Incrementar la 5 - :
. i .. |para los tomadores de decisiones con estudios climaticos, priorizados
generacion de informacion hidroldgicos y agrocliméticos
hidroclimatica con enfoque; e
ecosistémico para la
ciudadania y entidades - 5 " X
plblicas y privadas AEI 3.2. Informacion hidrometeorolégica Nymerp d'e‘vanabies A0 3.2 Gestién ge Datos: . -
s . : hidrocliméticas observadas DRD - Desarrollo de productos SIG y mantenimiento de aplicaciones
disponible para la ciudadania en general | .~ . oo . i -
disponibles - Gestion de las variables hidroclimaticas observadas disponibles

Fuente: Evaluacion del POl 2017

—
OEI 4. Mejorar la informacion de las condiciones ambientales atmosféricas para el

publico en general

\.

Este objetivo tiene como propdsito mejorar la informacion atmosférica, mediante la
formulacién de estudios sobre la caracterizacion del IUV y los efectos que tienen la
nubosidad y contaminacién ambiental en su valor. Asi como la validacion de
modelos atmosféricos para un mejor entendimiento de los procesos fisicos que
involucran la atenuacién de la radiacion solar ultravioleta por parte de las nubes y
contaminantes atmosféricos, lo que permite una mejora en el prondstico del IUV
como servicio de informacién generado por el SENAMHI para la toma de decisiones
y medidas de prevencion.

Segun el PEI vigente, el OEI 4 se concretizara con la implementacién de las dos
(02) acciones estratégicas en el periodo de tres afios, a través del cumplimiento de
las metas por nivel de indicador establecidas en el PEI. La ejecucién anual de las
actividades operativas anuales planteadas en el Plan Operativo Institucional — POI,
hasta el afio 2019, contribuiran al logro de las metas propuestas en el Plan
Estratégico. En el cuadro N° 07, se visualiza la relacion logica de las acciones
estratégicas con las actividades operativas programadas en el POl 2017, que
contribuiran al logro del referido objetivo.

Cuadro N° 07
Vinculacién de las acciones estratégicas y actividades operativas 2017 — OEIl 4

Objetivos
Estratégicos

Responsable Actividades Operativas del POI 2017
AE} Asociadas a Ia AE|l

Acciones Estratégicas

Institucionales -AE! indicadores AE!

institucionales-OEl

AO 4.1 Pronosticos del Indice de radiacion Ultra violeta para 195

AEI 4 1. Pronostico del indice de radnacmn ciudades

Numero de estudios para la

bl p:\::;: y mejora del pronéstico de IUV - Evaluacion del comportamiento de la capa de ozonu
pudkeoy -Verificacion del indice de p ico de la
OEI 4. Mejorar la
informacion de las
|condiciones ambientales
atmosféricas para el AO 4.2 Provision de la mformacnon de la calidad del aire:
publico en general -E ion de p ico diario de la calidad del aire para
Porcentaje de incremento de Lima Metropohtana
(AEL42 Proncstico'de cahdad deliaire proyeccion de prondsticos de DMA - Evaluacion de trayectoria de fuentes contaminantes atmosféricos en

paa Lima b calidad del aire Lima Metropoltana - 2016

- C: on de la ion quimica de

e identificacion de fuentes

Fuente: Evaluacion del POI 2017
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OEl 5. Proveer de informacion especializada para su aplicacion en el desarrollo
economico y social del pais

Este objetivo tiene como proposito proveer

informacion especializada en

meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y climatologia, en base a las
necesidades de los diferentes sectores que contribuyan al desarrollo econémico y

social del

pais. Los sectores
especializada son: Gobiernos

Agricultura, Construccion, Mineria, etc.

identificados que requieren de informacién
Regionales,

Gobierno Locales, Transporte,

Segun el PEI vigente, el OEI 5 se concretizara con la implementacion de una (01)
accion estratégica en el periodo de tres afios, a través del cumplimiento de las
metas por nivel de indicador establecidas en el PEI. La ejecucion anual de las
actividades operativas anuales planteadas en el Plan Operativo Institucional — PO,
hasta el afio 2019, contribuiran al logro de las metas propuestas en el Plan
Estratégico. En el cuadro N° 08, se visualiza la relacion logica de las acciones
estratégicas con las actividades operativas programadas en el POl 2017, que
contribuiran al logro del referido objetivo.

Objetivos
Estratégicos

Institucionales-OE!

OE| 5. Proveer de
|informacion especializada
para su aplicacion en el
desarrollo econdmico y
social del pais

Acciones Estratégicas
Institucionales -AE!

AEI 5.1. Sendcios especializados en
meteorologia, hidrologia, agrometeorologia
y climatologia con aplicacion en el
desarrollo economico y social del pais.

Cuadro N° 08

Indicadores AEl

Porcentaje de sectores
economicos y sociales que
cuentan con estudios
especializados

Vinculacion de las acciones estratégicas y actividades operativas 2017 — OEI 5

Responsable Actividades Operativas del POI 2017

AEl

DMA

Asociadas a la AE!

AO 5.1 Generacion y difusion de estudios especializados en sectores
economicos y sociales:

- Gestion de Riesgos de Desastres, Politico, GORE, Contraloria,
Econdmico, Transporte, Gestion de Recursos Hidricos, Ministerio
Pablico, Agricultura y Construccion

Fuente: Evaluacion del POI 2017

[ OEI 6. Fortalecer la gestion institucional del SENAMHI ]

Este objetivo tiene como proposito implementar mejoras progresivas a los
estandares de calidad de atencion, establecidos por la Secretaria de Gestion
Puablica — SGP que le permita a la entidad generar impacto por el servicio que se
presta al ciudadano.

Segun el PEI vigente, el OEI 6 se concretizara con la implementacion de las seis
(06) acciones estratégicas en el periodo de tres afos, a través del cumplimiento de
las metas por nivel de indicador establecidas en el PEI. La ejecucién anual de las
actividades operativas anuales planteadas en el Plan Operativo Institucional — POlI,
hasta el afio 2019, contribuiran al logro de las metas propuestas en el Plan
Estratégico. En el cuadro N° 09, se visualiza la relacion légica de las acciones
estratégicas con las actividades operativas programadas en el POl 2017, que
contribuiran al logro del referido objetivo.
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Ob}eﬁvos
Estratégicos

ﬁccumes Estratégrcas

Cuadro N° 09
Vmculacmn de Ias accuones estrateglcas y actlwdades operatlvas 2017 OEI 6

‘ln(ﬁcadoresﬁﬁ .

Responsab!e

AR

ﬁcttwdades Operatwas del POi 2017
Asoriadas a la AE

Institucionales-OF!

OEI 6. Fortalecer la
gestion institucional del
SENAMHI

Institucionales -AEl

AEI 6.1. Mejorar los estandares de calidad

Nimero de estandares de

AO 6.1 Brindar Senicio de Atencion al Usuario:
- Atencion personalizada a usuarios

de atencion al ciudadano cf'slidad dg ater?ci()n ala GG-UFA - Med?c?t:)n dela satisfac;!én de la Fiudadar}ia
ciudadania mejorada - Medicion de la percepcion de la ciudadania
- Realizacion de visitas guiadas en el SENAMHI
AO 6.2 Gestion de Modemizacion:
AE| 6.2. Fortalecer el desamollo de las N d - Identificacion y elaboracion de Directivas y protocolos para el
acciones para la implementacion de la umero CpIoceses OPP-UM j de los procedimientos intemos de la entidad
gestion por procesos mejorados - Elaboracion de Li ientos para la impl ion de la gestion
por procesos en el SENAMHI
AO 6.3 Fortalecimiento del Sistema Observacional:
AEI 6.3. Fortalecer el sistema Porcentaje de operatividad del DRD - Mantenimiento, calibracion de instrumentos de la Red Obsenvacional.
observacional hidrometeoroldgico sistema observacional - Monitoreo de la operatividad de estaciones y recepcion de datos
AO 6.4.1 Slstemas de Procesamlento de Datos:
- D Il de interop Adad gub | nacional e
Nimero de soluciones internacional
tecnologicas implementadas on - Implementacion de normatividad del sector piblico en materia de
AE 6.4. Contribuir con la mejora del para la gestion tecnologias de informacion
gobiemo electronico - Implementar y supenvisar la conectividad y comunicacion de datos a
nivel local y nacional
- . AO 6.4.2
::ricemaje g 1mp|en?emacton DRD - Gestion del control de calidad de la base de datos
a Base de Datos integrada ) -
hidrometeoroldgicos
A1 6.5. Fortalecer las capacidades de los|P je de AO 6.5 Gestion de Recursos Hg'manos: ) ) .
(rabajadores del SENAMH capacitados ORH - Imple'memar el Piloto de Gestion del Rendimiento a nivel nacional
- Gestionar el Plan de Desamollo de las Personas - PDP
AO 6. 5 Gestxon Presupuestaria:
AEI 6.6 Fortalecer la gestion Porcentaje de ejecucion OPPUP ito y moni de la ejecucion presup | por
administrativa | presup I: Prog Presupuestales, Acciones Centrales Y
APNOP

Fuente: Evaluacion del POl 2017

De

la vinculacion de

los objetivos estratégicos y acciones estratégicas

institucionales del PEl 2017-2019, con las actividades operativas del POl 2017,
explicada lineas arriba, se concluye que la ejecucion de las actividades efectuadas
en el afio 2017, le han permitido a la entidad proveer al publico en general de los
servicios meteoroldgicos, hidrologicos y climaticos para la toma de decisiones.

del SENAMHI

A continuacién se aprecian los resultados de los indicadores a nivel de objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales a cargo de los
érganos y unidades organicas de la entidad, como responsables del logro de las
metas por indicador propuestas en el PEI 2017-2019.

4.1 Logros en el OEI 1

Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019, correspondiente al afio 2017 |

con una vigilancia hidrometerologica”,

Evaluacién de Resultados: Identificar los logros asociados a la intervencion

Para el afio 2017, el SENAMHI, se ha propuesto una meta del 25% en el Objetivo
Estratégico Institucional-OEIl 1, cuyo resultado depende de la implementacion de
tres (03) acciones estratégicas, que se detallan en los cuadros subsiguientes. Dicho
objetivo presenta como indicador “Porcentaje de distritos priorizados que cuentan
cuyo responsable de su medicién, es la
Direccion de Redes de Observacion y Datos (DRD). En el cuadro 10, se aprecian
los resultados y logros obtenidos en el OEI 1.




Cuadro N° 10
Resultados del Objetivo Estratégico Institucional OEI 1

Objetivos . ’ . ;
Estratégicos Metazow-”‘:f’“;o";;"’“ gRenggfab‘e '  Logros 2017

indicador
OEI

institucionales-OEl

De los 241 distritos priofizados por el CENEPRED ante el
riesgo de heladas y friajes para el 2017, se alcanzo una
cobertura de 64 distritos, de los cuales 12 distritos cuentan
con estaciones automaticas, 37 con estaciones
conwvencionales y 15 cuentan con automaticas y
convencionales.

- Los distritos que cuentan con vigilancia meteorologica son:

Poreentajeide Echarate, llave, Antabamba, Kunturkanki, Cayarani,

OE! 1. Optimizar la

vigilancia d|§tthos Marcapata, Vila Vila, Pitumarca, Corani, Santo Tomas,
hidrometeorolégica con priorizados que . " Calleria, Tambopata, Marcapomacocha, Pilpichaca,

fines de prevencion para la gufentaq conuna 2% 2% DRD Chaupimarca, Capachica, Arapa, Pizacoma, Asillo, Pozuzo,
ciudadania y entidades wgliancna L Hermilio Valdizan, Crucero, Yura, Espinar, Iquitos,

publicas y privadas r;ldrometeorologlc Huarochiri, K'osfiipata, Azangaro, Lampa, Puquina,

Macusani, Quito Arma, Alca, Rupa Rupa, Paratia,
Salamanca, Pausa, San Juan De Castrovireyna, Conima,
Santa Ana, Juliaca, Sibayo, Llally, Sicuani, Mufani,
Tambobamba, Pilchaca, Amantani, Anapia, Tisco, Paruro,
Ubinas, Candarawe, Yanacancha, Iiapari, Yunguyo, Puno,
Caylloma, Palca, Carumas, Susapaya, San Juan de
Tarucani, San Antonio de Chuca y Tarata.

Fuente: Direccion de Redes de Observacion y Datos-DRD

Del cuadro anterior, se observa que se ha logrado superar la meta establecida
(25%), en 1%, es decir, se ha atendido a 64 distritos, dos (02) adicionales a los
priorizados por la entidad para el afio 2017, que mediante las acciones de vigilancia
hidrometeorolégica, prondsticos diarios y emision de boletines y avisos
informaticos, la poblacion intervenida (ciudadanos, autoridades, gobiernos
regionales y locales, COER, COEL) pudieron contar con informacion para la toma
de decisiones. En el cuadro N° 11, se aprecian las (03) acciones estratégicas
adoptadas por el SENAMHI, cuyos resultados en términos de ejecucion de metas
fisicas fueron superiores a lo estimado para el 2017.

Cuadro N° 11
Resultados de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI del OEI 1

iones Estratégicas i § 10
Acci stratégic indicador Meta Ejecucion Responsable Logros 2017

Institucionales -AEl AE| 2017 2017 AE}

De los 241 distritos priorizados por el CENEPRED ante

AEI 1.1. Vigilancia de ; e s
o Porcentaje de distritos el riesgo de heladas y friajes para el 2017, se alcanzo

peligros hidrometeorolégicos

de manera permanente para priorizadqs 'que F:uentan 25% 26% DRD una cobertura de 64 distritos, d’e .Ios cuales 12 distritos
la ciudadania y tomadores de con una ug«larj(:fa cuentgn con estaqunes automaticas, 37 con
P hidrometeorolégica estaciones convencionales y 15 cuentan con
automaticas y convencionales.
Las investigaciones realizadas vienen siendo utilizados
AEI 1.2, Investigaciones ) por la entidad rectora de _Ia Gestic’)nAdeI Bfesgo de g
hidrometeorolégicas con fines Numero dg Desa{slresﬁRD pgra mejo@r la estlmacu_)n del peligro de
de prevencion priorizadas nqws(lgacnone§ . 1 P DHI sequias e mundamon_e‘s a nivel de las regiones, en»el
para entidades pablicas, h:dpmeteorologlcas marco de la elaboraf:xon de IO§ planfes de GRD regional
publicadas y/o local. Los estudios de Zonificacion Ecolégica

privadas y ciudadania P I .
Econdémica ZEE, utilizan como insumo los resultados de

los estudios del SENAMHI

Dos estudios publicados y presentados al MINAM:

- Frecuencia de Nevadas en el Peru"

- Condiciones atmosfericxas favorables a los Incendios
Forestales en el Peru"

AEI 1.3. Estudios de peligros |NUimero de estudios
hidrometeorolégicos para hidrometeorolégicas 5 9 DMA
entidades publicas y privadas |publicados

Fuente: Direccion de Redes de Observacién y Datos, Direcciéon de Hidrologia, Direccion de Meteorologia y Evaluacién Ambiental
Atmosférica
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4.2 Logros OEIl 2

Para el afo 2017, el SENAMHI se ha propuesto una meta del 54% en el Objetivo
Estratégico Institucional-OEl 2, cuyo resultado depende de la implementacion de
dos (02) acciones estratégicas. Dicho objetivo presenta como indicador “Porcentaje
de departamentos que cuentan con escenarios regionalizados de cambio climatico
adaptados a su ambito regional”, cuyo responsable de su medicién, es la Direccion
de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica (DMA). En el cuadro 12, se
aprecian los resultados y logros obtenidos en el OEI 2.

Cuadro N° 12
Resultados del Objetivo Estratégico Institucional OEI 2

Objetivos

Estratégicos Indicador Meta 2017 Ejecucion  Responsable

OEl 2017 OEI Lopros 2077

Institucionales-OEl

Porcentaje de

OEI 2. Generar departamentos
informacion hidroclimatica |7 Elaboracion del estudio "Escenarios climaticos y
: que cuentan con g o
para acciones de X caracterizacion de la Oferta hidrica presente y futura
escenarios

54% 54% DMA en las cuencas de los rios Ocofia y Camana-Majes,
Region Arequipa”. Escenarios regionalizados para el
departamento de Arequipa al 2050.

adaptacion y mitigacion
del cambio climatico para
la ciudadania y entidades
publicas y privadas

regionalizados de
cambio climatico
adaptados a su
ambito regional

Del cuadro anterior, se observa que se ha cumplido con la meta propuesta de 54%
de departamentos que cuentan con escenarios regionalizados de cambio climatico
adaptados a la zona regional. En el cuadro N° 13, se aprecian las (02) acciones
estratégicas adoptadas por el SENAMHI, cuyos resultados en términos de
ejecucion de metas fisicas fueron conforme a lo estimado para el 2017.

Cuadro N° 13
Resultados de las Acciones Estratégicas Institucionales AEIl del OEI 2

Acciones Estratégicas Indicador Meta Ejecucion Responsable Logros 2017
Institucionales -AE! AE| 2017 2017 AEl %
- Elaboracién del doc técnico: "Tendencias e
indicadores de cambio climético para 13 localidades en
S s ’ el Peru".
AEL2:1. EF“"T“"’" de tendenF: a d? Indicadores climaticos - Publicacion de nuevas tendencias de eventos
ewventos climaticos extremos disponibles " . 2 2 e . : 5.
< H disponibles para la ciudadania 10 13 DMA climaticos extremos para 13 estaciones a nivel Peru:
para la ciudadania y tomadores de " e " N 5
decision y entidades publicas y privadas Puerto Pizarro, Reque, Buena Vista, Von Humboldt,
Pampa Blanca, Augusto Weberbauer, Pacaran, Tingo
Maria, Desaguadero, Calana, Aplao, Huamani y La
Angostura.

- Elaboracion del estudio "Escenarios climéaticos y

AE| 2.2. Escenarios regionalizados de :’:;C::;J;: Z:: Zﬁ::?;:s caractedizacidn de ta Oferla hidrica presente y fitura en
S i ofia y Camana-Majes, Region
cambio climético disponibles para la regionalizados de cambio 54% 54% DMA f:e::;:fas de'los|rios Ocofiay/ Cama ' €9
y & y privedas (climalico adaptados a su - Escenarios regionalizados para el departamento de

ambito territorial

Arequipa al 2050.

4.3 Logros OEI 3

Para el afio 2017, el SENAMHI se ha propuesto una meta del 20% en el Objetivo
Estratégico Institucional-OEI 3, cuyo resultado depende de la implementacion de
una (01) accion estratégica. Dicho objetivo presenta como indicador “Porcentaje de
areas con alto potencial de servicios ecosistémicos que cuentan con estudios
climaticos, hidrolégicos y agroclimaticos”, cuyo responsable de su medicion, es la
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Direccion de Redes de Hidrologia (DHI). En el cuadro 14, se aprecian los
resultados y logros obtenidos en el OEI 3.

Cuadro N° 14
Resultados del Objetivo Estratégico Institucional OEI 3

Objetivos . v L .
Estratégicos indicador Meta 2017 Ejecucion }Responsable’

OFI 217 Ol Logms el

institucionales-OEl

Porcentaje de
areas con alto
OEI 3. Incrementar la potencial de
generacion de informacion |senvcios
hidroclimatica con enfoque|ecosistémicos

Los estudios elaborados vienen siendo utilizados por
otras entidades como el MINAM y universidades. Para
el MINAM los estudios elaborados por SENAMHI son
tomados como linea base para tomar acciones y

20% 13% DHI lineamientos e politica respecto al uso y

ecosistémico para la que cuentan con ) . .

. b p . aprovechamiento sostenible de los ecosistemas. Esta
ciudadania y entidades estudios : = o .

i s e informacion también senvra de base al ANA para
publicas y privadas climaticos,

definir la metodologia para la delimitacion de la

hidrolégicos
9 y cabecera de cuencas

agroclimaticos

Del cuadro anterior, se observa que se ha ejecutado un 13% de la meta
propuesta, es decir, se han elaborado estudios con enfoque ecosistémico
beneficiando a determinadas areas con alto potencial ecosistémico. En el cuadro
N° 15, se aprecian las (02) acciones estratégicas adoptadas por el SENAMHI,
cuyos resultados en términos de ejecucion de metas fisicas fueron inferiores a lo
programado en el 2017.

Cuadro N° 15
Resultados de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI del OEI 3

Acciones Estratégicas indicador Meta  Ejecucién Responsable

Instituclonales -AE| AE) 2017 2017 AE| Logros 2017
Porcentaje de areas con alto Los estudios realizados por SENAMHI son la referencia
AE[3.1. Informacién hidroclimética potencial de senvicios técnica para la formulacion de los estudios de linea base
oportuna con alto potencial ecosi ico |ecosi icos que cuentan 20% 13% DHI de los proyectos de infraestructura verde en el marco de
para los tomadores de decisiones con estudios climaticos, los Mecanismos de Retribucion por Senicios
hidrolégicos y agroclimaticos Ecosistémicos.
. de \ariabl - Se cuenta con los datos de radiacion ultravioleta de 09
AEI13.2. Informacién hid ogica | .. . . estaciones a nivel nacional desde el afio 2009 al 2015.
i N . hidroclimaticas obsenadas 2 2 DRD ;
|disponible para la ciudadania en general disponibles - Se cuenta con los datos de humedad Relativa de 22
estaciones a nivel nacional.

4.4 Logros OEI 4
Para el afio 2017, el SENAMHI se ha propuesto realizar un estudio para la mejora
del prondstico IUV, que contribuye con el Objetivo Estratégico Institucional-OEl 4,
cuyo resultado depende de la implementacién de dos (02) acciones estratégicas.
Dicho objetivo presenta como indicador “NUumero de estudios para la mejora del
prondstico IUV”, cuyo responsable de su medicion, es la DMA. En el cuadro 16, se
aprecian los resultados y logros obtenidos en el OEIl 4.

Cuadro N° 16
Resultados del Objetivo Estratégico Institucional OEI 4

Objetivos
Estrategicos
institucionatles-OE|

indicador Meta 2017 Ejecucion  Responsable

OEI 2017 OFEl Logfos 2017

OEI 4. Mejorar la .

* 2 Numero de i & i
informacién de las estudios para la Elaboracion del documento tecnico: “Pronostico
condiciones ambientales mejora del numerico del Indice de radiacion ultravioleta para 195
al'mosféncas para el pronostico IUV ciudades

publico en general

Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019, correspondiente al afio 2017 |




.

Del cuadro anterior, se observa que se ha logrado cumplir con la meta
programada, elaborandose el estudio denominado “Pronostico numeérico del Indice
de radiacion ultravioleta para 195 ciudades”. En el cuadro N° 17, se aprecian las
(02) acciones estratégicas adoptadas por el SENAMHI, cuyos resultados en
términos de ejecucion de metas fisicas coincide con lo estimado en el 2017.

Cuadro N° 17
Resultados de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI del OEI 4

Acciones Estratégicas Indicador Meta Ejocucion Responsable

Institucionales -AE] AEl 2017 207 AR Logros <01

- Elaboracion del documento técnico: "Pronostico
AEI 4.1. Pronostico del indice de numérico del Indice de radiacion ultravioleta para 195

Numero de estudios para la

1 1 des”
mejora del pronostico de IUV DMA cludades

- Pronostico r ico del Indice de
maximo a nivel nacional para 195 ciudades a 2 dias.

radiacion ultravioleta para la ciudadania y
entidades publico y privadas

. . s Porcentaje de incremento de - Se implemento el modelo WRF-Chem en un nuevo
AEI 4.2 Pronostico de calidad del aire 5 i . W
" " proyeccion de pronésticos de 33% 33% DMA senidor (ANKA), disminuyendo en mas un 50% el
oportunos para Lima Metropolitana ke , .
calidad del aire tiempo de procesamiento.

4.5 Logros OEI 5§

Para el afio 2017, el SENAMHI se ha propuesto una meta del 43% en el Objetivo
Estratégico Institucional-OEI 5, cuyo resultado depende de la implementacién de
una (01) accion estratégica. Dicho objetivo presenta como indicador “Porcentaje de
sectores econémicos y sociales que cuentan con estudios especializados”, cuyo
responsable de su medicion, es la DMA. En el cuadro 18, se aprecian los
resultados y logros obtenidos en el OEI 5.

Cuadro N° 18
Resultados del Objetivo Estratégico Institucional OEI 5

Objetiv
Jetvos indicador Ejecucion Responsable

Estratégicos Meta 2017 Logros 2017
institucionales-OEl S 2017 OF
En el periodo 2017 el resultado alcanzado fue de un
67%, el cual proviene de 10 sectores atendidos:
Porcentaje de GRD*, Politico, GORE, Contraloria, Econémico,
OEI 5. Proveer de sectores Transporte, GRH**, Ministerio Publico, Agricultura y
informacién especializada |econémicos y Construccién. La informacion climatica brindada de
para su aplicacién en el [sociales que 43% 67% DMA manera oportuna a los sectores mencionados, ha
desarrollo econdémico y cuentan con permitido una mejor toma de decisiones y prevencién
social del pais estudios frente a los eventos climéaticos que acontecen en
especializados nuestro pais (Fenémeno El Nifio, lluvias extremas,
deficiencias de lluvias, bajas temperaturas (heladas y
frigjes)).

Del cuadro anterior, se observa que se ha logrado superar la meta establecida
(67%), en 24%, es decir, se ha atendido a mas sectores econdémicos de lo
programado En el cuadro N° 19, se aprecian la accién estratégica adoptada por el
SENAMHI, cuyos resultados en términos de ejecucién de metas fisicas fueron
superiores a lo estimado para el 2017.
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Cuadro N° 19
Resultados de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI del OEI 5

Acciones Estratépicas 1 indicador Meta Ejecucién Responsable

institucionaies ~AEl . ARl 2017 2017 AEL Logros 2017

En el periodo 2017 el resultado alcanzado fue de un
67%, el cual proviene de 10 sectores atendidos: GRD*,
Politico, GORE, Contraloria, Econémico, Transporte,
Porcentaje de sectores GRH™, Ministerio Publico, Agricultura y Construccion.

AEI 5.1. Senicios especializados en
meteorologia, hidrologia,
agrometeorologia y climatologia con
aplicacion en el desarrollo econémico y
social del pais.

economicos y sociales que 43% 67% DMA La informacién climatica brindada de manera oportuna a
cuentan con estudios los sectores mencionados, ha permitido una mejor toma
especializados de decisiones y prevencion frente a los eventos
climaticos que acontecen en nuestro pais (Fenomeno El
Nifo, lluvias extremas, deficiencias de lluvas, bajas
temperaturas (heladas y friajes)).

4.6 Logros OEI 6

Para el afio 2017, el SENAMHI se ha propuesto una meta de (03) estandares de
calidad de atencion a la ciudadania que contribuyen al Objetivo Estratégico
Institucional-OE| 6, cuyo resultado depende de la implementacion de seis (06)
acciones estratégicas, siendo el responsable de su medicion la Gerencia General,
a través de la Unidad de Atencién al Ciudadano. En el cuadro 20, se aprecian los
resultados y logros obtenidos en el OEI 5.

Cuadro N° 20
Resultados del Objetivo Estratégico Institucional OEI 6

Objetivos . : o
Estratégicos indicador Meta 2017 Ejecucion Responsable

OEI 2017 OEI LOOM05 2017

institucionales-OEl

Estandares de calidad en los senicios de atencion al

ciudadano:
Numero de
estandares de - Accesibilidad y canales de atencién a la Ciudadania
OEI 6. Fortalecer la . iy . .
stién istiticional del calidad de 3 6 GG - Conocimiento de la ciudadania
g?EN AMHI atencion a la - Reclamos y sugerencias
ciudadania - Transparencia y acceso a la informacion
mejorados - Medicion de la gestion
- Infraestructura, mobiliario y equipamento para la
atencion

Del cuadro anterior, se observa que se ha logrado superar la meta programada,
con la implementacién de seis (06) estandares de calidad de atencion a la
ciudadania. En el cuadro N° 21, se aprecian las (06) acciones estratégicas
adoptadas por el SENAMHI, cuyos resultados en términos de ejecucion de metas
fisicas coincide con lo estimado en el 2017.
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Acciones Estfatégicés
institucionales -AE|

AEI 6.1. Mejorar los
estandares de calidad de
atencion al ciudadano

Indicador
AE|

Numero de estandares
de calidad de atencién
a la ciudadania
mejorada

Meta :Ejecucién Responsable

2047 2017

Cuadro N° 21
Resultados de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI del OEI 6

AES

GG-UFA

Logros 2017

Estandares de calidad en los sencios de atencion al ciudadano:
- Accesibilidad y canales de atencion a la Ciudadania

- Conocimiento de la ciudadania

- Reclamos y sugerencias

- Transparencia y acceso a la informacion

- Medicion de la gestion

- Infraestructura, mobiliario y equipamento para la atencion

AEI 6.2. Fortalecer el
desarrollo de las acciones
para la implementacion de la
gestion por procesos

Numero de procesos
mejorados

OPP-UM

- Mediante Resolucion de Secretaria General N° 02-2017/SENAMHI,
se aprobaron los lineamientos para realizar la gestion por
procesos, como instrumento para enfiocar de manera sistémica y
sistematica la realizacion de procesos.

- Mediante Memorando N°281-2017/SENAMHI-SG del 11.05.2017,
se aprobo el Plan para implementar la gestion por procesos.

- Se elabord una propuesta de mapeo de procesos para iniciar
aposteriori la discusion de los proceso que debian considerarse en
el mapa de Proceso de nivel 0 y de los demas niveles.

AEI 6.3. Fortalecer el sistema
observacional
hidrometeorolégico

Porcentaje de
operatividad del
sistema observacional

70%

75%

DRD

En los Distritos priorizados se tiene distribuido un total de 91
estaciones entre convencionales y automaticas, de las cuales 10
estaciones se encuentran inoperativas y 81 estaciones que operan
con normalidad.

- De las 10 estaciones inoperativas, 4 son covencionales, 5
automaticas y una es convencional y automatica.

- De las 81 estaciones operativas, 50 son covencionales, 20
automaticas y 11 son convencionales y automaticas.

AEI 6.4. Contribuir con la
mejora del gobiemo
electrénico

Numero de soluciones
tecnolégicas

para la

gestién

on

- Infraestructura de Datos Espaciales - IDESEP que permite
articular los diferentes procesos de produccion y exposicion de
datos espaciales del SENAMHI, integrandolos de manera intema;
teniendo como base una informacion relevante estandarizada, oficial
y oportuna.

- Implementacion y puesta en funcionamiento del sistema SISDAD
de Descarga Automatica de Datos el cual permite realizar la
decodificacion y almacenamiento de los datos de las estaciones
automaticas http://sgd.senamhi.gob. pe/sis/login/

- Implementacion del Sistema de Gestion Documentaria (SGD), el
cual permitio digitalizar los documentos ingresados por mesa de
partes, asi mismo los creados por las oficinas y direcciones
http://sgd.senamhi.gob.pe/sis/login/

- Migracion de version de la base de datos institucional de la
Version 9i al 11g ORACLE el cual permite mantener una Base de
Datos en un nivel 6ptimo, izando su di ibilidad
consistencia y rendimiento a nivel transaccional y de administracion
- Adquisicion de la nueva infraestructura tecnolégica para el data
center institucional

- Renovacion de un 22% de los equipos informaticos con
obsolescencia tecnolégica en la institucion.

P

Porcentaje de
implementacion de la
Base de Datos
integrada

30%

30%

- Uso de una unica herramienta para el ingreso de datos de
estaciones convencionales hacia la base de datos institucional
desde las Direcciones Zonales denominada SISMETHA WEB

- Disponer de datos hidrometeorolégicos en linea y centralizados en
un solo repositorio, a través de la herramienta informéatica SISDAD

AEI 6.5. Fortalecer las
capacidades de los
trabajadores del SENAMHI

Porcentaje de
trabajadores
capacitados

45%

45%

ORH

- Cursos ejecutados en el PDP 2017 = 43

- Becas con resolucion PREJ = 48

- Numero de capacitaciones por nivel de los senidores del
SENAMHI:

Directivos =54

Profesionales =293

Técnicos =165

Observadores = 75

Total = 587

- Nimero de capacitaciones por condiciéon de Género:
Masculino = 357

Femenino =230

AEI 6.6 Fortalecer la gestion
administrativa

Porcentaje de
ejecucion presupuestal

100%

75.3%

OPP-UP

- Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°272-
2016/SENAMHI, que aprueba el Presupuesto Institucional del
SENAMHI para el Ao 2017

- Segun reporte SIAF al 31.12.2017, la ejecucion presupuestal
ascendié a S/ 51,452,798 (devengado), equivalente al 75.3% del
PIM (S/ 68,373,885).

Fuente: DRD, OPP,OTI,ORH,GG
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019, fue aprobado el 23.12.2016,
antes de la emision de la Guia del Planeamiento Institucional del CEPLAN,
motivo por el cual, los Objetivos Estratégicos Sectoriales no estan
adecuadamente vinculados con los Objetivos Institucionales, Acciones
Estratégicas Institucionales e indicadores. Tal es asi que, en la evaluacion de
disefio, se ha identificado que el OEl 5 no se encuentra articulado a ningun
Objetivo Sectorial.

- Eldisefio del PEI, no se ha realizado bajo una perspectiva de gestion de riesgos,
considerado fundamental para prevenir la generacion de nuevos riesgos, asi
como y priorizar las acciones, programas y proyectos orientados a resultados y
mejora de bienestar de la poblaciéon priorizada por el sector.

- El PEI vigente no contiene la declaracion de la Politica institucional importante
para la concretizacién de los objetivos y acciones a través de las actividades
operativas del Plan Operativo Institucional (POI).

- No estd definida la alineacién de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales con los resultados, productos e indicadores de los programas
presupuestales (PP 068, PP 089, PP096), que segun la Guia del CEPLAN los
programas presupuestales deben articularse a los indicadores y metas
institucionales.

- El PEI vigente no cuenta con informacion presupuestal motivo por el cual las
metas propuestas no presentan un sustento financiero que viabilice su ejecucion
en el periodo de vigencia de los objetivos.

- Se recomienda reformular el Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2019,
considerando los lineamentos establecidos en la Guia del Planeamiento
Institucional del CEPLAN.

6. REPORTES

- Ficha N° 01: Evaluacion anual de indicadores a nivel de Objetivos Estratégico
Institucional del PEI 2017-2019

- Ficha N° 02: Evaluacion anual de indicadores a nivel de Acciones Estratégicas
Institucionales del PEI 2017-2019
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2 DE METEGROLOGH
PEAU

FICHAS N° 01

“EVALUACION ANUAL DE INDICADORES A NIVEL DE OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL PEI 2017-2019”

ANO 2017

OEl 1 Optimizar la vigilancia hidrometeoroldgica con fines de prevencion para la
ciudadania yentidades publicas y privadas

OEI2 Generar informacion hidroclimatica para acciones de adaptacion y mitigacion
del cambio climético para la ciudadania y entidades publicas y privadas

OEI3 Incrementar la generacion de informacion hidroclimatica con enfoque
ecosistémico para la ciudadania y entidades publicas y privadas

OEl4 Mejorar la informacion de las condiciones ambientales atmosféricas para el
publico en general

OEI5 Proveer de informacion especializada para su aplicacion en el desarrollo
economico ysocial del pais

OEI6 |Fortalecer la gestion institucional del SENAMHI
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FICHA N° 01

"EVALUACION ANUAL DE INDICADORES A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE1. Optimizar la vigilancia hidrometeorologico con fines de prevencion para la ciudadania y entidades publicas y privadas

Nombre del Indicador (1)

|.OE1: Porcentaje de distritos priorizados que cuentan con una vigilancia hidrometeorologica

Definicion

Elindicador busca medir la proporcion de distritos en situacion de alta exposicion a los peligros de bajas temperaturas, incluye
heladas y friajes, asi como eventos severos de bajas temperaturas, que podrian afectar un determinado distrito altamente
expuesto segun lo establecido por CENEPRED con vigilancia hidrometeorolégica optima y aceptable en relacion al total de
distritos del grupo objetivo

Justificacion

Este indicador permite medir de manera directa la eficacia de la intervencion en los distritos expuestos a bajas temperaturas

Formula de calculo

Numero de distritos altamente expuestos a bajas temperaturas con vigilancia hidrometeorolégica (x 100)
Numero de distritos altamente expuestos a bajas temperaturas

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Redes de Observacion y Datos - DRD

Unidades participantes (coordinar)

DMA /DHI/ DAM/ 13 DZs

ANALISIS CUANTITATIVO
i Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 20% 25% 30% 35% %%
0
Resultado 26%
_ ANALISIS CUALITATIVO .
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas en
estratégicas
Logros/Resultados g tom:i;:zc;:':e; e
Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento cumplimi oo

- De los 241 distritos priorizados por el CENEPRED
ante el riego de heladas y friajes para el 2017, se
alcanzo una cobertura de 64 distritos, el cual
representan el 26 % de ejecucion, cabe sefalar que
12 distritos cuenta con estaciones automaticas, 37
con estaciones convencionales y 15 cuentan con
automaticas y convencionales.

- De los Distritos que cuentan con vigilancia
Meteorologica se listan a continuacion:

Echarate, llave, Antabamba, Kunturkanki, Cayarani,
Marcapata, Vila Vila, Pitumarca, Corani, Santo
Tomas, Calleria, Tambopata, Marcapomacocha,
Pilpichaca, Chaupimarca, Capachica, Arapa,
Pizacoma, Asillo, Pozuzo, Hermilio Valdizéan, Crucero,
Yura, Espinar, lquitos, Huarochiri, K'osfipata,
Azangaro, Lampa, Puquina, Macusani, Quito Arma,
Alca, Rupa Rupa, Paratia, Salamanca, Pausa, San
Juan De Castrovirreyna, Conima, Santa Ana, Juliaca,
Sibayo, Llally, Sicuani, Mufiani, Tambobamba,
Pilchaca, Amantani, Anapia, Tisco, Paruro, Ubinas,
Candarave, Yanacancha, liapari, Yunguyo, Puno,
Caylloma, Palca, Carumas, Susapaya, San Juan de
Tarucani, San Antonio de Chuca y Tarata.

- Que las DZs cuenten con el presupuesto
suficiente para mantener operativas  las
estaciones hidrometeorologicas.

- Que se cuenten con informacion actualizada de
la operatividad de las estaciones en los Distritos
Priorizados.

- Contar con el
actualizado.

maestro de estaciones




FICHA N° 01
“EVALUACION DE INDICADORES A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"
ANO 2017

@eﬁvo Estratégico Institucional (OE)

OE2. Generar informacion hidrometeorologico para acciones de adaptacion y mitigacion del cambio climatico para la ciudadania y
entidades publicas y privadas

Nombre del Indicador (I)

1.OE2: Porcentaje de departamentos que cuentan con escenarios regionalizados de cambio climatico adaptados a su ambito
territorial

Proceso por el cual, mediante el uso de datos (series largas, continuas, homogéneas y de buena calidad), levantamiento de
informacion de metadata y percepcion local, y herramienta predictiva de ultima generacion y computacional, se obtiene informacion

Definicion : : s 5 -
relevante acerca de los cambios en el clima, para entender y verificar su sefial actual y capturar su sefial futura de largo plazo en el
pais.
Este indicador permite generar conocimiento acerca de los posibles impactos del cambio climatico para contribuir en los procesos
Justificacion de decision, desarrollo y la facilitacion de los mecanismos de gestion y fortalecer la estrategia nacional de cambio climatico regional

y nacional.

Férmula de calculo

Numero de Departamentos que cuentan con escenarios regionales de cambio climatico (x 100)
Total de Departamentos

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senambhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica - DMA

Unidades participantes (coordinar)

DHI/ DMA / DAM

ANALISISCUANTITATVO

L Linea de Base’ i . Programacion Ejecucion
Descripcion - :
- 2016 . 2017 2018 2019 2017
Meta 50% 54% 58% 63% 549%
Resultado 54% ’
_ ANALISISCUALITATIVO

 Logros/Resultados

‘Medidas adoptadas en
torno a factores que
 dificultanel
cumplimiento

Fa'g:tore's"‘éue incidieron en el éﬁmplim'iento de metas de los objetivos ‘j‘ai;Cibnes estratégicas

Facilita éumplimiento' : Diﬁcuﬁa curﬁplimiento

Camana-Majes, Region Arequipa".

Escenarios regionalizados para el
departamento de Arequipa al 2050.

Elaboracion del estudio "Escenarios climaticos
y caracterizacion de la Oferta hidrica presente
y futura en las cuencas de los rios Ocofa y

El convenio suscrito entre SENAMHI y la
consultora Libélula, dentro del proyecto Apoyo a la
Gestion del Cambio Climatico.

Se invirtio un tiempo
adicional para obtener un
buen control de calidad de
datos

Las datos de estaciones no tenian un adecuado
control de calidad de datos.

Experiencia de los profesionales.




FICHA N° 01

"EVALUACION ANUAL DE INDICADORES A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE 3. Incrementar la generacion de informacion hidroclimética con enfoque ecosistémico para la ciudadania y entidades

publicas y privadas

Nombre del Indicador (1)

I.OE3: Porcentaje de areas con alto potencial de servicios ecosistémicos que cuentan con estudios climéticos, hidrologicos

y agroclimaticos

Definicion

El indicador mide la cobertura en numero de estudios climéaticos e hidrologicos asociados a los servicios ecosistémicos

priorizados por el estado peruano

Justificacion

La valoracion economica del patrimonio natural, asi como la toma de decisiones respecto a la conservacion y uso
sostenible de los servicios de los ecosistemas, necesita la informacion de Linea de Base climatica e hidrologica.

Formula de calculo

Numero de zonas priorizadas que cuentan con estudios climéticos e hidrologicos

(x 100)

Total de zonas priorizadas

Periodicidad de la medicion

Anual

Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Hidrologia - DHI

Unidades participantes (coordinar)

DH I/ DMA / DAM

ANALISIS CUANTITATIVO
coa Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcién
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 10% 20% 30% 40% 3
Resultado 13%
ANALISIS CUALITATIVO . ’
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas en
estratégicas
Logros/Resultados i torn:i;:icn::e; e
Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento cumplimiento
Los estudios elaborados vienen siendo utilizados por
otras entidades como el MINAM y universidades. Para | Se cuenta con personal calificado para realizar it detimiddonisiyenanstassonil Se ajusta estudios de
el MINAM os estudios elaborados por SENAMHI son estudios en el marco de la GRD. Se cuenta : g = P acuerdo a disponibilidad
: . ; - PR MEF, frena culminacion al 100%. Contratos
tomados como linea base para tomar acciones y con informacion hidrometeorolégica historica presupuestal.

lineamientos e politica respecto al uso y
aprovechamiento sostenible de los ecosistemas. Esta
informacion también servira de base al ANA para definir
la metodologia para la delimitacion de la cabecera de
cuencas

adecuada para el cumplimiento de las metas.
Se cuenta con una base de datos de articulos
cientificos afines que sirven de referencia
técnica

CAS de renovacion mensual, que genera
inestabilidad laboral por lo que se pierde
profesionales calificados que buscan mejores
espectativas laborales en otras entidades

Contratacion de servicios
de locacion en calidad de
asistentes de
investigacion




FICHA N° 01

"EVALUACION DE INDICADORES A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE4. Mejorar la informacion de las condiciones ambientales atmosfericas para el publico en general

Nombre del Indicador (I)

1.OE4: Nimero de estudios y/o reportes tecnicos para la mejora del pronéstico de Indice de radiacion Ultra Violeta (IUV)

Definicion

Consiste en la formulacion de estudios sobre la caracterizacion del 1UV y los efectos que tienen la nubosidad y
contamnacién ambiental en su valor. La validacion de modelos atmosfericos para un mejor entendimiento de los procesos
fisicos que involucran la atenuacion de la radiacion solar ultravioleta por parte de las nubes y contaminantes atmosfericos,
lo que permite una mejora en el pronostico del IUV como servicio de informacion generado por el SENAMHI para la toma
de decisiones y medidas de prevencion.

Justificacion

Este indicador permite medir de los estudios generados para la mejora de la informacion en el pronostico del IUV

Formula de calculo

Namero de estudios para la mejora del pronéstico de IUV

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica - DMA

Unidades participantes (coordinar)

DMA

Logros/Resultados

 ANAUSISCUANTITATNO g
o Linea de Base Programacion - Ejecucion
Descripcion & :
. : . 2016 2017 2018 - 2019 2017
Meta 1 1 1 1 1
Resultado 1
 ANALISIS CUALITATVO

e Factqrfe;s _qtie'ing:idieron en el cumplimiento de metas de los objétiVQs,y acciones | Medidas adoptadas en
. e _estratégicas 2 ol tomoafactores que
> dificultan el

.facilitad_cur‘hplimiento-'  Dificulta cumplimiento

cumplimiento

Elaboracion del documento tecnico: "Pronostico
numerico del Indice de radiacion ultravioleta para
195 ciudades"

Uso de datos de ozono y
No se dispone de datos estaciones con control |del Indice de radiacion

de calidad para la variable Indice de radiacion |ultravioleta desde satélites
ultravioleta, para la verificacion de la para realizar la verificacion
prediccion numérica. de las predicciones
numéricas.

Experiencia de los profesionales.




FICHA N° 01

"EVALUACION DE INDICADORES A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ARNO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE 5. Proveer de informacion especializada para su aplicacion en el desarrollo econoémico y social del pais

Nombre del Indicador (1)

|.OES: Porcentaje de sectores economicos y sociales que cuentan con estudios especializados

Definicion

Consiste en medir los servicios de meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y climatologia generados a la necesidades de los
diferentes sectores que contribuyen al desarrollo economico y social del pais

Justificacion

Este indicador permite conocer el uso y aplicacion de los servicios de meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y climatologia en la
planificacion de las actividades de los sectores

Férmula de calculo

Numero de sectores econdmicos y sociales que cuentan con estudios especializados
Total de sectores economicos identificados

(x 100)

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica - DMA

Unidades participantes (coordinar)

DHI/DMA / DAM /13 DZs

ANALISIS CUANTITATIVO
o Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
M t 0, 0, 0 0,
eta 29% 43% 57% 1% 67%
Resultado 67%
: ANALISIS CUALI TATIVO .
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones : :
: estratégicas : Medidas adoptadas en torno a
Logros/Resultados factores que dificultanel
‘ . Facilita cumplimiento  Dificulta cumplimiento cumplimiento
En el periodo 2017 el resultado alcanzado fue
de un 67%, el cual proviene de 10 sectores Hubo cese de contrato de algunos
atend}dqs: GRD*, Palitico, GgRE,. (?ontralona, obsrvad'o'res meteorolqglfzos ya sea por ano-s' Coordinacion con DRD y DDZZ
Economico, Transporte, GRH**, Ministerio de servicio o por fallecimiento, lo cual paralizo A h
. . o s - < respecto a los inconvenientes en los
Publico, Agricultura y Construccion. La s . . el registro de mediciones diarias en algunas - s
: i : Experiencia de los profesionales y el trabajo . S : registros de datos diarios de las
informacion climatica brindada de manera . L . estaciones; asi mismo, debido a los eventos : . o
. conjunto entre las Direcciones de linea del o I diferentes variables meteorologicas y
oportuna a los sectores mencionados, ha climaticos adversos extremos como El Nifio, S ) P
i : i SENAMHI. e asi mismo suplir esta deficiencia con
permitido una mejor toma de decisiones y las heladas y las nevadas impidieron que los . .
- o 2 5 s herramientas alternativas como los
prevencion frente a los eventos climaticos que equipos meteorologicos registren los datos a . : v
: " e R ) i datos satelitales (Ej. PISCO*™*).
acontecen en nuestro pais (Fenomeno El Nifio, nivel diario en el periodo que se suscito el
lluvias extremas, deficiencias de lluvias, bajas evento climético.
temperaturas (heladas y friajes), otros).

* GRD (Gestion de Riesgo de Desastres)
** GRH (Gestion de Recursos Hidricos)

**PISCO ﬂPeruvian Interpolation data of the SENAMHI'S Climatologycal and hidrologycal Observations)




FICHA N° 01

"EVALUACION DE INDICADORES A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OEB. Fortalecer la Gestion Institucional del SENAMHI

Nombre del Indicador (l)

| OE6: Numero de estandares de calidad de atencion a la ciudadania mejorada

Definicion

Consiste en implementar mejoras progresivas a los nueve (9) estandares de calidad de atencion establecidos por la
Secretaria de Gestion Publica - SGP, que permitan impactar en el servicio final que se presta al ciuadano

Justificacion

La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion publica sefiala como principio fudamental la orientacion a la
ciuadadnia, debiendo el SENAMHI priorizar la mejora de la calidad de atencion y los servicios que brinda

Foérmula de calculo

Numero de estandares de calidad de atencion a la ciudadania mejorada

Periodicidad de la medicion

Anual

| Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Gerencia General - Unidad Funcional de Atencion al Ciudadano (UFA)

Unidades participantes (coordinar)

UFA

Facilita cumplimiento

Dificulta cumplimiento

v ANALISIS CUANTITATIVO __
e Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 0 3 3 3 6
Resultado 6
ANALISIS CUALITATIVO . )
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas en
estratégicas torno a factores que
L /Resultad
ogros/Resultados dificultan el

cumplimiento

Conocimiento de la ciudadania

Adecuado manejo de los estudios de
percepcion y satisfaccion para su futura
aplicacion en la Unidad

Accesibilidad y canales de atencion a la Ciudadg

Se habilita un espacio en la Web del
SENAMHI enfocado en el ciudadano en
coordinacion con la alta direccion y OTI

Reclamos y sugerencias

Espacio virtual en la pagina web del
SENAMHI, que permite la atencion de quejas
y reclamos desde el libro de reclamaciones
virtual

Transparencia y acceso a la informacion

Compromiso de la alta direccion para la
aprobacion de directivas enfocadas en este
punto

Medicion de la gestion

Los estudios de satisfaccion y percepcion
realizados por personal de la Unidad permiten
tener un enfoque de lo que siente o piensa el
ciudadano respecto al SENAMHI

Compromiso de la alta direccion para la
adquisicion de plataformas digitales (TOTEM
INTERACTIVO) asi como la implementacion
de la ventanilla de atencion al ciudadano




FICHAS N° 02

“EVALUACION ANUAL DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019”

ANO 2017
AEI1A Vigilancia de peligros hidrometeorolégicos de manera permanente para la
' ciudadania ytomadores de decision
AE112 Investigaciones hidrometeoroldgicas con fines de prevencion priorizadas para

entidades publicas, privadas y ciudadania

AEI1.3. |Estudios de peligros hidrometeorologicos para entidades publicas y privadas

Estimacion de tendencia de eventos climaticos extremos disponibles para la

AEI2.1. ) .
ciudadania ytomadores de decision

AE12.9. Escenarios regionalizados de cambio climatico disponibles para la ciudadania y
entidades publicas y privadas

AEI34 Informacion hidrocliméatica oportuna con alto potencial ecosistémico para los

tomadores de decisiones

AEI3.2. |Informacion hidrometeorologica disponible para la ciudadania en general

Pronostico del indice de radiacion ultravioleta para la ciudadania y entidades publico y
privadas

AEI4.1.

AEI4.2  |Pronostico de calidad del aire oportunos para Lima Metropolitana

Senicios especializados en meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y climatologia

AEI5.1. . . 2
con aplicacion en el desarrollo econémico y social del pais.

AEI6.1.  |Mejorar los estandares de calidad de atencion al ciudadano

Fortalecer el desarrollo de las acciones para laimplementacion de la gestion por
procesos

AEI6.2.

AEI6.3. |Fortalecer el sistema observacional hidrometeorologico

AEI6.4. |Contribuir con la mejora del gobierno electronico

AEI6.5. |Fortalecer las capacidades de los trabajadores del SENAMHI

AEI6.6 |Fortalecer la gestion administrativa

Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019, correspondiente al afio 2017 |



FICHA N° 02

"EVALUACION ANUAL DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE1. Optimizar la vigilancia hidrometeorologico con fines de prevencion para la ciudadania y entidades publicas y
privadas

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE. 1.1 Vigilancia de peligros hidrometeorologicos de manera permanente para la ciudadania y tomadores de decision

Nombre del Indicador (1)

.AE.1.1Porcentaje de distritos priorizados que cuentan con una vigilancia hidrometeorologica

Definicion

El indicador busca medir la proporcion de distritos en situacion de alta exposicion a los peligros de bajas temperaturas,
incluye heladas y friajes, asi como eventos severos de bajas temperaturas, que podrian afectar un determinado distrito
altamente expuesto segun lo establecido por CENEPRED con vigilancia hidrometeoroldgica optima y aceptable en
relacion al total de distritos del grupo objetivo

Justificacion

Este indicador permite medir de manera directa la aficacia de la intervencion en los distritos expuestos a bajas
temperaturas

Férmula de calculo

Numero de distritos altamente expuestos a bajas temperaturas con vigilancia hidrometeorologica (x 100)
Numero de distritos altamente expuestos a bajas temperaturas

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Redes de Observacion y Datos - DRD

Unidades participantes (coordinar)

DMA / DHI /13 DZs

_ ANALISISCUANTITATIVO »
G Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcién
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 20% 25% 30% 35% %%
Resultado 26% ’
,  ANALISISCUALITATIVO ‘
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas en
\ o " _ estratégicas ‘
\ngroisesultados . - - - tom?ii:icf:z‘l:tt:;eesl e
- Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento cumplimiento

- De los 241 distritos priorizados por el CENEPRED
ante el riego de heladas y friajes para el 2017, se
alcanzo una cobertura de 64 distritos, el cual
representan el 26 % de ejecucion, cabe sefalar que 12
distritos cuenta con estaciones automaticas, 37 con
estaciones convencionales y 15 cuentan con
automaticas y convencionales.

- De los Distritos que cuentan con vigilancia
Meteorologica se listan a continuacion:

Echarate, llave, Antabamba, Kunturkanki, Cayarani,
Marcapata, Vila Vila, Pitumarca, Corani, Santo Tomas,
Calleria, Tambopata, Marcapomacocha, Pilpichaca,
Chaupimarca, Capachica, Arapa, Pizacoma, Asillo,
Pozuzo, Hermilio Valdizan, Crucero, Yura, Espinar,
Iquitos, Huarochiri, K'osfiipata, Azangaro, Lampa,
Puquina, Macusani, Quito Arma, Alca, Rupa Rupa,
Paratia, Salamanca, Pausa, San Juan De
Castrovirreyna, Conima, Santa Ana, Juliaca, Sibayo,
Llally, Sicuani, Mufiani, Tambobamba, Pilchaca,
Amantani, Anapia, Tisco, Paruro, Ubinas, Candarave,
Yanacancha,jliiapari, Yunguyo, Puno, Caylloma, Palca,
Carumas, Susapaya, San Juan de Tarucani, San
Antonio de Chuca y Tarata.

- Que las DZs cuenten con el presupuesto
suficiente para mantener operativas las
estaciones hidrometeorologicas.

- Que se cuenten con informacion actualizada
de la operatividad de las estaciones en los
Distritos Priorizados.

- Contar con el maestro de estaciones
actualizado.




FICHA N° 02
"EVALUACION ANUAL DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"
ANO 2017
Objetivo Estratégico Institucional (OE) OE.1. Optimizar la vigilancia hidrometeorologico con fines de prevencion para la ciudadania y entidades publicas y privadas

AE.1.2 Investigaciones hidrometeorologicas con fines de prevencion priorizadas para entidades publicas, priovadas y

Accion Estratégica Institucional (AE) —

Nombre del Indicador (1) I.AE.1.2 Numero de investigaciones hidrometeorologicas publicadas

Consiste en brindar informacion climatica e hidrologica basada e investigaciones tecnico cientificas para la mejora de los
Definicion procesos de monitoreo, pronosticos y avisos hidrometeorologicos y climaticos, la cual sera facilitada a los diferentes actores
que participan en la gestion de riesgo de desastres que ejecutan planes y actividades de prevencion.

El SENAMHI busca articular sus lineas principales de investigacion sobre peligros hidrometeoroldgicos y climéticos,

durshificacion asociando el tiempo, clima, agua (incluyendo la criosfera) y su variabilidad espacial y temporal

Formula de calculo Numero de investigaciones hidrometeorolédgicas publicadas
Periodicidad de la medicion Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi
Fuente de verificacion de indicador Pagina web-Senamhi
Organo responsable de la medicion Direccion de Hidrologia - DHI
Unidades participantes (coordinar) DHI/DMA / DAM
o Linea de Base Programacion Ejecucion :
Descripcion :
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 0 1 2 3 1
Resultado 0 1
. _ ANALISISCUALITATVO o
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones | Medidas adoptadas en
estratégicas ‘ '
Logros/Resultados 9 — Hma .a factores que
- < o ; . dificultan el
Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento cumplimiento

Las investigaciones realizadas vienen siendo
utilizados por la entidad rectora de la Gestion
del Riesgo de Desastres-GRD para mejorar la
estimacion del peligro de sequias e
inundaciones a nivel de las regiones, en el
marco de la elaboracion de los planes de GRD
regional y/o local.  Los estudios de
Zonificacion Ecolégica Economica ZEE, utilizan
como insumo los resultados de los estudios del
SENAMHI

Se ajusta estudios de
acuerdo a disponibilidad
presupuestal.
Contratacion de servicios
de locacion en calidad de
asistentes de
investigacion

Se cuenta con personal calificado para realizar
estudios en el marco de la GRD. Se cuenta con
informacion hidrometeorologica historica
adecuada para el cumplimiento de las metas. Se
cuenta con una base de datos de articulos
cientificos afines que sirven de referencia
técnica

medidas de limite de gasto emanadas por el
MEF, frena culminacion al 100%. Contratos
CAS de renovacion mensual, que genera
inestabilidad laboral por lo que se pierde
profesionales calificados que buscan mejores
espectativas en ofras instituciones




FICHAN° 02

“EVALUACION DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE.1. Optimizar la vigilancia hidrometeorologico con fines de prevencion para la ciudadania y entidades publicas y privadas

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.1.3 Estudios de peligros hidrometeorologicos para entidades publicas y privadas

Nombre del Indicador (1)

I AE.1.3 Numero de estudios hidrometeorologicas publicados

Definicion

Consiste en la formulacion de estudios sobre la caracterizacion de los peligros hidrometeorolégicos y climaticos de cada una
de las zonas a intervenir; determinacion de umbrales de las variables meteorolégicas e hidrologicas asociadas a la
peligrosidad de los eventos severos; validacion de modelos (numericos, estadisticos y conceptuales) atmosféricos, climaticos
e hidrolégicos para un mejor entendimiento de los procesos fisicos asociados a dichos peligros.

Justificacion

Este indicador permite medir los estudios generados en el marco de la Gestion de Riesgo de Desastres

Formula de calculo

Numero de estudios hidrometeorologicas publicados

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica - DMA

Unidades participantes (coordinar)

DMA / DH I/ DAM/ 13 DZs

ANALISIS CUANTITATIVO &
T Linea de Base Programacmn Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 20 5 5 5 9
Resultado 9
-  ANALISIS CUALITATIVO. . o
‘ Factores que |nc|d|eron enel cumpllmlento de metas de Ios ObjethOS yacciones | Medidas adoptadas en
G straté ‘ ‘
Logros/Resultados eova egtcas torn: i; ‘f:zcltt:;e; que

Facilita cumplimiento Dlﬁ‘culta gumphmlento cumplimiento

Dos estudios publicados y presentados al
MINAM:Uso de producto grillado PISCO de
precipitacion en estudios, investigaciones y
sistemas operacionales de monitoreo y
pronostico hidrometeorologico

-Periodos secos y humedos en cuencas
binacionales de Peru-Ecuador

- Modelamiento hidrolégico para pronostico
estacional de caudales del rio jequetepeque
- Atlas Clima y eventos extremos del Altiplano
Central Peru-Bolivia (1981-2010)

- Anélisis de la variabilidad de la seccion
hidraulica fluvial en los puntos de control
didrométrico de los Rios Amazonicos

- Modelamiento hidrologico para el prosnostico
estacional de caudales del Rio Ramis

- Atlas de sequias hidrologicas de la region
hidrogréfica del Titicaca

- Caracterizacion hidrologica de la Region
Madre dg Dios

- Modelamiento hidrologico de la region
hldrogr dfica del Titicaca

Contaron con personal asignado al 80% de
dedicacion.




FICHA N° 02

"EVALUACION DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE.2. Generar informacion hidrometeorologico para acciones de adaptacion y mitigacion del cambio climatico para la ciudadania y
entidades publicas y privadas

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.2.1 Estimacion de tendencia de eventos climaticos extremos disponibles para la ciudadania y tomadores de decisiones

Nombre del Indicador (I)

I.AE.2.1 Indicadores climaticos disponibles para la ciudadania y entidades publicas y privadas

Consiste en la formulacion de estudios para la estimacion de indicadores climaticos en las localidades que cuenten con series de
informacion termopluviométrica de mas de 30 afios de manera continua o un nimero minimo de data faltante. Dicha informacion

Definicion debe considerar procesos de control de calidad y homogenizacion con metadata actualizada. Los indicadores climaticos permiten
identificar sefiales de cambio en los patrones climaticos, lo cual permite tener monitoreo sobre los efectos del calentamiento global
en el territorio nacional

Justificacion Este indicador permite medir los reportes generados para la estimacion de indicadores de cambio climatico

Formula de calculo

NUmero de estudios de indicadores climaticos

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica - DMA

Unidades participantes (coordinar)

DMA / DHI/ DAM /DRD

ANALISIS CUANTITATIVO \
o Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 22 10 10 10 13
Resultado 13
 ANALISIS CUALITATIVO
‘ . Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones estratégicas Medidas adoptadas en
Logros/Resultados - ai o torno a factores que
el g : L dificultan el
 Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento cumplimiento

Elaboracion del documento técnico:
"Tendencias e indicadores de cambio climético
para 13 localidades en el Per(".

Publicacion de nuevas tendencias de eventos
climaticos extremos para 13 estaciones a nivel
Peru: Puerto Pizarro, Reque, Buena Vista, Von
Humboldt, Pampa Blanca, Augusto
Weberbauer, Pacaran, Tingo Maria,
Desaguadero, Calana, Aplao, Huamani y La
Angostura.

Se dispuso de un tiempo
adicional para obtener un
buen control de calidad de
datos y homogenizacion

Las datos de estaciones no tenian un adecuado

Experiencia de los profesionales. N




FICHA N° 02

“EVALUACION DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE2. Generar informacion hidrometeorologica para acciones de adaptacion y mitigacion del cambio climatico para la ciudadania y
entidades publicas y privadas

Accion Estratégica Institucional (AE)

| AE 2.2 Escenarios regionalizados de cambio climatico disponibles para la ciudadania y entidades publicas y privadas

Nombre del Indicador (1)

.AE.2.2 Porcentaje de departamentos que cuentan con escenarios regionalizados de cambio climatico adaptados a su ambito
territorial

Proceso por el cual, mediante el uso de datos (series largas, continuas, homogéneas y de buena calidad), levantamiento de
informacion de metadata y percepcion local, y herramienta predictiva de Ultima generacion y computacional, se obtiene informacion

Definicion ; } P = -
relevante acerca de los cambios en el clima, para entender y verificar su sefial actual y capturar su sefial futura de largo plazo en el
pais.
Este indicador permite generar conocimiento acerca de los posibles impactos del cambio climéatico para contribuir en los procesos
Justificacion de decision, desarrollo y la facilitacion de los mecanismos de gestion y fortalecer la estrategia nacional de cambio climatico regional

y nacional.

Férmula de calculo

Namero de Departamentos que cuentan con escenarios regionales de cambio climatico (x 100)
Total de Departamentos

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica - DMA

Unidades participantes (coordinar)

DHI/ DMA / DAM

 ANAUISISCUANTTATIVO

,,,,,

. La ~ Linea de Base L Programacion : Ejecucion
Descripcion
i 2016 2017 2018 2019 2017
Meta 50% 54% 58% 63% 54%
Resultado 54% ’
ANALISIS CUALITA .
\ o Factores que incidieron en :evl cumplimiento de metas de los objetivos y acciones est(éfcégicas | Medidas adoptadas en
Logros/Resultados ’ i - __| tomno afactores que
: . dificultan el

Facilita cump[lmieqﬁo L . Dlﬁcultacumphmlvento cumplimiento

Elaboracion del estudio "Escenarios climaticos
y caracterizacion de la Oferta hidrica presente y
futura en las cuencas de los rios Ocofa y
Camana-Majes, Region Arequipa".

Escenarios regionalizados para el
departamento de Arequipa al 2050.

El convenio suscrito entre SENAMHI y la

consultora Libélula, dentro del proyecto Apoyo a la . 2 Se. qispuso feinsone
Gesfibn del Cambio Climatico Las datos de estaciones no tenian un adecuado  |adicional para obtener un
' control de calidad de datos. buen control de calidad de
datos

Experiencia de los profesionales.




FICHA N° 02

"EVALUACION ANUAL DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE 3. Incrementar la generacion de informacion hidroclimatica con enfoque ecosistémico para la ciudadania y

entidades publicas y privadas

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.3.1 Informacion hidroclimatica oportuna con alto potencial ecosistemico para los tomadores de decisiones

Nombre del Indicador (1)

I.AE.3.1: Porcentaje de areas con alto potencial de servicios ecosistémicos que cuentan con estudios climaticos,

hidrologicos y agroclimaticos

Definicion

El indicador mide la cobertura en nimero de estudios climaticos e hidrologicos asociados a los servicios ecosistemicos

priorizados por el estado peruano

Justificacion

La valoracion econémica del patrimonio natural, asi como la toma de decisiones respecto a la conservacion y uso
sostenible de los servicios de los ecosistemas, necesita la informacion de Linea de Base climatica e hidrologica.

Formula de célculo

Numero de zonas priorizadas que cuentan con estudios climaticos e hidrologicos

(x 100)

Total de zonas priorizadas

Periodicidad de la medicion

Anual

Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Hidrologia - DHI

Unidades participantes (coordinar)

DH I/ DMA / DAM

ANALISIS CUANTITATIVO .
sl Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 10% 20% 30% 40% 3
Resultado 13%
v AN[\LISIS CUALITATIVO . V . . L
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas
estratégicas : :
Logros/Resultados = = tom9 4lactores
- L . o que dificultan el
Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento cunjp]imiénto
Se ajusta estudios de
Los estudios realizados por SENAMHI son la =8 c”ef“a So0ipeisnal Ealfiodb par reaszar medidas de limite de gasto emanadas por el .acue.r d.o. =
Speae B estudios en el marco de la GRD. Se cuenta ol o disponibilidad
referencia técnica para la formulacion de los . . e MEF, frena culminacion al 100%. Contratos
con informacion hidrometeorologica historica presupuestal.

estudios de linea base de los proyectos de
infraestructura verde en el marco de los
Mecanismos de Retribucion por Servicios
Ecosistémicos.

adecuada para el cumplimiento de las metas.
Se cuenta con una base de datos de articulos
cientificos afines que sirven de referencia
técnica

CAS de renovacion mensual, que genera
inestabilidad laboral por lo que se pierde
profesionales calificados que buscan mejores
espectativas laborales en otras entidades

Contratacion de
servicios de locacion
en calidad de
asistentes de
investigacion
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Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE 3. Incrementar la generacion de informacion hidroclimatica con enfoque ecosistémico para la ciudadania y entidades
publicas y privadas

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.3.2 Informacion hidrometeorologico disponible para la ciudadania en general

Nombre del Indicador (I)

I.AE.3.2 Numero de variables hidroclimaticas observadas disponibles

Definicion

Consiste en proporcionar a la ciudadania el registro de las condiciones hidrolgicas, meteorologicas y agrometeorologicas
observadas en cada una de las estaciones a nivel nacional

Justificacion

El libre acceso de informacion hidroclimatica ante la creciente demanda de los diferentes sectores para su uso en
investigaciones, proyectos para la toma de decisiones

Formula de calculo

Namero de variables hidrocliméticas observadas disponibles

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Redes de Observacion y Datos - DRD

Unidades participantes (coordinar)

DRD / DMA / DHI/ DAM

 ANALISISCUANTITATNVO

Linea de Base Programacion _Ejecucion

D,esc:ripcién - :

L 2016 2017 2018 2019 2017
Meta 3 2 2 2 5
Resultado 2

vMedidasA adoptadas en

,'f ogr [Resultados }

| Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones
. estratégicas. . | torno afactores que
. - dificultan el

. Faclllta_j'_cu\mplfmlento ~[‘?lﬁcqﬂtgfumpllmf\ento’_' . » ";‘cump_limientob

- Se cuentan con los datos de radiacion
ultravioleta de 09 estaciones a nivel nacional
desde el afio 2009 al 2015

- Se cuentan con los datos de Humedad
Relativa de 22 estaciones a nivel nacional.

Insufiencia de recurso humano dedicado al
control de calidad de los datos, que no ha
permitido cumplir con el anélisis en otros
puntos de observacion

Realizar las gestiones
para solicitar la
contratacion de personal.

-Experiencia del personal involucrado
- Coordinacion realizada con DMA-SEA
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Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE4. Mejorar la informacion de las condiciones ambientales atmosféricas para el publico en general

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.4.1 Pronostico del indice de radiacion ultravioleta oportuno para la ciudadania y entidades publicas y privadas

Nombre del Indicador (I)

I.AE4.1 Numero de estudios y/o reportes técnicos para la mejora del pronéstico de IUV

Definicion

Consiste en la formulacion de estudios sobre la caracterizacion del IUV y los efectos que tienen la nubosidad y
contaminacion ambiental en su valor. La validacion de modelos atmosféricos para un mejor entendimiento de los
procesos fisicos que involucran la atenuacion de la radiacion solar ultravioleta por parte de las nubes y contaminantes
atmosféricos, lo que permite una mejora en el pronostico del IUV como servicio de informacion generado por el
SENAMHI para la toma de decisiones y medidas de prevencion.

Justificacion

Este indicador permite medir de los estudios generados para la mejora de la informacion en el prondstico del IUV

Formula de calculo

Numero de estudios para la mejora del prondstico de IUV

Periodicidad de la medicion

Anual

Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

P&gina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica - DMA

Unidades participantes (coordinar) DMA
ANALISIS CUANTITATIVO
Lo Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017

Meta 1 1 1 1 1
Resultado 1

. - ANALISIS CUALITATIVO. e

Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas en

estratégicas :
Logros/Resultados st torno‘a tactores que
L L . e dificultan el
Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento cumplimiento

Elaboracion del documento técnico: “Pronostico
numérico del Indice de radiacion ultravioleta
para 195 ciudades”

Pronostico numerico del Indice de radiacion
ultravioleta maximo a nivel nacional para 195
ciudades a 2 dias.

Experiencia de los profesionales

No se dispone de datos estaciones con control
de calidad para la variable Indice de radiacion
ultravioleta, para la verificacion de la
prediccion numérica.

Uso de datos de ozono y
del Indice de radiacion
ultravioleta desde
satélites para realizar la
verificacion de las
predicciones numéricas.
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Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE4. Mejorar la informacion de las condiciones ambientales atmosféricas para el publico en general

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE 4.2 Pronésticos de calidad del aire

oportunos para Lima Metropolitana

Nombre del Indicador (I)

I.AE.4.2: Porcentaje de incremento de

proyeccion de pronosticos de calidad del aire

El indicador mide el incremento progresivo de antelacion de pronéstico de la calidad del aire obtenido del modelo
numérico WRF-Chem version 3.8.1. Las antelaciones de los pronosticos de la calidad del aire son: sin prondstico

Definicion s . p
numérico lo cual es malo.12 horas con el modelo numérico lo cual es regular. 24 horas con el modelo numérico lo cual es
bueno. 48 horas con el modelo numérico lo cual es muy bueno. 72 horas con el modelo numérico lo cual es excelente.
Justificacion Este indicador permite medir de manera directa la eficacia de generar pronéstico de la calidad del aire con antelacion

Formula de calculo

(x 100)
Total de horas de proyeccion del pronostico de la calidad del aire

Periodicidad de la medicion

Anual

| Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica - DMA

Unidades participantes (coordinar)

DMA/DRD

ANALISIS CUANTITATNO

Logros/Resultados

Factores que incidieron en el cu

L Linea de Base o Programacion Ejecﬁcién
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 33% 33% 67% 100%
339
Resultado 33% .
NALISIS CUALITATIVO

mplimiento de metas de los objetivos y acciones

_estratégicas

Facilita cumplimiento

Dificulta cumplimiento

Medidas adoptadas en

torno a factores que
dificultan el
cumplimiento

Se implemento el modelo WRF-Chem en un
nuevo servidor (ANKA), disminuyendo en mas
un 50% el tiempo de procesamiento.

Experiencia de los profesionales

Renuncia del personal encargado de la
prediccion numérica con el modelo WRF-
Chem

Encargar a un
especialista de la SMN las
actividades relacionadas
al proceso y mejora de la
prediccion numérica con
el modelo WRF-Cem
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Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE 5. Proveer de informacion especializada para su aplicacién en el desarrollo econorico y social del pais

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE 5.1 Servicios especializados en meteorologia, hidrologia agrometeorologia y climatologia con aplicacion en el desarrollo

economico y social del pais

Nombre del Indicador (1)

I.AE.5.1: Porcentaje de sectores economicos y sociales que cuentan con estudios especializados

Definicion

Consiste en medir los servicios de meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y climatologia generados a la necesidades de los

diferentes sectores que contribuyen al desarrollo econémico y social del pais

Justificacion

Este indicador permite conocer el uso y aplicacion de los servicios de meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y climatologia en la
planificacion de las actividades de los sectores

Formula de calculo

Niimero de sectores econdmicos y sociales que cuentan con estudios especializados

(x 100)

Total de sectores econdmicos identificados

Periodicidad de la medicion

Anual

Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica - DMA

Unidades participantes (coordinar)

DHI/DMA /DAM /13 DZs

_ ANALISIS CUANTITATIVO
o Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 29% 43% 57% 1% 67%
Resultado 67%
‘ ANALISIS CUALITATIVO L .
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones o .
estratégicas ‘ . Medidas adoptadas en torno a
Logros/Resultados ‘ factores que dificultan el
- Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento cumplimiento

En el periodo 2017 el resultado alcanzado fue
de un 67%, el cual proviene de 10 sectores
atendidos: GRD*, Politico, GORE, Contraloria,
Econdmico, Transporte, GRH**, Ministerio
Publico, Agricultura y Construccion. La
informacion climética brindada de manera
oportuna a los sectores mencionados, ha
permitido una mejor toma de decisiones y
prevencion frente a los eventos climéaticos que
acontecen en nuestro pais (Fenomeno El Nifio,
lluvias extremas, deficiencias de lluvias, bajas
temperaturas (heladas y friajes), otros).

Experiencia de los profesionales y el trabajo
conjunto entre las Direcciones de linea del
SENAMHI.

Hubo cese de contrato de algunos
obsrvadores meteorologicos ya sea por afos
de servicio o por fallecimiento, lo cual paralizd
el registro de mediciones diarias en algunas
estaciones; asi mismo, debido a los eventos
climéaticos adversos extremos como El Nifio,
las heladas y las nevadas impidieron que los
equipos meteorologicos registren los datos a
nivel diario en el periodo que se suscito el
evento climéatico.

Coordinacion con DRD y DDZZ
respecto a los inconvenientes en los
registros de datos diarios de las
diferentes variables meteorologicas y
asi mismo suplir esta deficiencia con
herramientas alternativas como los
datos satelitales (Ej. PISCO**).

* GRD (Gestion de Riesgo de Desastres)
** GRH (Gestién de Recursos Hidricos)

ian Interpolation data of the SENAMHI'S Climatologycal and hidrologycal Observations)
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Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE6. Fortalecer la Gestion Instilucional del SENAMHI

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.6.1 Mejorar los estandares de calidad de atencion al ciudadano

Nombre del Indicador (1)

I.AE 6.1: Nimero de estandares de calidad de atencion a la ciudadania mejorada

Definicion

Consiste en implementar mejoras progresivas a los nueve (9) estandares de calidad de atencion establecidos por la
Secretaria de Gestion Pablica - SGP, que permitan impactar en el servicio final que se presta al ciuadano

Justificacion

La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion publica sefiala como principio fudamental la orientacion a la
ciudadania, debiendo el SENAMHI priorizar la mejora de la calidad de atencion y los servicios que brinda

Formula de calculo

Nimero de estandares de calidad de atencion a la ciudadania mejorada

Periodicidad de la medicion

Anual l

Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Gerencia General - Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

Unidades participantes (coordinar)

UACGD

‘ ANALISIS CUANTITATIVO
i Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 0 3 3 3 6
Resultado 6
~ ANALISISCUALITATVO ‘ o ‘
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones | Medidas adoptadas en
estratégi |
Logros/Resultados ‘ 50 ke tqm‘;i:'uf:zcltt:;e; que
Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento ’ Eumplimi ate

Conocimiento de la ciudadania

Adecuado manejo de los estudios de
percepcion y satisfaccion para su futura
aplicacion en la Unidad

Accesibilidad y canales de atencion a la Ciudadania

Se habilita un espacio en la Web del
SENAMHI enfocado en el ciudadano en
coordinacion con la alta direccion y OTI

Reclamos y sugerencias

Espacio virtual en la pagina web del
SENAMHI, que permite la atencion de quejas
y reclamos desde el libro de reclamaciones
virtual

Transparencia y acceso a la informacion

Compromiso de la alta direccion para la
aprobacion de directivas enfocadas en este
punto

Medicion de la gestion

Los estudios de satisfaccion y percepcion
realizados por personal de la Unidad permiten
tener un enfoque de lo que siente o piensa el
ciudadano respecto al SENAMHI

Infraestr étura, mobiliario y equipamento para la atencid

Compromiso de la alta direccion para la
adquisicion de plataformas digitales (TOTEM
INTERACTIVO) asi como la implementacion
de la ventanilla de atencion al ciudadano
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Objetivo Estratégico Institucional (OE) OEb. Fortalecer la Gestion Institucional del SENAMHI
Accion Estratégica Institucional (AE) AE.6.2 Fortalecer el desarrollo de las acciones para la implementacion de la gestion por procesos
Nombre del Indicador () |.AE 6.2: Numero de procesos mejorados
Definicion Mide la cantidad de procesos implementados de la Gestion por Procesos

Este indicador es adeucado para el sequimento de esta accion estratégica debido a que mide la cantidad de procesos

RSHIGHCR implementados de la Gestion por Procesos

Formula de calculo Numero de procesos mejorados
Periodicidad de la medicion Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi
Fuente de verificacion de indicador Pagina web-Senamhi
Organo responsable de la medicion Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Modernizacion
Unidades participantes (coordinar) OPP-UM
: ANALISIS CUANTITATIVO
S Linea de Base Programacion Ejecucién
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 0 1 1 1 §
Resultado 0%
ANALISIS CUALITATIVO

Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones ,
estratégicas Medidas adoptadas en torno a

Logros/Resultados ' factores que dificultan el
Facilita cumplimiento Dificulta cumplimiento cumplimiento

Se aprobo los lineamientos para realizar la
gestion por procesos, mediante Resolucion de

Secretaria General N° 02-2017/SENAMHI, como Como alternativa, se participd en
instrumento para enfiocar de manera sistémica la implementacion y supoervision
y sistematica la realizacion de procesos. Se de mejoras en el proceso atencion
aprobo el Plan para implementar la gestion por al ciudadano, que condujo a
procesos mediante Memorando N°281- mejoras en su infraestructura, entre
2017/SENAMHI-SG del 11.05.2017. Se elaboro Reducido personal para afrontar los encargos |otros. Mediante, un aspecto central
una propuesta de mapeo de procesos para ala UM. Falta de recursos . La mejora de un |de los fines instituicioonales. Con
iniciar aposteriori la discusion de los proceso que|  No se ejecutd la meta en los terminos  [proceso estaba condicionada a la aprobacion (Informe N° 043-2017/SENAMHI-
debian considerarse en el mapa de Proceso de propuestos del mapa de procesos de la Institucion. OPP-UM, se solicto aprobar la
nivel 0 y de los demas niveles. Este mapa de procesos recien fue aprobado el|contratacion de especialistas para
afio 2018. implementar el Plan de Gestion por

Procesos, aprovechando el
requerimiento solicitado por la
Direccion de Redes de
Observacion y Datos, mediante
Oficio N° 658-2017.
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Objetivo Estrategico Institucional (OE)

OES6. Fortalecer la Geslion Inslilucional del SENAMHI

Accidn Estratégica Institucional (AE)

AE.6.3 Fortalecer el sistema observacional hidrometeorologica del pais

Nombre del Indicador (I)

I.AE 6.3: Porcentaje de operatividad del sistema observacional

Definicion

Justificacion

Permite medir la eficacia de contar con informacion oportuna, continua y de calidad, como indicativo de la operatividad
del sistema observacional

Formula de calculo

Ntmero de estaciones operativas (x 100)

Total de estaciones

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Direccion de Redes de Observacion y Datos - DRD

Unidades participantes (coordinar) DRD /DZs
ANALISIS CUANTITATIVO
i Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
60% 70% 80% 100%
Meta 89%
Resultado 89%
. ANALISIS CUALITATVO - o
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas en
, estratégicas '
‘ LogrqisesuItados —— g ‘ tom?ﬁ:iif:ﬁ:;e; que
‘ ~ Facilita cumplimiento  Dificulta cumplimiento : cumplimieato

En los Distritos priorizados se tiene distribuido un
total de 91 estaciones entre convencionales y
automaticas, de las cuales 10 estaciones se
encuentran inoperativas y 81 estaciones
operativas que representan el 89 % de ejecucion.
- De las 10 estaciones inoperativas, 4 son
covencionales, 5 automaticas y una es
convencional y automatica.

- De las 81 estaciones operativas, 50 son
covencionales, 20 automaticas y 11 son
convencionales y automaticas.

- Que las DZs cuenten con el presupuesto
suficiente para mantener operativas las
estaciones hidrometeorologicas.

- Que se cuenten con informacion actualizada
de la operatividad de las estaciones en los
Distritos Priorizados

- Contar con el maestro de estaciones
actualizado
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Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OESB. Fortalecer la Gestion Institucional del SENAMHI

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.6.4 Contribuir con la mejora del gobierno electronico

Nombre del Indicador (I)

I.AE 6.4.1: Numero de soluciones tecnoldgicas implementadas para la gestion

Definicion

Es laimplementacion de soluciones tecnologicas para cubrir las necesidades de la organizacion buscando alcanzar la

mayor efectividad en apoyo a la gestion

Justificacion

La implementacion de herramientas y modelos de gestion permiten asegurar una mayor eficacia, eficiencia en la gestion
de datos meteorologicos y en la mayoria de los procesos nucleo del servicio nacional

Férmula de calculo

Numero de soluciones tecnologicas implementadas por aio

Periodicidad de la medicion

Anual

Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Oficina de Tecnologias de la informacion y la comunicacion - OTI

Unidades participantes (coordinar) OTI/DRD
ANALISIS CUANTITATIVO
B Linea de Base Programacién Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
Meta 8 4 4 4 4
Resultado 4
~ ANALISIS CUALITATIVO , ,
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas en
LogrosiResultados estratégicas torno a factores que
dificultan el

Facilita cumplimiento

Dificulta cumplimiento

cumplimiento

Infraestructura de Datos Espaciales - IDESEP que permite
articular los diferentes procesos de produccion y exposicion de
datos espaciales del SENAMHI, integrandolos de manera
intena; teniendo como base una informacion relevante

estandarizada, oficial y oportuna

Adecuada Direccion y Planeacion asi como el
compromiso y dedicacion en el desarrollo de
las actividades

Falta de Capacitacion tanto conceptuales
como tecnologicas sobre el entendimiento en
la construccion de IDE

Capacitacion interna e
investigacion

Implementacion y puesta en funcionamiento del sistema
SISDAD de Descarga Automatica de Datos el cual permite
realizar la decodificacion y almacenamiento de los datos de las
estaciones automaticas http://sgd.senamhi.gob.pe/sis/login/

Adecuada Direccion y Planeacion asi como el
compromiso y dedicacion en el desarrollo de
las actividades

Falta de documentacion y material de
consulta

Capacitacion interna e
investigacion

Implementacion del Sistema de Gestion Documentaria (SGD), el
cual permiti6 digitalizar los documentos ingresados por mesa de
partes, asi mismo los creados por las oficinas y direcciones

http://sgd.senamhi.gob.pe/sis/login/

Adecuada Direccion y Planeacion asi como el
compromiso y dedicacion en el desarrollo de
las actividades

Falta de documentacion y material de
consulta

Capacitacion intema e
investigacion

Migracion de version de la base de datos institucional de la
Version 9i al 11g ORACLE el cual permite mantener una Base
de Datos en un nivel dptimo, garantizando su disponibilidad,
consistencia y rendimiento a nivel transaccional y de
administracion

Adecuada Direccion y Planeacion asi como el
compromiso y dedicacion en el desarrollo de
las actividades

Adquisicion de la nueva infraestructura tecnologica para el data
center institucional

Adecuada Direccion y Planeacion asi como el
compromiso y dedicacion en el desarrollo de
las actividades

Renovacion de un 22% de los equipos informaticos con
obsolescencia tecnoldgica en la institucion.

Falta de presupuesto asignado para cubrir el
78 % restante de equipos informéticos con
obsolescencia tecnolégica.




FICHA N° 02

"EVALUACION ANUAL DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OES8. Fortalecer la Gestion Institucional del SENAMHI

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.6.4 Contribuir con la mejora del gobierno electronico

Nombre del Indicador (1)

I.AE 6.4.2: Porcentaje de implementacion de la Base de datos integrada

Una base de atos integrada se considera a la unificacion de varios archivos de datos independientes, donde se elimina

Definicion . . ;

cualquier redundancia entre los mismos

Contar con una base de datos integrada permite la independencia fisica de los datos, por lo cual los datos contenidos son
Justificacion unicos, mejorando la disponibilidad mediante el acceso concurrente por parte de multiples usuarios y una eficiente

gestion de almacenamiento

Férmula de calculo

Porcentaje de implementacion de la Base de datos integrada

Periodicidad de la medicion

Anual Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicién

Direccion de Redes de Observacion y Datos - DRD

Unidades participantes (coordinar)

OTI/DRD/GG

 ANALISIS CUANTITATIVO
S 'Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017 .
Meta 0% 30% 70% 100% 0%
Resultado 30%
| ANALISISCUALITATNO e
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones | Medidas adoptadas en
- ' estratégicas ' ' ; ‘
Logros/Resultados : ‘ eg - tomz;(f;ﬁ:;e; e
v - o Facilita cumplimiento  Dificulta cumplimiento rpliiets

- Uso de una unica herramienta para el ingreso
de datos de estaciones convencionales hacia la
Base de Datos Institucional desde las
Direcciones Zonales - SISMETHA WEB

- Disponer de datos hidrometeorolégicos en
linea y centralizados en un solo repositorio, a
través de la herramienta informéatica SISDAD

- No contar en todas las Direcciones zonales
personal dedicado al ingreso de datos
provenientes de sus redes de observacion

- Insuficiente recurso humano para cumplir
con todos los requisitos en la mejora del
proceso de integracion de la Base de Datos
- Insuficiente recursos humanos
especializados que permita el proceso de la
gestion de datos

- Se ha solicitado la
contratacion del personal
tecnico para las
Direcciones Zonales

- Se ha realizado las
gestiones para solicitar
las contrataciones de
personal

- Trabajo coordinado con las Direcciones
Zonales y OTI

- Experiencia del personal involucradoi

- Trabajo coordinado con la OTI




FICHA N° 02

"EVALUACION DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE®. Fortalecer la Gestion Institucional del SENAMHI

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.6.5 Fortalecer las capacidades de los trabajadores del SENAMHI

Nombre del Indicador ()

|.AE 6.5: Porcentaje de trabajadores capacitados

Definicion

Consiste en medir la cantidad de trabajadores que son capacitados por la entidad

Justificacion

Mejorar las capacidades de los trabajadores para un mejor servicio, asi como cumplir con las normas del SERVIR

Formula de calculo

NUmero de servidores capacitados

(x 100)

Total de servidores

Periodicidad de la medicion

Anual

I Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Oficina de Recursos Humanos - ORH

Unidades participantes (coordinar)

ORH

ANALISIS CUANTITATIVO
Sl Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion

2016 2017 2018 2019 2017

40% % 0% 5%
Meta 0 45% 50% > 45%
Resultado 45%

v ANALISIS CUALITATIVO - .
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas en
estratégicas .
Logros/Resultados s tornz;uf;cnt::;sl que

Facilita cumplimiento

Dificulta cumplimiento

cumplimiento

Cursos ejecutados en el PDP 2017 43
Becas con resolucion PREJ 48
Namero de capacitaciones por nivel de los
servidores del SENAMHI:

Directivos 54
Profesionales 293
Técnicos 165
Observadores 75
Total 587

Namero de capacitaciones por condicion de
Género:

Masculino
Femenino

357
230

Hay capacitaciones en las que intevienen los
profesionales de las ares ténicas como
instructores, tanto de la sede central como de
las Direcciones Zonales; tiene un gran valor,
ya que dichos servidores cuentan con los
conocimientos técnicos especializados y no
generan costos directos.

Hay actividades de capacitacion que se van
incorporando, producto de la coordinacion con
entes cooperantes; en otros casos son
financiados por proyectos, y/o organismos
internacionales como la Organizacion
Meteroldgica Mundial - OMM, entre otros.

Los procesos de contratacion de un proveedor
de capacitacion, en algunos casos, demoran
en entregar la documentacion correspondiente
al 4rea de Administracion, haciendo que los
plazos se alarguen.

Los centros de formacion no cubren la
demanda de capacitacion del personal del
&rea técnica, por requerir conocimientos
especializados.

En las Direcciones Zonales se presentan
algunos casos donde no logran identificar
proveedores para atender un curso
programado, lo que hace que se tenga que
cancelar la actividad de capacitacion.

Se ha mejorado el
seguimiento desde el
proceso de contratacion
hasta la ejecucion de la
capacitacion.




FICHA N° 02

"EVALUACION ANUAL DE INDICADORES A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-2019"

ANO 2017

Objetivo Estratégico Institucional (OE)

OE®. Fortalecer la Gestion Institucional del SENAMHI

Accion Estratégica Institucional (AE)

AE.6.6 Fortalecer la gestion administrativa

Nombre del Indicador (l)

I.AE 6.6: orcentaje de ejecucion presupuestal

Definicion

Consiste en medir la capacidad de gasto de la institucion

Justificacion

Una de las formas de medir la gestion institucional esta en la capacidad de gasto con respecto al presupuesto asignado

anualmente

Formula de calculo

Presupuesto ejecutado (x 100)

Presupuesto Total

Periodicidad de la medicion

Anual

| Fuente de Datos: Reporte-Senamhi

Fuente de verificacion de indicador

Pagina web-Senamhi

Organo responsable de la medicion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Presupuesto (UP)

Facilita cumplimiento

- Dificulta cumplimiento

Unidades participantes (coordinar) uP
. ANALISIS CUANTITATIVO .
Sy Linea de Base Programacion Ejecucion
Descripcion
2016 2017 2018 2019 2017
90% 100% 100% 100%
Meta 75%
Resultado 75%
. ANALISISCUALITATVO . v _
~ Factores que incidieron en el cumplimiento de metas de los objetivos y acciones Medidas adoptadas en
' estratégicas ' torno a factores que
Logro#Resultados dificultan el ;

. cumplimiento

- Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°272-2016/SENAMHI, que aprueba el
Presupuesto Institucional del SENAMHI para el
Afio 2017

- Segun reporte SIAF al 31.12.2017, la
ejecucion presupuestal ascendio a S/
51,452,798 (devengado), equivalente al 75.3%
del PIM (S/ 68,373,885).

Las normativas presupuestarias emitidas por
el MEF

- Retrasos en las solicitudes de certificaciones
de credito presupuestarios por los centros de
costo

- Inadecuada programacion presupuestal
mensual por las dependencias que generan
retrasos en su ejecucion.

- Falta de coordinacion entre las
dependencias tecnicas y adminstrativa para la
ejecucion de los resursos del FONDES que no
permitio la ejecucion del 13.3% del
presupuesto institucional para la rehabilitacion
de las estaciones afectadas por el Fenomeno
del Nifio.

- Gestiones ante el MEF
para la ampliacion de la
Programacion
presupuestal

- Coordinaciones con la
areas tecnicas y
administrativa para
analizar las dificultades de
la ejecucion de los
recursos del FONDES




