
N° Aspecto de mejora Recomendación Acción clave
Medio de 

verificación

Entidad / Unidad de 

organización 

responsable

Plazo
Estado de 

cumplimiento
Comentario

1

Indicadores asociados a los 

objetivos estratégicos 

institucionales y a las acciones 

estratégicas institucionales.

Considerando los resultados obtenidos al 

primer semestre y la nueva normativa 

aprobada en el primer semestre del 2024 

se recomienda una evaluación de la 

sostenibilidad y/o mejora de los objetivos 

estratégicos y acciones estratégicas 

institucionales así como sus indicadores y 

la proyección de los mismos para el periodo 

2025-2030.

Elaboración de un nuevo Plan 

Estratégico Institucional (PEI) con 

horizonte 2025-2030 donde se 

evalúe la pertinencia de los objetivos 

y acciones estratégicas vigentes así 

como sus indicadores, y se 

determine si éstos deben o no ser 

modificados.

Resolución de 

Presidencia 

Ejecutiva que 

aprueba el nuevo 

PEI 2025-2030

SENAMHI / Oficina de 

Planeamiento y 

Presupuesto (OPP)

 Diciembre 2024 En proceso

• Se instaló la Comisión de Planeamiento 

Estratégico.

• Se aprobó en Sesión de la Comisión de 

Planeamiento Estratégico el cronograma de 

trabajo para formulación de nuevo PEI 2025-2030.

• Se vienen teniendo reuniones de coordinación 

con el equipo técnico de planeamiento estratégico 

para la revisión y propuestas de los OEIs, AEIs y 

sus respectivos indicadores.

2

Mejorar el nivel de 

desempeño basado en 

procesos internos.

Buscar mejores niveles de desempeño 

basándose en los procesos internos de la 

entidad; todas las áreas deben estar 

involucradas en esta tarea y realizar el 

análisis y propuestas en el marco de la 

mejora continua de sus procesos.

Actualización del inventario de 

procesos del SENAMHI

Resolución de 

Gerencia General 

que aprueba el 

inventario de 

procesos 

actualizado

SENAMHI / Oficina de 

Planeamiento y 

Presupuesto (OPP)

 Diciembre 2024 En proceso

La actualización del inventario de procesos 

proporcionará una visión general (actualizada) de 

todos los procesos de la organización, lo que 

facilita identificar áreas de mejora y oportunidades 

de optimización.

SeguimientoCompromisos

Matriz de compromisos

SENAMHI

Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022-2027 del SENAMHI
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