AGENDA DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
MES: AGOSTO 2015

Dia Hora Promueve Asunto Lugar
3 12:30 Emb. Suiza Ceremonia protocolar con ocasion de Fiesa Nacional Resi. Embajada
9:30 SENAMHI-CDC CLIMANDES Entrenamiento de Entrenadores E-learning a cargo de instructores de MeteoSwisse y Universidad de SENAMHI
Berna
4 Dr. C. Pluss Director Hydro
10:15 Power Generation (Ex jefe Exposicion sobre el SENAMHI para desarrollar proyectos conjuntos SENAMHI
Meteoswisse)
10:00 ENFEN Sesion del Comité Multisectorial del ENFEN IMARPE
6 18:00 RR.PP Entrevista en sobre El Nifio, programa de M. Balbi RR.PP
; 15:00 BBV Exposicion sobre Mundo sueldo: mejores prestaciones de servicio SENAMHI
16:00 CDC/SENAMHI Clausura curso entrenamiento de Entrenadores E-learning SENAMHI
8y9
10 15:00 DIRMA Coordinaciones sobre Convenio interinstitucional SENAMHI
9:30 SENAMHI Coordinaciones sobre asuntos institucionales con PROCU MINAM SENAMHI
12 15:30 PERU 21 Entrevista en Peru 21 sobre El Nifio PERU 21
9:00 Meteoswisse Teleconferencia con Gabriela Seiz sobre proyecto CLIMANDES SENAMHI
13 10:00 MINAM Ceremonia de reconocimiento y presentacién de resultados de Campania Reciclar para abrigar MINAM
15 2 18:00 CONCYTEC Sesion de instalacion Flel Comit.é de. Formulacié’n y z.a\perture.l ,del proce{so. de actqalizacién del programa Hot.el Estelar
Nacional de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica ambiental Miraflores
14 16:00 MINAGRI Coordinaciones para presentacion del ler. Simulacro Nacional sobre El Nifio a cargo de CCFFAA e ANA
INDECI
15y 16
17 16:00 AMERICA TV Entrevista en América Noticias sobre El Nifio a cargo de Marcos Calderdn AMERICA TV
18 8:30 AMICAF Taller de cierre del proyecto AMICAF OIT - San Isidro
22y 23
9:00 MINAGRI Reunidén de coordinacion para el Simulacro Nacional sobre El Nifio Cuartel Gral. FAP
26 15:30 ENFEN Sesion del Comité Multisectorial del ENFEN IMARPE
11:00 MINAGRI Simulacro Nacional del Fenémeno El Nifio Cuartel Gral. FAP
31 14:30 SENAMHI/ENFEN Conferencia de Prensa sobre El Nifio SENAMHI
17:10 RR.PP. Entrevista sobre El Nifio RR.PP.




