RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA

No. 0115 SENAMHI-PREI-0GA~OPE] 2009

Lima, > de MAYO del 200 9

VISTO: el Informe N® 003 SENAMHIZOGA-QPEZ000 de fecha
04 de marzo de 2009 de la Direclora de la: Oficinag de  Personal, ‘sobire  ia
formulacion del Fresupuesto Anaiitico de Personal ~PAF para el Ao 2009;

CONSIDERANDO:

Que,. mediante  Resolucion Presidencial | Ejecutiva: NY 0358
SENAMHI-PREJ-OGP/2008 de fecha 29 de diciembre de 2008 se aprueba el
Presupuesto: Institucional de Apertura de Ingresos para el Afo Fiscal 2009, del
Pliego 331 Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia ~SENAMHI:

Que, la Ley N 29289 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2009, apriebalas Disposiciones  Generales de  caricter
obligatorio a la gque se sujetaran las entidades plblicas;

y Que, el-numeral 1. de la Segunda Disposiciones Transitorias de
o lacbey N2 28411, Ley General del Sistema ‘Nacional de Presupuesto facuita a qgue
la: Enfidad  mediante “Resoluc dndel: Titular,  apruebe las  propuestas  de
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad;

Que, ta Directiva N° 001-82-INAP/DNP; aprobada por Resolucitn
Jefatural: N* - 019-B2-INAP/DIGESNAP,  establece  los . procedimientos  para la
formulacion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de las entidades piblicas;

Que, para la elaboracion de Presupuesto Analitico de Personal
~PAR para el -Ano 2009 del Séniicio ‘Natcional de Meteorologia & Hidrologia -
SENAMHI es necesario activarlas plazas de los diferentes niveles remunerativos;
asi como encargar: los-puestos v funciones: de directores debiendo abonarse el
page diferencial mientras dure la encargatura,



QGue, en consecuencia, resulta necesand aprobar el Prasupuesto
Analitico de Personal-PAP para #l Afio 2009 del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia -SENAMHI, en concordancia con los cargos y el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP aprobado con Resolucion Suprema N°® 007-2008-
MINAM de fecha 16 de octubre de 2008, publicado en el Diario Oficial El Peruano
el 17 de octubre de 2008,

De cnnfnm‘tldad con la Ley N 24031, Ley del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia ~SENAMHI, su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-85-AE: Directiva N® 001-82 ENAP-DNP. de Formulacion del
Presupuesto Analitico de Persanal -PAP en las Enfidades del Sector Publico,
aprobada mediante Resolucion Jefatural N® 019-8Z2-INAP-DIGESNAP, Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y con las facultades
conferidas mediante Rewﬁmlﬁn Eupr‘ema N° {121*2{}&:? PESG de fecha 24 de

enero de 2007. y,

apimr.m hﬁmhla de la Gﬁmna Ganemi de Praaﬁpuasto ¥ F'Iam[“c:aclﬁn de Oficina
General de Administracién y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica: ~

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Prasupuesto Analitico de Personal -
PAP del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia ~-SENAMHI, para =l
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del ano 2008, cuyos
cargos estan considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal-CAF
aprobado con Resolucion Suprema N® 007-2008-MINAM para los Funcionarios v
Servidores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislative -
N? 728 y del Régimen Laboral de la Actividad Pdblica, Decreto Legislativo N 275,
incluidos en los Anexos 1, 2'y 3 que forman parte de la presente resolucion,

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina General de Adrmimstracion
para que a traves de la Oficina de Personal abone el correspondiente diferencial al
personal por encargatura de pue:to o funciones. .

Articulo 3°.- AUTORIZAR 2 la Oficina General de Administracian ™
para gue a través de la Oficina de Personal a asignacion de cargos al personal
- del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia ~SENAMH,

Articulo 4°.- DISPONER a la Oficina General de Estadistica ¢
informatica ja publicacion de la presente Resolucion Presidencial Ejecutiva y sus
Anexos en el Portal Web Institucional y el Portal del Estado Peruano.

Registrese, comuniguese y archivese.

CHBTRIBUCION.
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