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saMCIO NACIONAL
DE

1lETE0R0L0GIA E HIDROLOGIA
SENAMHI

orICINA Ó&NI!AL DI ¡STADISTIGA I iNFÓ!MATICA
RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No. 0103 SENAMHI-PREJ-ORA/2013
LIMA, 29 DE ABRIL DE 2013

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a Ley N° 24031, el Servicio Nacional de Meteorología
e Hidrología del Perú - SENAMHI, tiene por finalidad planificar, organizar, coordinar,
normar, dirigir y supervisar las actividades meteorológicas, hidrológicas, medio
ambientales y conexas, mediante la investigación científica, la realización de
estudios y proyectos, y la prestación de servicios en materias de su competencia;

Estando a lo formulado, consolidado y automatizado por la Oficina de
acionalización, la información proporcionada por la Oficina General de Presupuesto

y Planificación y las diferentes unidades orgánicas del SENAMHI, y la conformidad
de la Oficina de Asesoría Jurídica, la aprobación del Consejo Directivo del SENAMHI
según Acta N° 001/SENAMHI-CDS/2013 de fecha 19 de abril del 2013; y, con las
facultades conferidas por Resolución Suprema N° 018-2011-MINAM de fecha 05 de
noviembre de 2011;

/';
Que, conforme a la Directiva N° 0002-94-INAP/DNR, las actividades~ -;

correspondientes a las diferentes unidades orgánicas de la entidad deben e~!ar
contenidas en el Plan Operativo Institucional el cual constituye un documento'de
gestión que permite articular y coordinar adecuadamente las metas, actividades y
tareas de cada órgano dentro de las entidades de la administración pública;

\A J(¡ .......•.~'6 Que, el artículo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
1l,.;-::. ñ eneral del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°

4 ~ 04-2012-EF, indica que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas>S'~ ,+,' Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada año fiscal y constituyen
NA instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto

plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias~.I.M.. Iot, establecidas para dicho período, así como la oport..uniQadde su ejecución, a nivel.de)1 'Jt cada unidad orgánica. .':/
-, J. ti-

\Q. '.~'jj Que, mediante Oficio N° 096/SENAMHI-OGP/2013 de fecha 17 de
e R ••

abril del 2013 de la Oficina General de Presupuesto y Planificación, remite la
\l.f.SUPu. Estructura Funcional Programática, que contiene las actividades, unidades de

~<;:,~r} CSI"0-:o edida, cantidad y las partidas específicas presupuestales, así como susI ud~ ,TOR ••..=Ti odificaciones para ser incluidas en el Plan Operativo Institucional- POI 2013;
~ GEN RAL ~~ ~'O . ~.
, \'.s~NA ,~'?-

SE RESUELVE:

Artículo 1°._APROBAR el Plan Operativo Institucional del Servicio
Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú - SENAMHI para el Año Fiscal
2013, conforme a la documentación sustentatoria que forman parte integrante de la
presente Resolución Presidencial Ejecutiva.

Artículo 2°._ SE DISPONE que las unidades orgánicas del Servicio
ingresen la ejecución de las actividades, tareas y sub tareas programadas en el Plan
Operativo Institucional 2013, a través del Sistema de Gestión del Plan Operativo
Institucional - SGPOI; debiendo remitir a la Oficina de Racionalización vía Oficio, el
avance trimestral físico dentro de los quince (15) días calendario de finalizado el
trimestre.
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Artículo 3°._ SE DISPONE que la Ofici a de Racionalización "queda ~'>',, _ ..

encargada del seguimiento y evaluación física de las a tividades, tareas y sub tareas
del Plan Operativo Institucional SENAMHI 2013, debie do presentar a la Presidencia
Ejecutiva con copia al Órgano de Controllnstitucionallt evaluación correspondiente.

Artículo 4°._ SE DISPONE que la 0

1

.lcina de Racionalización en
coordinación con las dependencias actualicen el Plan Operativo Institucional
SENAMHI 2013, en caso de ser necesario, previa aprobación por parte de la Alta
Dirección, 1

Artículo 5°._ SE DISPONE que la Ofi ina General de Estadística e
Informática publique la presente Resolución Presidential Ejecutiva en el Portal WEB

¥~~~~'í\.~SUPllfSiO~ Institucional para conocimiento y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
::; ."
& ••RE TOR ~
~ GENE AL ~~ ~~ ~.

'.sENA~y..\'

DISTRIBUCiÓN:
Copia: Todas las unidades orgánicas

Archivo
19/04/2013
ADP/CAM/MRR.-
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PRESENTACiÓN

El Plan Operativo Institucional del Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú-
SENAMHI, es un documento de gestión que contiene funciones y objetivos institucionales,
además de las metas, proyectos, actividades y tareas programadas en el corto plazo, que
desarrollaran las dependencias de la Sede Central y Órganos Desconcentrados de
SENAMHI, y serán ejecutadas con la asignaciones presupuestarias correspondientes al
presente año fiscal.

El POI, constituye el Instrumento de gestión que sustenta la demanda global de recursos
públicos para el cumplimiento de los resultados.

La Formulación del POI de SENAMHI, se ha realizado en el contexto de las políticas y
prioridades Institucional y líneas de acción establecidas por la Alta Dirección.

El actual Gobierno, se encuentra comprometido con las políticas de estado contenidas en el
Acuerdo Nacional para la gobernabilidad y la estabilidad política, económica, social y jurídica
del país; a fin de atraer inversiones nacionales como internacionales del Sector Privado y
crecer económicamente en forma sostenible en un mercado globalizado y cada vez más
competitivo; asimismo, consolidando la regionalización mediante un proceso de la
descentralización, fortaleciendo las instituciones democráticas, suscribiendo intercambio
comercial mediante Tratado de Libre Comercio (TLC) con todos los países desarrollados del
mundo, modernización y reforma del estado con inclusión social.

Finalmente, el presente documento ha sido formulado con la participación de cada
uno de los directores de las dependencias de SENAMHI, de acuerdo a la normatividad
vigente; constituyendo un compromiso de todos, para alcanzar las metas de los indicadores
cuyo fin principal es el logro de los objetivos generales del Plan, mejorando los procesos,
incrementando la productividad y el uso racional de los recursos de manera eficiente
propendiendo a una Gestión por Resultados.

Jesús María, Abril del 2013

ING. AMELlA OíAZ PABLÓ
Presidenta Ejecutiva del SENAMHI



2. BASE LEGAL

>- Ley N°27658, Ley Marco de Modernización del Estado.

>- Ley N° 29951, Ley de Presupuesto el Sector Público para el Año Fiscal 2013.

>- Ley N°29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo (LOPE). Capítulo 11 -
Presidencia de Consejo de Ministros.

>- Decreto Supremo N°304-2012-EF que aprueba el Texto Único Ordenado
(TUO) de la Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

>- Resolución Jefatura N°0111-SENAMHI-JSS-ORA/2002 que aprueba el
Reglamento de Organización y Funciones del SENAMHI.

>- Decreto Supremo N°25-2010-PCM que modifique el numera10 del Articulo
2°del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM e incorpora la Política Nacional de
Simplificación Administrativa.

>- Resolución Presidencial Ejecutiva N°0138 SENAMHI-PREJ-OGP/2012 que
aprueba el Plan Estratégico Institucional.

>- Decreto Supremo N° 304-2012-EF - Aprueban Texto Único Ordenado de la
Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto.

>- Resolución Directoral N° 004-2012-EF/5.01- Aprueban la Directiva N°002 -
2012- EF/5.01 -"Directiva para los programas presupuestales en el marco de
la Programación y Formulación del presupuesto del Sector Publico par el año
fiscal 2013".



3. MARCO ESTRATEGICO

VISiÓN

Ser una institución líder en el país que brinda servicios hidrometeorológicos
orientados a las necesidades de los usuarios, especialmente para la gestión
del riesgo de desastres, planificación para el desarrollo y adaptación al
cambio climático.

MISiÓN

Vigilar, predecir y alertar sobre las condiciones meteorológicas, hidrológicas y
climáticas, en forma confiable y oportuna, para proteger la vida y la propiedad,
y contribuir al desarrollo económico y social del país.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL SENAMHI

a) El conocimiento de los procesos meteorológicos, mediante estudios e
investigación científica, que permita:

• La determinación del c1im,adel Perú, propendiendo a su aprovechamiento
óptimo, en su calidad de recurso natural, como factor esencial en la
planificación y desarrollo de las actividades económicas, sociales y de
defensa nacional.

• La predicción meteorológica en todas las escalas de tiempo, de modo que
permita desarrollar estrategias encaminadas a reducir todo efecto
pe~udicial de los fenómenos meteorológicas y aprovechar sus
potencialidades favorables.

• La preservación del medio ambiente atmosférico mediante una vigilancia
permanente de las condiciones meteorológicas que pueda favorecer la
contaminación general de aire, detectando cualquier cambio en la
composición de la atmósfera y sus posibles efectos sobre el clima.

b) Lograr la evaluación cuantitativa y cualitativa de los recursos hídricos y
determinar su potencial económicamente utilizable para diferentes usos
sectoriales.

c) Orientar y fomentar la investigación científica y tecnológica en las diferentes
áreas de la meteorología, hidrología, agrometeorología y otras conexas, para
su aplicación en el desarrollo nacional.



4. FUNCIONES DEL SENAMHI

Son funciones del Servicio Nadonal de Meteorología e Hidrología del Perú:

A. COMO ENTE RECTOR DEL SISTEMA METEOROlÓGICO,
HIDROlÓGICO, AGROMETEOROlÓGIA y AMBIENTAL.

1) Organizar, operar, controlar y mantener la Red Nacional de Estaciones
Meteorológicas, Hidrológicas y Agrometeorológicas, de conformidad con
las normas técnicas de la Organización Meteorológica Mundial (OMM), y
las necesidades de desarrollo nacional, a excepción de las redes de
estaciones establecidas con fines específicos.

2) Organizar y administrar el Archivo Nacional de Información
Meteorológica, Hidrológica, Agrometeorológica y Ambientales.

3) Dictar normas y regulaciones técnicas relativas a la instalación,
operación y mantenimiento de Estaciones Meteorológicas, Hidrológicas y
Agrometeorológicas de la Red Nacional; así como, de otras estaciones
de fines específicos.

4) El Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología, de acuerdo a su
competencia técnica especializada, es la entidad encargada de expedir
certificaciones de calibración y control del instrumental Meteorológico,
Hidrológico y Agrometeorológico.

5) Mantener para tal efecto un Registro Único a nivel nacional, de
Instituciones que cuenten con instrumental Meteorológico, Hidrológico,
Agrometeorológico y Ambiental para la obtención de datos cualesquiera
que sean los fines.

6) El SENAMHI queda encargado de organizar, normar y promover un
sistema de vigilancia atmosférica en el país, a fin de preservarlos de la
contaminación ambiental.

7) Representar al Perú ante la Organización Meteorológica Mundial (OMM)
y en los certámenes relacionados con la meteorología, hidrología,
agrometeorología y ambiente, que se realicen en el país y/o en el
extranjero.

B. COMO PROMOTOR Y EJECUTOR DE lA INVESTIGACiÓN CIENTíFICA

1) Realizar y formular los estudios e investigaciones de alto nivel que
satisfagan las necesidades de desarrollo del país en las áreas de la



meteorología, hidrología, agrometeorología, ambiental y ciencias
geofísica afines.

2) Promover el intercambio de conocimientos y datos con otras
instituciones nacionales e internacionales así como divulgar la
información técnica y científica.

3) Organizar, fomentar y dirigir, dentro del ámbito de su competencia
técnica especializada, los estudios e investigaciones meteorológicas,
hidrológicas, climatológicas, agrometeorológicas y ambientales, que se
efectúen en el país y/o por entidades nacionales y extranjeras.

4) Celebrar acuerdos y contratos de cooperación con entidades públicas o
privadas nacionales, y extrajeras y proponer al Ministro del Sector así
como al Presidente de la República Convenios Internacionales, en el
ámbito de su competencia, de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

5) Promover y ejecutar investigación científica de estudios y proyectos
relacionados con el medio ambiente atmosférico.

6) Promover la capacitación de funcionarios, profesionales, técnicos y
observadores en especialidades relativas al estudio, investigación y
aplicación de las diversas asignaturas de especialización
meteorológicas, hidrológicas, agrometeorolégicas y ambientales.

C. COMO PROMOTOR DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL
PAís

1) Centralizar y procesar la información meteorológica, hidrológica, agrometeorológica,
ambiental, y de fines específicos, para su respectivo análisis y oportuna aplicación por
los organismos correspondientes.

2) Asesorar y brindar el apoyo técnico que requieran las entidades públicas y privadas
para el desarrollo de actividades en las que sea necesario el empleo de información y
técnicas relacionadas con las funciones del SENAMHI.

3) Proporcionar la información técnica y científica necesaria para los planes de desarrollos
'nacionales, regionales y locales.

4) Otorgar certificación y/o conformidad a la información meteorológica e hidrológica que
sea utilizada en el país, para la elaboración de proyectos, ejecución de obras, u otras
actividades que se relacionen con la investigación, el comercio, la industria y otros fines
productivos, los cuales requerirán de dicha autorización expresamente.

5) Participar en las actividades como promotor del desarrollo económico y social mediante
estudios y proyectos relacionados con el medio ambiente.

6) Cumplir otras funciones que se le asigne, de acuerdo a las necesidades del país y
al ámbito de su competencia funcional.
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5. ATRIBUCIONES DEL SENAMHI

a. Normar y regular las actividades de organización, instalación, operación y
mantenimiento de la Red Nacional de Estaciones Meteorológicas,
Hidrológicas y agrometeorológicas que se establezcan en el país;

b. Dirigir el Archivo Nacional de Información Meteorológica, Hidrológica
agrometeorológicas y conexas que se produzca en la Red Nacional de
Estaciones; .

c. Procesar la información meteorológica e hidrológica de acuerdo a pautas
establecidas por la Organización Meteorológica Mundial.

d. Emitir y divulgar los pronósticos del tiempo a nivel nacional;

e. Dar conformidad a toda la información meteorológica e hidrológica que
sea utilizada en el país;

f. Ejecutar y coordinar a nivel nacional la ejecución de los Programas
Científicos y Tecnológicos que llevan a cabo la Organización
Meteorológica Mundial;

g. Ejecutar los estudios meteorológicos e hidrológicos para la elaboración de
proyectos de ejecución de obras u otras actividades que se relacionen
con la investigación, el comercio, la industria u otros fines productivos o
no; y

h. Absolver las consultas que se le formulen en relación a los asuntos de su
competencia.
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