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PRESENTACION

El Perd es un pais que por sus caracteristicas fisicas, ecoldgicas y sociales, genera que la tematica
ambiental cobre una especial relevancia como pilar de desarrollo nacional, debido a que el
ambiente condiciona los aspectos de la vida cotidiana de sus habitantes: incide directamente en
su salud, es fuente de sus ingresos econdmicos, y en algunos casos condiciona la idiosincrasia
misma de la poblacidn.

Dada la relevancia del Sector Ambiental, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI) como drgano adscrito al sector Ambiental, interviene en la economia a través de la
provisién de productos y servicios meteoroldgicos, hidroldgicos, agrometeoroldgicos, y ambiental
atmosféricos oportunos y confiables para la toma de decisiones de las autoridades del sector
publico-privado, comunidad cientifica, y publico en general. Esto demanda que el SENAMHI
establezca objetivos y acciones estratégicas sostenibles en el tiempo, y metas consistentes con la
capacidad operativa institucional.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 del SENAMHI, contiene los
elementos centrales en torno a los cuales se alineara estratégicamente nuestra institucién en los
proximos tres afios, constituyéndose como el principal documento orientador tanto en la
asignacion de recursos como en la priorizacién de esfuerzos de todos los equipos, que hacen y
posibilitan que los servicios del SENAMHI lleguen oportunamente y con estandares de calidad a
los tomadores de decisiones, a fin de que mejoren sus conocimientos y eficacia en las decisiones.

El PElI del SENAMHI, contiene cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales y dieciséis (16)
Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos indicadores y metas a ser alcanzadas
durante los proximos 4 afios. Asimismo, ha sido elaborado cumpliendo con los lineamientos
vigentes emitidos por el ente rector del sistema de planeamiento, Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Cabe mencionar que este Plan desarrolla acciones estratégicas que contribuyen al logro de los
objetivos estratégicos sectoriales establecidos en el Plan Estrategico Sectorial Multianual (PESEM)
del Sector Ambiental y el Plan estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN): Peru hacia el 2021, bajo
el contexto de los lineamientos prioritarios de la Politica General de Gobierno (PGG) al 2021 del
Presidente del Perd Martin Alberto Vizcarra Cornejo. Asimismo, el PEl establece el marco
estratégico para la elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual del periodo
2020-2023.
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1.1.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL DEL SENAMHI

La finalidad de construir la identidad institucional es desarrollar factores de cohesién y un
clima organizacional adecuado que permitan activar una dinamica de gestion moderna que
posibilite, en primer lugar, el logro de resultados trascendentes en la vida de las personas
gue requieren los bienes y servicios que la entidad ofrece; y en segundo lugar, que facilite
configurar un espacio de realizacidn del equipo humano que dedica su trabajo al desarrollo
de las actividades y procesos orientados a la mision institucional.

Son elementos de la identidad del SENAMHI, los Lineamientos de Politica Institucional, la
Vision y los Valores. Estos elementos son producto de un proceso de reflexion y
construccién colectiva a partir del marco estratégico y del rol que le corresponde a la
entidad.

Declaracion de la Politica Institucional

La Politica institucional del SENAMHI ha sido elaborada considerando tres aspectos
fundamentales:

i)  Los retos prioritarios a ser alcanzados por el SENAMHI en los préximos tres afios.

ii) Los principales lineamientos de politica que orientaran al SENAMHI en beneficio e
interés de los ciudadanos.

iii) Los valores que deben compartir los funcionarios y servidores del SENAMHI,
establecidos en concordancia con las Politicas de Estado, los lineamientos prioritarios
de la Politica General de Gobierno a 2021, y Politica Nacional del Sector Ambiental.

Los Lineamientos de Politica Institucional orientan el planeamiento de acciones y toma de
decisiones a nivel de la Alta Direccidn de la Institucidn, sobre la base de principios sélidos y
valores:

=  Mejorar la interaccidn entre usuarios y proveedores para el disefio de servicios.
=  Establecer estandares de calidad con énfasis en los procesos misionales.

=  Modernizar la Infraestructura Tecnoldgica del Sistema Observacional.

=  Fortalecer las acciones de investigacion.

=  Mejorar la exactitud de las predicciones y prondsticos.

=  Fortalecer las capacidades cientifico-técnico-administrativo de la entidad.

=  Promover una cultura institucional orientada a resultados.
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En dicho contexto, la Politica Institucional del SENAMHI, queda expresada:

“Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas satisfaciendo SUA
necesidades de informacién en el ambito meteoroldgico, hidroldgico,
agrometeorolégico y ambiental atmosférico, mediante la provision de
servicios con calidad certificada y oportunidad, basados en la investigacion
cientifica y de manera articulada con los actores involucrados. Para este fin se
modernizara el sistema observacional y de gestién de datos, generando
informaciéon con estandares de calidad; y se ampliara los servicios para una
Qayor diversidad de usos, disefiados a la medida que garanticen su utilidad” /

1.2. Valores Institucionales

Por otro lado, los valores institucionales actian como eslabones que vinculan el perfil de los
servidores del SENAMHI y la Misidn institucional, de esta manera se definen las
caracteristicas de una cultura institucional.

Los valores que permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral en el SENAMHI
son:

Vocacion de
servicio

N

Honestidad Excelencia

Respeto é Compromiso
Disposicion para
satisfacer las
necesidades e
intereses de nuestros
usuQrios.
Cualidad de Realizar nuestro
decir la verdad, trabajo con
de manera dedicacion, de
recatadaq, manera adecuada
@ razonable y oportuna. ®
Valoracion de y lusta. Sentimiento de
los demas pertenencia a la
otorgando un entidad traducido en
trato digno, un involucramiento
corteés y con cada una de las
tolerante. actividades y

funciones que estan a
nuestro cargo.
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MARCO ESTRATEGICO
Vision Nacional al 2021

Se encuentra en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario) aprobado
mediante Decreto Supremo N° 054-2011-PCM.

La visidon pais, busca el desarrollo en sus diferentes niveles, tanto en el ambito sectorial
como territorial, y bajo el marco orientador del Plan Bicentenario debera también
contribuir al mejoramiento de la calidad de la inversidn publica, al hacer posible la
priorizacion de los proyectos de inversidn del Estado.

“Somos una sociedad democratica en la que prevalece el Estado de derecho y en la que
todos los habitantes tienen una alta calidad de vida e iguales oportunidades para
desarrollar su maximo potencial como seres humanos. Tenemos un Estado moderno,
descentralizado, eficiente, transparente, participativo y ético al servicio de la
ciudadania. Nuestra economia es dindmica, diversificada, de alto nivel tecnoldgico y
equilibrada regionalmente, con pleno empleo y alta productividad del trabajo. El pais
favorece la inversion privada y la innovacidn, e invierte en educacién y tecnologia para
aprovechar competitivamente las oportunidades de la economia mundial. La pobrezay
la pobreza extrema han sido erradicadas, existen mecanismos redistributivos para
propiciar la equidad social, y los recursos naturales se aprovechan en forma sostenible,

Q\anteniendo una buena calidad ambiental" /

Vision Sectorial

La Vision Sectorial, refleja la situacién que se espera alcanzar en el futuro en el sector
ambiental. La sociedad desea tener un espacio fisico libre de contaminacién en donde se
tenga una mejor calidad de vida.

En este marco el Sector Ambiental, en su PESEM 2017-2021 aprobado con Resolucidn
Ministerial N° 385-2016-MINAM, ha definido su visidn de la siguiente manera:

“Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se
preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econémico con la
sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos"

Objetivos Estratégicos Sectoriales

En el PESEM 2017-2021 se encuentran los Objetivos Estratégicos Sectoriales, que se derivan
de la Visién Sectorial y determinan el derrotero de las politicas sectoriales de mediano
plazo, inferidas de los planes y politicas de largo plazo, es decir son fines y metas que se
quieren alcanzar en base a directrices o pautas de actuacion.
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Objetivo Nacional Especifico

Tabla N° 1: Objetivos Estratégicos Sectoriales — Nacionales

Indicador

Metas Nacionales ‘

2016

Obijetivo Estratégico del PESEM

Indicador

Senambhi

Linea Base

arios

Objetivo Estratégico
Nacional:
Aprovechamiento
eficiente,
responsable y
sostenible de la
diversidad bioldgica,
asegurando una
calidad ambiental
adecuada para la
vida saludable de las
personas y el
desarrollo sostenible
del pais.

2021 ‘

Objetivo Especifico 1: . . . -
Jetivo Espect I Porcentaje de ciudades OES1: Mejorar las condiciones . . .
Asegurar una calidad rioritarias con valores del estado del ambiente en favor Porcentaje de incidencia de las
ambiental adecuada para la P 81% 100% principales enfermedades atribuidas 16% 12.35%
. anuales de PM10 que de la salud de las personas y los o, .
salud y el desarrollo integral cumplen con el ECA ecosistemas a la contaminacién ambiental.
de las personas. P ’ ’
Objetivo Especifico 2: .
) X P . g Porcentaje de
Garantizar la disponibilidad y .
. productores agricolas 12% 15% -- -- -- --
calidad de los recursos . o
o con riego tecnificado.
hidricos.
Obietivo Especifico 3: Porcentaje de areas OES2: Promover la sostenibilidad
Projmover Iapconserva.cién terrestres y marinas en el uso de |a diversidad Porcentaje del territorio nacional
. R Y protegidas respecto a la 27.12% 32.63% bioldgica y de los servicios R ! X 18% 22%
aprovechamiento sostenible L N RO R gestionado sosteniblemente.
de la diversidad biologica superficie territorial ecosistémicos como activos de
’ total. desarrollo del pais.
Objetivo Especifico 4:
Disminuir la vulnerabilidad Emisiones de CO2 OES4: Promover la reduccion de
ante el cambio dindmico y (toneladas métricas per 241 270 las emisiones de GEl a nivel pais Porcentaje de reduccién de las 0% 30%
promover una economia baja capita) P ’ ' de los sectores y servicios emisiones de GEl totales del pais. ? v
en carbono, impulsando la pita). productivos.
conservacion de bosques.
OES3: Fortalecer la capacidad de
Objetivo Especifico 5: Reducir adaptacion y respuesta de la Porcentaje de reduccién de pérdidas
la vulnerabilidad de la Indicador de poblacién, agentes econémicosy | y dafios en poblaciones, medios de
poblacion y sus medios de vulnerabilidad 44.55 41.09 el Estado ante los efectos vida y ecosistemas ante ocurrencia 0.71 50%
vida ante el riesgo de adversos del cambio climatico, de eventos de origen climético,
desastres. eventos geoldgicos y geoldgicos y glacioldgicos.
glacioldgicos.
Porcentaje de entidades del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental que
OESS5: Fortal | b . s .
or a.ecer agovernanzay implementan la Politica Nacional del 25% 100%
cultura ambiental. . }
Ambiente y los instrumentos de
gestion ambiental.
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2.4. Politicas de Estado del Acuerdo Nacional

Conjunto de politicas de Estado que define el rumbo para el desarrollo sostenible del pais.
Actualmente son 35 Politicas de Estado, las cuales se enmarcan en cuatro objetivos: i)
Democracia y Estado de Derecho; ii) Equidad y Justicia Social; iii) Competitividad del Pais; iv)
Estado eficiente, transparente y descentralizado.

El SENAMHI, en los préximos tres afios, tiene como prioridad dirigir sus esfuerzos en 4 de
éstas Politicas:

Tabla N° 2: Articulacion del SENAMHI con Politicas de Estado

IIl. Competitividad del Pais IV. Estado eficiente, _transparente y
descentralizado

( 3 ( 3
| |19. Desarrollo sostenible y | |32. Gestion del riesgo de

gestion ambiental. desastres.

\ J \ J

{ 3 ( 3
| |20. Desarrollo de la Ciencia y la |___|33. Politica de Estado sobre los

Tecnologia. recursos hidricos.

\ J \ J

2.5. Politica General de Gobierno al 2021

La PGG al 2021, se desarrolla sobre cinco ejes: 1) Integridad y lucha contra la corrupcion; 2)
Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad; 3) Crecimiento econémico equitativo,
competitivo y sostenible; 4) Desarrollo social y bienestar de la poblacién; 5)
Descentralizacion efectiva para el desarrollo.

Estos ejes se subdividen en 18 lineamientos prioritarios, los que se encuentran
interrelacionados y guardan consistencia con el marco de politicas y planes del pais. En
dicho contexto, el SENAMHI se regira por los lineamientos:

Tabla N° 3: Alineacion del SENAMHI con la PGG

Eje 2: e Lineamiento 2.2: Fortalecer las capacidades del Estado para
atender efectivamente las necesidades ciudadanas,
considerando sus condiciones de vulnerabilidad y
diversidad cultural.

Fortalecimiento institucional para la
gobernabilidad

. e Lineamiento 3.4: Fomentar la competitividad basada en las
Eje 3: potencialidades de desarrollo econédmico de cada territorio,
Crecimiento econémico equitativo, facilitando su articulacién al mercado nacional e
competitivo y sostenible internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y del patrimonio cultural.
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2.6. Politica Nacional del Ambiente (PNA)

La PNA es una herramienta del proceso estratégico de desarrollo del pais, constituyendo la
base para la conservacidn del ambiente, de modo que se propicie y asegure el uso
sostenible, responsable, racional y ético de los recursos naturales y del medio que lo
sustenta, para contribuir al desarrollo integral, social, econdmico y cultural del ser humano,
en permanente armonia con su entorno. Su principal objetivo es mejorar la calidad de vida
de las personas, garantizando la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales
en el largo plazo. La PNA se estructura en cuatro (04) Ejes de Politica (EP) esenciales de la
gestién ambiental y serdn el marco orientador de la politica del SENAMHI:

i)  Conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y de la
diversidad bioldgica.

ii) Gestidn integral de la calidad ambiental

iii) Gobernanza ambiental

iv) Compromisos y oportunidades ambientales internacionales.

2.7. Plan Nacional de Accion Ambiental

El PLANAA es un instrumento de planificacion ambiental nacional de largo plazo, el cual se
formula a partir de un diagnéstico situacional ambiental y de la gestidon de los recursos
naturales, asi como de las potencialidades del pais para el aprovechamiento y uso
sostenible de dichos recursos; del mismo modo, se basa en el marco legal e institucional del
Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

El SENAMHI contribuye con las Metas: 1 (agua), 3 (aire), 4 (bosques y cambio climatico) y 7
(gobernanza ambiental), segun la siguiente tabla:

Tabla N° 4: Alineacion con el PLANAA

Gestionar de manera integrada las cuencas, con enfoque ecosistémico, considerando el manejo

AE 1.3 . - - L.
sostenible de los recursos hidricos y priorizando la conservacién de las cabeceras de cuenca.

AE 1.4 Mejorar la disponibilidad y utilizacién del agua priorizando su uso adecuado en el Sector Agrario.

META 3 AIRE

AE 3.1 Prevenir y controlar la contaminacion atmosférica.

META 4 BOSQUES Y CAMBIO CLIMATICO

AE 4.4 Estimar y reducir la vulnerabilidad frente al cambio climatico.

AE4S5 Desarrollar e implementar Estrategias Regionales y Locales de Adaptacion y Mitigacién frente al cambio
’ climatico.

AL 4.6 Reducir la degradacion de la tierra y los suelos, asi como incrementar la capacidad de mitigacion de los

efectos de la sequia.

META 7 GOBERNANZA AMBIENTAL

Desarrollar investigacion para la mitigacidén y adaptacion al cambio climatico, considerando la

AET7.18 variabilidad climatica.

AE 7.19 Desarrollar investigacion orientada a la gestion de riesgos ante peligros naturales y antrépicos.
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3.1.

3.2.

PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Misidn Institucional del SENAMHI

Mediante Ley 24031, Ley orgdnica del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, se
crea el SENAMHI con la finalidad de planificar, organizar, normar, dirigir y supervisar las
actividades meteorolégicas, hidroldgicas y conexas, mediante la investigacidon cientifica, la
realizacion de estudios y proyectos y prestacion de servicios en materia de su competencia.

Por lo expuesto y en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacioén; y de acuerdo a los criterios de la modernizacién del Estado se ha formulado la
siguiente misién:

“Generar y proveer informacién y conocimiento meteoroldgico,
hidrolégico, agrometeoroldgico, y ambiental atmosférico para la Sociedad
Peruana de manera oportuna y confiable”

Objetivos Estratégicos Institucionales

En el marco la fase estratégica del Sector Ambiental, la politica y la misién institucional, se
definen los siguientes objetivos estratégicos institucionales del SENAMHI:

= Objetivo Estratégico Institucional 1: Mejorar la vigilancia meteoroldgica, hidroldgica,
agrometeoroldgica para la gestion integral del riesgo de desastres, recursos hidricos y
de cambio climdtico en los distritos a nivel nacional.

El objetivo estratégico responde a mejorar la vigilancia de eventos hidrometeoroldgicos
(precipitaciones intensas, temperaturas extremas, nevadas, niveles-caudales criticos de
inundacion) y climdticos (sequias, veranillos y olas de frio y calor) con énfasis a nivel de
regiones y cuencas hidrograficas.

La vigilancia de peligros hidrometeorolégicos, climaticos y riesgos agroclimaticos se ejecuta
a nivel nacional en los 3 niveles de gobierno, comunidad cientifica nacional e internacional y

publico en general.

En tal sentido, el indicador de desempefio para medir el cambio propuesto por el objetivo y
sus metas anuales son las siguientes:

Tabla N° 5: Indicador del OEI 01

L. BASE META META META META
2018 2020 2021 2022 2023

INDICADOR

Porcentaje de distritos con vigilancia meteoroldgica,
hidroldgica y agrometeoroldgica de nivel adecuado.

24% 26% 28% 32% 35%

Pagina 13 de 55



@ PERU| Miniterlo Senamhi

e,
&

= Objetivo Estratégico Institucional 2: Mejorar el conocimiento y la vigilancia ambiental
atmosférica de los distritos de las Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP".

Este objetivo estratégico responde a mejorar el conocimiento de las autoridades locales de
las Zonas de Atencidn Prioritaria, a través de la provisiéon de informacién y prondsticos de
monitoreo de calidad del aire y de Radiacidon UV, para la toma de decisiones en la localidad.
El indicador para medir el cambio propuesto por el objetivo y sus metas anuales son las
siguientes:

Tabla N° 6: Indicador del OEI 02

L. BASE META META META META
2014 2020

INDICADOR

Porcentaje de distritos de las Zonas de Atencién
Prioritaria con informacion de calidad del aire con 6% 14% 16% 18% 20%
estandares de calidad.

‘anos

= Objetivo Estratégico Institucional 3: Ampliar la oferta de servicios meteoroldgicos,
hidroldgicos, agrometeoroldgicos, climdticos y ambientales atmosféricos provistos con
estdndares de calidad, en atencion a las necesidades de los sectores priorizados.

Este objetivo estratégico responde a mejorar los resultados en la toma de decisiones de los
sectores priorizados, como resultado del uso de una oferta diversificada de servicios de
informacidén en atencidn a sus necesidades.

Los servicios de informacion son aquellos que implementa y brinda el SENAMHI para la
atencion de las necesidades particulares de los sectores y poblacion en general. Estos
servicios deben previamente evidenciar un proceso de interaccién con el usuario (reunion
de trabajo, taller especifico, entre otros) que asegure el co-disefio del servicio, su
implementacion y sostenibilidad. Asimismo, este servicio puede ser mejorado en el tiempo
o ampliado a otros servicios. Los sectores han sido priorizados por la institucién en base a
su aporte a las Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC por sus siglas en ingles), al
Marco Mundial de Servicio Climatico y por requerir servicios asociados a mejoras o
ampliaciones de los ya implementados.

En tal sentido el indicador de desempefio para medir el cambio propuesto por el objetivo y

sus metas anuales son las siguientes:

Tabla N° 7: Indicador del OEI 03

L. BASE META META META META
2018 2020 2021 2022 2023

INDICADOR

Porcentaje de sectores priorizados con servicios

meteoroldgicos, hidroldgicos, agrometeorolégicos,

climaticos y ambientales atmosféricos, provistos| 36% 71% 86% 100% 100%
con estandares de calidad, en atencion a sus

necesidades.
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=  Objetivo Estratégico Institucional 4: Fortalecer la gestion institucional

El objetivo tiene como finalidad fortalecer la gestién institucional del SENAMHI,
fortaleciendo los soportes administrativos de manera que coadyuven al logro de los
objetivos institucionales.

El indicador mide el porcentaje de cumplimiento de las metas de las acciones estratégicas,
las cuales tienen como fin:

> Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el respeto a la
interculturalidad en el SENAMHI.

Implementar la gestion por procesos con estandares de calidad en el SENAMHI.
Implementar el gobierno digital para la mejora de los procesos institucionales.
Fortalecer las capacidades de los trabajadores del SENAMHI.

Gestionar los Procesos Estratégicos y de Apoyo del SENAMHI.

Fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion en el SENAMHI.

YVVYVYYVYVY

Que el indicador se mantenga constante implica que las metas de las acciones estratégicas
ya mencionadas se cumplen de acuerdo a lo planificado. El seguimiento y evaluacién de las
acciones estratégicas, permite que éstas brinden el soporte necesario para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales, contribuyendo asi a lograr una gestién
moderna y de calidad.

Tabla N° 8: Indicador del OEI 04

INDICADOR L. BASE META META META

2018 2020 2022 2023

Porcentaje de cumplimiento de metas de las

. e 1009 1009 1009 1009 1009
acciones estratégicas institucionales del SENAMHI. % % % % %

= Objetivo Estratégico Institucional 5: Implementar la Gestion interna de Riesgos de
Desastres en el SENAMHI.

El objetivo tiene como finalidad implementar una cultura de Gestion de Continuidad
Operativa, debido a que con ello se asegura que la entidad cuente con una planificacién
para la continuidad de las actividades criticas de su competencia ante un desastre de gran
magnitud en el pais o cualquier otro evento que pueda interrumpir prolongadamente las
operaciones de la entidad. El indicador para medir el cambio propuesto por el objetivo y sus
metas anuales son las siguientes:

Tabla N° 9: Indicador del OEI 05

L. BASE META
2018 2020

INDICADOR

Porcentaje de actividades ejecutadas de los
componentes de la Gestion de la continuidad
operativa para la Gestidn interna de Riesgos de
Desastres en el SENAMHI.

13% 55% 68% 100% 100%
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3.3. Acciones Estratégicas Institucionales

Las acciones estratégicas institucionales se concretan en productos (bienes o servicios) que
la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Los servicios finales que se brindan a los usuarios externos de la entidad son: datos,
prondsticos, investigaciones y estudios meteoroldgicos, hidrolégicos, agrometeoroldgicos,
climdticos y ambiental atmosféricos. Asimismo, se proveen servicios a medida de acuerdo a
las necesidades de los sectores.

Por otro lado, los bienes y servicios intermedios necesarios para producir los servicios
finales son: i) fortalecer las capacidades de los trabajadores; ii) implementar el gobierno
digital para la mejora de los procesos institucionales; iii) implementar la gestién por
procesos; iv) promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el respeto
a la interculturalidad; v) desarrollar e implementar la gestion de la continuidad operativa.
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Tabla N° 10: Acciones Estratégicas para el OElI 01

OEI. 01

Senambhi

arios

Mejorar la vigilancia meteoroldgica, hidroldgica, agrometeoroldgica para la gestion integral del riesgo de desastres, recursos hidricos y de cambio climatico en

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

AEl 01.01: Prondsticos meteoroldgicos, hidrolégicos,

los distritos a nivel nacional.

‘ Indicadores

Porcentaje de distritos con prondsticos

L. Base

2018

V. Actual

2018

Meta

2020

Meta
2022

Meta

2023

Responsable

Direccion de
Meteorologia y

agrometeoroldgicos y climaticos, con estandares de | meteoroldgicos, hidrolégicos y agrometeoroldgicos 13% 13% 14% 16% 17% 18% Evaluacion
calidad y oportunos para la poblacién a nivel distrital. | difundidos de manera oportuna. Ambiental
Atmosférica

E 1.02: D ogi i ogi . . . Di i6

erometearcidaiosy Cimetcos ge n e nacional d | OrEentale de datos de la red nacional de estaciones redesde
& . & ’y . con estandares de calidad y oportunidad, disponibles 77% 77% 79% 81% 83% 85% L

estaciones, con estandares de calidad, oportunos y P Observacion y
. . . ) para su difusion.

disponibles a nivel nacional. Datos

AEI 01.03: Estudios e investigaciones meteoroldgicas, | Porcentaje de estudios e investigaciones

hidroldgicas, agrometeoroldgicas y climaticas | meteoroldgicas, hidroldgicas, agrometeoroldgicas, y Direccién de

vinculadas a la gestiéon del riesgo de desastres, | climaticas, vinculadas a la gestién del riesgo de 17% 17% 43% 71% 100% 100%

recursos hidricos y cambio climatico, con estandares
de calidad para el beneficio de la poblacion nacional.

desastres, recursos hidricos y cambio climatico, con
estandares de calidad y difundidos.

Hidrologia
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Tabla N° 11: Acciones Estratégicas para el OEI 02

OEIL.02
Mejorar el conocimiento y la vigilancia ambiental atmosférica de los distritos de las Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP".

. . . . L. Base V. Actual Meta Meta Meta
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) Indicadores 2018 2020 2021 2022 Responsable

Direccion de

AEI 02.01: Prondsticos de calidad del aire oportunos | Porcentaje de distritos de las Zonas de Atencion Meteorologia y
y de calidad para la poblacién de los distritos en | Prioritaria con prondsticos de calidad del aire de 6% 14% 14% 16% 18% 20%

Zonas de Atencion Prioritaria "ZAP". manera oportuna.

Evaluacion Ambiental
Atmosférica

AEI 02.02: Datos ambiental atmosféricos con calidad, | Porcentaje de datos de la red de estaciones de

oportunidad y disponibles, de la red de estaciones de | calidad del aire en los distritos priorizados de las Direccidn de Redes de
. . . L L. S . 859 859 869 879 889 899 L.
calidad del aire en los distritos priorizados de las | Zonas de Atencién Prioritaria "ZAP", con calidad % % % % % % Observacion y Datos
Zonas de Atencion Prioritaria "ZAP". y oportunidad, disponibles para su difusion.
AEl 02.03: Estudios ambientales atmosféricos | Porcentaje de Zonas de Atencidn Prioritaria con h/:;iz(;:’;}o eia
generados con estdndares de calidad de las Zonas de | estudios ambientales atmosféricos generados 3% 3% 3% 3% 6% 10% 9 g1ay .
Evaluacién Ambiental

Atencidn Prioritaria "ZAP". con estandares de calidad y difundidos. L.
Atmosférica
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Tabla N° 12: Acciones Estratégicas para el OEI 03

OEI.03
Ampliar la oferta de servicios meteorologicos, hidrolégicos, agrometeoroldgicos, climaticos y ambientales atmosféricos provistos con estandares de calidad, en
atencidn a las necesidades de los sectores priorizados.

. - - . L. Base V. Actual Meta Meta Meta
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) Indicadores 2018 2018 2020 2022 2023 Responsable

AEl 03.01: Servicios de informacidon meteoroldgica, | Porcentaje  de  servicios de informacién
hidroldgica, agrometeoroldgica, climatica y ambiental | meteoroldgica, hidroldgica, agrometeoroldgica, Direccion de

gica, agrom gica, © var ereorologica, glca, ag rolog 39% 39% 78% 89% | 100% | 100% ,
atmosférica provistos con estandares calidad de | climatica y ambiental atmosférica provistos con Agrometeorologia

acuerdo a las necesidades de los sectores priorizados. | estdndares de calidad, a los sectores priorizados.

Porcentaje de estudios especializados en atencion
a las necesidades identificadas de los sectores 12% 12% 53% 76% 100% 100% | Direccidn de Hidrologia
priorizados.

AEl 03.02: Estudios especializados en atencién a las
necesidades identificadas de los sectores priorizados.
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Tabla N° 13: Acciones Estratégicas para el OEI 04

OEL.04
Fortalecer la gestion institucional.

. - - . L. Base V. Actual Meta
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) Indicadores 2018 2018 2020 Responsable

AEl 04.01: Promover la igualdad de oportunidades | Porcentaje de implementacién del Plan de Accidn

entre hombres y mujeres y el respeto a la|de Género e Interculturalidad 2020 - 2023 del 0% 0% 42% 75% 100% 100% | Presidencia Ejecutiva
interculturalidad en el SENAMHI. SENAMHI.
AEl 04.02: Implementar la gestion bor brocesos con Porcentaje de procesos misionales priorizados de Oficina de
o P . & por p ultimo nivel de desagregacién con certificacion ISO 0% 0% 8% 16% 20% 27% Planeamiento y
estandares de calidad en el SENAMHI.
9001:2015. Presupuesto

Oficina de Tecnologias

AEl 04.03: Implementar el gobierno digital para la | Porcentaje de procesos institucionales priorizados 9% 9% 339% 43% 57% 67% de la Informacion

mejora de los procesos institucionales. con soluciones tecnoldgicas implementadas. .,
y la Comunicacién
AEl 04.04: Fortalecer las capacidades de los | Porcentaje de servidores civiles con competencias y Oficina de Recursos
A . i . 1 (V) 1 (V) 2 0, 0, 0, 0,

trabajadores del SENAMHI. rendimiento fortalecidos. 8% 8% 8% 43% 60% 67% Humanos
AEl 04.05: Gestionar los Procesos Estratégicos y de | Porcentaje de procesos Estratégicos y de Apoyo del .

. 269 269 649 959 1009 1009 G G |
Apoyo del SENAMHI. SENAMHI fortalecidos. % % % % % % | Gerencia Genera

Porcentaje promedio del cumplimiento de las

AE| 04.06: Fortalecer la integridad y la lucha contra la | acciones de integridad institucional alineadas a la 100% 100% 40% 60% 80% 100% | Gerencia General

corrupcion en el SENAMHI. Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.
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Tabla N° 14: Acciones Estratégicas para el OEI 05

OEI.05
Implementar la Gestidn interna de Riesgos de Desastres en el SENAMHI.

. . . " L. Base V. Actual Meta
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) Indicadores 2018 2018 2020 Responsable

Porcentaje de cumplimiento de las acciones que
conforman el Plan de continuidad Operativa del 0% 0% 0% 25% 50% 70% Gerencia General
SENAMHI.

AEl 05.01: Desarrollar e implementar la gestién de la
continuidad operativa.

AEl 05.02: Integrar la gestion de la continuidad | Porcentaje de servidores publicos del SENAMHI

. o . 0% 0% 0% 50% 100% 100% | Gerencia General
operativa a la cultura organizacional. capacitados en GRD.
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3.4. Ruta Estratégica

Senamhi

Tabla N° 15: Ruta Estratégica del SENAMHI

afios

_ Objetivos Estratégicos Vinculacion .. . A o Vinculacion
Prioridad . Prioridad Acciones Estratégicas Institucionales
Institucionales con la PGG con la PGG
Prondsticos meteoroldgicos, hidroldgicos, Eie 3
AEI agrometeorolégicos y  climaticos, con . . .
1 . . Lineamiento
01.01 | estandares de calidad y oportunos para la 34
poblacién a nivel distrital. ’
Mejorar la vigilancia
meteoroldgica,
hidrolégica, e hidroléei
agrometeorolégica Datos mle’tgoro OgIC?S, - |dro ?glcoz ‘
para la  gestion Eje 3 , ARl agrc-)metlec;rooglcqs y CImatICOSl Z a rz . Eje.3
1 OEI01 | integral del riesgo | Lineamiento 0102 | Macional de estaciones, con gstan ares de Lineamiento
de desastres 3.4 calidad, oportunos y disponibles a nivel 34
recursos hidricos y nacional.
de cambio climético
en los distritos a
nivel nacional. Estudios e investigaciones meteoroldgicas,
hidrolégicas, agrometeoroldgicas y climaticas .
. ) . Eje 3
AEI vinculadas a la gestion del riesgo de desastres, . .
3 P ) o Lineamiento
01.03 | recursos hidricos y cambio climatico, con 34
estandares de calidad para el beneficio de la ’
poblacién nacional.
Amp'li.ar la oferta de Servicios de informacién meteoroldgica,
servicios AE| hidrolégica, agrometeoroldgica, climatica y Eje 3
m‘eteolroiloglcos, 1 03.01 ambiental atmosférica provistos  con | Lineamiento
hidrologicos, o ’ estandares calidad de acuerdo a las 3.4
agrometeoroldgicos, necesidades de los sectores priorizados.
climaticos y .
ambientales Eje 3
2 OEI 03 . Lineamiento
atmosféricos 34
provistos con ’
estandares de
calidad, en atencién AE| Estudios especializados en atencién a las Eje 3
a las necesidades de 2 03.02 necesidades identificadas de los sectores | Lineamiento
los sectores ’ priorizados. 34
priorizados.
Datos ambiental atmosféricos con calidad,
AE| oportunidad y disponibles, de la red de Eje 3
1 02.02 estaciones de calidad del aire en los distritos | Lineamiento
’ priorizados de las Zonas de Atencién 3.4
Mejorar el Prioritaria "ZAP".
conocimiento y la
vigilancia ambiental Eje3 AEl Pronésticos de calidad del aire oportunos y de Eje 3
3 OEI 02 | atmosférica de los | Lineamiento 2 02.01 calidad para la poblacién de los distritos en | Lineamiento
distritos de las Zonas 34 ’ Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP". 34
de Atencién
Prioritaria "ZAP".
Estudios e investigaciones ambientales Eie 3
3 AE| atmosféricas, generados con estdndares de LineaJmiento
02.03 | calidad de las Zonas de Atencién Prioritaria
7P 34
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Prioridad Objetlv?s E.strateg|cos Vinculacion Prioridad Acciones Estratégicas Institucionales e
Institucionales con la PGG con la PGG
AEI Promover la igualdad de oportunidades entre Eje 2
4 04.01 hombres y mujeres y el respeto a la| Lineamiento
’ interculturalidad en el SENAMHI. 2.2
” Eje 2
AEI Implementar la gestion por procesos con . .
3 . . Lineamiento
04.02 | estdndares de calidad en el SENAMHI. 29
. L Eje 2
AEI Implementar el gobierno digital para la . .
2 ) L Lineamiento
Eje 2 04.03 | mejora de los procesos institucionales. 22
5 Ol 0 | Fortalecer lagestion |\ oo
institucional. 29 Eie 2
. e
1 AEI Fortalecer las capacidades de los trabajadores Lineajmiento
04.04 | del SENAMHI. 22
" - Eje2
5 AEI Gestionar los Procesos Estratégicos y de Lineamiento
04.05 | Apoyo del SENAMHI. 29
) ) Eje 1
AEI Implementar el Plan de integridad y lucha . .
3 ., Lineamiento
04.06 | contra la corrupcién en el SENAMHI 11
. L. Eje 2
AEI Desarrollar e implementar la gestiéon de la . .
1 L . Lineamiento
Implementar la Eie 2 05.01 | continuidad operativa. 22
Gestion interna de | . ) . )
4 OEI 05 R Lineamiento
Riesgos de Desastres 22 Eje 2
en el SENAMHI. ’ AEI Integrar la gestion de la continuidad . .
2 ) . Lineamiento
05.02 | operativa a la cultura organizacional. 29
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Sector: Ambiental
Pliego: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru
Periodo: 2020-2023
Mision Institucional: Generar y proveer informacion y conocimiento meteoroldgico, hidrolégico, agrometeorolégico, climatico y ambiental atmosférico para la
Sociedad Peruana de manera oportuna y confiable

Objetivo Estratégico Sectorial

Enunciado

Nombre del
Indicador

Senamhi

‘afios

ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Accion Estratégica Sectorial

Enunciado

Nombre del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Senamhi

Explicacion de Relacion Causal
con OES o AES

Céd. Enunciado

El OEl 2 se vincula con el OES 1
por su contribucién directa a la
AES 1.2, a través de la provision

glacioldgicos.

. . . - Porcentaje de A . -
Mejorar las | Porcentaje de Mejorar la gestion de la . ) . . de informacién y prondsticos de
L - A A . . Porcentaje de zonas Mejorar el conocimiento | distritos de las Zonas L X .
condiciones  del | incidencias de las calidad ambiental (aire, ., . R . ., monitorio de calidad del aire
o de atencion y la vigilancia ambiental | de Atencion .
estado del | principales agua, suelo), la o - L para la toma de decisiones de
: N L ) prioritarias que atmosférica  de los | Prioritaria con !
OES1 | ambiente a favor | enfermedades AES 1.2 | disposicion final OEl. 02 L ) . las autoridades locales de las
- . cumplen con los ECAs distritos de las Zonas de | informacién de | -
de la salud de las | atribuidas a la adecuada de residuos ) . o X . ciudades priorizadas por el
o o A (pardmetros Atencién Prioritaria | calidad del aire con ,
personas y los | contaminacion sélidos y  sustancias o "o x . Sector; asi como de la entrega
. . . priorizados). ZAP". estandares de . X
ecosistemas. ambiental. quimicas. X de prondsticos de los monitoreo
calidad. R
de la RUV que permitan a las
autoridades la  toma de
decision.
Fortalecer la
capacidad de | Porcentaje de
adaptacion y | reduccién de Porcentaie de Mejorar la  vigilancia El OEl 1 se vincula con el OES 3
respuesta de la | pérdidas y dafios - - - ) . meteoroldgica, Porcentaje de | por su contribucién directa a la
, N Vigilar los territorios | territorio nacional que . L. . .
poblacion, en  poblaciones, R R K hidrolégica, distritos con | AES 3.1, a través de Ila
. ) mediante el monitoreo | dispone de - . . . A X .
agentes medios de vida y ) . ., agrometeoroldgica para | vigilancia disponibilidad de informacion y
.. . de parametros y | informacién oportuna R - - ) )
OES 3 | econdémicos y el | ecosistemas ante | AES3.1 , L . OEl1 la gestion integral del | meteoroldgica, servicios de calidad, orientados
. fenémenos  geoldgicos, | y de calidad para la . X i X
Estado ante los | ocurrencia de ;i s - . riesgo  de  desastres, | hidrolégica y | a la toma de medidas oportunas
. hidroclimaticos y | gestiéon de los riesgos s . L. .
efectos adversos | eventos de origen s o PR recursos hidricos y de | agrometeoroldgica de prevencion frente a peligros
. . glacioldgicos. climaticos, geoldgicos . L X .
del cambio | climatico, lacioléaicos cambio climdtico en los | de nivel adecuado. de riesgo de desastres y efectos
climatico, eventos | geoldgicos, Ve g distritos a nivel nacional. del cambio climatico.
geoldgicos y | glacioldgicos.
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Objetivo Estratégico Sectorial Accion Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional

Explicaciéon de Relacién Causal

Nombre del Nombre del con OES o AES
. ombre de . . . . ombre de
Enunciado . Enunciado Nombre del Indicador Céd. Enunciado .
Indicador Indicador
Porcentaje de
. sectores priorizados
Ampliar la oferta de . .
ser\zcios meteorolégicos. | €O servicios | El OEl 3 se vincula con el OES 5
Implementar la cultura hidrolégicos EIcos, meteoroldgicos, por su contribucién directa a la
. ! . . hidrolégicos, AES 5.2, a través del uso de
la  educacion y el | Porcentaje de hogares, agrometeoroldgicos, a romegteorolé icos. | informacion servicios
conocimiento ambiental | entidades publicas vy climaticos y ambientales g " BIcos, . . v
AES 5.2 . . OEIl. 03 L . climaticos y | diversificados del SENAMHI, que
de los ciudadanos, | privadas con buenas atmosféricos  provistos ambientales les permita a los gestores de los
instituciones publicas y | practicas ambientales. con estandares de .. P L g .
sector privado calidad. en atencion a las atmosféricos, sectores publicos y privados
: necesid,ades de  los provistos con | mejorar la toma de decisiones
sectores priorizados estandares de | en beneficio de la ciudadania.
P ' calidad, en atencién
a sus necesidades.
Porcentaje de
entidades del
Sistema Nacional
Fortalecer la d Gestién
conciencia, Ae biental estio Porcentaje de
OES5 | cultura y irr:r;kle:eitan la cumplimiento de
., | metas de las
gobe.rnanza Politica Nacional Fortalecer la  gestién .
ambiental. : OEl 4 s acciones
del Ambiente y los institucional. estratégicas
instrumentos  de Fortal | institucionales  del | Los OEI 4y OEI 'S se vinculan con
gestién ambiental. Fortalecer a , SENAMHI el OES 5 por su contribucion
institucionalidad y | Porcentaje del : directa a la AES 5.3, a través de
gestion ambiental con | Presupuesto  publico I modernizaci‘é; de  Ia
enfoque en el logro de | del Gobierno Nacional L
AES5.3 X L plataforma institucional que
resultados, destinado a la funcion fortalezcan los soportes
descentralizacion y | ambiental. Porcentaje de L . P
; - i administrativos en el marco de
satisfaccion del actividades I Gestis ltad
ciudadano. ejecutadas de los | 1@ ' estion por resultados vy
Implementar la Gestién | componentes de la | Mejora de procesos.
OEIS interna de Riesgos de | Gestion de la
Desastres en el | continuidad
SENAMHI. operativa para la
Gestion interna de
Riesgos de Desastres
en el SENAMHI.
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Sector: Ambiental
Pliego: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru

Periodo: 2020-2023

ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mision Institucional: Generar y proveer informacion y conocimiento meteoroldgico, hidrolégico, agrometeoroldgico, climatico y ambiental atmosférico para la
Sociedad Peruana de manera oportuna y confiable

OEI / AEl

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea Base

Valor

Ao

Valor

Aiio 2020 2021 2022 2023 ‘

Valor Actual Logros esperados Unidad Organica

indicador

Mejorar la vigilancia
meteoroldgica,
hidroldgica,
agrometeoroldgica para

Porcentaje de distritos
con vigilancia
meteoroldgica,

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
férmula:

Indicador = [(P1 + P2 + P3) / 3] * 100

Dénde:

P1: Numero de distritos con vigilancia meteorolégica
(aceptable, buenay optima) / Nimero de total de distritos a

Direccion de
Meteorologia y

OEI01 la gestion integral del . P nivel nacional. 24% 2018 24% 2018 26% 28% 32% 35% Evaluacién
X hidrolégica y . - - L P .
riesgo de desastres, L P2: Numero de distritos con vigilancia hidrolégica Ambiental
recursos hidricos y de agrometeorologlca de (aceptable, buenay optima) / Nimero de total de distritos Atmosférica.
L nivel adecuado. . .
cambio climatico en los con influencia de cuencas.
distritos a nivel nacional. P3: Numero de distritos con vigilancia agrometeorolégica
(aceptable, buenay optima) / Nimero de total de distritos
con superficie agricola a nivel nacional.
Acciones Estratégicas del OEI 01
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente
férmula:
Prondsticos Indicador = [(P1+ P2 + P3) / 3] * 100
meteoroldgicos, Porcentaje de distritos Dénde:
hidrolégicos, con prondsticos P1: Numero de distritos que cuentan con prondsticos y Direccion de
agrometeoroldgicos y meteoroldgicos, avisos meteoroldgicos oportunos / Nimero de total de Meteorologia y
AEI01.01 | climdticos, con hidroldgicos y distritos. 13% 2018 13% 2018 14% 16% 17% 18% Evaluacién

estandares de calidad y
oportunos para la
poblacién a nivel
distrital.

agrometeoroldgicos
difundidos de manera
oportuna.

P2: Nimero de distritos que cuentan con prondsticos y
avisos hidroldgicos oportunos / Nimero de total de distritos
con influencia de cuencas.

P3: Numero de distritos que cuentan con prondsticos y
avisos agrometeoroldgicos y climaticos oportunos / Niumero
de total de distritos con superficie agricola a nivel nacional.

Ambiental
Atmosférica.
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OEI / AEI Linea Base Valor Actual Logros esperados Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
Descripcion Valor ‘ Afo Valor Ao 2021 2022 2023 ‘ indicador
Datos meteoroldgicos, . s . -
. - El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
hidroldgicos, . .
agrometeorolégicos Porcentaje de datos de la | formula:
g. - g ¥ red nacional de Indicador = A/B x 100 . L.
climaticos de la red . . Direccion de Redes
. X estaciones con Dénde: i
AEI01.02 | nacional de estaciones, . . , . . 77% 2018 77% 2018 79% 81% 83% 85% de Observacién y
. estandares de calidad y A: Numero de datos de la red de estaciones con calidad y
con estandares de . - . . . . e . Datos.
. oportunidad, disponibles | oportunidad disponibles para su difusién.
calidad, oportunos y e . , .
. X . para su difusion. B: Ndmero total de datos de la red de estaciones
disponibles a nivel . . P
X disponibles para su difusion.
nacional.
Estudios e El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
investigaciones Porcentaje de estudios e | férmula:
meteoroldgicas, investigaciones Indicador = A/B x 100
hidroldgicas, meteoroldgicas, Dénde:
agrometeoroldgicas y hidroldgicas, A: Numero de estudios e investigaciones meteoroldgicas,
climaticas vinculadas a la | agrometeoroldgicas, y hidrolégicas, agrometeoroldgicas, y climaticas, vinculadas a Direccién de
AEI 01.03 | gestion del riesgo de climaticas, vinculadas a la | la gestidn del riesgo de desastres, recursos hidricos y 17% 2018 17% 2018 43% 71% 100% 100% Hidrologia
desastres, recursos gestion del riesgo de cambio climético, con estandares de calidad y difundidos. gla.
hidricos y cambio desastres, recursos B: NUmero de estudios e investigaciones meteoroldgicas,
climdtico, con estdndares | hidricos y cambio hidrolégicas, agrometeoroldgicas, y climaticas, vinculadas a
de calidad para el climdtico, con estdndares | la gestion del riesgo de desastres, recursos hidricos y
beneficio de la poblacién | de calidad y difundidos. cambio climatico identificados como demanda potencial
nacional. para un periodo de tres afios.
Mejorar el conocimiento | Porcentaje de distritos E! calculo del indicador queda establecido por la siguiente ' 3
L . X . férmula: Direccion de
y la vigilancia ambiental | de las Zonas de Atencién - ;
atmosférica de los Prioritaria con Indicador = A/B x 100 Meteorologiay
OEI 02 A . . . Dénde: 6% 2014 14% 2018 14% 16% 18% 20% Evaluacién
distritos de las Zonas de | informacién de calidad . _ . L. .

L. s . . A: Numero de distritos ZAP que cuentan con informacién de Ambiental
Atencidn Prioritaria del aire con estandares . ] L.
h7Ap" de calidad calidad del aire. Atmosférica.

: ’ B: Numero de distritos ZAP.

Acciones Estratégicas del OEI 02
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OEI / AEI Linea Base Valor Actual Logros esperados ‘ Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
Descripcion Valor ‘ Afo Valor Afo 2020 2021 2022 2023 ‘ indicador
Prondsticos de calidad Porcentaje de distritos E! calculo del indicador queda establecido por la siguiente . 3
del aire oportunos y de de las Zonas de Atencion frmula: Direccion de
. - o Indicador = A/B x 100 Meteorologia 'y
AEI 02,01 | C3lidad para la poblacién | Prioritaria con Dénde: 6% 2014 | 14% | 2018 | 14% 16% 18% 20% | Evaluacion
de los distritos en Zonas | prondsticos de calidad . _— o .
de Atencién Prioritaria del aire de manera A: Numero d‘e distritos ZAP que cuentan con prondsticos de Amblenlta.l
_— oportuna., calld?d del aire fie manera oportuna. Atmosférica.
B: NUmero de distritos ZAP.
Datos ambiental Porcentaje de datos de la | El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente
atmosféricos con calidad, | red de estaciones de férmula:
oportunidad y calidad del aire en los Indicador = A/B x 100
disponibles, de la red de | distritos priorizados de Dénde: Direccion de Redes
AEI 02.02 | estaciones de calidad del | las Zonas de Atencion A: Numero de datos de la red de calidad del aire de los 85% 2018 85% 2018 86% 87% 88% 89% de Observacion y
aire en los distritos Prioritaria "ZAP", con distritos ZAP a nivel nacional, con calidad y oportunidad Datos.
priorizados de las Zonas | calidad y oportunidad, disponibles para su difusion.
de Atencion Prioritaria disponibles para su B: Numero total de datos de la red de calidad del aire de los
"ZAP". difusion. distritos ZAP a nivel nacional.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
Estudios ambientales Porcentaje de Zonas de férmula: Direccién de
atmosféricos generados | Atencidn Prioritaria con Indicador = A/B x 100 ,
con estandares de estudios ambientales Dénde: Meteorologiay
AEI 02.03 . . . o 3% 2013 3% 2018 3% 3% 6% 10% Evaluacién
calidad de las Zonas de atmosféricos generados | A: NUmero de Zonas de Atencidn Prioritaria que cuentan Ambiental
Atencidn Prioritaria con estandares de con estudios generados con estdndares de calidad y Atmosférica
"ZAP". calidad y difundidos. difundidos. ’
B: NUmero total de Zonas de Atencidn Prioritaria.
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Descripcion

Ampliar la oferta de
servicios meteorologicos,
hidroldgicos,
agrometeoroldgicos,
climaticos y ambientales

Nombre del Indicador

Porcentaje de sectores
priorizados con servicios
meteoroldgicos,
hidroldgicos,
agrometeoroldgicos,

Método de Calculo

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
férmula:

Indicador = A/B x 100

Dénde:

Linea Base

Valor ‘ Afo

Senamhi

‘afios

Valor Actual

Valor

Logros esperados

2021

2022

Senamhi

‘afios

‘ Unidad Organica
responsable del
‘ indicador

Direccion de

OEI03 . R s . A: NUmero de sectores priorizados con servicios 36% 2018 36% 2018 71% 86% 100% 100% .
atmosféricos provistos climaticos y ambientales - . L. . Agrometeorologia.
) . R meteoroldgicos, hidrolégicos, agrometeoroldgicos,
con estandares de atmosféricos, provistos . . o .
. . ., climaticos y ambiental atmosférico, provistos con
calidad, en atencidn a las | con estandares de , . L. .
. N ., estandares de calidad, en atencidn a sus necesidades.
necesidades de los calidad, en atencién a sus , .
o X B: NUmero de sectores priorizados.
sectores priorizados. necesidades.
Acciones Estratégicas del OEI 03
. . L . . El célculo del indicador queda establecido por la siguiente
Servicios de informacién | Porcentaje de servicios formula: q P &
meteoroldgica, de informacién R ’
. L. g . Indicador = A/B x 100
hidrolégica, meteoroldgica, Dénde:
agrometeoroldgica, hidrolégica, s .. . .. .
climatica y ambiental agrometeoroldgica A: Nimero de servicios de informacién meteoroldgica, Direccion de
AE| 03.01 . .y R g " g ! hidrolégica, agrometeoroldgica, climética y ambiental 39% 2018 39% 2018 78% 89% 100% 100% .
atmosférica provistos climatica y ambiental - . . ) Agrometeorologia.
) . . R atmosférica provistos con estdndares de calidad, a los
con estandares calidad atmosférica provistos L
. sectores priorizados.
de acuerdo a las con estandares de . L . L -
R R B: Numero de servicios de informacién meteoroldgica,
necesidades de los calidad, a los sectores . L . . - .
. - hidrolégica, agrometeoroldgica, climatica y ambiental
sectores priorizados. priorizados. - ) -
atmosférica provistos a los sectores priorizados.
El célculo del indicador queda establecido por Ia siguiente
férmula:
. - Porcentaje de estudios .
Estudios especializados . ‘J Indicador = A/B x 100
- especializados en .
en atencién a las atencién a las Donde: Direccion de
AEI 03.02 | necesidades identificadas A: Numero de estudios especializados realizados para los 12% 2018 12% 2018 53% 76% 100% 100%

de los sectores
priorizados.

necesidades identificadas
de los sectores
priorizados.

sectores identificados.
B: Numero de estudios especializados identificados como
demanda potencial para un periodo de tres afios, para los
sectores identificados.

Hidrologia.
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Descripcion

Fortalecer la gestion

del Ambiente

Nombre del Indicador

Porcentaje de
cumplimiento de metas
de las acciones

Método de Calculo

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente
férmula:
Indicador = (P1 + P2 + P3 + P4 + P5 +P6) / 6

Dénde:

P1: Porcentaje de ejecucidn de la meta establecida para la
AEI 04.01.

P2: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para la

Linea Base

Valor ‘ Afo

Senamhi

‘afios

Valor Actual

Valor

Afo

Logros esperados

2021

2022

Senamhi

2023

‘afios

‘ Unidad Organica
responsable del
‘ indicador

OEI 04 I . AE| 04.02. 100% 2018 100% 2018 100% 100% 100% 100% | Gerencia General.
institucional. estratégicas ’ . L .
I P3: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para la
institucionales del
SENAMHI AEI 04.03.
’ P4: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para la
AEI 04.04.
P5: Porcentaje de ejecucidn de la meta establecida para la
AEI 04.05.
P6: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para la
AEI 04.06.
Acciones Estratégicas del OEI 04
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
. férmula:
Promovgr la igualdad de Porcentaje de Indicador = A/B x 100
oportunidades entre . . .
hombres y mujeresy el implementacion del Plan | Dénde: Presidencia
AE| 04.01 respeto a\qa ) Y de Accidn de Género e A: Numero de acciones implementadas segun Plan de 0% 2018 0% 2018 42% 75% 100% 100% Eiecutiva
inteprculturalidad enel Interculturalidad 2020 - | Accién de Género e Interculturalidad 2020 - 2023 del ) ’
SENAMHI 2023 del SENAMHI. SENAMHI.
: B: NUmero total de acciones del Plan de Accién de Género e
Interculturalidad 2020 - 2023 del SENAMHI.
El célculo del indicador queda establecido por Ia siguiente
Porcentaje de procesos férmula:
Implementar la gestion misionales priorizados de | Indicador = A/B x 100 Oficina de
AEI 04,02 | POr Procesoscon ltimo nivel de Dénde: - o - 0% | 2018 | 0% | 2018 | 8% 16% | 20% | 27% |Planeamientoy
estandares de calidad en | desagregacion con A: NUmero de procesos Misionales priorizados de ultimo Presupuesto

el SENAMHI.

certificaciéon 1SO
9001:2015.

nivel de desagregacion con certificacion ISO 9001:2015.
B: Total del nimero de procesos Misionales priorizados de
ultimo nivel de desagregacion.
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OEI / AEI Linea Base Valor Actual Logros esperados ‘ Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
Descripcion Valor ‘ Afo Valor Afo 2020 2021 2022 2023 ‘ indicador
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
Porcentaje de procesos férmula:
Implementar el gobierno | . = " ! P Indicador = A/B x 100 Oficina de
digital para la mejora de institucionales Dénde: Tecnologias de la

AEI 04.03 priorizados con L o . 9% 2018 9% 2018 33% 43% 57% 67% )
los procesos . . A: Numero de procesos priorizados con soluciones Informaciény la
o soluciones tecnoldgicas L ) . o
institucionales. implementadas tecnoldgicas implementadas segun el Plan del Gobierno Comunicacion.

P : Digital del SENAMHI.
B: NUmero de procesos priorizados.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
férmula:
Indicador = (P1+ P2 +P3)/3
Fortalecer las Porcentaje de servidores | Donde:

AE1 04.04 capac.ldades de los civiles ‘co‘n competencias | P1: Po‘rcentaje de servidores civiles con competencias 18% 2018 18% 2018 28% 13% 60% 67% Oficina de Recursos
trabajadores del y rendimiento actualizadas. Humanos.
SENAMHI. fortalecidos. P2: Porcentaje de servidores civiles con calificacién de buen

rendimiento.
P3: Porcentaje de servidores que han cerrado sus brechas
de capacitacion segun PDP.
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente
férmula:
. Porcentaje de procesos Indicador = A/B x 100
Gestionar los Procesos Estratégicos y de Apoyo | Donde:
AEI 04.05 | Estratégicos y de Apoyo gicos y ée Apoy Co o ) 26% | 2018 | 26% | 2018 | 64% 95% | 100% | 100% | Gerencia General.
del SENAMHI A: Sumatoria del avance de fortalecimiento de sistemas
del SENAMHI. R L . .
fortalecidos. administrativos y temdticas transversales a la fecha.
B: Sumatoria de Sistemas administrativos y tematicas
transversales.
El ¢ - . la sigui
Porcentaje promedio del !calculo del indicador queda establecido por la siguiente
cumplimiento de las férmula:
Fortalecer la integridad y . P R . Indicador = A/B x 100
la lucha contra la acciones de integridad

AEI 04.06 - institucional alineadas a . 100% 2018 100% 2018 40% 60% 80% 100% | Gerencia General.

corrupcion en el la Politica Nacional de Donde:
SENAMHI X A: Sumatoria de los porcentajes de cumplimiento de las
Integridad y Lucha contra R . . R
la Corrupcién acciones de integridad institucional
p B: Numero total de las acciones de integridad institucional
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OEIl / AEI Linea Base Valor Actual Logros esperados
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
Descripcion Valor ‘ Afo Valor Ao 2021 2022 indicador
Porcentaje de El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
actividades ejecutadas férmula:
Implementar la Gestién de los componentes de la | Indicador = A/B x 100
int Ri tid | tinuidad | Donde:
OFlgs | Interna de Riesgos de Gestion de la continuidad | Donde ! . ) 13% | 2018 | 13% | 2018 | 55% 68% | 100% | 100% | Gerencia General.
Desastres en el operativa para la Gestion | A: Nimero de acciones realizadas segiin componentes de la
SENAMHI. interna de Riesgos de Gestion de la Continuidad Operativa.
Desastres en el B: Numero total de acciones de los componentes de la
SENAMHI. Gestion de la Continuidad Operativa.
Acciones Estratégicas del OEI 05
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
Porcentaje de frmula:
Desarrollar e X J Indicador = A/B x 100
implementar la gestion cumplimiento de las Donde:
AE| 05.01 P L g acciones que conforman l . . , - 0% 2018 0% 2018 0% 25% 50% 70% Gerencia General.
de la continuidad . A: Numero de acciones realizadas seguin actividades
X el Plan de continuidad . e - .
operativa. Operativa del SENAMHI identificadas en el Plan de Continuidad Operativa.
P " | B: Nimero total de acciones del Plan de Continuidad
Operativa.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente
Integrar la gestion de la Porcentaje de servidores Ifsg?;::;;r = A/Bx 100
AEI 05.02 | continuidad operativa a publicos del SENAMHI Donde: - 0% 2018 0% 2018 0% 50% 100% 100% | Gerencia General.
la cultura organizacional. | capacitados en GRD. A: Ntmero de Trabajadores Capacitados en GRD.
B: NUmero total de Trabajadores del SENAMHI.
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NOMBRE DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

LIMITACIONES DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

afios

ANEXO B-3: FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES

Mejorar la vigilancia meteoroldgica, hidroldgica, agrometeoroldgica para la gestion integral del riesgo de desastres, recursos hidricos y
de cambio climatico en los distritos a nivel nacional.

Porcentaje de distritos con vigilancia meteorolégica, hidroldgica y agrometeoroldgica de nivel adecuado.

El indicador busca medir:

v’ El porcentaje de distritos que cuentan con vigilancia meteoroldgica, hidroldgica, agrometeoroldgica y climética aceptable, buenay
dptima respecto de los distritos donde haya injerencia de dicha vigilancia, a nivel nacional.

v' Para el nimero total de distritos donde tiene injerencia la vigilancia hidrolégica, se han dejado de lado los distritos donde no hay
influencia directa de un rio, considerando el peligro de alguna inundacién.

v' Para el nimero total de distritos donde tiene injerencia la vigilancia agrometeoroldgica, se han considerado los distritos que
cuenten con zonas agricolas y agropecuarias.

Se entiende por vigilancia al conjunto de acciones que permiten la provision de servicios y productos para la toma de decisiones de la
poblacién ante eventos meteoroldgicos, hidroldgicos y agrometeoroldgicos.

Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

Una de las principales limitaciones del indicador es su sensibilidad ante posibles cambios en el universo de los distritos donde hay
injerencia de contar con vigilancia, debido a factores naturales o de la intervencidn del hombre.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = [(P1 + P2 + P3) / 3] * 100

Dénde:

P1: Numero de distritos con vigilancia meteoroldgica (aceptable, buena y optima) / Nimero de total de distritos a nivel nacional.

P2: Numero de distritos con vigilancia hidroldgica (aceptable, buena y optima) / Nimero de total de distritos con influencia de
cuencas.

P3: NUmero de distritos con vigilancia agrometeoroldgica (aceptable, buena y optima) / Nimero de total de distritos a nivel nacional.

Para el calculo de los distritos que cuentan con vigilancia meteoroldgica, hidroldgica o agrometeoroldgica (aceptable, buena y optima),
se tomardn en cuenta los siguientes criterios:

Vigilancia Meteoroldgica = Factor 1 + Factor 2 + Factor 3

Dénde:

e Factor 1 - Sistema Observacional: Medicién de Superficie (0.20) + Medicion de Altura (0.05) + Imagenes de Satélite (0.05) + Sistema
de Transmisién (0.20) = 0.50

e Factor 2 - Sistema de procesamiento y prondstico: Resolucion (0.10) + Asimilacion (0.05) + Analisis meteoroldgico (0.20) = 0.35

e Factor 3 - Caracterizacién de Peligros: Datos Observados (0.15) o Interpolacién (0.05)= 0.15.

Vigilancia Hidrolégica = Factor 1 + Factor 2 + Factor 3

Dénde:

e Factor 1 - Red Observacional: Estaciones hidroldgicas en cuenca (0.70) + Cobertura (estacién/distrito) (0.15) + Aforos (0.15)= 70%
e Factor 2 - Capacidad Operacional: Andlisis y procesamiento (0.50) + Equipamiento/soporte comunicacional (0.50) = 10%

e Factor 3 - Modelamiento y prondstico: Estaciones de PP (0.30) + datos satelitales o PISCO (0.50) + Asimilacién (0.2)= 0.20.

Vigilancia Agrometeorolégica = Factor 1 + Factor 2 + Factor 3 + Factor 4

Dénde:

e Factor 1 - Sistema Observacional: (Estacion MAP (0.80) o CP (0.70) o CO (0.60) o (PLU) + Sistema de Transmision (0.20)) * 0.25 = 0.25

e Factor 2 - Sistema de Observacién Fenoldgica: (Monitoreo Fenoldgico (0.80) + Sistema de Transmisién (0.20)) * 0.25 = 0.25

e Factor 3 - Sistema de Procesamiento y Pronostico de Tiempo y Clima: (Prondstico Meteoroldgico (Temperatura (0.25) + Precipitacion
(0.25)) + Pronéstico Climatico (Temperatura (0.25) + Precipitacion (0.25)) * 0.20 = 0.20

e Factor 4 - Sistema de Procesamiento y Pronostico Agrometeorolédgico: (Prondstico Agrometeoroldgico (Temperatura (0.20) +
Precipitacion (0.20)) + Prondstico de Riesgo Agroclimatico (Temperatura (0.20) + Precipitacion (0.20) + Andlisis Agrometeorolégico
Regional (0.20)) * 0.30 =0.30
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Se considera como vigilancia adecuada a la vigilancia aceptable, buena y éptima.
Los niveles de vigilancia se caracterizan de la siguiente manera:

» Vigilancia Optima.- Cuando se cuentan con todos los factores disponibles para la vigilancia de los distritos, en relacién a la
evolucién de los peligros hidrometeoroldgicos que permitan generar informacion oportuna para los tomadores de decisién. Su
valor es 1.

» Vigilancia Buena.- Cuando se cuentan con algunos factores que permiten realizar una vigilancia de los distritos, permitiendo una
adecuada identificacion y seguimiento de los peligros hidrometeoroldgicos. Su valor es mayor o igual a 0.7 y menor que 0.99.

> Vigilancia Aceptable.- Cuando se cuentan con los medios minimos necesarios para garantizar el seguimiento de los peligros
hidrometeorolégicos. Su valor es mayor o igual a 0.5y menor que 0.69.

» Vigilancia Insuficiente.- Cuando no se cuentan con los requisitos minimos necesarios para garantizar el seguimiento de los
peligros hidrometeoroldgicos. Su valor es menor que 0.49.

Por lo que P1, P2 y P3 tendran un valor entre 0 y 1. Por lo tanto, su promedio aritmético también mantendrd un valor entre Oy 1, el
cual al ser multiplicado por 100 resulta en el porcentaje de distritos con nivel de vigilancia meteoroldgica, hidrolégica,
agrometeoroldgica y climatica aceptable, buena y dptima.

El nimero total de distritos a nivel nacional se obtiene de la data publicada por INEI con fecha de actualizacién al 15 de enero del
2019. Ademas, el nimero total de distritos con influencia de cuencas se obtiene del andlisis hidroldgico realizado por el SENAMHI.

. SENTIDO ESPERADO DEL
O Porcentaje INDICADOR Ascendente

Reportes Semestrales del SENAMHI.

B DATO La informacidn se incorporara en una base de datos institucional (SGP).
Base de datos INEI.
OR DE LA
ALOR A A OGRO PERADO
A DE BA
o 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 24% 24% 26% 28% 32% 35%
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Prondsticos meteoroldgicos, hidroldgicos, agrometeoroldgicos y climéticos, con estdndares de calidad y oportunos para la poblacién a
nivel distrital.

OMBRE D ADOR Porcentaje de distritos con prondsticos meteoroldgicos, hidrolégicos y agrometeorolégicos difundidos de manera oportuna.
Este indicador permite medir el porcentaje de distritos en los cuales el SENAMHI provee prondsticos y avisos ante peligros
meteoroldgicos, hidroldgicos, agrometeoroldgicos (bajas temperaturas, lluvias extremas, precipitaciones, entre otros). Hay que
considerar que para la provision de este servicio, se requiere haber realizado el monitoreo meteoroldgico, hidrolégico y
agrometeoroldgico correspondiente.
Asimismo, los distritos en los cuales actualmente se realizan prondsticos y avisos cuentan con las siguientes caracteristicas:
v" Una estacién meteoroldgica, hidrolégica o agrometeorolégica como minimo
v'  Data histérica de mas de 15 afios, a fin de poder establecer umbrales
v" Comunicacién en tiempo real, de manera de poder realizarlo en cualquier momento del dia

A v’ Priorizacién por estar afectados a peligros meteoroldgicos, con el propésito de minimizar el dafio que puedan causar.
v" Alto numero de poblacién
Este sera el criterio con el cual se ird cerrando la brecha de distritos a los cuales SENAMHI proveera de pronésticos oportunos.
Se entiende por oportunidad al periodo de anticipacidn con el que se proveen los prondsticos y avisos de manera que permitan tomar
acciones de prevencion.
Se entiende por estdndares de calidad del prondstico al proceso asociado a su elaboracién que haya sido validado y documentado en
el marco de protocolos aprobados por la entidad.
R PO AB D
SRl Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica
ACIO Una de las principales limitaciones del indicador es contar con personal capacitado para poder realizar los prondsticos y avisos.

DICADOR Asimismo, contar con las estaciones operativas y en buenas condiciones, a fin de poder pronosticar con datos precisos y confiables.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = [(P1+ P2 + P3) / 3] * 100
Dénde:
P1: NUmero de distritos que cuentan con prondsticos y avisos meteoroldgicos oportunos / Nimero de total de distritos.
P2: Numero de distritos que cuentan con prondsticos y avisos hidrolégicos oportunos / Numero de total de distritos con influencia de
cuencas.
P3: Numero de distritos que cuentan con prondsticos y avisos agrometeoroldgicos y climaticos oportunos / Nimero de total de
distritos

ODOD A 0,
Para efectos del célculo del indicador, se considera un prondstico y/o aviso oportuno cuando:
e Prondsticos y avisos meteoroldgicos: Anticipacion de 3 horas (muy corto plazo) y 5 dias (prondstico a corto plazo)
e  Prondsticos y avisos hidroldgicos: Anticipacion de minimo 24 horas
e  Prondsticos y avisos agrometeoroldgicos: Anticipacion de 6 dias (corto plazo) y 3 meses (mediano plazo)
e  Prondsticos y avisos climaticos: Anticipacion de 6 meses
El nimero total de distritos a nivel nacional se obtiene de la data publicada por INEI con fecha de actualizacién al 15 de enero del
2019. Ademas, el numero total de distritos con influencia de cuencas se obtiene del analisis hidroldgico realizado por el SENAMHI.
T . Porcentaie SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
Prondsticos y Avisos publicados en la pagina web del SENAMHI.
B DATO La informacion se incorporard en una base de datos institucional (SGP).
Base de datos INEI.
ALORD
ALOR A A OGRO PERADO
AN D B
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 13% 13% 14% 16% 17% 18%
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Datos meteoroldgicos, hidroldgicos, agrometeoroldgicos y climéticos de la red nacional de estaciones, con estdndares de calidad,
oportunos y disponibles a nivel nacional.

Porcentaje de datos de la red nacional de estaciones con estdndares de calidad y oportunidad, disponibles para su difusién.

Este indicador permite medir el porcentaje de datos meteoroldgicos, hidrolégicos, agrometeoroldgicos y climaticos, que estén
disponibles para su difusidn con calidad y oportunidad.

Direccién de Redes de Observacion y Datos

D ADOR
A O D . .
DICADOR Contar con las estaciones operativas.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100
Dénde:
A: NUmero de datos de la red de estaciones con calidad y oportunidad disponibles para su difusién.
B: Numero total de datos de la red de estaciones disponibles para su difusién.
SR 5 Para efectos de la medicién del indicador se considerara que:
v"  La oportunidad del dato se mide en relacién a su difusién lo cual debe ser hasta una hora de tomado el dato, para cual el dato
deberd ser calificado como bueno por el procedimiento del control de calidad del SENAMHI.
v Lacalidad del dato es verificar si el valor de un dato notificado es representativo de la medicién que se estd efectuando y no se ha
visto afectado por otros factores no relacionados con el mismo.
v" Numero de estaciones convencionales que se transmiten por dispositivo mévil: 436 (meteoroldgicas 360 e hidrolégicas 76).
v Numero de estaciones automaticas del SENAMHI: 297
v’ Para efectos de la difusién de datos se considera los datos publicados en la pagina web del SENAMHI.
T R0 D D Porcentaie SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR

Datos hidrometeoroldgicos disponibles con calidad y oportunidad de la red nacional de estaciones del SENAMHI.
Base de datos INEI.

ALOR A RO RADO
A DE B

ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023

ALOR 77% 77% 79% 81% 83% 85%
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Estudios e investigaciones meteoroldgicas, hidroldgicas, agrometeoroldgicas y climéticas vinculadas a la gestion del riesgo de

AE| 01.03 e B . . . - .
desastres, recursos hidricos y cambio climatico, con estandares de calidad para el beneficio de la poblacién nacional.

Porcentaje de estudios e investigaciones meteoroldgicas, hidroldgicas, agrometeoroldgicas, y climaticas, vinculadas a la gestion del

NOMBRE DEL INDICADOR s s . . . Rk
riesgo de desastres, recursos hidricos y cambio climético, con estandares de calidad y difundidos.

Este indicador permite medir los estudios e investigaciones generados por el SENAMHI, que se han difundidos para su contribucion a
la generacién de conocimiento y vigilancia para la Gestién de Riesgo de Desastres (GRD).

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°087-2019-SENAMHI/PREJ, el SENAMHI establece cinco (05) lineas de investigacion,
dentro de las cuales tenemos la linea de investigacion: “Observacion, desarrollo tecnolégico, modelamiento y conocimiento de la
dindmica de eventos meteoroldgicos, climaticos e hidrolégicos extremos para la gestion integral de riesgos de desastres”; se alinea al
propdsito de esta accion estratégica.

Asimismo, los estudios e investigaciones se desarrollan en atencidn a las 8 temdticas que a continuacion se detallan y que contribuyen
a la reduccion de la vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres:

1. Estimacidn del riesgo: Generacion de conocimiento de los peligros o amenazas, analisis de la vulnerabilidad y establecimiento de
los niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones en la Gestidn del Riesgo de Desastres.

2. Caracterizacion espacial y temporal de los peligros hidrometeorolégicos y climaticos: Generacién de conocimiento y/o
desarrollo de parametros que alimentan al proceso de generacién de informacidn y vigilancia de los peligros hidrometeorolégicos,
los mismos que se actualizan en el tiempo y que son caracteristicos para cada espacio territorial.

3. Dinamica del fenémeno fisico y los peligros asociados con fines de vigilancia: Relacionado al desarrollo de investigacion
cientifica para conocer la dindmica del fendmeno fisico y peligros asociados; modelamiento fisico de la dinamica del fenémeno y
peligros asociados; evaluacidon de condiciones fisicas del fendmeno para fines de vigilancia y alerta y estudios especificos que
permitan implementar y/o desarrollar capacidad de monitoreo y emisién de prondsticos y avisos tomando en cuenta las
particularidades del fendmeno natural, tanto aspectos condicionantes y desencadenantes, junto a las condiciones geogréficas
relativas a las zonas de generacion y de impacto de tal fenémeno.

4. Estudios agroclimaticos: Desarrollo de estudios sobre variedades promisorias para cultivos, crianzas y plantaciones, zonificacion
JUSTIFICACION agroclimatica, de impactos productivos y demas andlisis de pardmetros que orienten la vigilancia y retroalimenten
permanentemente los procesos de andlisis para la elaboracién de reportes.

5. Estudios territoriales: Estudios que zonifican las condiciones socio ambientales en las cuencas e identifican las acciones para el
mejoramiento y recuperacion de la infraestructura natural que permita aumentar la resiliencia de la poblacién y sus medios de
vida frente a los peligros de inundacién y remocién en masa, contribuyendo directamente a la planificacién y ejecucion de
medidas preventivas y de mitigacion del riesgo de desastres; dentro de estos tipo de estudios se incluye los estudios de peligros
por Inundaciones, a una escala de trabajo de > 1/25,000.

6. Dinamica del Fenémeno El Nifio: Estudios respecto a la variabilidad decadal y procesos regionales en el pais, que permitan el
entendimiento del fenémeno y sus principales manifestaciones meteoroldgicas en el prondstico climatico.

7. Caracterizacion espacial y temporal para activacion de movimientos de masas: Elaboracién del estudios de umbrales de lluvias
basado en eventos histéricos de movimientos en masa por lluvias intensas y estudios de validacién de la precipitacion solida
comparado con informacién satelital (GPM y MODIS).

8. Dinamica volcanica: A través de la formulacidn y desarrollo de estudios sobre la evaluacion de los campos de viento del modelo
meteoroldgico, validacion del modelo de dispersidon de cenizas volcanicas y sobre la asimilacién de datos al modelo atmosférico
WREF principalmente de los datos de radiosonda, para una mejora en la prediccién numérica de variables en diferentes niveles de
la atmésfera.

Para efectos de la medicidn del indicador se considerara como difundidos, los estudios e investigaciones publicadas en la pagina web
del SENAMHI o en revistas indexadas.

Para efectos de medicion del estandar de calidad, se considerard el procedimiento establecido por el SENAMHI para la formulacién y
publicacion de estudios e investigacion, aprobado en el MAPRO y como parte de la implementacidn de la gestion por procesos y el
Sistema de Calidad de la entidad.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Direccién de Hidrologia
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No se cuente con la informacion necesaria para la generacion de estudios e investigaciones, debido a que la red de estaciones
meteoroldgicas a nivel nacional no cubre la totalidad de distritos/departamento, o en su defecto, la informacién meteoroldgica en
muchos casos necesita efectuar un control de calidad y homogenizacion.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Indicador = A/B x 100

Dénde:

A: Numero de estudios e investigaciones meteoroldgicas, hidroldgicas, agrometeoroldgicas, y climaticas, vinculadas a la gestion del
riesgo de desastres, recursos hidricos y cambio climatico, con estandares de calidad y difundidos.

B: NUmero de estudios e investigaciones meteoroldgicas, hidroldgicas, agrometeoroldgicas, y climaticas, vinculadas a la gestion del
riesgo de desastres, recursos hidricos y cambio climatico identificados como demanda potencial para un periodo de tres afios.

. SENTIDO ESPERADO DEL
Porcentaje INDICADOR Ascendente

Reportes Semestrales del SENAMHI, basados en Informacion de red nacional de estaciones de SENAMHI e informacion
complementaria de MINAM.
La informacion se incorporard en una base de datos institucional (SGP)

ALOR D
ALOR A A OGRO PERADO
AD
2018 2018 2020 2021 2022 2023
17% 17% 43% 71% 100% 100%
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OEI 0 Mejorar el conocimiento y la vigilancia ambiental atmosférica de los distritos de las Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP".

OMBRE D DICADOR Porcentaje de distritos de las Zonas de Atencidn Prioritaria con informacién de calidad del aire con estdndares de calidad.
Contabilizando el nimero de distritos que cuentan con informacién de la calidad del aire se puede tener una mayor idea de la
cobertura a nivel nacional, ya que a la fecha el MINAM ha categorizado a 31 zonas de atencidn prioritaria (ZAP). Cabe sefialar que se
implementaran mas estaciones de monitoreo de la calidad del aire a nivel nacional, con las cuales se podra mejorar la cobertura de la
informacion.

Los contaminantes que se monitorean actualmente en la Red de Lima Metropolitana (y se replicardn en todas las ZAP, de acuerdo a la
necesidad y/o disponibilidad del dato) son:

v" CO: Monéxido de carbono

ACIO v" NO2: Diéxido de nitrégeno

v" S02: Diéxido de azufre

v" 03: Ozono superficial

v" PM10: Material particulado menor de 10 micras

v" PM2.5: Material particulado menor de 2.5 micras
En el 2017 se suscribié un Convenio Tripartito entre MINAM, OEFA y SENAMHI, donde se acuerda que la OEFA proveera datos crudos
que seran procesados por la Direccién de Redes de Observacidon y Datos para generar datos validados, con dicha informacion la
Direcciéon de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica podra generar productos informativos y preventivos para la
ciudadania, entidades publicas y privadas.

RESPONSAB

e Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

Es muy probable que en un mediano plazo la cantidad de Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP) crezca, lo cual afectaria al indicador
ACIO aumentando el denominador de distritos totales, el cual afectaria negativamente al indicador. Ademas, podria no disponerse de

DICADOR estaciones de monitoreo de calidad del aire en las zonas programadas, ya que no es una accién que dependa directamente del

SENAMHI.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100
Dénde:
A: Numero de distritos ZAP que cuentan con informacién de calidad del aire
B: NUumero de distritos ZAP
Para efectos de la medicion del indicador se considerard que las zonas de atencion prioritaria son establecidas considerando

ODO D o caracteristicas que justifiquen su priorizacién como: una alta densidad poblacional por hectarea, poblaciones mayores a 250.000,
presencia de actividades socioecondmicas con influencia significativa sobre la calidad del aire como la actividad industrial, la actividad
comercial y el tamafio del parque automotor, también se toma en cuenta la incidencia de enfermedades respiratorias con respecto al
promedio nacional.
El MINAM ha establecido 31 Zonas de Atencidn Prioritarias (ZAP): Arequipa, Chiclayo, Chimbote, Cusco, Huancayo, llo, Iquitos, La
Oroya, Lima-Callao, Pisco, Piura, Trujillo, Pasco, Abancay, Utcubamba, Cajamarca, Huancavelica, Moyobamba, Tarapoto, Tumbes,
Huamanga, Chachapoyas, Hudnuco, Huaraz, Ica, San Roman, Mariscal Nieto, Coronel Portillo, Tambopata, Puno y Tacna, conformadas
por 180 distritos.

PARA RO D Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
o n S/Ts Reportes publicados en la pagina web del Senamhi.
Reportes de la Direccién de Redes de Observacion y Datos.
ORD
ALOR A A OGRO PERADO
A DE BA
ANO 2014 2018 2020 2021 2022 2023
ALO 6% 14% 14% 16% 18% 20%
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Pronosticos de calidad del aire oportunos y de calidad para la poblacién de los distritos en Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP".

OMBRE D ADOR Porcentaje de distritos de las Zonas de Atencidn Prioritaria con pronésticos de calidad del aire de manera oportuna.
Contabilizando el nimero de distritos que cuentan con informacién de la calidad del aire se puede tener una mayor idea de la
cobertura a nivel nacional, ya que a la fecha el MINAM ha categorizado a 31 zonas de atencidn prioritarias (ZAP). Cabe sefialar que se
implementaran mas estaciones de monitoreo de la calidad del aire a nivel nacional, con las cuales se podra mejorar la cobertura de la
informacion.
o En el 2017 se suscribié un Convenio tripartito entre MINAM, OEFA y SENAMHI, donde se acuerda que la OEFA proveera datos crudos
que seran procesados por la Direccién de Redes de Observacidon y Datos para generar datos validados, con dicha informacion la
Direccién de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica podra generar los prondsticos de calidad del aire para la ciudadania,
entidades publicas y privadas de los distritos ZAP.
En ese sentido, el indicador permite medir el niimero de distritos que disponen de informacién de monitoreo de calidad del aire.
R PO B D
e Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica
Es muy probable que en un mediano plazo la cantidad de Zonas de Atencidn Prioritaria (ZAP) crezca, lo cual afectaria al indicador
A aumentando el denominador de distritos totales, el cual afectaria negativamente al indicador. Ademas, podria no disponerse de
DICADOR estaciones de monitoreo de calidad del aire en las zonas programadas, ya que no es una accién que dependa directamente del
SENAMHI.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100
Dénde:
A: NUmero de distritos ZAP que cuentan con prondsticos de calidad del aire de manera oportuna
B: Numero de distritos ZAP
Para efectos de la medicidn del indicador se considerara que:
e Las zonas de atencion prioritaria son establecidas considerando caracteristicas que justifiquen su priorizaciéon como: una alta
ODO DE CA O densidad poblacional por hectdrea, poblaciones mayores a 250.000, presencia de actividades socioecondmicas con influencia
significativa sobre la calidad del aire como la actividad industrial, la actividad comercial y el tamafio del parque automotor, también
se toma en cuenta la incidencia de enfermedades respiratorias con respecto al promedio nacional.
e El MINAM ha establecido 31 Zonas de Atencidn Prioritarias (ZAP): Arequipa, Chiclayo, Chimbote, Cusco, Huancayo, llo, Iquitos, La
Oroya, Lima-Callao, Pisco, Piura, Trujillo, Pasco, Abancay, Utcubamba, Cajamarca, Huancavelica, Moyobamba, Tarapoto, Tumbes,
Huamanga, Chachapoyas, Huanuco, Huaraz, Ica, San Roman, Mariscal Nieto, Coronel Portillo, Tambopata, Puno y Tacna,
conformadas por 180 distritos.
e Oportunidad: se mide en relacién a su tiempo de llegada, la cual esta estipulada en un reporte difundido en la pagina web del
SENAMHI a diario en el intervalo de 9:00 a 10:00 a.m.
PARA RO D Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
Anexo N° 2 del PP 0096 - Gestion de la Calidad del Aire.
BA DATO Reportes diarios de prondsticos del SENAMHI.
La informacion se incorporard en una base de datos institucional (SGP).
ALORD
ALOR A A OGRO PERADO
A DEB
ANO 2014 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 6% 14% 14% 16% 18% 20%
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Datos ambiental atmosféricos con calidad, oportunidad y disponibles, de la red de estaciones de calidad del aire en los distritos
priorizados de las Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP".

Porcentaje de datos de la red de estaciones de calidad del aire en los distritos priorizados de las Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP",
con calidad y oportunidad, disponibles para su difusién.

Este indicador permite medir el porcentaje de datos de la red de estaciones de calidad de aire que estén disponibles para su difusion
con calidad y oportunidad.

Los contaminantes que se monitorean actualmente en la Red de Lima Metropolitana (y se replicardn en todas las ZAP, de acuerdo a la
necesidad) son:

0 v' CO: Monbxido de carbono
v" NO2: Diéxido de nitrégeno
v' S02: Didxido de azufre
v' 03: Ozono superficial
v/ PM10: Material particulado menor de 10 micras
v/ PM2.5: Material particulado menor de 2.5 micras
R PO B D
EReTer Direccién de Redes de Observacién y Datos
A » Las limitaciones del indicador es sensible a los cambios de crecimiento de la ZAP Lima Metropolitana, afectando nuestro universo de

DICADOR atencion, asi mismo este indicador es sensible a la disponibilidad en los recursos, bienes y servicios que utilizaria el SENAMHI.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Indicador = A/B x 100

Dénde:

A: Numero de datos de la red de calidad del aire de los distritos ZAP a nivel nacional, con calidad y oportunidad disponibles para su

difusion.

B: NUmero total de datos de la red de calidad del aire de los distritos ZAP a nivel nacional.

Para efectos de la medicidn del indicador se considerara que:

o La calidad del dato, es verificar si el valor de un dato notificado es representativo de la medicidn que se esta efectuando y no se ha

ODO DE CA 0 visto afectado por otros factores no relacionados con el mismo.

e La oportunidad del dato, se mide en relacién a su tiempo de llegada, la cual estd estipulada de acuerdo Estaciones automaticas, las
cuales de acuerdo a su configuracién y medio de transmision que es actualmente por internet, es cada hora.

o Para efectos de la difusidn de datos se considera los datos publicados en la pagina web del SENAMHI.

e Las zonas de atencidn prioritaria son establecidas considerando caracteristicas que justifiquen su priorizacion como: una alta
densidad poblacional por hectdrea, poblaciones mayores a 250.000, presencia de actividades socioeconémicas con influencia
significativa sobre la calidad del aire como la actividad industrial, la actividad comercial y el tamafio del parque automotor, también
se toma en cuenta la incidencia de enfermedades respiratorias con respecto al promedio nacional. El MINAM ha establecido 31
Zonas de Atencidn Prioritarias (ZAP): Arequipa, Chiclayo, Chimbote, Cusco, Huancayo, llo, lquitos, La Oroya, Lima-Callao, Pisco,
Piura, Trujillo, Pasco, Abancay, Utcubamba, Cajamarca, Huancavelica, Moyobamba, Tarapoto, Tumbes, Huamanga, Chachapoyas,
Huanuco, Huaraz, Ica, San Roman, Mariscal Nieto, Coronel Portillo, Tambopata, Puno y Tacna, conformadas por 180 distritos.

PARA ROD D Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
R Datos ambientales disponibles con calidad y oportunidad de la red nacional de estaciones de calidad de aire del SENAMHI, de acuerdo
- a la matriz de las zonas de atencidn prioritaria establecidas por el MINAM.
ALORD
ALORA A OGRO PERADO
A DE BA
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 85% 85% 86% 87% 88% 89%
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Estudios ambientales atmosféricos generados con estandares de calidad de las Zonas de Atencion Prioritaria "ZAP".

Porcentaje de Zonas de Atencion Prioritaria con estudios ambientales atmosféricos generados con estandares de calidad y difundidos.

Contabilizando el nimero de estudios elaborados en las Zonas de Atencidn Prioritaria se puede tener una mayor idea de la cobertura a
nivel nacional, ya que a la fecha el MINAM ha categorizado 31 Zonas de Atencidn Prioritaria. Cabe sefialar que se implementardn mas
estaciones de monitoreo de la calidad del aire a nivel nacional, con las cuales se podra mejorar la cobertura de los estudios.

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica

Es muy probable que en un mediano plazo la cantidad de Zonas de Atencidn Prioritaria crezca, lo cual afectaria al indicador
aumentando el denominador, lo cual afectaria negativamente al indicador.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Indicador = A/B x 100

Dénde:
A: Numero de Zonas de Atencion Prioritaria que cuentan con estudios generados con estandares de calidad y difundidos
B: Numero total de Zonas de Atencion Prioritaria

Para efectos de la medicién del indicador se considerara que:

Las zonas de atencidn prioritaria son establecidas considerando caracteristicas que justifiquen su priorizacion como: una alta densidad
poblacional por hectarea, poblaciones mayores a 250.000, presencia de actividades socioecondmicas con influencia significativa sobre
la calidad del aire como la actividad industrial, la actividad comercial y el tamafio del parque automotor, también se toma en cuenta la
incidencia de enfermedades respiratorias con respecto al promedio nacional.

El MINAN ha establecido 31 Zonas de Atencion Prioritarias (ZAP): Arequipa, Chiclayo, Chimbote, Cusco, Huancayo, llo, Iquitos, La
Oroya, Lima-Callao, Pisco, Piura, Trujillo, Pasco, Abancay, Utcubamba, Cajamarca, Huancavelica, Moyobamba, Tarapoto, Tumbes,
Huamanga, Chachapoyas, Huanuco, Huaraz, Ica, San Romdn, Mariscal Nieto, Coronel Portillo, Tambopata, Puno y Tacna.

Para efectos de medicion del estandar de calidad, se considerard el procedimiento establecido por el SENAMHI para la formulacién y
publicacién de estudios e investigacidn, aprobado en el MAPRO y como parte de la implementacion de la gestion por procesos y el
Sistema de Calidad de la entidad.

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR

Anexo N° 2 del PP 0096 - Gestion de la Calidad del Aire.

BA DATO Pagina web del Senamhi.
La informacion se incorporard en una base de datos institucional (SGP).
ORD
ALOR A A OGRO PERADO
A DEB
2013 2018 2020 2021 2022 2023
3% 3% 3% 3% 6% 10%
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Ampliar la oferta de servicios meteoroldgicos, hidroldgicos, agrometeoroldgicos, climaticos y ambientales atmosféricos provistos con

O 0 e . .z . . .
estandares de calidad, en atencidn a las necesidades de los sectores priorizados.
SERER AL O Porcentaje de sectores priorizados con servicios meteoroldgicos, hidroldgicos, agrometeorolégicos, climaticos y ambientales
atmosféricos, provistos con estandares de calidad, en atencidn a sus necesidades.
El indicador permite medir el porcentaje de sectores que han sido provistos de servicios de informacién meteoroldgicos, hidrolégicos,
agrometeoroldgicos, climaticos y ambiental atmosférico en atencidn a sus necesidades.
Los servicios de informacion son aquellos que implementa y brinda el SENAMHI para a la atencién de las necesidades particulares de
los sectores y poblacidn en general. Estos servicios deben previamente evidenciar un proceso de interaccién con el usuario (reunién
de trabajo, taller especifico, entre otros) que asegure el codisefio del servicio, su implementacion y sostenibilidad. Asimismo, este
servicio puede ser mejorado en el tiempo o ampliado a otros servicios.
Para el célculo se considera a los sectores que han sido priorizados por la institucion en base a su aporte a las Contribuciones
Nacionales Determinadas (NDC por sus siglas en ingles), al Marco Mundial de Servicio Climatico y por requerir servicios asociados a
mejoras o ampliaciones de los ya implementados:
NDC MMSC OTROS SECTORES
PRIORIZADOS
AGRICULTURA (MINAGRI, INIA,
SERFOR, ANA, SENASA, AGRORURAL, X X
PSI, SIERRA AZUL)
AMBIENTAL (MINAM, IGP, INAIGEM,
ACIO SERNANP, OEFA, IIAP) X X
ENERGIA Y MINAS (MINEM,
INGEMMET, INGEMMET-OVI) X X
SALUD (MINSA, INS) X X
PRESIDENCIA DE CONSEJO DE
MINISTROS (PCM, SUNASS, X X
INDECOPI, SNGR)
DEFENSA (MINDEF, INDECI, COEN,
CENEPRED, ENFEN) X X
PRODUCE X
"TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
(MTC, PROVIAS NACIONAL, PROVIAS X
DESCENTRALIZADO)
CULTURA (MC) X
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
(MINCETUR) X
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
(MvCs) X
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
(MIDIS, PAIS) X
EDUCACION (MINEDU, PRONIED,
UNIVERSIDADES PUBLICAS) X
MINISTERIO PUBLICO X
R PO AB D . ., ,
e Direccién de Agrometeorologia
ACIO Disponibilidad oportuna de especialistas.
DICADOR Modificacion en la priorizacion de servicios por parte del usuario.
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100
Dénde:
A: NUmero de sectores priorizados con servicios de informacién meteoroldgicos, hidroldgicos, agrometeorolégicos, climaticos y
ODO DE CA 0 ambiental atmosférico, provistos con estandares de calidad, en atencidn a sus necesidades.
B: NUmero de sectores priorizados.
Para efectos de la medicidn se entiende por estdndares de calidad de los servicios meteorolégicos, hidroldgicos, agrometeorolégicos,
climaticos y ambiental atmosféricos, al cumplimiento de los procedimientos establecidos para la implementacion y provision de los
mismos, considerando los pilares del Marco Mundial para los Servicios Climaticos (MMSC).
T RO bICIG Porcentaie SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
SRR PE RN Actas de constitucion y desarrollo del servicio.
Convenio especifico.
ALOR DE LA
ALOR A A OGRO PERADO
A DE BA
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 36% 36% 71% 86% 100% 100%
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Servicios de informacidn meteoroldgica, hidroldgica, agrometeoroldgica, climatica y ambiental atmosférica provistos con estandares
calidad de acuerdo a las necesidades de los sectores priorizados.

Porcentaje de servicios de informacion meteoroldgica, hidroldgica, agrometeoroldgica, climatica y ambiental atmosférica provistos

OMB » DICADOR A o
con estandares de calidad, a los sectores priorizados.
Este indicador permite medir los servicios de informacién meteoroldgicos, hidrolégicos, agrometeoroldgicos, climaticos y ambiental
atmosféricos provistos con estandares de calidad a los sectores.
Los servicios de informacion son aquellos que implementa y brinda el SENAMHI para a la atencién de las necesidades particulares de
los sectores y poblacidn en general. Estos servicios deben previamente evidenciar un proceso de interaccidn con el usuario (reunién
de trabajo, taller especifico, entre otros) que asegure el codisefio del servicio, su implementacion y sostenibilidad. Asimismo, este
servicio puede ser mejorado en el tiempo o ampliado a otros servicios.
Para el calculo se considera a los sectores que han sido priorizados por la institucion en base a su aporte a las Contribuciones
Nacionales Determinadas (NDC por sus siglas en ingles), al Marco Mundial de Servicio Climatico y por requerir servicios asociados a
mejoras o ampliaciones de los ya implementados:
c sc OTROS SECTORES
ND! mm PRIORIZADOS
AGRICULTURA (MINAGRI, INIA,
SERFOR, ANA, SENASA, AGRORURAL, X X
PS, SIERRA AZUL)
AMBIENTAL (MINAM, IGP, INAIGEM,
O SERNANP, OEFA, I1AP) X X
ENERGIAY MINAS (MINEM,
INGEMMET, INGEMMET-OVI) X X
SALUD (MINSA, INS) X X
PRESIDENCIA DE CONSEJO DE
MINISTROS (PCM, SUNASS, X X
INDECOPI, SNGR)
DEFENSA (MINDEF, INDECI, COEN,
CENEPRED, ENFEN) X X
PRODUCE X
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
(MTC, PROVIAS NACIONAL, PROVIAS X
DESCENTRALIZADO)
CULTURA (MC) X
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
(MINCETUR) X
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
(MvCs) x
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
(MIDIS, PAIS) X
EDUCACION (MINEDU, PRONIED,
UNIVERSIDADES PUBLICAS) X
MINISTERIO PUBLICO X
R PO B D . ., ,
e Direccién de Agrometeorologia
A Disponibilidad oportuna de la informacién base.
DICADOR Modificacion en la priorizacion de servicios por parte del usuario.
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100
Dénde:
A: Numero de servicios de informacién meteoroldgica, hidrolégica, agrometeorolégica, climatica y ambiental atmosférica provistos
Il 5 con estandares de calidad, a los sectores priorizados.
B: NUmero de servicios de informacion meteoroldgica, hidrolégica, agrometeoroldgica, climética y ambiental atmosférica provistos a
los sectores priorizados.
Para efectos de la medicidn se entiende por estdndares de calidad de los servicios meteorolégicos, hidroldgicos, agrometeoroldgicos,
climaticos y ambiental atmosféricos, al cumplimiento de los procedimientos establecidos para la implementacion y provision de los
mismos, considerando los pilares del Marco Mundial para los Servicios Climaticos (MMSC).
PARA RO DICIO Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
Actas de constitucion y desarrollo de foros virtuales y reuniones de trabajo presenciales.
BASE DE DATO Cronograma de trabajo aprobado con los usuarios.
Encuestas de satisfaccion de los usuarios.
ALORD
ALOR A A OGRO PERADO
A DE BA
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 39% 39% 78% 89% 100% 100%
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Estudios especializados en atencién a las necesidades identificadas de los sectores priorizados.

Porcentaje de estudios especializados en atencion a las necesidades identificadas de los sectores priorizados.

Este indicador permitirda medir la cantidad de estudios especializados que genera el SENAMHI como producto de las necesidades
identificadas de los sectores del Estado priorizados por la entidad, en atencidn a las politicas publicas identificadas y que estan
vinculadas a las lineas de investigacion aprobadas por el SENAMHI, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°087-2019-
SENAMHI/PREJ.

Para efectos de medicion del estandar de calidad, se considerard el procedimiento establecido por el SENAMHI para la formulacién y
difusion de estudios, aprobado en el MAPRO y como parte de la implementacién de la gestion por procesos y el Sistema de Calidad de
la entidad.

Para el célculo se considera a los sectores que han sido priorizados por la institucidn en base a su aporte a las Contribuciones
Nacionales Determinadas (NDC por sus siglas en ingles), al Marco Mundial de Servicio Climatico y por requerir servicios asociados a
mejoras o ampliaciones de los ya implementados:

OTROS SECTORES

Nbe mmsc PRIORIZADOS

AGRICULTURA (MINAGRI, INIA,
SERFOR, ANA, SENASA, AGRORURAL, X X
PSI, SIERRA AZUL)

AMBIENTAL (MINAM, IGP, INAIGEM,
SERNANP, OEFA, I1AP)

ENERGIA Y MINAS (MINEM,
INGEMMET, INGEMMET-OVI)
SALUD (MINSA, INS) X X
PRESIDENCIA DE CONSEJO DE
MINISTROS (PCM, SUNASS, X X
INDECOPI, SNGR)

DEFENSA (MINDEF, INDECI, COEN,
CENEPRED, ENFEN)

PRODUCE X
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
(MTC, PROVIAS NACIONAL, PROVIAS X
DESCENTRALIZADO)
CULTURA (MC) X
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
(MINCETUR)

CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
(MVCS)

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
(MIDIS, PAIS)

EDUCACION (MINEDU, PRONIED,
UNIVERSIDADES PUBLICAS)
MINISTERIO PUBLICO X

Direccién de Hidrologia

Limitado personal especializado, y priorizacién de actividades para la investigacion, desarrollo e innovacion.

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100

Dénde:

A: Numero de estudios especializados realizados para los sectores identificados.

B: Numero de estudios especializados identificados como demanda potencial para un periodo de tres afios, para los sectores
identificados.

borcentaic senTio esperapo D [FEESNIN
) INDICADOR

Reportes Semestrales del SENAMHI

° PATO La informacion se incorporard en una base de datos institucional (SGP)
ALOR D
ALOR A A OGRO PERADO
A DE B
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 12% 12% 53% 76% 100% 100%
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OEI 04 Fortalecer la gestion institucional.
OMBRE D DICADO Porcentaje de cumplimiento de metas de las acciones estratégicas institucionales del SENAMHI.
El fortalecimiento institucional esta orientado a las acciones que realizan los 6rganos de asesoramiento y apoyo para el cumplimiento
de los Objetivos Institucionales y orientados a la satisfaccion del ciudadano.
El indicador mide el porcentaje de cumplimiento de las metas de las acciones estratégicas, las cuales tienen como fin:
e Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el respeto a la interculturalidad en el SENAMHI.
e Implementar la gestion por procesos con estandares de calidad en el SENAMHI.
ACIO e Implementar el gobierno digital para la mejora de los procesos institucionales
e  Fortalecer las capacidades de los trabajadores del SENAMHI.
e Gestionar los Procesos Estratégicos y de Apoyo del SENAMHI.
e  Fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién en el SENAMHI
Que el indicador se mantenga constante implica que se las metas de las acciones estratégicas ya mencionadas se cumplen de acuerdo
a lo planificado. El seguimiento y evaluacién de las acciones estratégicas, permite que éstas brinden el soporte necesario para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, contribuyendo asi a lograr una gestién transparente, moderna y de calidad.
RESPONSABLE D .
Gerencia General
D ADOR
ACIO D Adecuacion oportuna a nivel institucional, de la normativa que rige a los sistemas administrativos y tematicas transversales a la
DICADOR gestion.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = (P1 + P2 + P3 + P4+ P5 +P6) /6
Dénde:
P1: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para la AEI 04.01
P2: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para la AEI 04.02
P3: Porcentaje de ejecucidn de la meta establecida para la AEI 04.03
P4: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para la AEI 04.04
ODO DE CA O P5: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para la AEI 04.05
P6: Porcentaje de ejecucién de la meta establecida para la AEI 04.06
Por consiguiente, el valor resultante del indicador oscilaria entre 0 y 100%, cuyos rangos de categorizacion serian los siguientes:
e Optimo: < 75% - 100%]
¢ Bueno: <50% - 75%)
o Aceptable: <30% - 50%]
¢ Insuficiente: [0 -30%)]
ST 0D D Porcentaie SENTIDO ESPERADO DEL Constante
) INDICADOR
BASE DE DATO Informe anual de evaluacién del POI
ALORD
ALOR A A OGRO PERADO
A DEB
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 0% 0% 100% 100% 100% 100%
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Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el respeto a la interculturalidad en el SENAMHI.

Porcentaje de implementacién del Plan de Accidn de Género e Interculturalidad 2020 - 2023 del SENAMHI.

Enfoque de igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres: Mediante la Ley N2 28983, Ley de Igualdad entre hombres y
mujeres se establece el marco normativo, institucional y de politicas publicas para garantizar en las mujeres y hombres el ejercicio de
sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su
vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad, siendo algunos de sus principales principios: i) El reconocimiento de la
equidad de género, desterrando practicas, concepciones y lenguajes que justifiquen la superioridad de alguno de los sexos, asi como
todo tipo de discriminacién y exclusién sexual o social y ii) El respeto a la realidad pluricultural, multilinglie y multiétnica,
promoviendo la inclusién social, la interculturalidad, el didlogo e intercambio en condiciones de equidad, democracia y
enriquecimiento mutuo.

Enfoque Intercultural: De acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural, este
implica que el Estado valorice e incorpore las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos
grupos étnico-culturales para la generacion de servicios con pertinencia cultural, la promocién de una ciudadania intercultural basada
en el didlogo y la atencion diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana.

Sobre lo expuesto, el SENAMHI desde el afio 2018 viene realizando una serie de acciones para implementar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y respeto a la interculturalidad. Es en este marco que se han identificado 4 componentes a
implementarse en el SENAMHI a fin de fortalecer la gestion institucional, orientada a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y respeto a la interculturalidad.

Los cuatro componentes identificados son:

1. Normatividad: regulacion en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (instrumentos de gestion).

Estructura Organizacional: Instalacion de un comité permanente para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

3. Gestion del Recurso Humano: Politica laboral, desarrollo de capacidades y sensibilizacion al personal en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Fortalecer y generar capacidades, recursos y competencias interculturales.

4. Cultura Institucional: Uso del lenguaje inclusivo, practicas y valores, comunicacion interna y externa. Promocién del uso de las
lenguas indigenas en la prestacion de los servicios brindados.

5. Transversalizacion del enfoque de género e interculturalidad en la prestacion de servicios: Estudios y servicios con enfoque de
género e interculturalidad.

N

Presidencia Ejecutiva

Dificultades en el personal de la entidad, para interiorizar el enfoque de igualdad de oportunidades y respeto a la interculturalidad.
No contar con el presupuesto necesario para la implementacion del enfoque de acuerdo a todos los componentes identificados. Es
susceptible al cambio o modificacién de la normatividad.

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100

Dénde:
A: Numero de acciones implementadas segun Plan de Accién de Género e Interculturalidad 2020 - 2023 del SENAMHI.
B: Numero total de acciones del Plan de Accién de Género e Interculturalidad 2020 - 2023 del SENAMHI

. SENTIDO ESPERADO DEL
Porcentaje INDICADOR Ascendente

Informe de Seguimiento del POl SENAMHI

ALOR A A OGRO PERADO

2018 2020 2021 2022 2023

0% 41% 75% 100% 100%
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Implementar la gestion por procesos con estandares de calidad en el SENAMHI.

OMBRE D ADOR Porcentaje de procesos misionales priorizados de ultimo nivel de desagregacién con certificacion 1ISO 9001:2015.
Una Entidad que implementa la gestidn por procesos, genera resultados efectivos en las necesidades y expectativas de las personas y
beneficios a la sociedad, es decir genera valor publico. Es asi que en el marco de la implementacion de la gestion por procesos en el
SENAMHI se viene implementando un Sistema de Gestion de la Calidad, que permita a la entidad certificar con la ISO 9001:2015, los
servicios que brindan asociados a sus procesos Misionales.
La certificacion de servicios asociados a los procesos Misionales con una I1SO 9001:2015, implica que mejorar la credibilidad e imagen
de la entidad y la satisfaccién de los usuarios, es decir siempre se buscara una mejora continua, intentando satisfacer las necesidades y
exigencias de los usuarios externos de la mejor forma posible. Asimismo, el contar con una certificacién en los servicios que se brinda
a la ciudadania, implica que la entidad ha implementado un Sistema de Gestidn de la Calidad y realiza acciones para su mantenimiento
y ampliar el alcance de la certificacion.

. Proceso Misional Priorizado: Son aquello procesos de nivel 1, identificados por la Entidad como criticos y prioritarios de atencion para
el desarrollo de mejora de procesos.
El plan de Mejoras 2018, elaborado como parte de la identificacién de oportunidades de mejoras de cara al proceso de Transito a la
Ley del Servicio Civil, contempla los siguientes procesos Misionales como criticos: M.01.01 Administracion del Sistema Observacional;
M.01.02 Administracion del Sistema de Gestién de Datos y el M.02.02 Prondstico Meteoroldgico, Hidroldgico, Agrometeoroldgico y
Ambiental Atmosférico.
Es por ello, en atencién a la gestion por procesos que se viene desarrollando en el SENAMHI, se viene realizando las actividades
necesarias para implementar un Sistema de Gestion de Calidad, que permita certificar los servicios que brinda la entidad de cara al
ciudadano, y para lo cual se ha determinado como un primer alcance la certificacién del “Servicio de publicacion de datos
provenientes de las estaciones automaticas, meteoroldgicas e hidroldgicas”, para 4 variables, el mismo que impacta dos procesos del
ultimo nivel de desagregacion de un proceso de nivel 1, alcance que cada afio irda amplidandose a los demas procesos del ultimo nivel de
desagregacion priorizados.
RESPONSABLE D - .
EaeTer Oficina de Planeamiento y Presupuesto
REIC Dificultad en implantar el modelo de gestion de la calidad en el personal de la entidad.

e No contar con el presupuesto necesario para la certificacién de los procesos. Es susceptible al cambio o modificacion de la
normatividad.
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100

ODOD A O
Dénde:
A: Numero de procesos Misionales priorizados de ultimo nivel de desagregacién con certificacién 1SO 9001:2015
B: Numero total de procesos Misionales priorizados de ultimo nivel de desagregacion
T . Porcentaie SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
B DATO Informe de Seguimiento del POl SENAMHI
ALOR D
i ALOR A A OGRO PERADO
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 0% 0% 8% 16% 20% 27%
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Implementar el gobierno digital para la mejora de los procesos institucionales.

OMBRE D ADOR Porcentaje de procesos institucionales priorizados con soluciones tecnoldgicas implementadas.
Mediante Decreto Legislativo N° 1412, del 13 de setiembre de 2018, se aprueba la Ley de Gobierno Digital, la cual, entre otros,
establece el régimen juridico aplicable al uso transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y prestaciéon de
servicios digitales por parte de las entidades de la Administracién Publica en los tres niveles de gobierno.
Por lo expuesto, considerando que los objetivos del Gobierno Digital estdn enfocados en la digitalizacién de servicios, procesos e
informacién de la entidad, haciendo uso intensivo de las tecnologias digitales y la innovacién dirigida por datos. EIl SENAMHI ha

N establecido como parte fundamental de la Implementaciéon de su Plan de Gobierno Digital, realizar un conjunto de acciones e
iniciativas, que contribuyan a la transformacion digital de la entidad, en base a los procesos de nivel 1 identificados de la entidad, es
asi que, sobre la base de los procesos priorizados del SENAMHI (estratégicos, misionales y de apoyo), se plantea para los préximos tres
afios implementar soluciones tecnoldgicas orientadas a las necesidades de los usuarios internos y externos de los servicios que brinda
el SENAMHI.
Proceso Priorizado: Son aquello procesos Misionales de nivel 2, identificados por la Entidad como criticos y prioritarios de atencién
para el desarrollo de mejora de procesos, y los procesos Estratégicos y de Apoyo DE NIVEL 2 Priorizados por la Alta Direccidn.
RESPONSAB
EaeTer Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
ACIO Dificultad en socializacion de la importancia de la transformacién digital.

DICADOR No contar con el presupuesto necesario para la implementacién de las soluciones tecnoldgicas programadas.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100

ODOD O
Dénde:
A: NUmero de procesos priorizados con soluciones tecnoldgicas implementadas segun el Plan del Gobierno Digital del SENAMHI
B: NUmero de procesos priorizados
PARA RO D Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
o n TS Informe de Seguimiento del POl SENAMHI.
- Plan de Gobierno Digital del SENAMHI.
ORD
ALOR A A OGRO PERADO
DE B
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 9% 9% 33% 43% 57% 67%
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Fortalecer las capacidades de los trabajadores del SENAMHI.

OMBRE D DICADOR Porcentaje de servidores civiles con competencias y rendimiento fortalecidos.

Con la aprobacion de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, se establece un marco legal para que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficiencia y eficacia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi
como promover el desarrollo de las personas que lo integran. En este marco el Reglamento de la Ley establece que el sistema
administrativo de gestidn de recursos humanos se compone de 7 subsistemas, de los cuales el SENAMHI ha identificado dos de ellos
como claves para el fortalecimiento de las competencias de sus trabajadores: i) Organizacion del Trabajo y su Distribucidn, ii) Gestion
del Desarrollo y la Capacitacidn y ii) Gestion del Rendimiento.

Es preciso indicar que se entiende por Competencia: Caracteristica subyacente en una persona relacionada con su desempefio y

actuacion exitosa en un puesto de trabajo. Una competencia no es estatica; por el contrario, ésta se construye, asimila y desarrolla

con el aprendizaje y la practica, llevando a una persona a que logre niveles de desempefio cada vez mas altos.
’ Por lo expuesto, para el fortalecimiento de las competencias de los trabajadores se considerara los siguiente:

e Sub sistema de Organizacion del Trabajo y su Distribucidn: Definicion de las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las
funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempefiarlas. En este subsistema se considera
Disefio de puesto.

e Sub sistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion: Implica el desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de
los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional. En este subsistema se considera
capacitacion.

e Sub sistema Gestion del Rendimiento: En este subsistema, se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales. Asimismo, por medio de este subsistema, se evidencian las necesidades de los servidores civiles
para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. El proceso de este subsistema es la
evaluacion de desempefio.

RESPONSABLE D L.
e Oficina de Recursos Humanos
ACIO
B Dificultad en el establecimiento de metas institucionales.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Indicador = (P1 + P2 +P3) /3

Dénde:

P1: Porcentaje de servidores civiles con competencias actualizadas

P2: Porcentaje de servidores civiles con calificacion de buen rendimiento

P3: Porcentaje de servidores que han cerrado sus brechas de capacitacion segin PDP

Férmula para P1 = A/B x 100

ODO DE CA O A: Numero de servidores civiles con competencias actualizadas segun el Manual de Perfil de Puesto 6 MOF

B: Numero de servidores civiles del SENAMHI

Férmula para P2 = A/B x 100

A: Numero de servidores civiles evaluados con calificacién de buen rendimiento

B: Numero de servidores civiles del SENAMHI

Férmula para P3 = A/B x 100

A: Numero de servidores civiles Capacitados de acuerdo al PDP

B: Numero de servidores civiles del SENAMHI

PARA DICIO Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
! INDICADOR
B DE DATO Informe de Seguimiento del POl SENAMHI
ALORD
ALOR A A OGRO PERADO
A DE BA
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 18% 18% 28% 43% 60% 67%
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Gestionar los Procesos Estratégicos y de Apoyo del SENAMHI

ADOR Porcentaje de procesos Estratégicos y de Apoyo del SENAMHI fortalecidos.

El indicador permite medir el grado de fortalecimiento de los procesos Estratégicos y de Apoyo cuales coadyuvan al fortalecimiento de
la gestion administrativa. Una entidad con sus procesos estratégicos y de apoyo fortalecidos es clave en la consecucién de los objetivos
de la institucion, toda vez que contribuyen directamente en el aseguramiento del uso de los recursos del Estado de manera eficaz y
eficiente, en beneficio de la poblacién.

Segun el Mapa de Procesos de Nivel 0 del SENAMHI, los Procesos Estratégicos y de Apoyo son:

Estratégicos: i) Direccionamiento Estratégico y ii) Gestion de Modernizacion Institucional
Apoyo: i) Gestion Administrativa, ii) Gestion de Tecnologias de Informacion, iii) Gestion de Asesoria Juridica, iv) Gestién Documental y
Atencidn a la Ciudadania y v) Comunicacién e Imagen Institucional.

Para efectos de este indicador, no se considera el proceso de ii) Gestion de Modernizacién Institucional , ii) Gestién de Tecnologias de
Informacién y el Procesos de Gestién de Recursos Humanos que es parte del proceso i) Gestion Administrativa, debido a que el
desarrollo de estos procesos se encuentran contenidos en las acciones estratégicas AEl 4.02, AEI 04.03 y AE| 04.04

El fortalecimiento de los procesos Estratégicos y de Apoyo, implica que se cuente con documentos de gestion técnicos normativos en
el que se establezcan plazos de atencidn de requerimientos y solicitudes de los 6rganos de la entidad conforme lo establecen las
normas en la materia, también implica el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo.

Gerencia General

No contar con personal para documentar y elaborar los documentos técnicos normativos de todos los procesos identificados en esta
accion estratégica.

Retrasos o demoras por parte de los érganos de la entidad en la entrega de insumos o requerimientos para el cumplimiento de las
metas previstas.

No contar con personal para la atencidn efectiva de documentos en los plazos sefialados.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100

Dénde:
A: Sumatoria del avance de fortalecimiento de sistemas administrativos y tematicas transversales a la fecha.
B: Sumatoria de Sistemas administrativos y tematicas transversales

Método de calculo:
La calificacién maxima a cada proceso asociados al avance de fortalecimiento de los sistemas administrativos y transversales son:
i) Direccionamiento Estratégico - 25%. (E01.01+E01.02+E01.03+E01.04)
ii) Gestion Administrativa - 25%. (A01.01 + A01.02)
iii) Gestidn de Asesoria Juridica - 10%. (A03.01)
iv) Gestién Documental y Atencion a la Ciudadania - 20%. (A04.01 + A04.02)
v) Comunicacion e Imagen Institucional - 20% (A05.01)

Para todos se mide (Avance de documentacién de sus procesos * 50%) + (Cumplimiento del POI * 50%)

T DICIG Porcentaie SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
) INDICADOR
. S/Ts Reportes Semestrales del SENAMHI
La informacion se incorporard en una base de datos institucional (SGP)
ALOR DE LA
n ALOR A A OGRO PERADO
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 26% 26% 64% 95% 100% 100%
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AEl 04.06

NOMBRE DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

RESPONSABLE DEL INDICADOR

LIMITACIONES DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

PARAMETRO DE MEDICION

FUENTE Y BASE DE DATOS

VALOR DE LA
LINEA DE BASE

ANO 2018

100%

afios

Fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién en el SENAMHI.

Porcentaje promedio del cumplimiento de las acciones de integridad institucional alineadas a la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

Mediante Decreto Supremo N2 092-2017-PCM se aprobé la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn,
instrumento de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes niveles de gobierno que tiene por finalidad
dotar al Estado peruano de mecanismos que garantizan la prevencidn y sancién de la corrupcién a nivel nacional, a través del
establecimiento de tres ejes de intervencion: i) Fortalecer la capacidad de prevencion del Estado frente a los actos de corrupcién; ii)
Identificacion y gestidn de riesgos; v, iii) Fortalecer la capacidad de sancién del Estado frente a los actos de corrupcion.

Esta Politica se implementa de acuerdo a lo sefialado en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021,
aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, el cual contiene las acciones priorizadas que se deben emprender para prevenir
y combatir la corrupcion asi como para impulsar la integridad publica.

Gerencia General

No presenta limitaciones.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Indicador = A/B x 100

Dénde:
A: Sumatoria de los porcentajes de cumplimiento de las acciones de integridad institucional
B: Numero total de las acciones de integridad institucional

Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
) INDICADOR
Informe trimestral de seguimiento del POI del SENAMHI.
VALOR ACTUAL ‘ LOGROS ESPERADOS
100% 40% 60% 80% 100%
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OEI 0 Implementar la Gestion interna de Riesgos de Desastres en el SENAMHI.
5 =5 SERGTE Porcentaje de actividades ejecutadas de los componentes de la Gestion de la continuidad operativa para la Gestion interna de Riesgos
de Desastres en el SENAMHI.
Mediante Resolucién Ministerial N° 028-2015-PCM, se aprueban los Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa de las
Entidades Publicas en los tres niveles de gobierno con el objetivo de lograr los procedimientos técnicos, administrativos y legales que
permitan garantizar una adecuada y oportuna gestion de la continuidad operativa en las Entidades publicas asi como su
correspondiente implementacion.
Los componentes de la Gestion de la continuidad operativa, conforme lo establece la R.M. N° 028-2015-PCM son:
5 1.  Andlisis de Riesgos, de procesos y de Recursos
2. Desarrollo e implementacién de la gestidn de la continuidad operativa
3. Pruebas y actualizacion de los Planes de Continuidad Operativa
4. Integracion de la gestion de la continuidad operativa a la cultura organizacional
Frente a lo expuesto, se hace necesario como parte del fortalecimiento institucional, que el SENAMHI implante una cultura de Gestion
de Continuidad Operativa, debido a que con ello se asegura que la entidad cuente con una planificacién para la continuidad de las
actividades criticas de su competencia ante un desastre de gran magnitud en el pais o cualquier otro evento que pueda interrumpir
prolongadamente las operaciones de la entidad.
RESPO BLE D .
Gerencia General
D ADOR
A D Compromiso de los 6rganos de la entidad, responsables de elaborar e implementar el Plan de Continuidad Operativa del SENAMHI.
DICADOR Contar con los recursos requeridos para implementar la continuidad operativa en el SENAMHI, de acuerdo al Plan Aprobado.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente féormula:
Indicador = A/B x 100
ODO DE CA 0 ,
Dénde:
A: Numero de acciones realizadas segiin componentes de la Gestidn de la Continuidad Operativa
B: Numero total de acciones de los componentes de la Gestidn de la Continuidad Operativa.
PARA RO D DICIO Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
BASE DE DATO Informe de Seguimiento del POl SENAMHI
ALORD
ALOR A A OGRO PERADO
A DE BA
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 13% 13% 55% 68% 100% 100%
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Desarrollar e implementar la gestion de la continuidad operativa

Porcentaje de cumplimiento de las acciones que conforman el Plan de continuidad Operativa del SENAMHI

El Plan de Continuidad Operativa, establece los procedimientos operativos para mantener las funciones criticas y los criterios para la
reactivacion de las operaciones indispensables del SENAMHI. Tiene por objetivo garantizar la operatividad de la entidad ante la
ocurrencia de un desastre de gran magnitud o cualquier evento que interrumpa sus procesos, ejecutando las funciones criticas
identificadas, hasta lograr su recuperacién en el menor plazo posible.

En el marco de lo expuesto, el Plan de continuidad operativa del SENAMHI estard conformado por una serie de actividades que la
entidad debe implementar para estar preparado ante la ocurrencia de desastres, es asi que una vez aprobado el Plan se deberan
ejecutar actividades como el establecimiento de protocolos para reanudar los procesos criticos, identificacion de estrategias para
implementar la proteccién del acervo documentario, elaboracién de protocolos para operacién de manera manual, entre otros.

RESPO B
- Gerencia General
D ADOR
. 5 Compromiso de los 6rganos de la entidad, responsables de elaborar e implementar el Plan de Continuidad Operativa del SENAMHI

SRl Se cuente con los recursos requeridos para implementar el Plan de Continuidad operativa en el SENAMHI, de acuerdo al Plan
Aprobado.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100

eI 5 Dénde:
A: Numero de acciones realizadas segun actividades identificadas en el Plan de Continuidad Operativa
B: NUmero total de acciones del Plan de Continuidad Operativa.
* El Plan de Continuidad Operativa, se proyecta su aprobacion para el 2020
PARA RO D D Porcentaje SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
| INDICADOR
BASE DE DATO Informe de Seguimiento del POl SENAMHI
ALORD
ALOR A A OGRO PERADO
A DEB
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 0% 0% 0% 25% 50% 70%
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Integrar la gestion de la continuidad operativa a la cultura organizacional

Porcentaje de servidores publicos del SENAMHI capacitados en GRD

Un componente en la Continuidad Operativa, es la integracion de la gestidn de la continuidad operativa a la cultura organizacional,
para ello es importante que la entidad capacite a los servidores y evalle el grado de conocimiento sobre la gestion de continuidad, a
fin de determinar el nivel de conocimiento actual y esperado sobre la gestién de la continuidad operativa, los procedimientos
implementados, las tareas especificas sefialadas en los planes de continuidad operativa, ente otros aspectos. Asi mismo, como parte
de este componente es importante que el SENAMHI disefie e implemente planes de capacitacion y entrenamiento, a fin de cubrir
deficiencias encontradas en la evaluacion.

Gerencia General

Compromiso de los servidores y asistencia a las capacitaciones organizadas por el SENAMHI sobre continuidad operativa y GRD.
Se cuente con los recursos requeridos para capacitar el personal del SENAMHI en temas de continuidad operativa y GRD.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Indicador = A/B x 100

Dénde:
A: Numero de Trabajadores Capacitados en GRD
B: NUmero total de Trabajadores del SENAMHI

borcentaic senipo esperapo . [FSEENEENN
) INDICADOR

Informe de Seguimiento del POl SENAMHI

ALOR A A OGRO PERADO

A DE B
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023
ALOR 0% 0% 0% 50% 100% 100%
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