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PRESENTACION

Generar y proveer informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones de las
autoridades y publico en general, es mision del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peru-SENAMHI estableciendo objetivos y acciones estratégicas
sostenibles en el tiempo y metas consistentes en funcién de la capacidad operativa
institucional.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional contiene los elementos centrales en
torno a los cuales se alineara estratégicamente nuestra institucién en los proximos tres
(03) afios. En tal sentido debe ser considerado el principal documento orientador, tanto
de la asignacion de recursos, como de la priorizacién de esfuerzos de todos los
equipos que hacen y posibilitan que el SENAMHI obtenga resultados positivos en la
vigilancia de fendmenos atmosféricos y en el fomento y expansion de la investigacion
cientifica y tecnologica en el ambito meteorolégico, hidrolégico y climatico en beneficio
de la Sociedad Peruana. En ese contexto, el presente plan, contiene seis (06)
Objetivos Estratégicos Institucionales, dieciséis (16) Acciones estratégicas con sus
respectivos indicadores y metas a ser cumplidas durante los proximos afios.

Asimismo, cabe mencionar que el presente Plan Estratégico Institucional, PEI, 2017-
2022, se elaboré cumpliendo los lineamientos vigentes emitidos por el ente rector del
sistema, CEPLAN, y es redactado en la Fase Institucional utilizando la informacion
generada en la Fase Estratégica por el Sector Ambiente. El PEl del SENAMHI,
desarrolla acciones estratégicas institucionales que contribuyen al logro de cuatro (04)
Objetivos Estratégicos Sectoriales establecidos en el PESEM del Sector Ambiente.

Abril 2022,

Equipo técnico de Planeamiento
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SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA
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El proceso de elaboracién del Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector 2017-
2021, se desarrolld en el marco de la implementacién de la “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico” (Directiva N° 001-2014-CEPLAN), aprobada
mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN N° 26-2014-

CEPLAN/PCD.

Dicha fase se elabord utilizando los insumos generados en la Fase de Analisis
Prospectivo y se incluyeron los aspectos resaltantes manifestados por los Gobiernos
Regionales en el marco de los talleres Macro Regionales, los cuales contribuyeron
para definir las Acciones Estratégicas Sectoriales y las prioridades territoriales de la
ruta estratégica del PESEM del Sector Ambiental.

Grafico N°01: Objetivos Estratégicos Sectoriales y Acciones Estratégicas

del

PESEM del Sector Ambiente 2017-2021
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Fuente: PESEM del Sector Ambiente 2017-2021.
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Como parte de esta fase se identifico la Visién del Sector, la cual refleja la condicion a futuro
que espera alcanzar: “Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos
naturales y que se preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo economico
con la sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos” .

Asimismo, se identificaron cinco (05) Objetivos Estratégicos Sectoriales y trece (13) Acciones
Estratégicas, cada uno con sus respectivos indicadores y metas, las cuales se muestran a
continuacién:

Il. MISION DE LA INSTITUCION

Mediante Ley 24031, Ley organica del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia-
SENAMHI, se crea el SENAMHI con la finalidad de planificar, organizar normar, dirigir y
supervisar las actividades meteoroldgicas, hidroldgicas y conexas, mediante la investigacion
cientifica, la realizacién de estudios y proyectos y prestacion de servicios en materia de su
competencia.

Por lo expuesto y en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizaciéon del Estado se ha formulado la
siguiente mision:

Generar y Proveer Informacion y Conocimiento Meteorolégico,
Hidroldgico y Climatico para la Sociedad Peruana de manera oportuna y
confiable.

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, INDICADORES Y
METAS ANUALES

Los objetivos estratégicos del Plan Institucional 2017-2022 del SENAMHI se encuentran
alineados con el marco de sus competencias, asi como las politicas sectoriales ambientales
recogidas en el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Ambiente 2017-2021.

A
.\ En este sentido, se han establecido seis (06) objetivos estratégicos y sus respectivos
| =] indicadores y metas a alcanzar durante los tres (03) préximos afios.

IOV dls
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Cuadro N201: Objetivos Estratégicos Institucionales del SENAMHI

A Unidad
OEIl / AEI L Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Orgdnica
Base responsahle
del
Codigo Descripcion Valar | Afio | Valor | Afio | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Indicador

Optimizar la vigilancia
hidrometeoroldgica con
OEI.0O1 | fines de prevencion para 20% | 2016 | 20% | 2016 | 26% | 30% | 35% | 40% | 43% | 45% DRD
la ciudadania y entidades
publicas y privadas.

Generar informacidn
hidroclimatica para
acciones de adaptacion y
OELO2 | mitigacidn del cambio 50% | 2016 | 50% | 2016 | 54% | 58% | 63% | 68% | 72% | 75% DMA
climatico, para la
ciudadania y entidades
publicas y privadas.

Incrementar la generacion
de informacion
hidroclimatica con

OEL.03 | enfoque eco sistémico, 10% | 2016 | 10% | 2016 | 13% | 30% | 40% | 45% | 50% | 55% DHI
parala ciudadaniay
entidades publicas y
privadas.

Mejorar la informacién de
OEl04 |'as condiciones 100% | 2016 | 100% | 2016 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  DMA
ambientales atmosféricas

para el publico en general.

Proveer de informacién
especializada para su
OEI.OS | aplicacion en el desarrollo | 29% | 2016 | 29% | 2016 | 67% | 69% | 71% | 75% | 80% | 85% DMA
econdmico y social del
pais.

Fortalecer la Gestién
OEI.06 Institucional del SENAMHI 0 2016 0 2016 3 3 3 3 3 3 SG

Fuente: Elaboracion propia.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

El Plan Estratégico Institucional — PElI 2017-2022, contiene dieciséis (16) Acciones
estratégicas a realizar para lograr los objetivos estratégicos propuestos, las cuales
._reflejan los bienes y servicios que se obtienen del proceso de produccién de la Entidad,
y \se entregan al ciudadano, Autoridades y Tomadores de decision.
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V. RUTAESTRATEGICA

Senamhi
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La ruta estratégica, se deriva del consenso entre los miembros de la Alta Direccion del

SENAMHI y los Directores de los Organos de Linea, quienes establecen la directriz para los

proximos afios en funcion a los resultados que se desea obtener, en ese aspecto se procedio a

priorizar los objetivos y las acciones de cada una de ellas, determinandose asi la siguiente ruta

estratégica:

Cuadro N203: Analisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

Cédigo Descripcidén
Optimizar la vigilancia
hidrometeorolégica con fines
1 OFE.01 |de prevencion parala
ciudadania y entidades
publicas y privadas.
Generar informacién
hidroclimatica para acciones Eje 2.
3 G de adaptacién y mitigacion | Fortalecimient
~“ |del cambio climatico, parala | 0 institucional
ciudadania y entidades parala
publicas y privadas. gobernabilidad
Incrementar la generacién de
informacion hidroclimatica
3 OE1.03 |con enfoque eco sistémico, ) )
parala ciudadaniay fin€amiento
entidades publicas y 2.2: Fortalecer
las capacidades
. . s del Estado para
Mejorar la informacion de las P
L . atender
condiciones ambientales A
4 OFE1.04 . . efectivamente
atmosféricas para el pblico |
as
en general. .
necesidades
ciudadanas,
Proveer de informacion considerando
especializada para su sus
5 OEI0S | -
aplicacién en el desarrollo | condiciones de
econémico y social del pafs. | vulnerabilidad
y diversidad
cultural
Fortalecer la Gestién
6 0E).06 N
Institucional del SENAMHI

Cédigo Descripcion
Vigilancia de peligros hidrometeoroldgicos de
AEI01.01 |manera permanente para la ciudadaniay
tomadores de decision
Investigaciones hidrometeorol6gicas con
AEI01.02 |fines de prevencion priorizadas para
entidades publicas, privadas y ciudadania,
Estudios de peligros hidrometeorolégicos
AEI.01.03 R e .
para entidades publicas y privadas.
Estimacion de tendencia de eventos
AEIL02.01 |climaticos extremos disponibles parala
ciudadaniay tomadores de decision.
Escenarios regionalizados de Cambio
AEI.02.02 |Climatico disponibles para la ciudadaniay
entidades publicas y privadas.
Informacion hidroclimatica oportuna con alto
AEL03.01 |potencial ecosistémico para los tomadores de
decision.
Informacién hidrometeoroldgica disponible
AEL.03.02 ) )
para la ciudadania en general.
Pronéstico del indice de Radiacién
AEL.04.01 |Ultravioleta oportuno para la ciudadaniay
entidades ptblicas y privadas.
Pronésticos de calidad del aire oportunos,
AE1.04.02 ) )
para Lima Metropolitana.
Servicios especializados en meteorologia,
T hidrologia, agrometeorologia y climatologia
77" |con aplicacién en el desarrollo econémico y
social del pais.
Mejorar los estdndares de calidad de atencién
AEI.06.01 R
al ciudadano
Fortalecer el desarrollo de las acciones para la
AEI.06.02 ,
implementacién de |a gestién por nrocesos
Fortalecer el sistema observacional
AE.06.03 R . F
hidrometeorolégico del pais.
Contribuir con la mejora de Gobierno
AE1.06.04 .
Electronico
Fortalecer las capacidades de los trabajadores
AE1.06.05
del SENAMHI
AEI.06.06 |Fortalecer la gestion administrativa

Eje 2.
Fortalecimiento
institucional para
la gobernabilidad.

Lineamiento 2.2:
Fortalecer las
capacidades del
Estado para
atender
efectivamente las
necesidades
ciudadanas,
considerando
sus condiciones
de vulnerabilidad
y diversidad
cultural

Fuente: Elaboracion propia.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022
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6.3“Ar;exo B-3: Ficha técnica de_l indicad;)r (;OEI_/AEI

Objetivos Estratégicos Institucionales

Obyjetive estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Optimizar la vigitancia hidromeleorologica con fines de prevencion para la ciudadania y entidades publicas y
privadas

Nombre del Indicador

Definicién

Porcentaje de distritos priorizados que cuentan con una vigilancia hidrometeorolégica

El indicador busca medir |a proporcion de distrilos en siluacion de alta exposicion a los peligros de bajas

lemperaturas, incluye heladas y friajes, asi como de evenlos severos de bajas temperaturas (heladas y frigjes)
que podrian afeclar un determinado distrito allamente expuesto segun lo establecido por CENEPRED con
vigilancia hidromeleorologica éplimo y aceplable en retacién al total de distrilos del grupo objelivo

El PP 0068 considera como vigilancia hidromeleorolégica, aquella que cumple con las siguienles variables:
a) Coberlura del Sistema Observacional en el dislrilo

b) Modelamiento numérico para el prondstico

d) Umbrales de Peligros

Los niveles de vigilancia se caracterizan de la siguiente manera:

Vigilancia Optima cuando se cuentan con todos los factores disponibles para la vigilancia de los distritos, en
relacién a la evolucion de los peligros hidrometeorologicos que permilan generar informacion oporluna para
los tomadores de decision. Su valor es 1

Vigilancia Buena cuando se cuentan con algunos faclores que permiten realizar una vigilancia de los distritos,
permiliendo una adecuada identificacion y seguimiento de los peligros hidrometeorolégicos. Su valor es
mayor o igual a 0.7 y menor que 0.99

Vigilancia Aceptable cuando se cuentan con los medios minimos necesarios para garantizar el seguimiento
de los peligros hidrometeorolégicos. Su valor es mayor o igual a 0.5 y menor que 0.69

Vigilancia Insuficiente cuando no cuenta con los requisitos minimos necesarios para garanlizar el
seguimienlo de los peligros hidrometeorologicos Su valor es menor que 0.49.

Tipo de indicador Eficacia
Nivel de
desagregacion Distrital
geogriafica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2012016: 20%

Valor actual

2016 20 %

Justificacion

Este indicador permile medir de manera directa la eficacia de la intervencidn en fos dislitios que estan
expuestos a bajas temperaluras.

Limitaciones y
supuestos empleados

Una de las principales limitaciones del indicador es su sensibilidad anle posibles cambios en la categorizacion
de los dislritos allamente expueslos dependiendo del lipo de peligro, esto podria afeclar el monitoreo del
desempeno (variacion del universo)

Asilambién, en la construccioén del indicador no se ha considerado el grado de incerlidumbre de los
prondslicos. Como se sabe, en Ultima instancia, los pronodslicos tienen caracler probabilistico y la
delerminacién de la incerlidumbre también es una herramienta de toma de decisiones que podria ser integrada
en el indicador, para esto se necesitan fuluras investigaciones asociadas a pronésticos numéricos por
conjunlos,

Férmula o método de
céaleulo

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Indicador = A/B x 100

Donde:

A Nimero de distritos allamente expuestos a bajas temperaturas con vigilancia (suficiente, bueno y optimo)
hidrometeorolégica

B: NUmero de distritos altamenle expuestos a bajas lemperaturas

Para el célculo del indicador se tomaran en consideracién los siguientes factores:

Factor 1 - Sistema Observacional: Medicion de Superficie (0,20) + Medicion de Allura (0,10) + imagenes de
Satélile (0,10) + Sistema de Transmisién (0,10) = 0.50

Factor 2 - Modelamiento Numérico: Resolucién (0,20) + Asimilacién (0,20) = 0.40

Factor 3 - Umbrales de Peligros: Datos Observados {0,10) ¢ Interpolacion (0,05)= 0.10

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAMHI

Fuente de verificacién
de indicador

Pagina Web - SENAMHI

Organo y entidad
responsable de la
medicién

Direccién de Redes y Datos - SENAMHI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Generar informacioén hidroclimatica para acciones de adaptacion y mitigacién del cambio
climatico, para la ciudadania y entidades publicas y privadas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Departamentos que cuentan con escenarios regionalizados de Cambio
Climético adaptados a su ambito territorial.

Definicion

Proceso por el cual mediante el uso de datos (series largas, continuas, homogeneas y
de buena calidad), levantamiento de informacion de metadata y percepcion local,
herramientas predictivas de Ultima generacién y computacional; permiten obtener
informacién relevante acerca de los cambios en el clima para entender y verificar su
sefal actual y capturar su sefial futura de largo plazo en el pais.

Tipo de indicador |Eficacia
Nivel de
desagregacion Departamental
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 50%

Valor actual

2016 : 50%

Justificacion

Este indicador permite generar conocimiento acerca de los posibles impactos del
cambio climatico para contribuir en los procesos de decisidn, desarrollo y la facilitacion
de los mecanismos de gestion y fortalecer la estrategia nacional de cambio climatico
regional y nacional.

Limitaciones y
supuestos empleados

En algunas regiones del pais no se cuenta con series climaticas largas y continuas de
buena calidad, o no cuentan con el niUmero de estaciones apropiadas. La limitada
infraestructura computacional para generar escenarios a fina resolucién espacial. La
falta de una mayor capacidad de aimacenamiento del gran volumen de informacion
generada, asi como el limitado def flujo continuo de energia electrica que garantice
continuidad en el procesamiento computacional.

Formula o método de
calculo

Nimero de Departamentos que cuentan con Escenarios regionales de Cambio
Climéatico / Total de Departamentos

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte - SENAMHI.

Fuente de verificacion |[POl - SENAMHI
de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccién de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica DMA - SENAMHI
medicion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|
Objetivo estratégico  Incrementar la generacion de informacién hidroclimética con enfogue ecosistémico,
institucional para la ciudadania y entidades publicas y privadas.

Porcentaje de areas con alto potencial de servicios ecosistémicos que cuentan con

Nombreidellingicadon estudios climaticos e hidrologicos

El indicador mide la cobertura en nimero, de los estudios climaticos e hidroldgicos

Definicion ) . . .
asociados a los servicios ecosistémicos priorizados por el estado peruano

Tipo de indicador  |Eficacia

Nivel de
desagregacion Cuenca, subcuenca, microcuenca
geografica

Linea de base o valor

Linea Base 2016: 10%
base

Valor actual 2016 . 10%

La valoracién econdémica del patrimonio natural, asi como la toma de decisiones
Justificacion respecto a la conservacion y uso sostenible de los servicios de los ecosistemas
necesita la informacién de linea base climatica e hidrologica

Limitaciones y Poca o nula informacién hidrometeorldgica a nivel de ecosistemas del Peru. Se
supuestos empleados |trabajara con informacion grillada interpotada del producto PISCO.

Férmula o método de |Numero de zonas priorizadas que cuentan con estudios climaticos e hidrologicos / Total
calculo de zonas priorizadas

Periodicidad de las

mediciones y reporte Sl

Fuente de Datos Reporte — SENAMHI.

Fuente de verificaciéon |POl - SENAMHI

de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccion de Hidrologia (DHI) - SENAMHI
medicién

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022 m
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Mejorar la informacion de las condiciones ambientales atmosféricas para el publico en general.

Nombre del Indicador

Numero de estudios para la mejora del pronostico de 1UV.

Definicién

CRIN AL AT ORI

Consiste en la formulacion de estudios sobre la caracterizacion del Indice de radiacion Ultravioleta (IUV)

y los efectos que tienen la nubosidad y contaminacion ambiental en su valor. La validacion de modelos
(numericos, estadisticos y conceptuales) atmosfericos para un mejor entendimiento de los procesos fisicos
que involucran la atenuacion de la radiacion solar ultravioleta por parte de las nubes y contaminates
atmosfericos, lo cual permitira una mejora en el pronostico del Indice de radiacion ultravioleta como servicio
de informacion generado por SENAMHI, para la toma de decisiones y medidas de prevencion.

Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacion Provincias
geogréfica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 0
Se encuentra en construccion debido a que recien se ha implementado el pronostico a traves de
modelamiento.

Valor actual

2016 10

Justificacion

Este indicador permite medir los estudios generados para la mejora de la informacion en el pronostico del
Indice de radiacion ultravioleta

Limitaciones y
supuestos empleados

Que no se disponga de la informacion observada necesaria de radiacion solar, nubosidad y contaminantes
atmosfericos para la generacion de los estudios.

Férmula o método de
calculo

Numero de estudios para la mejora del pronostico de IUV.

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAMHI.

Fuente de verificacion

POI- SENAMHI

de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccion de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica DMA - SENAMHI
medicion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

:Servicios especializados en meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y climatologia
|con aplicacion en el desarrollo econdémico y social del pais.

Nombre del Indicador

Porcentaje de sectores econdmicos y sociales que cuentan con estudios
especializados. -

Definicion

Consiste en medir los servicios de meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y
climatologia generados a las necesidades de los diferentes sectores que contribuyen al
desarrollo econémico y social del pais.

Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacion Cuenca
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 29%

Valor actual

2016 1 29%

Justificacion

Este indicador permite conocer el uso y aplicacion de los servicios de meteorologia,
hidrologia, agrometeorologia y climatologia en la planificacién de las actividades de los
sectores identificados.

Limitaciones y
supuestos empleados

No contar con personal o puntos de observacion hidrometeorolégica para los servicios
focalizados

Formula o método de
calculo

NUmero de sectores econdémicos y sociales que cuentan con estudios especializados /
Total de sectores econdmicos identificados.

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENANMHI.

Fuente de verificacion

POl - SENAMHI

de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccién de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica DMA - SENAMHI
medicion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico

L . Fortalecer la gestion institucional del SENAMHI
institucional

Nombre del Indicador |Nimero de estamdares de calidad de atencion a la ciudadania mejorados

Consiste en implementar mejoras progresivas a los nueve (9) estandares de calidad de
Definicion atencion establecidos por la SGP que permitan impactar en el servicio final que se presta al
ciudadano.

Tipo de indicador  |Eficacia

Nivel de
desagregacion Nacional
geografica

Linea de base o valor

Linea Base 2016: 9 Estandares con nivel incipiente.
base

Valor actual 2016: 9 Estandares con nivel incipiente.

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica sefiala como
Justificacién principio fundamental la orientacién a la ciudadania, por lo que el SENAMHI debe priorizar
mejorar la calidad de atencién y los servicios que brinda.

Limitaciones y El personal dedicado a la recopilacién de informacion y ejecucion de las mejoras es el
supuestos empleados |insuficiente.

Formula o método de

caleulo Numero de estandares calidad de atencion a nivel intermedio

Periodicidad de las

mediciones y reporte Anual

Fuente de Datos Reporte - SENAMHI

Fuente de verificacion

de indicador POI - SENAVH
Organo y entidad
responsable de la  |Unidad Funcional de Atencion a la Ciudadania
medicién

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022 m



Acciones Estratégicas Institucionales

FICHA TECNICADEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accion Estratégica
isntitucional

Optimizar la vigilancia hidrometeorolégica con fines de prevencion para la ciudadania y entidades publicas y
privadas

Vigilancia de peligros hidrometeorologicos de manera permanenle para la ciudadania y lomadores de decisién

Nombre del Indicador

Porcentaje de distritos priorizados que cuentan con una vigilancia hidrometeocrologica

Definicion

El indicador busca medir la proporcion de distritos en situacion de alta exposicion a los peligros de bajas
lemperaturas, incluye heladas y friajes, asi como de eventos severos de bajas temperaturas (heladas y friajes)
que podrian afectar un determinado distrito allamente expuesto segun lo establecido por CENEPRED con
vigilancia hidromeleorologica 6plimo y aceptable en relacién al total de distrilos del grupo objelivo

El PP 0068 considera como vigilancia hidromeleorolégica, aquella que cumple con las siguientes variables:
a) Cobertura del Sistema Observacional en el distrito

b) Modelamiento numérico para el pronéslico

d) Umbrales de Peligros

Los niveles de vigilancia se caracterizan de la siguienle manera:

Vigllancia Optima cuando se cuentan con todos los faclores disponibles para la vigilancia de los distritos, en
relacién a la evolucion de los peligros hidrometeorolégicos que permilan generar informacion oporluna para
los tomadores de decisién. Su valor es 1

Vigilancia Buena cuando se cuentan con algunos faclores que permiten realizar una vigilancia de los dislritos,
permitiendo una adecuada identificacién y seguimiento de los peligros hidromeleorologicos Su valor es
mayor o iguala 0.7 y menor que 0,99

Vigilancia Aceptable cuando se cuentan con los medios minimos necesarios para garantizar el seguimiento
de los peligros hidromeleorolégicos. Su valor es mayor o Igual a 0.5 y menor que 0.69

Vigilancla Insuficiente cuando no cuenta con los requisitos minimos necesarios para garantizar el
seguimiento de los peligros hidromeleorolégicos. Su valor es menor que 0.49.

Tipo de Indicador  (Eficacia
Nivel de
desagregacion Distrilal
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2012016: 20%

Valor actual

2016 L 20%

Justificacion

Este indicador permile medir de manera directa la eficacia de la inlervencion en los disirtios que estan
expuestos a bajas lemperaturas,

Limitaciones y
supuestos empleados

Una de las principales limitaciones del indicador es su sensibilidad anle posibles cambios en la calegorizacion
de los dislritos allamente expueslos dependiendo del lipo de peligro, esto podria afectar el monitoreo del
desempefio (variacion del universo)

Asi también, en la construccidn del indicador no se ha considerado el grado de incerlidumbre de los
prondsticos Como se sabe, en Ultima instancia, les prondslicos lienen caracter probabilistico y la
determinacién de la incertidumbre también es una herramienta de toma de decisiones que podria ser integrada
en el indicador, para esto se necesitan futuras invesligaciones asociadas a pronésticos numéricos por
conjuntos

Férmula o método de
calcuto

Periodicidad de las
mediciones y reporte

El célculo de! indicador queda establecido por la siguiente formula:

Indicador = A/B x 100

Donde:

A: Numero de distritos allamenle expuestos a bajas lemperaturas con vigilancia (suficiente, bueno y optimo)
hidrometeorolégica

B: Numero de dislrilos altamente expuestos a bajas temperaturas

Para el célculo de! indicador se lomaran en consideracion los siguienles faclores:

Factor 1 - Sistema Observacional: Medicién de Superficie (0,20) + Medicién de Altura (0,10) + Iméagenes de
Satélite (0,10} + Sislema de Transmision (0,10) = 0.50

Factor 2 - Modelamiento Numérico: Resolucion (0,20} + Asimilacion (0,20} = 0.40

Factor 3 - Umbrales de Peligros: Datos Observados (0,10) ¢ Interpolacién (0,05)= 0,10

Anual

Fuente de Datos

Reporte - SENAMHI

Fuente de verificaclén
de Indicador

Pagina Web - SENAMHI

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Direcci6én de Redes y Datos - SENAMHI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022
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FICHATECNICA DEL INDICADOR

namhi

Objetivo estratégico
institucional

Accion Estratégica
isntitucional

!Optimizar la vigilancia hidrometeorolégica con fines de prevencion para la ciudadania y entidades
publicas y privadas.

Investigaciones hidrometeorologicas con fines de prevencién priorizadas para entidades publicas,
privadas y ciudadania.

Nombre del Indicador

Numero de investigaciones hidrometeorolégicas publicadas.

Definicion

Consiste en brindar informacién climatica e hidrolégica basada en investigaciones técnico cientificas,
para la mejora en los procesos de monitoreo, prondstico y avisos hidrometeorolégicos y climaticos, la
cual sera facilitada a los diferentes actores que participan en la Gestion de Riesgo de Desastres que
ejecutan planes y actividades de Prevencion, asi como a la comunidad cientifica.

Tipo de indicador |Eficacia
Nivel de
desagregacion Nacional
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 0
Nos encontramos en proceso de elaboracién.

Valor actual

2016 -0

Justificacién

El SENAMHI busca articular sus lineas principales de investigacion sobre peligros hidrometeorologicos
y climaticos, asociando el tiempo, el clima, agua (incluyendo la cridsfera) y su variabilidad espacial y
temporal.

Limitaciones y
supuestos empleados

Que no se cuente con la data necesaria de informacién para la generacion de estudios.

Formula o método de
célculo

Consiste en la generacion de informacion basada en investigaciones técnico cientifica, para lo cual se
programaran cuatro (04) investigaciones, con avances anuales, en un horizonte de tres afios.
Numero de investigaciones hidrometeoroldgicas publicadas

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAMHI.

Fuente de verificacion |POl - SENAMHI
de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la  |Direccion de Hidrologia - SENAMHI
medicion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accién Estratégica
isntitucional

Optimizar la vigitancia hidrometeorolégica con fines de prevencion para la ciudadania y entidades

publicas y privadas.

Estudios de peligros hidrometeorologicos para entidades publicas y privadas.

Nombre del Indicador

Numeros de estudios hidrometeorolégicos publicados

Definicién

Consiste en la formulacion de estudios sobre la caracterizacion de los peligros hidrometeorolégicos y
climaticos de cada una de las zonas a intervenir; determinacion de umbrales de las variables
meteoroldgicas e hidrolégicas asociados a la peligrosidad de los eventos severos; la validacion de
modelos (numéricos, estadisticos y conceptuales) atmosféricos, climaticos e hidrologicos para un
mejor entendimiento de los procesos fisicos asociados a dichos peligros lo cual redundara en la mejora
de los servicios de informacion generados por el SENAMHI para la toma de decisiones y adopcion de
medidas de prevencion.

Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacion Cuenca
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2013: 5

Valor actual

2016 215

Justificacion

Este indicador permite medir los estudios generados en el marco de la Gestion de Riesgo de
Desastres.

Limitaciones y
supuestos empleados

Que no se cuente con la data necesaria de informacion para la generacion de estudios.

Férmula o método de
célculo

Numero de estudios hidrometeorolégicos publicados

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte ~ SENAMHI,

Fuente de verificacion |POI - SENAMHI
de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccion de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica (DMA) - SENAMHI
medicién

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022 _
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accion Estratégica
isntitucional

|Generar informacién hidroclimatica para acciones de adaptacién y mitigacion del cambio
\climatico, para la ciudadania y entidades publicas y privadas.

|Estimacion de tendencia de eventos climaticos extremos disponibles para la ciudadania y
:tomadores de decision.

Nombre del Indicador

Indicadores climaticos disponibles para la ciudadania y entidades publicas y privadas

Definicion

Consiste en la formulacién de estudios sobre la estimacion de indicadores climaticos en
las localidades que cuenten con series de informacion termopluviometrica de mas de 30
afnos, de manera continua o con un numero minimo de data faltante. Dicha informaicon
debe considerar procesos de control de calidad y homogenizacion, en la medida de lo
posible con metadata actualizada. Los indicadores climaticos permiten identificar sefiales
de cambio en los patrones climaticos y que pueden ser indicio de procesos de cambio
climatico a nivel local lo cual permite tener un monitoreo sobre los efectos del
calentamiento global en nuestro territorio y sustentar medidas de adaptacion a escala
local y regional.

Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacion Localidad
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 22

Valor actual

2016 22

Justificacion

Este indicador permite medir los reportes generados para la estimacion de los
indicadores de cambio climatico.

Limitaciones y
supuestos empleados

Que no se cuente con series largas e initerrumpidas de mas de 30 afios para la
generacion de estudios de cambio climatico.

Férmula o método de
calculo

Numero de estudios de indicadores climaticos

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAMHI.

Fuente de verificacion [POI— SENAMHI
de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccion de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica (DMA) - SENAMHI
medicion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accion Estratégica
institucional

Generar informacion hidroclimatica para acciones de adaptacion y mitigacion del cambio
climatico, para la ciudadania y entidades publicas y privadas.

Escenarios regionalizados de Cambio Cimatico disponibles para la ciudadania y
entidades publicas y privadas

Nombre del Indicador

Definicién

Porcentaje de Departamentos que cuentan con escenarios regionalizados de Cambio
Climatico adaptados a su ambito territorial.

Proceso por el cual mediante el uso de datos (series largas, continuas, homogeneas y
de buena calidad), levantamiento de informacién de metadata y percepcion local,
herramientas predictivas de Ultima generacion y computacional; permiten obtener
informacion relevante acerca de los cambios en el clima para entender y verificar su
senal actual y capturar su sefial futura de largo plazo en el pais.

Tipo de indicador |Eficacia
Nivel de
desagregacion Departamental
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 50%

Valor actual

2016 : 50%

Justificacion

Este indicador permite generar conocimiento acerca de los posibles impactos del
cambio climéatico para contribuir en los procesos de decision, desarrollo y la facilitacion
de los mecanismos de gestion y fortalecer la estrategia nacional de cambio climético
regional y nacional.

Limitaciones y
supuestos empleados

En algunas regiones del pais no se cuenta con series climaticas largas y continuas de
buena calidad, o no cuentan con el nimero de estaciones apropiadas. La limitada
infraestructura computacional para generar escenarios a fina resolucion espacial. La
falta de una mayor capacidad de almacenamiento del gran volumen de informacién
generada, asi como el limitado del flujo continuo de energia electrica que garantice
continuidad en el procesamiento computacional.

Férmula o método de
calculo

Numero de Departamentos que cuentan con Escenarios regionales de Cambio
Climatico / Total de Departamentos

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAMHI.

Fuente de verificacion
de indicador

POl - SENAMHI
Pagina Web - SENANHI

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica DMA - SENAMHI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SENAMHI | 2017 - 2022 _
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accidn Estratégica
isntitucional

|Incrementar la generacién de informacion hidroclimatica con enfoque ecosistémico,
'para la ciudadania y entidades publicas y privadas.

[Informacioén hidroclimatica oportuna con alto potencial ecosistémico para los tomadores
|de decision

Nombre del Indicador

Porcentaje de areas con alto potencial de servicios ecosistémicos que cuentan con
estudios climaticos e hidrolégicos

Definicion

El indicador mide la cobertura en nimero, de los estudios climaticos e hidrolégicos
asociados a los servicios ecosistémicos priorizados por el estado peruano

Tipo de indicador

Eficacia

Nivel de
desagregacion
geografica

Cuenca, subcuenca, microcuenca

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 10%

Valor actual

2016 : 10%

Justificacion

La valoracién econémica del patrimonio natural, asi como la toma de decisiones
respecto a la conservacion y uso sostenible de los servicios de los ecosistemas
necesita la informacion de linea base climatica e hidrolégica

Limitaciones y
supuestos empleados

Poca o nula informacion hidrometeorlégica a nivel de ecosistemas del Pert. Se
trabajara con informacién grillada interpolada del producto PISCO.

Formula o método de
calculo

Ntmero de zonas priorizadas que cuentan con estudios climaticos e hidrolégicos / Total
de zonas priorizadas

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAMHI.

Fuente de verificacion |POl - SENAVHI
de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccion de Hidrologia (DHI) - SENAMHI
medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accién Estratégica
isntitucional

Incrementar la generacion de informacion hidroclimatica con enfoque ecosistémico, para la
ciudadania y entidades publicas y privadas.

Informacién hidrometeorologica disponible para la ciudadania en general.

Nombre del Indicador

Numero de variables hidroclimaticas observadas disponibles.

Definicion

Consiste en proporcionar a la ciudadania el registro de las condicones hidrologicas,
meteorologicas y agrometeorolégicas observadas en cada una de las estaciones a nivel nacional.

Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacion Nacional
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 3

Valor actual

2016 13

Justificacion

Es necesario el libre acceso de la informacion hidroclimatica, ante la creciente demanda de los
diferentes sectores para su uso en investigaciones, proyectos, toma de deciones, etc.

Limitaciones y
supuestos empleados

Reduccion de personal designado al control de calidad de las variables hidrocliméticas que se
pondran de libre acceso.

Férmula o método de
calculo

Numero de variables hidroclimaticas observadas disponibles

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte de Monitoreo y Evaluacion — SENAMHI.

Fuente de verificacion

POI - SENAMHI

de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la  |Direccién de Redes y Datos - SENAMHI
medicion
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FICHATECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accion Estratégica
isntitucional

Senamhi

DTHEY

Mejorar la informacion de las condiciones ambientales atmosféricas para el piblico en general

|
|Prondstico del Indice de Radiacion Ultravioleta oportuno para la ciudadania y entidades publicas y privadas
|

Nombre del Indicador

NUmero de estudios para la mejora del pronostico de IUV.

Definicién

Consiste en la formulacion de estudios sobre la caracterizacion del Indice de radiacion Ultravioleta (IUV)

y los efectos que tienen la nubosidad y contaminacion ambiental en su valor  La validacion de modelos
(numericos, estadisticos y conceptuales) atmosfericos para un mejor entendimiento de los procesos fisicos
que involucran la atenuacion de la radiacion solar ultravioleta por parte de las nubes y contaminates
atmosfericos, lo cual permitira una mejora en el pronostico del Indice de radiacion ultravioleta como servicio
de informacion generado por SENAMHI, para la toma de decisiones y medidas de prevencion.

Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacion Provincias
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 0
Se encuentra en construccion debido a que recien se ha implementado el prondstico a traves de
modelamiento.

Valor actual

2016 . 0

Justificacion

Este indicador permite medir ios estudios generados para la mejora de la informacion en el pronostico del
Indice de radiacion ultravioleta

Limitaciones y
supuestos empleados

Que no se disponga de la informacion observada necesaria de radiacion solar, nubosidad y contaminantes
atmosfericos para la generacion de los estudios.

Férmula o método de
calculo

Numero de estudios para la mejora del pronostico de IUV.

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAVHI.

Fuente de verificacion

POl - SENAMHI

de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica DMA - SENANVHI
medicién
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accién Estratégica
isntitucional

general.

Mejorar la informacion de las condiciones ambientales atmosféricas para el publico en

{Pronosticos de calidad del aire oportunos, para Lima Metropolitana

AL GRUCLOGIA

Nombre del Indicador

Porcentaje de incremento de proyeccion de pronéstico de calidad del aire.

Definicion

El indicador mide el aumento progresivo de antelacién de prondstico de la calidad del aire
obtenido del modelo numérico WRF-Chem version 3.8.1. Las antelaciones de los prondsticos
de la calidad del aire son: sin pronéstico numérico lo cual es malo. 12 horas con el modelo
numeérico lo cual es regular. 24 horas con el modelo humérico lo cual es bueno. 48 horas con
el modelo numérico lo cual es muy bueno. 72 horas con el modelo numérico lo cual es
excelente

Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacion Distrital
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2011: 33%

Valor actual

2016 . 33%

Justificacion

Este indicador permite medir de manera directa la eficacia de generar prondstico de la calidad
del aire con antelacion

Limitaciones y
supuestos empieados

La construccion del indicador no se ha considerado el grado de incertidumbre de los
pronosticos de la calidad del aire. Como se sabe, en ultima instancia, los pronosticos tienen
caracter probabilistico y la determinacion de la incertidumbre también es una herramienta de
toma de decisiones que podria ser integrada en el indicador, para esto se necesitan futuras
investigaciones asociadas a pronésticos numéricos por conjuntos.

Férmula o método de
calculo

Horas de proyeccioén del pronéstico de calidad del aire / Total de Horas de proyeccion del
pronostico de calidad del aire.

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAVHI.

Fuente de verificacion |POI - SENAMHI
de indicador Péagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccién de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica (DMA) - SENAMHI
medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accién Estratégica
institucional

Servicios especializados en meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y climatologia
con aplicacion en el desarrollo econdémico y social del pais.

Servicios especializados en meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y climatologia
con aplicacion en el desarrollo econémico y social del pais.

Nombre del Indicador

Porcentaje de sectores econdmicos y sociales que cuentan con estudios
especializados.

Definicién

Consiste en medir los servicios de meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y
climatologia generados a las necesidades de los diferentes sectores que contribuyen al
desarrollo econémico y social del pais.

Tipo de indicador |Eficacia
Nivel de
desagregacion Cuenca
geografica
Li de b al
HIEGIEE BESS SRRt Linea Base 2016. 29%
base
Valor actual 2016 © 29%

Justificacion

Este indicador permite conocer el uso y aplicacion de los servicios de meteorologia,
hidrologia, agrometeorologia y climatologia en la planificacion de las actividades de los
sectores identificados.

Limitaciones y
supuestos empleados

No contar con personal o puntos de observacién hidrometeorolégica para los servicios
focalizados.

Férmula o método de
calculo

Numero de sectores econdmicos y sociales que cuentan con estudios especializados /
Total de sectores econdmicos identificados.

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAMHI.

Fuente de verificacion |POI - SENAMHI
de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la Direccién de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica DMA - SENAMHI
medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accién Estratégica
isntitucional

|Fortalecer la gestion institucional del SENAMHI

[Mejorar los estandares de calidad de atencion al ciudadano

Nombre del Indicador

Numero de estamdares de calidad de atencidn a la ciudadania mejorados

Definicion

Consiste en implementar mejoras progresivas a los nueve (9) estandares de calidad de
atencién establecidos por la SGP que permitan impactar en el servicio final que se presta al
ciudadano.

Tipo de indicador |Eficacia
Nivel de
desagregacion Nacional
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 9 Estandares con nivel incipiente.

Valor actual

2016: 9 Estandares con nivel incipiente.

Justificacion

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica sefiala como
principio fundamental la orientacién a la ciudadania, por lo que el SENAMHI debe priorizar
mejorar la calidad de atencion y los servicios que brinda.

Limitaciones y
supuestos empleados

El personal dedicado a la recopilacion de informacion y ejecucion de las mejoras es el
insuficiente.

Férmula o método de
calculo

Numero de estandares calidad de atencion a nivel intermedio

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte - SENANMHI

Fuente de verificacion
de indicador

POI - SENAMHI

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Unidad Funcional de Atencién a la Ciudadania
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FICHA TECNICADEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accion Estratégica
isntitucional

Fortalecer la gestién institucional del SENAMHI

}Fortalecer el desarrollo de las acciones para la implementacion de la gestién por procesos

Nombre del Indicador

Numero de procesos mejorados

Definicion

Mide la cantidad de procesos implementados de la Gestion por Procesos.

Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacién Nacional
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 0%

Valor actual

2016: 0%

Justificacion

Este indicador es adecuado para el seguimiento de esta accidn estratégica, debido a que
mide la cantidad de procesos implementados de la Gestidn por Procesos, es una gestion
basada en la calidad, enfocada a resultados y en la que se optimicen estructuras, procesos
y servicios, con la finalidad de satisfacer de manera oportuna y eficazmente a nuestros
usuarios.

Limitaciones y
supuestos empleados

Decision politica de la Alta Direccion para implementar el Sistema de Gestién por
Procesos.

Férmula o método de
calculo

Nimero de procesos mejorados

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte - SENAMHI

Fuente de verificacién
de indicador

POI - SENAMHI

Organo y entidad
responsable de la
medicién

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - SENAMHI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico

e Fortalecer la gestion institucional del SENAMHI
institucional |

Accidn Estratégica

S |Fortalecer €l sistema observacional hidrometeorolégico del pais.
isntitucional |

Nombre del indicador |Porcentaje de operatividad del sistema observacional.

Proporcion entre las estaciones operativas que proporcionar informacién en forma oportuna, continua y de
calidad, en relacion al total de estaciones, para lo cual debe cumplir con los siguientes variables:

a) Calidad de} Dato:
Reporte de Tmax = 15%
Reporte de Tmin = 15%
Definicion Reporte de Precipitacion = 15%

b) Transmision:
=< 2 horas de desfase (maximo 9 AV)) = 55%
2 <> 3 horas de desfase = 35%
3 <> 48 horas de desfase = 10%
48 < horas de desfase = 5%

Tipo de indicador  |Eficacia

Nivel de
desagregacion Nacional
geografica

Linea de base o valor

Linea Base 2016: 60%
base

Valor actual 2016 . 60%

Permite medir la eficacia de contar con informacién oportuna, continua y de calidad, como indicativo de la

JOSKHERCIon operatividad del sistema observacional.

Limitaciones y Falta de reposicicén o mantenimiento del instrumental oportunamente, asi como ineficiencia en el sistema
supuestos empleados [de transmision de los datos

Férmula o método de

. Numero de estaciones operativas / Total de estaciones.
célculo

Periodicidad de las

mediciones y reporte pnual

Fuente de Datos Reporte — SENAMHI

Fuente de verificacion

de indicador Pagina Web - SENAMHI

Organo y entidad
responsable de la  |Direccion de Redes de Observacion y Datos - SENAMHI
mediciéon
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FICHATECNICA DEL INDICADOR

@

Objetivo estratégico
institucional

Accion Estratégica
isntitucional

Fortalecer la gestion institucional del SENAMHI

Contribuir con la mejora de Gobierno Electrénico

Nombre del Indicador

Numero de soluciones tecnolégicas implementadas para la gestion

Definicién

Es la implementacion de soluciones tecnolégicas para cubrir las
necesidadesde la organizacion buscando alcanzar la mayor
efectividad en apoyo a la gestion.

Tipo de indicador Eficacia
Nivel de
desagregacion Nacional
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2000: 8

Valor actual

2016 1 20

Justificaciéon

La implantacion de herramientas y modelos de gestion permiten
asegurar una mayor eficacia, eficiencia en la gestion de datos
meteorologicos y en la mejora de los procesos nucleo del servicio
nacional.

Limitaciones y
supuestos empleados

Falta de vision estrategica en la evaluacion de una solucion
tecnologica y el aseguramiento de su sostenibilidad

Formula o método de
calculo

Numero de soluciones tecnolégicas implementadas por afio

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte de Monitoreo y Evaluacion — SENAMHI.

Fuente de verificacién
de indicador

POl - SENAMHI
Pagina Web - SENAMHI

Organo y entidad
responsable de la
medicién

Oficina de Tecnologias de la Informacién
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accion Estratégica
institucional

Forlalecer |la gestion institucional del SENAMHI

Contribuir con la mejora de Gobierno Electronico

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de la Base de datos integrada.

Definicion

Una base de datos integrada se considera a la unificacién de varios archivos de datos independientes,
donde se elimina parcial o totalmente cualquier redundancia entre los mismos.

Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacion Nacional
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 0
En el 2017 recien se comenzara con Ja implementacion de la Base de Datos integrada,

Valor actual

2016

Justificacion

Contar con una base de datos integrada permite la independencia fisica de los datos por lo cual los datos
contenidos son unicos, mejorando la disponibilidad mediante el acceso concurrente por parte de multiples
usuarios y una eficiente gestiéon de almacenamiento, entre otros beneficios

Limitaciones y
supuestos empleados

Insuficiente prevision de recursos financieros necesarios para la sostenibilidad de la base de datos,
Infraestrutura inadecuada, mal disefio que lleven a un procesamiento menos eficaz de los datos.

Férmula o método de
célculo

Porcentaje de implementacion de la Base de datos integrada.

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte — SENAMHI.

Fuente de verificacion

POl - SENAMHI

de indicador Pagina Web - SENAMHI
Organo y entidad
responsable de la  |Direccion de Redes de Observacion y Datos - SENAMHI
medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Accion Estratégica
isntitucional

Fortalecer la gestion institucional del SENAMHI

Fortalecer las capacidades de los trabajadores del SENAMHI

Nombre del Indicador

Porcentaje de los trabajadores capacitados

Definicion Consiste en medir la cantidad de trabajadores que son capacitados por la entidad .
Tipo de indicador |Eficacia
Nivel de
desagregacién Nacional
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 40%

Valor actual

2016: 40%

Justificacion

Mejorar las capacidades de los trabajdores para un mejor servicio, asi como cumplir con
las normas de SERVIR.

Limitaciones y
supuestos empleados

Que el MEF realice recorte el presupuesto asignado o no se tenga algin mecanismo de
seguimiento y/o recoleccién de informacion.

Férmula o método de
célculo

Numero de servidores capacitados / Total de servidores

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte - SENAMHI

Fuente de verificacion

de indicador s
Organo y entidad
responsable de la  |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - SENAMHI
medicién
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo estratégico
institucional

Accidn Estratégica
isntitucional

|
|Fortalecer la gestion institucional del SENAMHI

|Fortalecer la gestion administrativa

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucédn presupuestal

Definicion Consiste en medir la capacidad de gasto de la institucion .
Tipo de indicador  |Eficacia
Nivel de
desagregacion Nacional
geografica

Linea de base o valor
base

Linea Base 2016: 99%

Valor actual

2016: 99%

Justificacion

Una de las formas de medir la gestion institucional estéa en la capacidad de gasto con
respecto al presupuesto asignadon anualmente

Limitaciones y
supuestos empleados

Que el MEF realice recorte en el limite de gasto a fin de cumplir con la meta propuesta o
que no se cuente con los procedimientos y el personal necesario para realizar los procesos
de adquisicion .

Formula o método de
calculo

Presupuesto ejecutado / Presupuesto total

Periodicidad de las
mediciones y reporte

Anual

Fuente de Datos

Reporte - SENAMHI

Fuente de verificacion
de indicador

Consulta Amigable del MEF.

Organo y entidad
responsable de la
medicion

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - SENAVHI
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6.4 Glosario de Térmihos

— Fase Estratégica: Fase del proceso de planeamiento estratégico en la cual se construye
el Escenario Apuesta, se formula la Vision, los objetivos estratégicos, los indicadores y
metas, se identifican las acciones estratégicas y la correspondiente ruta estratégica. En
esta fase se produce la articulacion de objetivos con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional - PEDN.

— Ruta Estratégica: Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr
los objetivos estratégicos.

— Accién Estratégica: Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un
objetivo estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con
unidad de medida y meta fisica determinada. Permiten articular de manera coherente
e integrada con otras acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

— Objetivo Estratégico: Es la descripcién del propdsito a ser alcanzado, que es medido a
través de indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de
acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el
proposito, los indicadores y las metas.

— Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un
objetivo, facilitando su seguimiento.

— Meta: Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los
objetivos estratégicos.

— Misién: Define la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacién; y de acuerdo a los criterios de la
modernizacion del Estado.

— PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual, es un documento elaborado por los
Ministerios del Poder Ejecutivo para cada sector bajo su rectoria y se elabora para un
periodo de 5 afios.

— Informacién Hidroclimatica: Esta referida a la informacion meteoroldgica, hidrologia,
agrometeorologica y climatica que genera el SENAMHI.

— Cambio Climatico: Es un cambio en la distribucidon estadistica de los patrones
meteoroldgicos durante un periodo prolongado de tiempo (décadas a millones de
afios). Puede referirse a un cambio en las condiciones promedio del tiempo o en la
variacién temporal meteorolégica de las condiciones promedio a largo plazo (por
ejemplo, mds o menos fendmenos meteoroldgicos extremos). Estd causado por
factores como procesos bidticos, variaciones en laradiacion solar recibida por la
Tierra, tectdnica de placas y erupciones volcanicas. También se han identificado ciertas
actividades humanas como causas significativas del cambio de clima reciente, a
menudo llamado calentamiento global.

— Vigilancia de Peligros Hidrometeorolégica: La vigilancia de peligros
hidrometeoroldgicos que realiza el SENAMHI en el marco del Programa Presupuestal

_ 0068 comprende el monitoreo y prondstico de eventos severos que podrian afectar un

5 determinado distrito altamente expuesto segun lo establecido por CENEPRED.
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—  Escenarios de Cambio Climatico: Un escenario climatico futuro es una representacion
plausible que indica como posiblemente se comportara el clima en una regién en una
cierta cantidad de afios, tomando en cuenta datos histéricos y usando modelos
matematicos de proyeccidn, generalmente para precipitacién y temperatura, y que
sirve como insumo para los modelos de impacto (IPCC, 2007)

— Eventos Climaticos: Se consideran eventos climaticos que se producen a nivel global y
sobe la base de informacién de larga data (30 afios).

—  Pronéstico del indice de Radiacién ultravioleta: El modelo numérico utiliza en cada
punto, el prondstico de ozono y el dngulo de incidencia de la luz solar 35 o angulo
cenital solar 36 (SZA por sus siglas en inglés), para calcular la irradiancia en superficie
considerando un modelo de transferencia radiativa, es decir se requiere estimar
(calcular) la interaccidn entre la radiacién solar entrante y la atmdsfera de nuestro
planeta

— Prondstico de Calidad del Aire: El prondstico de la calidad del aire estad elaborado en
base a los Estandares de Calidad Ambiental del Aire (ECA) vigentes y los Niveles de
Estado de Alerta, el INCA se divide en 4 categorias. La banda de color verde significa
que la calidad del aire es buena, la banda de color amarillo indica una calidad
moderada del aire, la banda de color anaranjado indica que la calidad del aire es mala,
finalmente el color rojo de la cuarta banda indica que la calidad del aire se encuentra
en el umbral de cuidado, el cual corresponde a la aplicacién de los estados de alerta
por parte de la autoridad de Salud.

— Sistema  Observacional Hidrometeorolégico: El  sistema  observacional
hidrometeoroldgico estd compuesto por estaciones de superficie y de altura.

—  Gestion por Procesos: Enfoque metodoldgico que permite gestionar integralmente los
procesos, actividades, tareas y formas de trabajo contenidas en la “cadena de valor”.
Esta gestion debe asegurar que los bienes y servicios generen impactos positivos para
el ciudadano, en funcién de los recursos disponibles.

— Fortalecimiento de la Gestién Administrativa:

— Gobierno Electrénico: Es el uso de las TICs por parte del Estado, para mejorar los
servicios e informacidn ofrecidos a los ciudadanos, aumentar la eficiencia y eficacia de
la gestidn publica e incrementar sustantivamente la transparencia del sector publico y
la participacion ciudadana.
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