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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
POl SENAMHI - 2007

PRESENTACION

Dentro del enfoque de un Estado moderno al servicio de la sociedad, el SENAMHI se ha
propuesto cumplir a cabalidad con la prestacion de los servicios publicos que brinda bajo
condiciones de eficiencia, transparencia y oportunidad.

El SENAMHI presenta el Plan Operativo Institucional (POl SENAMHI - 2007) que incluye y
articula sus funciones, los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2007 -2011, los Objetivos
Institucionales para el afio 2007 y la programacion de metas y actividades a lograr en forma anual
y mensualizada que cada Direccion u Oficina ha planteado como reto a su labor, orientando su
capacidad hacia un nuevo estilo de gestion gerencial participativo que se integran en un esfuerzo
comun para la mayor eficiencia institucional.

La Modernizacion Tecnoldgica y Administrativa del SENAMHI, la profesionalizacion progresiva y
capacitacion especializada del personal como soporte de la calidad en la gestion operativa de la
entidad, son respuestas que el Estado propone para atender de manera agil y eficiente por medio
del SENAMHI, las demandas de los productos y servicios hidrometeorologicos y ambientales que

la poblacion y los sectores productivos publico y privado solicitan, en términos de efectividad y

competitividad, a fin de que se pueda la prevencion ante los fendmenos hidrometeorologicos

adversos, para dar proteccion a la vida de la poblacion, seguridad a sus bienes patrimoniales y

contribuir al crecimiento econémico y desarrollo social sostenible del pais.

Este ol asignado, implica el cumplimiento oportuno de los objetivos y funciones del SENAMHI,
evitando la duplicidad de esfuerzos entre organismos plblicos y optimizando permanentemente
los recursos disponibles; por cuya razon, esta Jefatura contempla como necesaria la optimizacion
de sus medios operativos, mecanismos participativos de sus trabajadores para asignar
eficientemente la carga de trabajo actual y mejorar permanentemente los sistemas de trabajo,
métodos y procedimientos; logrando con ello, mejoras en la prestacion de los servicios
hidrometeoroldgicos y ambientales que requiere el pais.

Finalmente, expreso que ante estos nuevos retos y desafios, el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional 2007 y la superacion de sus metas , permitiran al SENAMHI elevar su eficiencia y
eficacia, optimizar los recursos publicos asignados y generar un mayor reconocimiento a su labor
por los servicios brindados a la poblacion y a otros Sectores Publicos o Privados del pais,
contribuyendo a mejorar laimagen del Sector Defensa en el cual estamos adscritos.

Jesus Maria, Diciembre del 2006

Mayor General FAP
EDISON DIAZ VILLALTA
Jefe del SENAMHI
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FUNCIONES DEL SENAMHI

De acuerdo alaLey N°24031y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-85-AE, son funciones
asignadas al Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, las siguientes:

a. COMO ENTE RECTOR DEL SISTEMA METEOROLOGICO, HIDROLOGICO,
AGROMETEOROLOGICO Y AMBIENTAL:

1)

10)

11)

Organizar, operar, controlar y mantener la Red Nacional de Estaciones Meteoroldgicas,
Hidroldgicas y Agrometeorologicas de conformidad con las normas técnicas de la
Organizacion Meteorologica Mundial (OMM), y las necesidades de desarrollo nacional,
a excepcion de las redes de estaciones establecidas con fines especificos. Art. 4°.a)
Ley 24031.

Organizar y administrar el Archivo Nacional de Informacion Meteoroldgica, Hidroldgica,
Agrometeorologica y Ambiental. Art. 4°.g) Ley 24031y Art.6°, b) D.S.005-85-AE.

Dictar normas y regulaciones técnicas relativas a la organizacion, instalacion, operacion
y mantenimiento de Estaciones Meteoroldgicas, Hidrologicas y Agrometeoroldgicas de
la Red Nacional; asi como, de otras estaciones de fines especificos que se establezcan
en el pais. Art. 4°.h) Ley 24031y Art. 6°, a) del D.S.005-85-AE.

Expedir certificaciones de calibracion y control del instrumental Meteoroldgico,
Hidroldgico y Agrometeoroldgico de acuerdo a su competencia técnica especializada, y
dar conformidad a toda la informacién meteoroldgica e hidrologica que sea utilizada en
el pais. Art. 4°)) Ley 24031y Art. 6°e) D.S. 005-85-AE.

Mantener un Registro Unico a Nivel Nacional, de instituciones que cuentan con
instrumental Meteoroldgico, Hidroldgico, Agrometeorologico y Ambiental para la
obtencion de datos, cualesquiera que sean sus fines. Art. 4°k) Ley 24031 yArt.12°
D.S.005-85-AE.

Organizar, normar y promover un sistema de vigilancia atmosférica en el pais, a fin de
preservar los peligros de la contaminacion ambiental. Art. 4°.n) Ley 24031.

Representar al Per(i ante la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM) y en los
certdmenes relacionados con la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y ambiente,
que se realicen en el pais y/o en el extranjero. Art. 4°.1) Ley 24031.

Emitir y divulgar los prondsticos del tiempo a nivel nacional y la prediccion
meteoroldgica en todas las escalas de tiempo, que permitan desarrollar estrategias para
reducir todo efecto perjudicial de los fendémenos meteorolégicos y aprovechar sus
potencialidades favorables. Art.6°, y Art. 4°. a.2. del D.S.005-85-AE.

Informar a los Organos del Sistema de Defensa Civil, sobre posibles casos de
desastres naturales originados por fenémenos meteoroldgicos y/o hidrologicos, a fin de
que dicho sistema tome las previsiones del caso. Art.9°, D.S.005-85-AE.

Determinar el clima del Perd, propendiendo a su aprovechamiento 6ptimo, en su
calidad de recurso natural, como factor esencial en la planificacion y desarrollo de las
actividades economicas, sociales y de defensa nacional. Art. 4°. a.1. del D.S.005-85-
AE.

Proporcionar a los organismos encargados del Ministerio de Agricultura, asi como a las
personas juridicas y naturales dedicadas a la actividad agraria, con la anticipacion

SRVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA- SENAMHI



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007-2011

12)

debida, los pronésticos hidroldgicos y meteorologicos que se avecinen, a fin de que
éstas tomen las medidas en la programacion del riego y determinacion de los cultivos
de su respectiva jurisdiccion territorial. Art.10°, D.S.005-85-AE.

Proporcionar como Unica institucion autorizada la informacion de los diversos elementos
atmosféricos e hidricos, que avalen la localizacion fisica de Asentamientos humanos,
asi como de las condiciones del medio ambiente que requieran los anteproyectos y
proyectos de construccion de centros poblados, culturales, comerciales, parques
industriales, de transporte y otros por parte de las empresas constructoras encargadas
de su ejecucion. Art.11°, D.S.005-85-AE.

b. COMO PROMOTOR Y EJECUTOR DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

1)

Realizar y formular los estudios e investigaciones que satisfagan las necesidades de
desarrollo y defensa nacional en lo concerniente a su aplicacion en las diferentes areas
de la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia, ambiental y conexas, como ciencias
geofisicas afines. Art. 4°.c) Ley 24031.

Promover el intercambio de conocimientos con otras instituciones nacionales e
internacionales y divulgar la informacion técnica y cientifica. Art. 4°.€) Ley 24031 y Art.
d) D.S.005-85-AE.

Organizar, fomentar y dirigir, dentro del ambito de su competencia técnica
especializada, los estudios e investigaciones meteorolégicas, hidroldgicas,
climatoldgicas, agrometeoroldgicas y ambientales, que se efectlen en el pais y/o por
entidades nacionales y extranjeras. Art. 4°.k) Ley 24031.

Celebrar acuerdos y contratos de cooperacion con entidades publicas o privadas
nacionales y extranjeras, y proponer al Ministro del Sector y Presidente de la Republica,
Convenios Internacionales en el &mbito de su competencia y de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes. Art. 4°.m) Ley 24031.

Fomentar estudios e investigaciones del medio ambiente atmosférico, mediante una
vigilancia permanente de las condiciones meteoroldgicas que puedan favorecer la
contaminacion general del aire y sus efectos sobre el clima; y participar en todas las
actividades de estudios y proyectos relacionados con el medio ambiente. Art. 4°a.3
D.S.005-85-AE y Art. 4°.k), i) Ley 24031.

Evaluar cuantitativa y cualitativamente los recursos hidricos y determinar su potencial
econémicamente utilizable para diferentes usos sectoriales. Art.4°. b. del D.S.005-85-
AE.

Dirigir y fomentar la capacitacion, formacion y perfeccionamiento del personal de
acuerdo a las especialidades, como medio de mejorar el servicio a los usuarios del
sistema hidrometeoroldgico y ambiental. Art. 5°, ¢) D.S.005-85-AE.

Organizar eventos cientificos y tecnol6gicos nacionales e internacionales. Art. 5°, d) del
D.S.005-85-AE.

c. COMO PROMOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS

1)

Centralizar y procesar la informacién meteoroldgica, hidrologica, agrometeoroldgica,
ambiental o de fines especificos, para su respectivo analisis y oportuna aplicacion por
los organismos correspondientes. Art. 4°b) Ley 24031.
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2)  Asesorar y brindar apoyo técnico a los proyectos o estudios relacionados con las
actividades meteoroldgicas, hidrologicas, agrometeorologicas y ambientales que se
ejecuten las entidades publicas y privadas con recursos del Estado o provenientes de
asistencia internacional. Art.17°, Ley 24031.

3)  Proporcionar estudios, investigaciones e informacion técnica y cientifica procesada y
necesaria para los usuarios, a través de la prestacion de servicios en materia de su
competencia. Art.2° Ley 24031.

4)  Otorgar certificacion y/o conformidad a la informacion meteoroldgica e hidrolégica que
sea utilizada en el pais o empleen las empresas publicas o privadas, para la
elaboracion de proyectos, ejecucion de obras como instalacion de plantas minero
metallrgicas en areas rurales o urbanas, construccion de centrales hidroeléctricas,
represas e irrigacion de tierras para uso agricolas, disefio y construccion de carreteras,
puentes, vias férreas, aeropuertos, puertos maritimos, fluviales y lacustres, tuneles,
abastecimiento de servicio de agua potable, alcantarillado y drenaje u otras actividades
en las que se requiera o relacionen con el empleo de informacion meteoroldgica e
hidrologica como la investigacion, el comercio, la industria y otros fines productivos o
no, los cuales requeriran de dicha autorizacion expresa. Art. 6° €) y g) y Art. 8° del
D.S.005-85-AE.

5)  Obtener de las entidades del Sector Publico las facilidades necesarias para el mejor
cumplimiento de su misién y funciones establecidas por Ley; igualmente tendra
preferencia en el derecho de uso de ares libres y en la afectacion de uso de locales
publicos y privados para la instalacion y operacion de estaciones meteoroldgicas e
hidroldgicas, asi como acceso a las estaciones por las vias de comunicacion privadas
que sean necesarias. Disposicion Especial Ley 24031 y Primera Disposicion
Complementaria del D.S.005-85-AE.

6)  Cumplir otras funciones que por Ley o normatividad nacional se le asigne al SENAMHI
de acuerdo a las necesidades del pais y al ambito de su competencia funcional.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL SENAMHI 2007 - 2011

Con R J. N° 0078 SENAMHI-JSS-OGP/2006 del 02.05.2006 se aprobo el Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2007 -2011, en el que se plasma un enfoque basado en 6 ejes que
conforman la institucion y que organizan un planeamiento basado en la naturaleza de sus actividades
a fin de inducir a una organizacion adecuada, modernay cuyos productos, resultados e impacto sean
medibles eficazmente a fin de orientar mejoras en la gestion.

VISION DEL SENAMHI

“Una institucion fuertemente posicionada en el entorno meteoroldgico, hidrol6gico, agrometeoroldgico
y ambiental, con tecnologia avanzada y recursos humanos competentes que generan productos y

servicios que facilitan las decisiones para planes de prevencion y desarrollo econémico sostenible”.

EJE: Liderazgo Institucional

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
GENERALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PARCIALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

Fortalecer al SENAMHI en
el campo meteoroldgico,
hidrolégico,
agrometeroldgico y
ambiental.

Establecer alianzas y
cooperacion estratégica con
entidades publicas y privadas
nacionales e internacionales.

Establecer nuevos convenios de cooperacion para desarrollar estudios, investigaciones,
proyectos y otras actividades con entidades publicas y privadas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Mejorar las condiciones de los convenios de cooperacion existentes

Sensibilizar a la poblacion
utilizando medios de
comunicacion y educacion
masiva

Difundir a traves de los medios de comunicacion la importancia y usos de los servicios
hidrometeoroldgicos y ambientales.

Desarrollar actividades con el sector educacion para sensibilizar grupos en edad escolar
en temas de meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y ambiente.

Mejorar el posicionamiento
institucional a nivel local, regional
y nacional en la sede central y
jurisdicciones de las Direcciones
Regionales

Implementar acciones y politicas internas que fortalezcan la posicion institucional

Participar en comisiones técnico cientificas de envergadura regional/ local , nacional e
internacional.

Implementar con locales propios a las Direcciones Regionales

EJE: Red de Estaciones y Comunicaciones
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVSASREC?;LREASTEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS
GENERALES

Integrar e implementar la red sindptica existente en el pais con fines de pronéstico

Implementar estaciones meteoroldgicas, hidrologicas y ambientales den zonas de

] i ) importancia socio econémica para prevencion y desarrollo
Mejorar y ampliar la red de estaciones

Modernizar / optimizar la |hidrometeorolégicas y ambientales y
red meteorolégica, sus comunicaciones Recategorizar, reubicar y modernizar la red de estaciones convencionales a nivel

hidrolégica, nacional

agrometeoroldgica y
ambiental a nivel
nacional Implementar planes de continencia y seguridad a nivel local y nacional para sostener la

operatividad de la red de estaciones.

Contar con la acreditacion para la

cerificacion del instrumental Implementar un laboratorio acreditado con capacidad para brindar servicios de
hidrometeorlogicos que se opera en el | calibracién, control y produccion de equipos y accesorios meteoroldgicos e hidrolégicos.
pais.

EJE: Investigacion y Desarrollo (I+D) y Capacidades Humanas

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARCIALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS
GENERALES
Capacitar a los recursos humanos con recursos internos y de la cooperacion
técnica nacional e internacionales
Capacitar a los recursos humanos de la
Entidad
Capacitar los recursos humanos utilizando los medios tecnoldgicos disponibles a
Fomentar la Investigacion nivel institucional.
y Desarrollo (1+D)
mejorando la capacitacion
de los recursos humanos Efectuar Investigacién y Desarrollo (1+D) en el campo de la meteorologia,
Fomentar la Investigacion y Desarrollo (1+D) en |hidrologia, agrometeorologia y ambiente en temas de interés nacional.
las actividades meteorolégicas, hidrolégicas,
agrometeorologicas y ambientales
Efectuar Investigacion y Desarrollo (1+D) para el mejorarmiento de las técnicas de
trabajo en el campo de la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y ambiente.
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EJE: Productos y Usuarios

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GENERALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARCIALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

Generar productos y servicios hidrometeorol6gicos y ambientales de
especificidad local para fines de prevencion y seguridad.
Generar productos o servicios de ambito

local, regional, nacional e internacional. o ] ] o
Generar productos y servicios especificos para fines de planificacion y

desarrollo a nivel local, regional, nacional e internacional.

Implementar un Sistema Producto { Mejorar los Sistemas de Difusion de los
Usuario orientado al mejoramiento | productos y servicios hidrometeoroldgicos y
continuo. ambientales

Mejorar los mecanismos de difusién oportuna de los productos o servicios
para fines de prevencién y seguridad.

Implementar mecanismos de evaluacién de la calidad y oportunidad de los

Implementar sistemas de evaluacion de la productos y servicios hidrometeorolégicos y ambientales.

calidad y efectividad de los productos y

servicios en los usuarios Implementar mecanismos de evaluacion de la efectividad de los productos
y servicios en los usuarios

EJE : Innovacion Tecnoldgica Informéaticay Modelamiento

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARCIALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS
GENERALES

Implementar mecanismos de soporte en Informatica y Estadistica para la

Implementar Tecnologia de Informacién y gestion de las &reas técnicas y administrativas

Comunicaciones (TICs) para la elaboracién de los

productos y servicios hidrometeorolégicos y

ambientales Modernizar el sistema informatico institucional

Mejorar la capacidad e

innovacion tecnolégica

institucional ) ) ) ) )
Implementar sistemas de modelamiento hidrometeorol6gico y ambiental

Mejorar la capacidad para el modelamiento

hidrometeoroldgico y ambiental. ) o )
Implementar sistemas de asimilacion de datos para el modelamiento

hidrometeoroldgico y ambiental.

EJE: Organizacion y Administracién

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GENERALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARCIALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

Mejorar los Sistemas Administrativos a nivel de |Mejorar los Sistemas Administrativos (abastec, tesoreria, personal,
sedes central y regionales presupuesto, etc )en la Sede Central y Sedes Regionales

Mejorar los procedimientos en la areas técnicas y administrativas para

) _ ) . |optimizar recursos y medios.
Mejorar y optimizar los instrumentos de gestion

institucional
Mejorar la gestion institucional Mejorar y actualizar los documentos de gestion de la Entidad
Realizar un estudio de la distribucién geografica actual de las
Optimizar la delimitacion geografica de las Direcciones Regionales
Direcciones Regionales para mejora de la
gestion administrativa. Implementar una redistribucion de los &mbitos geogréficos de las

Direcciones Regionales
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA EL ANO 2007

Para el presente afio 2007, se han establecido los siguientes objetivos generales, parciales y especificos

siguientes:

Direcciones Regionales para mejora de la
gestion administrativa.

Direcciones Regionales

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVPOASRECSIZEQ;—EGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 2007
GENERALES
Establecer nuevos convenios de cooperacion para desarrollar estudios,
Establecer alianzas y cooperacion investigaciones, proyectos y otras actividades con entidades publicas y X
estratégica con entidades publicas y privadas locales, regionales, nacionales e internacionales.
privadas nacionales e internacionales.
Mejorar las condiciones de los convenios de cooperacién existentes X
Foratecerarsenanen et [ e o g oy meo  mporancay o[
campo meteorolégico, SEH§I ilizar a la p9 at.:[on utilizan .o‘ gl y 3
hidrol6gico, agrometerolégico med_lC'S de comunicacion y educacion Desarrollar actividades con el sector educacién para sensibilizar grupos
y ambiental. masiva en edad escolar en temas de meteorologia, hidrologia, X
agrometeorologia y ambiente.
Implementar acciones y politicas internas que fortalezcan la posicién
Mejorar el posicionamiento institucional a | institucional X
nivel local, regional y nacional en la sede | participar en comisiones técnico cientificas de envergadura regional/
central y jurisdicciones de las Direcciones ||gcal, nacional e internacional. X
Regionales N - - N
Implementar con locales propios a las Direcciones Regionales X
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBy ETIVSASRE:SIZEQ;—EGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 2007
GENERALES
Integrar e implementar la red sindptica existente en el pais con fines de
pronéstico X
. " . Implementar estaciones meteorolégicas, hidrologicas y ambientales den
Mejorar y ampliar la red de estaciones N N b X
. P . zonas de importancia socio econémica para prevencion y desarrollo
. L hidrometeorolégicas y ambientales y sus
ngeiréféarié:pﬁir;:;g I;:d comunicaciones Recategorizar, reubicar y modernizar la red de estaciones
gica, 1 gica, convencionales a nivel nacional X
agrometeoroldgica y -
ambiental a nivel nacional Implementar planes de contingencia y seguridad a nivel local y
nacional para sostener la operatividad de la red de estaciones. X
COI.ﬁFaI' C_OH la a(.:redllaclon parala Implementar un laboratorio acreditado con capacidad para brindar
cerificacion del instrumental . .
) . servicios de calibracién, control y produccién de equipos y accesorios X
hidrometeorlogicos que se opera en el i N N
pais meteorolégicos e hidrolégicos.
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OEY ETIVPOASRECSIl'sé'SI'EGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 2007
GENERALES
Capacitar a los recursos humanos con recursos internos y de la
Capacitar a los recursos humanos de la cooperacion técnica nacional e internacional X
Entidad Capacitar los recursos humanos utilizando los medios tecnolégicos
Fomentar la Investigaciéon y disponibles a nivel institucional. X
Desarrollo (I1+D) mejorando la Efectuar Investigacién y Desarrollo (1+D) en el campo de la
capacitacién de los recursos  |Fomentar la Investigacién y Desarrollo meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y ambiente en temas de X
humanos (1+D) en las actividades meteorolégicas, |interés nacional.
hidrol6gicas, agrometeorolégicas y Efectuar Investigacion y Desarrollo (I+D) para el mejorarmiento de las
ambientales técnicas de trabajo en el campo de la meteorologia, hidrologia, X
agrometeorologia y ambiente.
OBJETIVOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESTRATEGICOS PARCIALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 2007
GENERALES
Generar productos y servicios hidrometeorolégicos y ambientales de
. . B especificidad local para fines de prevencion y seguridad. X
Generar productos o servicios de ambito
local, regional, nacional e internacional. . o . . B
Generar productos y servicios especificos para fines de planificacion y
desarrollo a nivel local, regional, nacional e internacional. X
oSl S_ister_na Meijorar los Sistemas de Difusion de los Mejorar los mecanismos de difusion oportuna de los productos o
Produ_cto " psuarlo or_lemado productos y servicios hidrometeorolégicos serlvicios ara fines de prevencion sep uridad P X
al mejoramiento continuo. y ambientales Ps p y seg 3
. . Implementar mecanismos de evaluacion de la calidad y oportunidad de
Implementar sistemas de evaluacion de la | os productos y servicios hidrometeorolégicos y ambientales. X
calidad y efectividad de los productos y
servicios en los usuarios Implementar mecanismos de evaluacion de la efectividad de los
productos y servicios en los usuarios X
OBJETIVOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESTRATEGICOS PARCIALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 2007
GENERALES
o ‘o Implementar mecanismos de soporte en Informatica y Estadistica para
Implementar Tecnologia de Informacién y ) - P o N X
N y la gestién de las areas técnicas y administrativas
Comunicaciones (TICs) para la
elaboracion de los productos y servicios
Mejorar la capacidad e hidrometeoroldgicos y ambientales Modernizar el sistema informatico institucional
innovacion tecnolégica
institucional i . Implementar sistemas de modelamiento hidrometeorolégico y
Mejorar la capacidad para el ambiental X
modelamiento hidrometeorolégico y y — y
ambiental. Implementar sistemas de asimilacion de datos para el modelamiento
hidrometeorolégico y ambiental. X
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVPOASRI‘E:SIZSQ;—EGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 2007
GENERALES
Mejorar los Sistemas Administrativos a Mejorar los Sistemas Administrativos (abastec, tesoreria, personal,
nivel de sedes central y regionales presupuesto, etc )en la Sede Central y Sedes Regionales X
Mejorar los procedimientos en la areas técnicas y administrativas para
Mejorar y optimizar los instrumentos de optimizar recursos y medios. X
X o gestion institucional
Mejorar la gestion institucional Mejorar y actualizar los documentos de gestién de la Entidad X
Realizar un estudio de la distribucién geografica actual de las
Optimizar la delimitacion geogréafica de las X

Implementar una redistribucién de los ambitos geograficos de las
Direcciones Regionales
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007-2011

PLAN DE TRABAJO POR METAS Y/O ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS COMPONENTES DEL
SENAMHL.

A continuacion se determinan los Planes de Trabajo de cada dependencia del SENAMHI, los mismos
que han sido coordinados y autorizados en su ejecucion como parte del Plan Operativo Institucional
2006.
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