OF ICINA GENERAL, DE ESTADISTICA E INFORMATICA

%f" sESULUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No.0361 SENAMEI-PREI-ORA[Z008
‘\.E}f.-m . LIMA 30 DE DICIEMBRE DE Z008
-':';H"u'll:i'fil:l.':.".;. CONSIDERANDO:
I "H“,F"‘l[ OGIA E HIDRL Due, lz Oficina de Racionalizacion meadiante el Informe N® 014-

|F NAN ABENAMHI-ORA-2008 del 17.12.08, ha formulado el Proyecto del Manual de Organizacion y
Funciones de la Unidad Organica: Presidente E|ecutive del SENAMHI, de acuerdo a la
Directiva de Formulacion, Aprobacién y Actualizacién de Manuales de Organizacidn v
Funciones establecida por la BE.J. WN® 0088 SENAMHI-JZE-0RARZ004 del 04.05.04 v en
cumpimiento del Artfculo 2° gue la misma dispone;

Que, de conformidad con el incisg e} del ariculo 2* del Decreio
Supremg N® 026-2006-DE/SG de fecha 08 de Moviembre de 2006, el Consejo Directivo
aprueba a propuesta del Presidente Ejgculivo del SEMAMHI, los documentos de gestidn
institucianal del Servicio Macional de Metesrologia e Hidrologia — SEMAMHI;

Cue, mediante Resolucidn Suprema N° 007-2008-MINAM de fecha 16
de octubre de 2008, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal = CAF del Servicio
Macional de Meleorolegla e Hidrelogia — SENAMHI, publicado en el Diario Oficial El Peruanc
del 17 de oclubre de 2008,

Que, mediante Resolucidn Presidencial Ejecutiva N* 128 SEMAMHI-
FPREJ-OGA-DPERZONE de fecha OF de mayo de 2008, se aprueba el Clasificador de Cargos
del Servicio Macional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI, en el cual se establecen los
requisiios minimos de los carges confenidos en el Cusdro para Asignacidn de Personal -
CAF;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo W 074-85-PCM de
fecha 30 de diciembre de 1285, se establecid como responsabilidad exclusiva de cada
enfidad del sector poblico, el aprobar sus instrumentos de gestidn, enfre ellos los Manuales
de Organizacian y Funciones;

Que, es nacesaria la aprobacion del indicade Manual de QOrganizacion
¥ Funciones como documento de gestidn instilucional del primer nivel organizacional, a
efectos de gque el personal que labora en la Unidad Organica: Presidente Ejeculive del
SEMAMHI, conczca las funciones y responsabilidades que les compete para contribuir con
2l logro de la Mision y Visidn del SEMAMHI; ¥,

Estando a lo propuesto por la Oficina de Racionalizacion, el visto
bueno del Presidente Ejecutiva del SEMNAMHI, la opinidn legal fevorable de la Oficina de
Asezoria Juridica, ¥ con la aprobacion del Consejo Directiva del SEMAMHI segon Acta N®
012 de la Duodécima Sesion Ordinaria de fecha 29 de Diciembre de 2008; y con las
facultades conferidas por el incizso a) del Ariculo 1° del Decreto Supremo N 074-25-PCM de
fecha 30 de diciembre de 1925 v la Resolucidn Suprema N® 021-2007-DESSG de fecha 24
de anaro del 2007,

SE RESLUELVE:

ARTICULD 17%.- APROBAR el Manual de Organizacidn y
Funciones de la Unidad Orgénica: Presidente Ejecutive del Servicio Macional de
Meteoralegla e Hidrolegla — SENAMHI, el mismo que forma parte de la presente Resolucion
Fresidencial Ejecutiva, para su cumplimiente por el personal que infegra dicha dependencia.

Ty ARTICULO 2°- DISPONER a la Oficina General de Estadistica &
= | Informalica la publicacién del presente documente de gestién en el portal WEB del
2 BEMAMHIL

ARTICULD 3°.- DEJAR sin efecto las Resoluciones Jefafurales N*
0174 v 017 B-SENAMHI-JSS-0RARZ004 de fechas 06.08.04 v 08.09.04 respectivamente, que
aprueban los Manuales de ':I.I'gEII‘IiEEE-id.I'I ¥ Funciones de la Jefatura i Direccion Técnica del
SENAMHI.
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