OF ICINA GENERAL, DE ESTADISTICA E INFORMATICA

%f" sESULUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No.0361 SENAMEI-PREI-ORA[Z008
‘\.E}f.-m . LIMA 30 DE DICIEMBRE DE Z008
-':';H"u'll:i'fil:l.':.".;. CONSIDERANDO:
I "H“,F"‘l[ OGIA E HIDRL Due, lz Oficina de Racionalizacion meadiante el Informe N® 014-

|F NAN ABENAMHI-ORA-2008 del 17.12.08, ha formulado el Proyecto del Manual de Organizacion y
Funciones de la Unidad Organica: Presidente E|ecutive del SENAMHI, de acuerdo a la
Directiva de Formulacion, Aprobacién y Actualizacién de Manuales de Organizacidn v
Funciones establecida por la BE.J. WN® 0088 SENAMHI-JZE-0RARZ004 del 04.05.04 v en
cumpimiento del Artfculo 2° gue la misma dispone;

Que, de conformidad con el incisg e} del ariculo 2* del Decreio
Supremg N® 026-2006-DE/SG de fecha 08 de Moviembre de 2006, el Consejo Directivo
aprueba a propuesta del Presidente Ejgculivo del SEMAMHI, los documentos de gestidn
institucianal del Servicio Macional de Metesrologia e Hidrologia — SEMAMHI;

Cue, mediante Resolucidn Suprema N° 007-2008-MINAM de fecha 16
de octubre de 2008, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal = CAF del Servicio
Macional de Meleorolegla e Hidrelogia — SENAMHI, publicado en el Diario Oficial El Peruanc
del 17 de oclubre de 2008,

Que, mediante Resolucidn Presidencial Ejecutiva N* 128 SEMAMHI-
FPREJ-OGA-DPERZONE de fecha OF de mayo de 2008, se aprueba el Clasificador de Cargos
del Servicio Macional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI, en el cual se establecen los
requisiios minimos de los carges confenidos en el Cusdro para Asignacidn de Personal -
CAF;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo W 074-85-PCM de
fecha 30 de diciembre de 1285, se establecid como responsabilidad exclusiva de cada
enfidad del sector poblico, el aprobar sus instrumentos de gestidn, enfre ellos los Manuales
de Organizacian y Funciones;

Que, es nacesaria la aprobacion del indicade Manual de QOrganizacion
¥ Funciones como documento de gestidn instilucional del primer nivel organizacional, a
efectos de gque el personal que labora en la Unidad Organica: Presidente Ejeculive del
SEMAMHI, conczca las funciones y responsabilidades que les compete para contribuir con
2l logro de la Mision y Visidn del SEMAMHI; ¥,

Estando a lo propuesto por la Oficina de Racionalizacion, el visto
bueno del Presidente Ejecutiva del SEMNAMHI, la opinidn legal fevorable de la Oficina de
Asezoria Juridica, ¥ con la aprobacion del Consejo Directiva del SEMAMHI segon Acta N®
012 de la Duodécima Sesion Ordinaria de fecha 29 de Diciembre de 2008; y con las
facultades conferidas por el incizso a) del Ariculo 1° del Decreto Supremo N 074-25-PCM de
fecha 30 de diciembre de 1925 v la Resolucidn Suprema N® 021-2007-DESSG de fecha 24
de anaro del 2007,

SE RESLUELVE:

ARTICULD 17%.- APROBAR el Manual de Organizacidn y
Funciones de la Unidad Orgénica: Presidente Ejecutive del Servicio Macional de
Meteoralegla e Hidrolegla — SENAMHI, el mismo que forma parte de la presente Resolucion
Fresidencial Ejecutiva, para su cumplimiente por el personal que infegra dicha dependencia.

Ty ARTICULO 2°- DISPONER a la Oficina General de Estadistica &
= | Informalica la publicacién del presente documente de gestién en el portal WEB del
2 BEMAMHIL

ARTICULD 3°.- DEJAR sin efecto las Resoluciones Jefafurales N*
0174 v 017 B-SENAMHI-JSS-0RARZ004 de fechas 06.08.04 v 08.09.04 respectivamente, que
aprueban los Manuales de ':I.I'gEII‘IiEEE-id.I'I ¥ Funciones de la Jefatura i Direccion Técnica del
SENAMHI.

Estrese Enmumqu F‘utl quese v Archivess
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MANTIAL DE ORGANIZACION DE FUNCIOMNES -SEMAMNT

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

PRESIDENTE EJECUTIVO

TITULOI PRESENTACION

1.1

1.2

1.3

FINALIDAD

El Manual de Organizacion y Funciones, es un documento normative de
gestion en maferia de organizacién funcional, que sirve de guia a los
servidores de la Unidad Organica: Presidente Ejecutivo, para el mejor
desempeio, desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

ALCANCE

El presente Manual comprende a todo el personal de la Unidad Qrganica:
Presidente Ejecutiva.

BASE LEGAL

a) Ley N® 24031 del 14 DIC 84 — Ley del SENAMHI y Ley N°® 27188 del 25-
10-898, que modifica la Ley del SENAMHI.

b) D. 5. N° 005-85-AE del 26 JUL 85, Reglamento de la Ley del SENAMHI.

c) D.5. N° 026-2006-DE/SG, publicado en el Diario Oficial El Peruano el
09-11-08, que modifica la Estructura del SENAMHI.

d) Resolucidn Jefatural N® 0111 SENAMHI-JSS-ORA-2002 del 19-06-02
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF —SENAMHI.

e) Resolucion Jefatural N° 0088 SENAMHI-JSS-0ORA-2004 del 04-05-04,
Directiva N° 008 SENAMHI-JSS-DTS-ORA-2004,  Formulacién,
Aprobacion y Actualizacion de Manuales de Organizacién y Funciones en
el SENAMHI.

f)  Resolucion Suprema N* 007-2008-MINAM publicado en el Diario Oficial El
Peruanc el 17-10-08, Aprueban Cuadro para Asignacién de Personal del
SENAMHI.

g) Resolucion Fresidencial Ejecutiva N° 128 SENAMHI-PREJ-OGA-OPE-
2008 del 07-05-08, Clasificador de Cargos del SENAMHI,

FUNCION GENERAL

Ejercer la representacion legal de la Institucion; asi como conducir v supervisar
las aclividades técnicas y administrativas de los drganos de Asesoramiento,
Apoyo, Linea y Desconcenfrados del Servicio. Representar al Perd ante la
Organizacion Meteorologica Mundial - OMM vy en actividades institucionales
ante organismos plblicos y privados nacionales e intermacionales sobre
asuntos de competencia del SENAMHI.

FRESIDEHMTE EJECUTIVD 2



MANUAL DE ORGANIZACTON DE FUNCIONES -SENAMHI

1.5 NIVEL ORGANIZACIONAL

La Unidad Organica: Presidente Ejecutivo s un Organo de la Alta Direccion y
s ubica en el primer nivel organizacional.

TITULO Il ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

21 ORGANIGRAMA

ALTA MRECCTON

DIRECTVD

ORGANDS DE CONTROL | PRESIDENTE EJECLTIVO |

CONSEJO l

TFICIHA D e =S
S e ] ! COMSEJO CONSULTIVD:
ORGANOS DE APOYO L"_”“TEF“'"“”'* I— - | e
] | [ SR B _ ; ' ORGANDS DE ASESORAMIENTO
» OFCHA ancina | | ||
st-:nmml th e || goneRape| | GEeRAL I:EJ: ol | e
GEMERAL | |\omIISTRA ESTADIETICA R | OPERACIOMES | cpouTroacymd | AL CLENTE | [ g
| BFORMATIC TECNIAS | i | .
e } DEICINA GENERAL
—  DEPREBUFUZETO
¥ PLANFICACION
OFICINE DE
RACIMMELITACION |
]
DFICIMA DE ASUNTOS
INTERHAGIOHALES
ORGANOS DE LINEA
[MRECCION GEMERAL GIRECCHOM GEHERAL MRECCHIN GERERAL DIRECTIOM GERERAL DE |
[E [ HIDROLDGIA VES THRAG IR |
WETEDRDLOGHA ¥ RECURS(S HIDRICOS AGROMETEQROLOGA ¥ ASUNTOS AMHENTALES
ORGANOS DESCONCENTRADS
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22 LINEAS DE DEPENDENCIA, AUTORIDAD, RELACIONES Y
: COORDINACIONES

'i ‘% ~ | ElPresidente Ejecutivo del SENAMHI:

a) Depende jerarguicamente del Ministro del Ambienta y funcionalmente del
Consejo Directivo.
b) Preside el Consejo Directivo del SENAMHI y ejerce autoridad sobre los
grganos y personal que constituyen el SENAMRI.
c) Mantiene relaciones y coordinaciones con |a Presidencia de la Repuiblica,
la Presidencia de Consejo de Ministros, el Sector Ambiente, el Gobierno

Lad
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Macional, el Congreso de la Repiblica y otros organismos publicos y
privados en el ambito de competencia.

TITULO Il CUADRO ORGANICO DE CARGOS

De acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal — CAP SENAMHI los cargos de
la Unidad Organica: Presidente Ejecutivo, es el siguiente:

N° = o 7 i . e
- \ E + CLASIFI .41 CARGO DE |
ORDEN|  CARGOS ESTRUCTURALES | CODIGO | Cooiy | TOTAL CONFIANZA
1 ! i, : e :
| 001 |PRESIDENTE EJECUTIVO 33110101| FP 1
002 |DIRECTOR CIENTIFICO 330103 EC | 1 X
003 |ASESOR HIDROMETEOROLGGICO |33110102| EC 1 ‘ X
004 |ESPECIALISTA EN EDICION |a3110102| EC e e
005 |SECRETARIA IV 133110106 | SP-AP | 1 ‘
006 |CHOFER 331m1{:e‘ SP-AP | 1
o | i
TITULO IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE
CARGOS.
41 Cargo: PRESIDENTE EJECUTIVO

a) Cadigo: 33110101
é; 2\ b) Funcién Principal del Cargo:

] ' T El Presidente Ejecutive del Servicio Nacional de Meteorologia e
Nl Hidrelogia - SENAMHI, es la mas alta autoridad administrativa, ejerce la
— representacion de la entidad y cumple las funciones de Titular de Pliego.
Asume la responsabilidad técnica del funcionamiento del Servicio, ejecuta
la politica institucional y supervisa las actividades de los organos
integrantes. Representa al Perd ante la Organizacidn Meteoroldgica

Mundial — OMM.

PERESIDEHTE EJECUTIVO 4



MANDAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES -SENAMHI

¢) Funciones Especificas del Cargo:

1)

2]

3)

4)

3]

6)

)

8)

9)

10)

11}

12)

13)
14)
15)

Ejercer la representacion legal del SENAMHI ante autoridades
piblicas y privadas, nacionales o del exterior, pudiendo ademas
delegar en concordancia con la normalividad, una o mas de sus
funciones a otros funcionarios del SENAMHI.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo, asi como
dirimir la votacién en caso de empats]

Proponer al Consejo Directivo las politicas nacionales, proyectos de
cooperacion, los estudios e investigaciones, los proyectos de Ley en
el ambito de la meleorologia, hidrologia, agrometeorologia
conexas, en concordancia con las politicas generales de gobierno.
Cumplir y hacer cumplir de acuerdo a las facultades y atributos que
le da la normatividad vigente, lo relacionado a los pronosticos y
alertas hidrometeorolégicas y otras en el ambito de su compelencia.
Presentar ante el Consejo Directivo los proyectos de documentos de
gestion institucional (ROF, CAP, MOF, FOI, TUPA, MAPRO, PEI,
efc.) para su aprobacion.

Aprobar la memoria, los balances, proyectos, ejecucion
presupuestal, estados financieros, manuales y directivas dando
cuenta al Consejo Directivo.

Conducir y suparvisar el cumplimiento de las politicas cientificas y
tecnologicas, estrategias, objelivos y metas institucionales, de
conformidad con los planes sectoriales.

Aprobar las Resoluciones Presidenciales Ejecutivas de acue rdo a su
competencia y a la normatividad vigente.

Aceptar donaciones, legados, transferencias y subvenciones que
por cualguier titulo le otorguen personas naturales o juridicas,
piiblicas o privadas, nacionales o extranjeras, incluyendo las
provenientes de la cooperacion técnica internacional que se haga a
favor del Servicio, de acuerdo a la normatividad vigente.

Liderar el Sistema de Contral Institucional, velando por la adecuada
transparencia en el desarrollo de las fu nciones del SENAMHL.
Representar al SENAMHI en reuniones oficiales a nivel nacional &
internacional, ejerciendo la Representacion Permanente ante la
Organizacion Meteorologica Mundial — OMM.

Designar a sus funcionarios de confianza, contratar y aprobar el
desplazamiento del personal de acuerdo con los dispositivos legales
vigentes.

Liderar la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad.
Aprobar los lineamientos de atencion a la ciud adania.

Otras funciones que le encargue el Consejo Dirsctivo.

d) Linea de Autoridad y Responsabilidad:

1)

Tiene autoridad directa sobre los empleados de confianza,
Directivos, especialistas, técnicos y auxiliares de los diversos
organos del SENAMHI.

PRESIDENTE EJECUTIVO
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2)

Como Titular del Pliego del SENAMHI, es responsable, de manera
solidaria, con los miembros del Consejo Directive, Directivos u otros
de responsabilidad técnica y administrativa, de acuerdo a la
normatividad vigente.

e) Nombramiento y Designacion:

De acuerdo al Clasificador de Carges vigenle (pagina N° 35).

42 Cargo:

DIRECTOR CIENTIFICO

a) Codigo: 33110103

b) Funcion Principal del Cargo:

Asistir al Presidente Ejecutivo en lo relacionado a planear, dirigir,
coordinar, controlar y evaluar las funciones y actividades técnicas de los
Organos de Linea, Desconcentrados y de las Oficinas de Apoyo técnico
(Oficina General de Estadistica e Informéatica y Oficina General de
Operaciones Técnicas) para su cumplimiento, de conformidad con las
disposiciones vigentes. Propone lineamientos de politica de ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica en el campo de la meteorologia,
hidrologia, agrometeorologia v medio ambiente.

c) Funciones Especificas del Cargo:

1)

2)

3)

4)

&)

Formular y proponer al Presidente Ejecutive, los planes y politicas
de ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica en el ambito de su
competencia funcional, acorde a los planes y politicas sectoriales y
nacionales.

Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento ¥
actividades de los Organos de Linea, Desconcentrados v de las
Oficinas de Apoyo técnico (Oficina General de Estadistica e
Informatica y Oficina General de Operaciones Técnicas)
garantizando el frabajo en equipos multidisciplinarios.

Coordinar, proponer y evaluar las propuestas de objetivos,
estrategias y metas de las areas lécnicas que conduzcan al
cumplimiento de lo establecido en el Plan Estratégico y Plan
Operativo Institucional.

Formular y proponer al Presidente Ejecutivo, en coordinacién con las
Direcciones de Linea, los planes y estrategias de vigilancia ¥
monitoreo de los eventos meteoroldgicos e hidrolégicos extremos,
Froponer al Presidente Ejecutivo la participacion da los especialistas
y/o tecnicos de las areas técnicas en eventos o programas
cientificos y tecnolégicos. organizados por entidades publicas o
privadas, nacionales o del exterior.

PFRESIDENTE EJECUTIVO ]
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d)

&)

/)

g

)

10)

11)

12)

Revisar y visar para su publicacion y/o difusion los estudios, trabajos
e informes técnico-cientificos, producto de las investigaciones que
realiza el SENAMHI, de acuerdo a su competencia.

Orientar, controlar y supervisar el desarrollo y cumplimiento de los
procesos de formulacion, ejecucion y evaluacion de los estudics e
investigaciones cientificas y tecnolégicas aprobadas.

Proponer al Presidente Ejecutivo, la terna de los Direclivos,
especialistas y técnicos que representen al SENAMHI, ante
organismos nacionales e internacionales, previa evaluacion.
Proponer en coordinacion con las areas técnicas la demanda de
capacitacion, especializacion y perfeccionamiento  del personal
Directivo, especialista y técnico para ser considerado en &l Plan
Anual de Capacitacion.

Proponer en coordinacion con las areas tecnicas la oferta de
ensefianza que brindara el personal Directivo, especialista y técnico
para ser considerado en el Plan Anual de Capacitacion.

Proponer al Presidente Ejecutivo la convocatoria del Consejo
Consullive para el desarrollo de proyectos que involucren a los
diferentes sectores que la conforman.

Otras funciones que le corresponda, le asigne la Ley o le encargus
al Presidente Ejecutive directamente relacionado con el ambito de
su competencia.

Lineas de Autoridad y Responsabilidad:

1)
2)

3)

Depende directamente del Presidente Ejecutivo.

Coordina con los Organos de Linea, Desconcenirados y Organos de
Apoyo técnico (Oficina General de Estadistica e Informatica vy
Oficina General de Operaciones Tecnicas).

Es responsable de coadyuvar con el cumplimiento de las funciones
y actividades técnicas de los organos con quienes ejerce
coordinacion.

Requisitos Minimos del Cargo:

De acuerdo al Clasificader de Cargos vigente (pagina N° 03).

Cargo:

ASESOR HIDROMETEOROLOGICO

a) Cédigo: 33110102

b) Funcién Principal del Cargo:

Asesorar al Presidente Ejecutivo y coordinar con el Director Cientifico
en las actividades especializadas en meteorologia, hidrologia,
agrometecrologia y ambiental. Participar en |a formulacion de
proyectos, estudios e invesltigaciones de ciencla, fecnologia e
innovacién tecnolégica. Coordinar el cumplimiento de los planes vy

PRESIDENTE EJECUTIVO



MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES -SENAMHT

acciones establecidos por el Presidente Ejecutivo, en relacién a los
Organos de Linea, Desconcentrados y de Oficinas de Apoyo técnico
(Oficina General de Estadistica e Informatica y Oficina General de
Operaciones Técnicas).

¢) Funciones Especificas del Cargo

1)

2)

3)

4)

5)

B)

7)

Asesorar al Presidente Ejecutivo y coordinar con el Director
Cientifico en el campo de su competencia.

Participar en la formulacion de proyectos, estudios e investigaciones
u otros asuntos técnicos especializados, que le solicite el Presidente
Ejecutivo, relacionadas con el drea de su especialidad.

Coordinar la formulacién de la documentacion técnica especializada
que permita sustentar al Presidente Ejecutivo su paricipacion en
comisiones y/o reuniones de caracter institucional.

Revisar y proponer la mejora de las Directivas y/'o Manuales para el
optimo desamollo de las aclividades de indole técnico.

Absolver las consultas formuladas por el Presidente Ejecutivo,
Organos de Linea y Desconcentrados, presentando alternativas de
solucién, en el ambito de su competencia,

Farticipar y proponer la formulacion de indicadores de resultado de
las actividades v metas de los ﬁflrgant:-s de Linea, Desconcentrados
y de la Oficina General de Estadistica e Informatica v Oficina
General de Operaciones Técnicas.

Otras funciones que le comresponda, le asigne la Ley o le encargue
el Presidente Ejecutivo directamente relacionado con el ambito de
s5U competencia.

d} Linea de Autoridad y Responsabilidad

1)
2)

3)

Cepende directamente del Presidente Ejecutivo.

Coordina con los Organes de Linea, Desconcentrados y Organos de
Apoyo tecnico (Oficina General de Estadistica e Informatica y
Oficina General de Operaciones Técnicas).

Es responsable de asesorar y asistir al Presidente Ejeculive y
Director Cientifico en el cumplimiento de la politica, objetivos v
metas Institucionales de los drganos con quienes ejerce
coordinacion.

e) Requisitos Minimos del Cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente (pagina N° 02).

4.4 Cargo:

ESPECIALISTA EN EDICION

a) Codigo: 33110102

PRESIDENTE EJECUTIVD
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4.5

b) Funcién Principal del Cargo:

Revisa y supervisa la redaccidn de las publicaciones cientificas

aprobadas. Coordina con los autores Y revisores especializados los

trabajos cientificos, alertas, pronésticos hidrometeorologicos a fin de
ajustar &stos a la revision cientifica y editorial. Integra comisiones en
materias de su especialidad.

¢) Funciones Especificas del Cargo

1) Revisar y coordinar la preparacion de las publicaciones tecnicas,
cientificas, estudios e investigaciones para impresion o para su
publicacion en la pagina web del SENAMAIL.

2)  Coordinar la ejecucion de las publicaciones seriadas del SENAMHI
(Informes Progresivos Bimestrales, Informes Trimestrales, Boletines
Semestrales y Memoria Anual Institucional).

3) Coordinar con los autores y los revisores especializados de los
trabajos cientificos, a fin de ajustar a éstos a la revisién cientifica y
editorial.

4)  Entregar a la imprenta en medios autografos, impresos o disquetes,
la version final de los articulos cientificos expeditos para su
diagramacidn y primeras pruebas.

5) Revisar pruebas de imprenta, verificar las comrecciones y dar la
conformidad para la impresién.

6) Velar por la conservacién, mantenimiento y control del movimiento
fisico de lps equipos asignados.

71 Proponer temas técnicos relacionados al guehacer de la institucion
para ser considerados en las publicaciones técnicas.

8) Ofras funciones que le corresponda, le asigne la Ley o le encargue
el Presidente Ejecutivo directamente relacicnado con el ambito de
su competencia.

d) Linea de Autoridad y Responsabilidad

1)  Depende directamente del Presidente Ejecutivo.

3) Es responsable de brindar el apoyo administrativo en forma
oportuna.

e) Requisitos Minimos del Cargo
De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente (pagina N* 57).
Cargo: SECRETARIA IV
a) Cadigo: 33110108
b) Funcion Principal del Cargo:

PRESIDENTE EJECUTIVO 9



MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES -SEMAMHT

Recibir, organizar, clasificar y mantener actualizado el registro v control
de la documentacion, proporcionando apoyo administrative al personal
de la unidad organica. Preparar la documentacicn respectiva para las
reuniones ante el Consejo Directivo y demas dependencias del Servicio
en las que participa el Presidente Ejecutivo.

c) Funciones Especificas del Cargo
1)  Recibir, verificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de
la dependencia.
2) Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones, y
certamenes, asi como preparar la agenda con la decumentacion
respectiva.
3) Redactar documentos que viabilicen la gestion administrativa de la
dependencia.
4) Recibir y/o efectuar llamadas telefonicas.
5) Controlar y realizar el seguimiento de los documentos, preparando
los informes de situacion respectivo.
6) Controlar y mantener actualizado la relacion de bienes patrimoniales
de la dependencia
) Otras funciones gue le asigne el Presidente Ejecutivo.
d) Linea de Autoridad y Responsabilidad

1)  Depende directamente del Presidente Ejecutivo.

2) Es responsable de las actividades de apoyo secratarial.
e) Requisitos Minimos del Cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente (pagina N® 120)
Cargo: CHOFER
b) Cadigo: 33110106
c) Funcidn Principal del Cargo:

Conducir el vehiculy asignado a la dependencia para uso oficial,

ajustandose al Reglamento Nacional de Transito, velande por el

mantenimiento ocportuno y permanente del vehiculo. Tenar actualizada
la documentacion legal del wvehiculo, de conformidad con [as
disposiciones legales vigentes.

d) Funciones Especificas del Cargo:

1)  Verificar que el vehiculo asignado esté en buenas condiciones de
operatividad, limpieza y presentacion.

PRESIDEHTE EJECUTIVO 10



MANTAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONEE -SENAMHI

2}
3)
4)
3)

8)
7)

Revisar diariamente el combustible, aceite, agua, liquido de freno,
presion de llantas y funcionamiento del motor.

Conducir el vehiculo para actividades oficiales, cumpliendo con lo
establecido en el Reglamento Nacional de Transito.

Informar las novedades producidas en el vehiculo o en el
cumplimiento de su comisién.

Controlar y verificar el cumplimiento del mantenimiento preventivo
programado en el vehiculo asignado.

Apoyar en eventos o certdmenes que auspicie el SEMAMHI.
Cumplir otras funciones que le sean asignadas.

@) Linea de Autoridad y Responsabilidad:

1)
2)

Depende directamente del Presidente Ejecutivo.
Es responsable de la conduccién, operatividad y mantenimiento
del vehiculo asignado.

f) Requisitos Minimos:

De acuerdo al Clasificador de Cargoes vigente (pagina N* 104).

PRESIDENTE EJECUTIVO 11
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