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Lo RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No.0126 SENAMHI-PREJ-gpa/2011
@ LIMA,12 DE JULIO DE 201l

SERVICIO MACIONAL
mnmnfemmim
SENAMH B

El Informe Técnico N® 006/SENAMHI-ORA/2010 del 05 de mayo
de 2010 de la Oficina de Racionalizacion que sustenta la actualizacion del
proyectc de Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion General de
Meteorologia del Servicio Nacional de Meieorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
General de Meteorologia fue aprobado mediante Resolucion Jefatural N® 0145-
SENAMHI-OGA/1988 del 29 de agosto de 1988;

Que, la Direccion General de Meteorologia en coordinacion con la
Oficina de Racionalizacion ha formulado el proyecto de Manual de
Organizacion y Funciones gque le corresponde; de acuerdo a la Directiva N®
008-SENAMHI-JSS-DTS-ORA-2004 "Formulacion, Aprobacion y Actualizacion
de Manuales de Organizacién y Funciones en el SENAMHI", aprobado
mediante Resolucién Jefatural N° 0088-SENAMHI-JSS-ORA/2004 del 04 de
mayo de 2004

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 074-95-PCM del
30 de diciembre de 1995, se establecié como responsabilidad exclusiva de
cada entidad del Sector Publico, el aprobar sus instrumentos de gestion, entre
ellos los Manuales de Organizacion y Funcicnes;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI,
aprobado mediante Resolucion Jefatural N® 0111/SENAMHI-JSS-ORA/2002
del 12 de junio de 2002, establece que la Direccion General de Meteorologia es
un Organo de Linea de segundo nivel organizacional:

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2006-DE/SG publicado
7/ el 08 de noviembre de 2006, gue modifica la estructura organica del SENAMH]
en su maximo nivel de decision, sefiala que son atribuciones del Consejo
Directivo aprobar a propuesta del Presidente Ejecutivo los instrumentos de
gestion institucional;

\ Que, mediante Resolucion Suprema N° 007-2008-MINAM
’@_gubticadu el 17 de octubre de 2008, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
{Personal - CAP del SENAMHI, el cual esiablece los cargos estructurales
-% i & efinidos y aprobados, sobre la base de la estructura organica vigente;
AL
N Que, es necesaria la aprobacion del Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion General de Meteorologia, a efectos que el personal
que labora en ella conozca sus funciones y responsabilidades asignadas para
contribuir con el cumplimiento de la mision y logro de la vision del SENAMHI;



Estando a lo coordinado con la Oficina de Racionalizacion, la
conformidad de la Direccion General de Meteorologia, la opinidn legal favorable
de la Oficina de Asesoria Juridica, la aprobacion del Consejo Directivo
mediante Acta N® 007 del 05 de julic de 2011 de la Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del SENAMHI-2011; y

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 005-85-AE y con las faculiades conferidas mediante
Resolucién Suprema N° 021-2007-DE/SG del 24 de enero de 2007,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones
de |la Direccion General de Meteorologia del SENAMHI, el mismo que forma
parie de la presente Resolucion para su cumplimiento.

Articulo 2°.- DISPONER gue la Oficina General de Estadistica e
Informatica publique el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
General de Meteorologia; asi como la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert -
SENAMHL

Articulo 3°- DEJAR sin efecto la Resolucion Jefatural N° 0145-
SENAMHI-OGA/1988 del 28 de agosto de 1888.

Registrese, comuniguese, publiquese y archivesea.

Distribucion:

2} 0OAl

b) ORA

¢) DGM

d) Archivo
07-07-20171
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TITULOI: PRESENTACION

11

1.2

1.3

322 B
A ok

FINALIDAD

Establecer y regular las funciones especificas, los requisitos minimos y
determinar las lineas de autoridad o dependencia a nivel de cargo o puesto
de trabajo, siendo obligatorio su conocimiente y cumplimiento.

ALCANCE

El presente Manual de Organizacién y Funciones es de alcance del personal
directivo, profesional y técnico gue labora en la Direccion General de
Meteorclogia - DGM.

BASE LEGAL

El presente Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion General de
Meteorologia, se encuentra sustentada en las normas siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Q)
h)

Ley N°® 24031 del 14-12-84, Ley del SENAMHI y Ley N® 27188 del 25-
10-898, que la maodifica.

Ley N° 27658 del 30-01-02, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado,

Ley N° 28175 del 18-02-04, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1013 del 14-05-08, que aprueba La Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.
Decreto Supremo N? 005-85-AE, del 26-07-85, Reglamente ds la Ley
del SENAMHL

Decreto Supremo N° 028-2006-DE/SG, del 09-10-06, Modifica la
Estructura organica del SENAMHI, en cuanto a la conformacion de la
Alta Direccion.

Resolucion Suprema N° 007-2008-MINAM, del 17-10-08, Cuadro para
la Asignacion de Personal - CAP-SENAMHI-2008.

Resolucion Jefatural N® 0111-SENAMHI-JSS-ORA-/2002 del 12-08-02,
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF-SENAMHI-2002.
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 128-SENAMHI-PREJ-OGA-
OPE/2008 del 07-05-08, Clasificador de Cargos del SENAMHI.

FUNCION DE LA DIRECCION GENERAL DE METEOROLOGIA

La Direccion General de Metecrologia es el érgano de linea encargade de
realizar estudios e investigaciones meteorologicas y climatologicas, para su
utilizacion en las diversas areas socio-economicas, en armonia con los
planes de desarrollo y defensa nacional, en cumplimiento de los acuerdos y
compromisos internacionales.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGEA DEL PERU - SENAMHT

Cuenta con tres Direcciones cuyas funciones son:

a. La Direccion de Meteorologia Sindptica - DMS, esta encargada de
realizar |la prediccién del tiempo e informar sobre el estado general del
mismo en el pais y efectuar los estudios de investigaciones de la
dinamica de los procesos atmosféricos de aplicacion en las diversas
actividades nacionales; manteniendo coordinacion con los organos del
SENAMHI y con las instituciones nacionales e internacionales dentro
del ambito de su competencia.

b. La Direccion de Climatologia - DCL, esta encargada de realizar estudios
e investigaciones en el campo de la meteorologia y climatologia en
general, a fin de satisfacer los requerimientos en las diferenfes
actividades humanas.

¢. La Direccion de Meteorologia Aplicada - DMA, estd encargada de
realizar los estudios e investigaciones generales y/o especificas sobre
meteorologia marina, aeronautica, antartica, urbana, forestal, médics,
industrial y turistica dentro del ambito de su competencia en apoyo al
desarrollo socio-economico en proyectos locales, regionales, nacionales
e internacionales.

1.5 FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
METEOROLOGIA

a. Formular y proponer a la Alta Direccién los planes, programas,
proyectos a desarrollar en el campo de la meteorologia y
climatelogia, a fin de incluir los estudios e investigaciones que
sean de interés nacional

b. Vigilar la atmosfera y evaluar el comportamiento de los
fenomenos meteorolégicos y la evaluacion de los cambios
climaticos e impulsar la vigilancia meteorolégica operativa en el
marco de la Vigilancia Meteorologica Mundial (VMM).

c. Velar por que se rezslice una eficiente tarea de recopilacion,
procesamiento, analisis. prediccion e intercambio de informacion
meteorolégica, en el ambito nacional y regional.

d. Planificar y coordinar con la Oficina General de Operaciones
Técnicas sobre la modernizacion, racionalizacion, ampliacion de
la red de estaciones sindpticas, climatologicas y especificas para

-?:Lﬁ‘ proyectos de acuerdo a las necesidades del pais.

15 ﬁ e. Difundir ante situacion de emergencia, alertas oportunas para
\"%& prevenir a la poblacion la posibilidad de ocurrencia de fenomenos
T meteorologicos adversos, o desastres a consecuencia de ellos.

f. Brindar informacion metecrolégica y climatologica que de
oy "’3\\ ccnfonﬂtr_:iad ala elabcracii:r? de proyan?tos,l ejacu_cic’m de obras y
/0 } B otras actividades que se realicen en el ambito nacional.
5 b 3
¢ & 3
el o/
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SERVICIO XACTONAL PE METEOROLOGIA F HIDROLOGE4 DEL PERU - SENAMIN

g. Coordinar, establecer y evaluar los programas de estudios,
investigaciones y proyecios gue deben ser desarrollados por las
Direcciones Regionales en materia de su competencia

h. Desarrollar modelos de simulacion y prediccion numérica, para
hacer mas objetivos los pronésticos, aumentar su periodo de
validez y mejorar su porcentaje de acierio.

i. Participar en eventos y comisiones técnicas y cientificas sobre
meteorologia y climatologia. que se den en el pais o en &l
exiranjero.

J. Mantener actualizado a su personal en el avance de los
conocimientos técnicos y cientificos de la meteorologia y la
climatologia, mediante la pariicipacion en cursos de capacitacion
y perfeccionamiento sobre este campo y la difusién de las
normas técnicas emitidas por la OMM.

k. Mantener relaciones de caracter técnico-cientifico con
instituciones y organizaciones nacionales e internacionales que
desarrollen actividades en las areas de la meteorologia vy
climatologia.

|. Cumplir con otras funciones gue le asigne la Alta Direccion.

1.6 TIPO DE ORGANIZACION

La Direccion General de Meteorologia tiene una organizacién tipo
jerarquica.

La Direccion General de Meteorologia, es un 6rgano de linea de segundo
nivel organizacional y esta constituida organicamente por:

Direccion General de Meteorologia.
Direccion de Meteorologia Sindptica.
Direccion de Climatologia.

Direccion de Meteorologia Aplicada.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMIT

TITULO ll: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIO MACIONAL DE METEOROLOGIAE HIDROLOGIA
( Adecuado de acuerdo al D.5. N° 026-2006-DE/SG del 08/11/06 )
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERE - SENAMEHI

TITULO Ill: CUADRO ORGANICO DE CARGOS - CAP

Xlll. |ORGANO: DIRECCION GENERAL DE METEOROLOGIA
XIll.4 |UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE METEOROLOGIA
! SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | SEASIFE loora | DEL CARGO
CACION
Qcup
31 DIRECTOR GENERAL DE METECROLOGIA 33151303 SP-DS 1
132 |SECRETARIA 33151308 SP-AP 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1
Xlll. |ORGANO: DIRECCION GENERAL DE METECROLOGIA
Xlll.2 |UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE METEOROLOGIA SINOPTICA
133 |DIRECTOR DE METEOROLOGIA SINGPTICA | 33151314 SP-EJ 1
134 |ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 33151315 SP-ES 1 1
135 |ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 33151316 SP-ES 1 1
135 |ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 33151315 SP-ES 1 1
137 |ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 33151315 SP-ES 1 1
138 |ASISTENTE EN METEORGCLOGIA 33151316 SP-AP 1 1
138 |ASISTENTE EN METEOROLCGIA 33151316 SP-AP 1 i
140 |ASISTENTE EN METEOROLOGIA 33151316 SP-AP 1 1
141 ASISTENTE EN METEORCLOGIA 33151316 SP-AP 1 1
142 |ASISTENTE EN METEOROLOGIA 331513186 SP-AP 1 1
143 |ASISTENTE EN METEOROLOGIA 331513186 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 4 7
Xlll. |ORGANO: DIRECCION GENERAL DE METEOROLOGIA
Xlll.3 |UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CLIMATOLOGIA
144 DIRECTOR DE CLIMATOLOGIA 33151324 SP-EJ [
145 |ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA 33151325 SP-ES 1 1
146 ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA 33151325 SP-ES 1 1
147 ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA 33151325 SP-ES 1 1
148 |ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA 33151325 SP-ES 1 1
148 |ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA 33151325 SP-ES | 1
150 |ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA 33151325 SP-ES 1 1
151 ESPECIALISTA EN ODCEANDGRAFIA 33151325 SP-ES 1 1
152 |ESPECIALISTA EN OCEANOGRAFIA 33151325 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA g 8
Xlll. |ORGANO: DIRECCION GENERAL DE METEOROLOGIA
| Xlll.4 |UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE METEOROLOGIA APLICADA
| 153 |DIRECTOR DE METEOROLOGIA APLICADA 33151334 SP-EJ 1
| 154 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 33151334 SP-EJ 1 1
|___155  |ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151335 SP-ES 1 1
LI T 158 |ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 33151235 SPES 1 i
St 157 |ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 33151335 SP-ES 1 1
: QF— 158 |ESPECIALISTA EN METEQOROLOGIA 33151335 SP-ES i 1
e 159 ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 33151335 SP-ES 1 1
e 160 |ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA 33151335 SP-ES 1 1
161 INGENIERO || 33151335 SP-ES 1 1
162 |ASISTENTE EN METEOROLOGIA 33151336 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 ;)
P A TOTAL DGM 32 21
HRL ] TJI
-

o
5 -
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SERVICIG NACTONAL DE METEOROLOGEA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHT

TITULO IV: DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE

CARGOS

DIRECCION GENERAL DE METEOROLOGIA - DGM

41 CARGO : DIRECTOR GENERAL DE METEOROLOGIA

a. Codigo : 33151303

b. Funcion principal del cargo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar, normar, visar, supervisar
y evaluar los programas, procesos tecnologicos y cientificos, estudios &
investigaciones en el campo de la meteorologia, climatologia y sus
aplicaciones; asi como vigilar las condiciones atmosféricas y cumplir y
hacer cumplir las disposiciones de caracter técnico-administrativo, a fin de
contribuir en forma oportuna y efectiva al logro de los objetivos y metas
institucionales.

c. Funciones especificas del cargo

1)

3)

4)

2)

8)

Proponer y lograr las politicas institucionales en el campo de la
meteorologia, climatologia vy sus aplicaciones para contribuir con &l
desarrollo socio-econdmice del pais, en concordancia con los
objetivos institucionales.

Promover e/o impulsar el desarrollo de proyectos, estudios,
investigaciones e Iinncvaciones orientadas a satisfacer las
demandas de los usuarios.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
técnico-administrativos de los programas, proyectos, normas,
estudios e investigaciones para el cumplimiento de las actividades
de la DGM.

Coordinar y participar en las actividades de formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion del Plan Estiratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y del Presupuesto de la
DGM, para asegurar el logro de los objetivos y metas.

Dirigir las actividades meteorolégicas, climatologicas y sus
aplicaciones en coordinacion con las dependencias del SENAMHI e
instituciones publicas y privadas para contribuir con el desarrollo de
los diferentes sectores socic-economicos.

Dirigir, coordinar, y supervisar la elaboracion y aplicacion de
normas y procedimientos, instructives, metodologias y lineamientos
técnicos en meteorologia, con el fin de que se aseguren la calidad
de los servicios que brinda la DGM.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGLA DEL PERU - SENAMHI

7) Representar al SENAMH|I en comisiones yfo eventos
multisectoriales nacionales e internacionales de su competencia
para difundir e intercambiar conocimientos y experiencias técnicos-
cientificos y/o posicionarla como una institucion competitiva.

8) Asesorar y asistir a la Alta Direccién u organos competentes en
asuntos relacionados a la meteorologia. asi como orientar a las
instituciones publicas o privadas para una toma de decisiones
oportuna.

S) Proponer a |a Alta Direccion, en el ambito de su competencia, las
normas, proyectos, estudios, e investigaciones a nivel
multidisciplinaric y de organe, coordinande con instituciones
nacionales e internacionales para gestionar su implementacion y
gjecucion.

10) Formular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptar decisiones oportunas.

11) Liderar y promover las acciones de mejora continua del érgano a
su cargo, con el objetivo de lograr cambios sustantivos de beneficio
institucional.

12) Impulsar yfo participar en las actividades de capacitacion,
perfeccionamiento y/o actualizacion en el campc de la
meteorologia, sea transmitiendo o recibiendo conocimientos para
asegurar un recurso humano altamente competente, calificado y
especializado.

13) Cumplir otras funciones gue le asigne |la Alta Direccion.
d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directaments del Praesidente Ejecutivo.

2) Ejerce autoridad sobre el personal de la Direccion General de
Meteorologia.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con la Alta
Direccion (Presidente Ejecutivo, Director Cientifico, etc.), el
personal de los drganos de linea, asesoria, apoyo, control y
desconcentrados; asi como con organismos publicos y privados
nacionales e internacionales en el campo de su competencia.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.,

F- DIRECCION GENERAL DE METEQROLGGIA -0- OFICINA DE RACIONALIZACION —JUL 2011



SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

4.2 SECRETARIA (DIRECCION GENERAL DE METEOROLOGIA)
a. Codigo: 33151306
b. Funcion principal del cargo

Brindar apoyo secretarial y técnico administrativo a la Direccion General de
Meteorologia y |as direcciones a cargo, a fin de contribuir al logro de los
objetivos funcionales.

c. Funciones especificas del cargo

1) Recibir, registrar y distribuir la documentacion que ingrese a la
Direccion General de Meieorologia, a fin que el personal
responsable efectle las acciones correspondientes.

2) Brindar apoyo secretarial y administrativo a los Directores y personal
de la DGM en sus diversas aclividades para coadyuvar con su
gestion.

3) Organizar, codificar, archivar y mantener debidamente actualizados
y protegidos los archivos documentales y magneticos de la DGM, a
fin de que sea una fuente de consulta de los documentos técnico-
administrativos generados y recibidos.

4) Atender y efectuar las llamadas telefénicas, asi como concertar las
citas y/o reuniones de trabajo que requiera el personal de la DGM,
para facilitar el desarrollo de las actividades.

5) Atender a funcionarios, frabajadores y visitantes que deseen
entrevistarse con los Directores y/o personal de la DGM; asi como
coordinar las reuniones de trabajo.

6) Redactar proyectos de comunicaciones escritas de acuerdc a las
indicaciones recibidas por el Director General.

7) Efectuar el seguimiento de los documentos remitidos por la DGM a
las dependencias del SENAMHI e instituciones, para gestionar la
respuesta de la documentacion tramitada.

8) Efectuar la recepcion y envio de correspondencia a través de correo
electronico asignadoe a la Direccion General, a fin que la
comunicacion se canalice en forma oportuna.

8) Preparar la documentacion necesaria para el tramite y retiro del
almacen de |os bienes y utiles de oficina, necesarios para las labores
de la Direccion.
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SERVICIO NACIONAL DE METEQOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

10) Cumplir ofras funciones gue le asigne el Director General de

Meteorologia.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

Depende directamente del Director General de Meteorologia.

No tiene relaciones de autoridad.

Mantiene comunicacién y coordinacion permanente con los
Directores y el personal de la DGM y érganos estructurales de |a
institucion.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

DE LA DIRECCION DE METEOROLOGIA SINOPTICA

4.3 CARGO: DIRECTOR DE METEOROLOGIA SINOPTICA

a. Codigo : 33151314

b. Funcion principal del cargo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar, normar, visar, supervisar y
evaluar los programas, procesos tecnologicos y cientificos, estudios e
investigaciones en el campo de la meteorologia sindptica; asi como vigilar
las condiciones atmaosfericas y cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
caracter técnico-administrativo, contribuyendo en forma oportuna y efectiva
al logro de los objetivos y metas institucionales.

¢. Funciones especificas del cargo

1)

Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas con
los diferentes o6rgancs institucionales para el desarrolio de los
planes, programas, estudios e investigaciones a su cargo; asi como
proponer politicas en el ambito de competencia.

Formular y proponer normas tecnicas y recomendaciones de las.
actividades sobre Meteorologia Sindptica para su implementacion y
cumplimiento.

Elaborar los informes de avances y resultados de metas
trimestrales, semesirales y anuales para control y toms des
decisiones.

Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracién de pronosticos de corto
plazo, alerias, boletines, noias de prensa y avisos meteorologicos
para su difusion.
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5) Participar en la formulacion del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestion de la DGM, a fin que
estén considerados los objetivos y/o actividades de la dependencia a
su cargo.

8) Formular la respuesta a documentos de la OMM y otros organismos
nacionales e internacionales para su atencion oporiuna, previa
autorizacion del Director General.

7) Representar al SENAMHI y/o Direccion General de Meteorclogia en
comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e internacionales
de su competencia para difundir & intercambiar conocimientos y
gxperiencias tecnicos-cientificos.

8) Coordinar con las Direccionses de Linea, la Oficina General de
Estadistica e Informatica, la Oficina General de Operaciones
Tecnicas y las Direcciones Regionales, la racionalizacion vy
optimizacién de la Red Observacional Nacional, con el objstivo de
mejorar los procesos de transmision, recepcion y decodificacion de
los datos meteorologicos.

9) Atender a los diferentes medios de comunicacion, segun
requerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar los pronésticos del
tiempo y eventos extremos en coordinacion con la Oficina de
Comunicacién e Informacion.

10) Coordinar y/o participar en las actividades relacionadas con =l
Modelaje Numérico con fines de elaboracion de pronésticos del
tiempo, estudios, proyectos y/o investigaciones en el campo de la
meteorologia sinopiica.

11) Proponer, impulsar y/o participar en las actividades de capacitacion,
perfeccionamiento y/o actualizacion en el campo de la meteorologia,
sea ftransmitiendo o recibiendo conocimientos para asegurar un
recurso humano altamente competente, calificado y especializado.

12) Formular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptar decisiones oportunas.

13) Fomentar y desarrollar las acciones de mejora continua de [z
Direccion a su cargo, con el objetivo de innovar cambios sustantivos
de beneficio institucional.

14) Cumplir otras funcicnes gque le asigne el Director General de
Meteorologia,

s
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d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director General de Meteorologia.

2) Ejerce autoridad sobre el personal de Ia Direccién de Meteorologia
Sinoptica.

3) Establece comunicacion y coordinacién permanente con el Director
General de Meteorologia, e personal de los drganos de linea.
asesoria, apoyo, control y desconcentrados, asi como con
organismos publicos y privados nacionales e internacionales en el
campo de su competencia.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

4.4 CARGO: ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA (DIRECCION DE
METEOROLOGIA SINOPTICA)

a. Codigo : 33151315
b. Funcion principal del cargo

Formular y/o ejecutar las normas, programas, procesos tecnologicos y
cientificos, estudios e investigaciones, capacitacién y transferencia
tecnologica en el campo de su competencia.

Desarmrollar el analisis y elaboracion de prondsticos del tiempo
atmosférico, de contaminacion atmosférica, de radiacién ultravioleta y de
variables de la vigilancia atmosférica global, de corto y mediano plazo y
de caracter especifico. avisos meteorciogicos y ambientales en general,
vigilando las condiciones atmosféricas y eventos extremos de [a baja y
alta atmésfera, proponiendo recomendaciones para contribuir en forma
oportuna y efectiva al logro de los objetivos institucionales y planificacion
de las actividades socio-economicas nacionales.

c. Funciones especificas del cargo

1) Programar, coordinar, asesorar y/o ejecutar los estudios,
investigaciones y sus aplicaciones en el campo de su competencia
para el desarrollo cientifico y tecnolégico y contribuir al desarrolio
cientifico nacional. Dichos estudios e investigaciones son referidas
al tiempo, clima, la calidad del aire, radiacion ultravioleta, variables
de la vigilancia atmosférica global, energias renovables, fisica y
quimica de la atmésfera relacionada con el cambio climatico, asi
como, proponer nuevas lineas de investigacion en el campo de su
competencia.

-
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2) Apoyar en la elaboracion de normas técnicas y recomendaciones en
el ambitc de las actividades metecrologicas y su aplicacion.
Asimismo proponer y pariicipar en la elaboracion de normas técnicas
ambientales (estadndares de calidad ambiental y limites maximos
permisibles de emisiones gaseosas, particuladas y efluentes
liguidos) e indices, a fin de contribuir a la gestion de la calidad
ambiental.

3) Implementar y optimizar la aplicacion de modelos de prediccion
numerica, tecnicas de validacion de modelos numéricos y de
sensoramiento remoto, asi como metodologias y tecnicas numericas
estadisticas que contribuyan a optimizar los procesos de diagnédstico
y pronostico del tiempo, de la calidad del aire, radiacion ultravioleta y
de variables de la vigilancia de la atmosfera global; asi como la
obtencion de informacién, precisién de pronésticos e incremento de
su periodo de validez y porcentaje de acierto.

4) Establecer, desarrollar & implementar un sistema de asimilacion de
datos para los modelos operativos de tiempo, de |a calidad del aire,
radiacion ultravioleta y de variables de Ia vigilancia de la atmésfera
global, con el fin de optimizar los pronésticos y disponer de
herramientas de analisis.

5) Analizar las condiciones sinopticas del tiempo y la evolucién de los
sistemas meteorologicos a nivel local, nacional, continental y global,
para elaborar el pronostico de! tiempo, de la calidad del aire, de la
radiacion uliravioleta y de variables de la vigilancia atmosférica
global.

6) Elaborar y proporcionar los prondsticos a corto y mediano plazo,
mediante boletines y avisos, reportes diurnos y/o nocturnos todos los
dias del afio, asi mismo brindar servicios especificos a empresas
publicas y privadas y usuarios en general, requeridos a través de la
Oficina de Servicios al Cliente para informar yl/o prevenir a los
diversos usuarios de |as condiciones del tiempo y clima; asi como de
la calidad del aire, radiacion ultravioleta y de variables de la
vigilancia atmosférica global.

7) Estudiar los eventos meteorologicos extremos, episodios de la
calidad del aire, radiacion ultravioleta y de variables de |a vigilancia
atmosferica global extremos y determinar su probabilidad de

_fﬁfff}}:_ ocurrencia, mediante el monitoreo y analisis previo, a fin de elaborar
[g % ‘é? los avisos, notas de prensa, pronésticos especiales y comunicar al
& 74 responsable de su difusion.
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8)

9)

Atender a los diferentes medios de comunicacién, segln
requerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar los prondsticos del
tiempo, calidad del aire, radiacién ultravioleta, variables de la
vigilancia atmosferica global y eventos extremos en coordinacion con
la Oficina de Comunicacién e Informacion.

Analizar la eficiencia de los modelos numéricos atmosféricos
operacionales y estadisticos del SENAMHI y de otros organismos de
investigacion, asi como establecer y coordinar la emision vy
distribucion de productos generados por el modelamiento numeérico,
el sensoramiento remofto para ser utilizados en el diagnostico y/o
analisis de las condiciones atmosféricas, pronodstico del tiempo,
calidad del aire, radiacion ultravioleta y variables de la vigilancia
atmosférica global.

10) Elaborar pronosticos meteorologicos, de calidad del aire. de

radiacion ultravioleta y de variables de la vigilancia atmosférica
global a diferentes escalas de tiempo en ciudades importantes del
Perl, regionales, etfc., para ser difundidos en los medios de prensa
en general, en coordinacion con la Oficina de Comunicacién e
Informacion.

11) Participar vy/o representar al SENAMHI en las reuniones

intersectoriales en el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI),
exponer las condiciones del tiempo, calidad del aire, radiacion
ultravioleta y de variables de la vigilancia atmosferica global en la
reunién del Sistema Nacional de Defensa Civil - SINADECI, con el
fin de explicar los avisos y/o notas de prensa emitidos; asi como, en
los eventos nacionales e internacionales de inter-comparacion y
calibracion de equipos e instrumentos meteorologicos, calidad del
aire, radiacion ultravioleta y de la vigilancia atmosférica global, con la
finalidad de mantener el equipamiento calibrado con respecto a los
patrones nacionales, regionales e internacionales.

12) Atender a colegios, institutos, universidades y otras en general,

segln requerimiento, para dar a conocer temas relacionados al
tiempo y clima; asi como de la calidad del aire, radiacion ultravioleta
y de variables de la vigilancia atmosférica global en coordinacion
con la Oficina de Comunicacion e Informacion, asi como exponer las
condiciones del tiempo pasado, presente y los prondgsticos al
personal de la institucion (Briefing).

13) Representar al SENAMHI cuando se le asigne esta funcién, en

comisiones y comités multisectoriales yfo eventos nacionales e
internacionales en el campo de su competencia, para cumplir con el
objetivo de capacitacion, cooperacion técnica cientifica e intercambio
de conocimientos y experiencias.
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14) Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacion, en el campo de su competencia, sea transmitiendo o
recibiendo conocimientos para impulsar su difusion y/o realizar
acciones de mejora continua.

15) Proporcionar asistencia y asesoramiento técnico al personal de la
institucién, respecto a las condiciones atmosféericas y prondstico del
tiempo que apoyaran las actividades del monitoreo y prondstico de
caudales, analisis de las condiciones agrometeorologicas, de los
contaminantes atmosféricos y radiacion ultravioleta u ofros
relacionados.

16) Apoyar en la elaboracién y andlisis de productos y servicios
meteorolégicos, de calidad del aire, de radiacion ultravioleta y de
variables de la vigilancia atmosférica global (implementacion de
sistema producto-usuaric) 2 institucicnes publicas y/o privadas, asi
como proporcionar la asistencia técnica relacionada en el campo de
su competencia para su conocimientio y foma de decisiones.

17) Proponer y participar en la elaboracién de planes, programas y
proyectos internacicnales, nacionales, regionales, locales e
institucionales; asi como, experimentos cientificos en el campo de su
competencia y en la elaboracién de documentos de gestién para el
cumplimiento de sus objetivos.

18) Coordinar con la Direccion responsable para la elaboracion de
boletines meteorolégicos y climaticos; asi como de calidad del aire,
radiacién ultravioleta y de variables de la vigilancia atmosférica
global.

18) Proporcionar asesoramiento y asistencia técnica sobre el desarrollo,
modernizacion y racionalizacion de la red observacional nacional,
para su optimizacion y mejora de la evaluacion de los modelos
numeéricos y capacidad de simulacion y prediccion.

20) Coordinar y participar en temas relacionados al mejoramiento de la
transmision y recepcion de datos meteorolégicos, calidad del aire,
radiacion ultravioleta y de variables de la vigilancia atmosferica
global y/o la presentacion de prondsticos en la pagina WEEB del
SENAMHI, con la Oficina General de Estadistica e Informatica para
facilitar el procesamiento, visualizacion y/o difusion de los productos
elabeorados.

21) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Meteorologia
Sinoptica.
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d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Meteorologia Sindptica.

2) Por indicacion expresa del Director de Meteorologia Sindptica.
ejerce autoridad sobre el personal técnico o contratadc bajo
cualquier modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de Meteoroiogia Sindptica con el personal de los érganos de linea,
asesoria, apoyo, control y érganos desconcentrados.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

45 CARGO : ASISTENTE EN METEOROLOGIA (DIRECCION DE
METEOROLOGIA SINOPTICA)

a. Codigo : 33151316
b. Funcion principal del cargo

Concentrar, procesar, preparar, analizar, interpretar vy difundir la
informacion hidrometeorologica, como apoyo a las actividades de
estudios, investigaciones de la variabilidad y cambio climatico, vigilancia
de la contaminacion atmosférica, radiacion ultravioleta, variables de la
vigilancia de la atmdsfera global, prondstico de la calidad del aire y del
tiempo atmosfeérico a corto, mediano y largo plazo, operatividad y
aplicaciones del modelamiento numérico, sensoramiento remoto, asi
como brindar apoyo en los documentos de gestion administrativa de Ia
parte técnico-cientifico, a fin de contribuir al logro de los objetivos
institucionales y el desarrolio de las aciividades de la Direccion General
Meteorologia.

c. Funciones especificas del cargo

1) Apoyar en la ejecucion de los estudios e investigaciones de
caracter técnico-cientifico en el campo de la meteorologia y los
asuntos ambientales para su desarrollo cientifico y tecnolégico.

2) Apoyar en la formulacién de planes, programas, proyecios y
normas de la parte técnica-cientifica en el ambito de las actividades
de la meteorologia y el medic ambiente atmosférico, para su
cumplimiento y aplicacion.
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Apoyar en el diagnéstico y evaluacion de la contaminacion
atmosférica mediante la recopilacion. actualizacién permanentes de
la base de datos y procesamiento estadistico de la informacion
ambiental y climatica de superficie y de altura, para fines
operativos, estudios e investigaciones.

Apoyar en el soporte técnico de operacion y mantenimiento de la
red automatica de monitoreo de la calidad del aire; asi como
apoyar en las actividades de pronostico, con fines de brindar
informacion sobre el estado de la calidad del aire.

Apoyar en la vigilancia de la atmoésfera global mediante Ia
recopilacion de informacion y control de calidad de los datos
provenientes de! equipo Espectrometro Dobson, esto es, ozono
total de la columna, asi como la operacion y mantenimiento del
eguipamiento de la estacion de la Vigilancia de la Atmésfera
Global, con el fin de obtener indicadores del comportamiento de la
capa de ozono.

Apoyar en el analisis técnico de las condiciones sindpticas dei
tiempo y la evolucién de los sistemas meteorolégicos de forma
objetiva a nivel local, nacional, continental y global, para elaborar el
pronostico de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Recopilar, concentrar, sistematizar, analizar, interpretar vy
proporcionar informacién de los diferentes parametros
meteorolégicos, utilizados en la elaboracion de los pronésticos del
tiempo, calidad del aire, radiacion ultravioleta y de variables de la
vigilancia de la atmosfera global a corio y mediano plazo para
informar y prevenir a los diversos usuanos de las condiciones de!
tiempo y del clima mediante boletines, avisos vy alertas
meteorologicas

Pariicipar en el desarrolio de los pronosticos meteoroidgicos
diurnos yfo noctumos todos los dias del afio; asi mismo brindar
servicios especificos fiables para atender la demanda vy
requerimiento del usuario del sector publico y privado.

Apoyar mediante charias y exposiciones informativas a colegics,
institutos superiores, universidades y usuarios en general, segin
requerimiento, para informar temas relacionados al tiempo y clima,
medio ambiente y/o explicar el uso de los diferentes instrumentos
hidrometeoroldgicos y ambientales; en coordinacién con la Oficina
de Comunicacién e Informacicn.
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10) Apoyar en el analisis de |la validez de los modelos numéricos
atmosféricos operacionales y estadisticos del SENAMHI y de otros
organismos de investigacion, para ser utilizados en el analisis de
los sistemas atmosféricos y en el pronéstico del tiempo y de la
calidad del aire, asi como pariicipar en la verificacion de los
pronosticos.

11) Actualizar en la pagina Web del SENAMHI los prondsticos
meteorologicos, calidad del aire, radiacion ultravioleta y de
variables de la vigilancia de la atmosfera global a diferentes
escalas del tiempo de las diversas ciudades del Pert y de la
calidad del aire, para su difusién; en coordinacién con la Oficina de
Comunicacion e Informacion.

12) Apoyar las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacion, en el campo de su competencia, sea transmitiendo o
recibiendo conocimientos para impulsar su difusién y/o realizar
acciones de mejora continua.

13) Apoyar en brindar asistencia técnica sobre descifrado de cédigos
meteorologicos a los profesionales de las Direcciones de Linea; asi
como coordinar con la Oficina General de Estadistica e Informatica
sobre la operatividad y mantenimiento correctivo de los equipos de
computo.

14) Apoyar en la elaboracion y analisis de productos y servicios
meteorologicos y ambientales para usuarios de entidades publicas
y privadas; en coordinacion con ia Oficina de Servicios al Cliente.

15) Apoyar en diversas actividades administrativas y técnicas como
elaboracion de calendarizacion, comisiones, turnos, control de
lanzamientos, procesamiento de los sondeos; con el fin de agilizar
y brindar un 6ptimo servicio.

16) Apoyar en el manejo de informacion del SENAMHI, especiaimente
lo relacionado al Sistema Nacional de Defensa Civil - SINADEC!
con fines de difusién y prevencion.

17) Ejecutar actividades de apoyo para la elaboracion de los informes
de proyectos, estudios e investigaciones desarrolladas por la
Direccion General de Meteorologia.

18) Apoyar la actualizacion del inventario de bienes patrimoniales, de
la parte técnica-cientifica para verificar la existencia y estado de
conservacion, previa coordinacion con la Oficina de Abastecimiento
y Servicios Auxiliares.

e :'F" 19) Cumplir otras funciones que le asigne el Director Meteorologia
£/ 7‘ Sindptica.
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d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Meteorologia Sindptica.

2) No tiene relaciones de autoridad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de Meteorologia Sindptica y personal de la Direccidon General de
Meteorologia.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

DE LA DIRECCION DE CLIMATOLOGIA

4.6 CARGO: DIRECTOR DE CLIMATOLOGIA
a. Codigo: 33151324
b. Funcion principal del cargo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar, normar, visar, supervisar y
evaluar los programas, procesos tecnologicos y cientificos, estudios e
investigaciones en el campo de la climatologia; asi como elaborar los
pronosticos de mediano y largo plazo, generales y especificos y mantener
una vigilancia de las condiciones atmosféricas y cumplir y hacer cumplir las
disposiciones de caracter técnico-administrativo, contribuyendo en forma
oportuna y efectiva al logro de los objetivos y metas institucionales.

¢. Funciones especificas del cargo

1) Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas con
los diferentes o6rganos institucionales para el desarrollo de los
planes, programas, estudios e investigaciones a su cargo, asi como
proponer politicas en el ambito de competencia.

2) Fommular y proponer normas fécnicas y recomendaciones para el
desarmrollo de las actividades en el campo de la climatologia, para su
implementacion y cumplimiento.

3) Participar en la formulacién del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestion de la DGM, a fin que
estén considerados los objetivos y/o actividades de la dependencia a

su cargo.
@A Jy 4 Elaborar los informes de avances y de resultados de metas
> Ay T trimestrales, semestrales y anuales para control y toma de
= decisiones.
] B,
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5) Dingir, coordinar y evaluar ia elaboracién de prondsticos, alertas,
boletines, notas de prensa y avisos climaticos para su difusion.

6) Coordinar y supervisar la disponibilidad de una eficiente base de
datos para la vigilancia climatica a nivel nacional, regional y local.

7) Supervisar y verificar los resultados de las salidas de las
herramientas estadisticas, utilizadas en la elaboracién de los
prondsticos climaticos a nivel nacional y por cuencas, para la
obtencion de la confiabilidad de los prondsticos.

8) Participar en la edicion de los informes técnicos y boletines
climaticos elaborados en la Direccion, para dar a conocer la
situacion climatica y sus impactos a nivel nacional, regional y local.

9) Coordinar y desarrollar informes técnicos relacionados a la
ocurrencia de eventos meteorologicos extremos: El Nifio/Oscilacion
Sur, La Nina, sequias, olas de frio o calor u otros; para la toma de
decisiones.

10) Coordinar con las Direcciones de Linea, la Oficina General de
Estadistica e Informéatica, la Oficina General de Operaciones
Téenicas y las Direcciones Regionales, en la asistencia técnica y
desarrollo de la Red Observacional Nacional para mejorar la
vigilancia y pronéstico climatico.

11) Coordinar la elaboracién y distribucion de los datos y productos
recibidos y/o generados por la Direccion, para las diferentes
Direcciones de Linea, Oficina General de Estadistica e Informatica.
érganos desconcentrados u otros que lo requieran.

12) Establecer y mantener relaciones de caracter técnico-cientifico en la
realizacion de estudios y proyectos, a fin de intercambiar
conocimientos y experiencias con instituciones nacionales e
internacionales en el ambito de su competencia, asi como
representar al SENAMHI y/o Direccion General de Meteorologia.

13) Atender a los diferentes medios de comunicacion, segln -
reguerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar el comportamiento
ciimatico, asi como los pronosticos y eventos extremos en
coordinacion con la Oficina de Comunicacion e Informacion.

14) Proponer, impulsar y/o participar en las actividades de capacitacion.
perfeccionamiento y actualizacién en el campo de su competencia:
variabilidad climatica, climatologia, cambio climatico, y “El
Nifio/Oscilacion Sur” (ENSO) y otros aspectos climaticos, para
asegurar un recurso humano altamente competente, calificado y
especializado.
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15) Formular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptar decisiones oportunas.

16) Fomentar y desarrollar las acciones de mejora continua de la
Direccion a su cargo, con el objetivo de innovar cambios sustantivos
de beneficio institucional.

17) Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de
Meteorologia.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director General de Meteorologia.

2) FEjerce autoridad sobre el personal de la Direccion de
Climatologia.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el
Director General de Meteorologia, el personal de los 6rganos de
linea, asesoria, apoyo, control y 6rganos desconcentrados. asi
como con organismos publicos y privados nacionales e
internacionales en el campo de su competencia.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

4.7 CARGO: ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA (DIRECCION DE
CLIMATOLOGIA)

a. Codigo : 33151325
b. Funcion principal del cargo

Formular y/o ejecutar las nomas, planes, programas, procesos
tecnolégicos y cientificos, estudios e invesligaciones, proyecios.
capacitacion y transferencia tecnologica en el campo de su competencia;
desarrollando el andlisis y elaboracion de prondsticos de mediano y largo
plazo, regional y/o especifico; asi como la optima aplicacion de las
variables climaticas, a fin de conitribuir en las diferentes actividades
humanas y productivas del pais, planificacion futura y el mejoramiento de
las aplicaciones meteorolégicas.

¢. Funciones especificas del cargo

1) Coordinar, asesorar y/o ejecutar los estudios, investigaciones y sus
aplicaciones en el campo de su competencia para su desarrollo
cientifico y tecnolégico.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Formular y proponer normas técnicas y recomendaciones en el
ambito de sus actividades para su aplicacion.

Implementar, aplicar y optimizar modelos de prediccion numérica
estacional y de largo plazo, asi como metodologias y técnicas
numericas estadisticas y dinamicas para aumentar el grade de
certeza de los prondsticos y optimizar su periodo de validez.

Desarrollar e implementar metodologias de regionalizacién tanto
dinamicas como estadisticas y establecer técnicas de ensamblados
para optimizar la resolucion espacial y aumentar el grado de cerieza.

Analizar, interpretar, preparar y difundir periédicamente Ia
informacién climatolégica obtenida de la red observacional nacional
mediante informes y/o boletines, asi como establecer y coordinar la
emision y distribucion de los productos generados por el
modelamiento numerico para brindar servicio a los usuarios.

Racionalizar y proponer la sistematizacion de los procedimientos de
la concentracién y control de datos climaticos (océano-atmasfera) de
mesoescala y regional, con la finalidad de disponer la base de datos
para el desarrollo de las actividades. especialmente las relativas al
pronostico climatico.

Proporcionar asistencia técnica a la Oficina General de Operaciones
Técnicas y Organos Desconcentrados, para la modemizacion v
racionalizacion de [a red observacional nacionai.

Monitorear permanentemente las condiciones océano-atmosféricas
para la evaluacion de las condiciones climaticas y detectar eventos
extremos que afecten al terntorio nacional, como olas de frio, sequis,
veranillo, heladas y “Nific” o “Nifia".

Emitir opinion sobre informes técnicos especializados de trabajos de
investigacion y comportamiento climatico, para discemnir scbre la
conformidad, asi mismo elaborar informes técnicos en el campo de
su competencia.

10) Validar los pronésticos climaticos a nmivel nacional y de cuencas,

periodicamente para la verificacion del grado de acierto de los
pronoésticos.

11) Promover y/o elaborar estudios e investigaciones sobre la génesis y

desarrollo de fenomenos atmosféricos en el campo de la
climatologia que afectan a nuestro territorio para emitir alertas,
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12) Atender a los diferentes medios de comunicacion, segun
requerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar sobre el
comportamiento climatico actual y futuro, y de ser necesario en
coordinacion con la Oficina de Comunicacion e Informacion.

13) Elaborar y brindar pronosticos climaticos mensuales, validos para
dos y tres meses, a nivel nacional, regional y local para
conocimiento de los usuarios, asi como implementar y ejecutar
técnicas de validacion en modelos numéricos del clima.

14) Proporcionar asistencia técnica a instituciones publicas y/o
privadas sobre el comportamiento del clima, variabilidad climatica,
cambio climatico y “El Nifio” o “La Nifa® para su conocimiento y
toma de decisiones.

15) Representar al SENAMHI| cuando se le asigne esta funcion, en
comisiones mullisectoriales y/o eventos nacionales e
internacionales en el ambito de su competencia, para cumplir con
el objetivo de capacitacién, cooperacidn técnica-cientifica e
intercambio de conocimienios y experiencias.

16) Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiento
y/lo actualizacion, en el campo de su competencia, sea
transmitiendo o recibiendo conocimientos para impulsar su difusion
y/o realizar acciones de mejora continua.

17) Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos
internacionales, nacionales, regionales, locales e institucionales en
el campo de su competencia, asi como en la elaboracion de
documentos de gestion para el cumplimiento de sus objetivos.

18) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Direccién de
Climatologia.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad
1) Depende directamente del Director de Climatologia.

2) Por indicacion expresa del Director de Climatologia, ejerce
autoridad sobre el personal, técnico o contratado bajo cualguier

modalidad.

ZRAMES, 3) Establece comunicacién y coordinacion permanente con el
s Soihe Director de Climatologia, con el personal de los érganos de linea,
%\ T\ asesoria, apoyo, control y 6rganos desconcentrados.

Loust/

a. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos.
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4.8 CARGO: ESPECIALISTA EN OCEANOGRAFIA (DIRECCION DE

CLIMATOLOGIA)

a. Codigo : 33151325

b. Funcion principal del cargo

Formular yfo ejecutar las normas, programas, procesos tecnolégicos y
cientificos, estudios e investigaciones, capacitacion y transferencia
tecnologica en el campo de la climatologia con énfasis en la componente
oceanica, proponiendo recomendaciones para contribuir en forma oportuna
y efectiva al logro de los objetivos.

c. Funciones especificas del cargo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Participar en la elaboracion de planes, programas, normas técnicas y
proyecto en el campo de la oceanografia y meteorologia marina para
su aplicacién.

Participar en la elaboracién/ejecucion de estudios, investigaciones y
sus aplicaciones en el campo de la meteorologia marina y
oceanografia para el entendimiento de los procesos atmosféricos
costeros y desarrollo cientifico - tecnologico.

Realizar el monitoreo permanente de las condiciones océano-
atmosfera en el Pacifico Tropical y litoral costero para la evaluacion
de condiciones conducentes de eventos como: El Nifio/Oscilacion
Sur (ENSO) o alguna otra anomalia con impacto en el ambiente.

Eilaborar y difundir boletines mensuales yfo coyunturales sobre el
monitoreo del El Nifia/Oscilacion Sur (ENSQ) o alguna otra anomalia
océano - atmosfera, para uso de Ias diferentes Direcciones de Linea,
Organos Desconcentrados u ofros que lo requieran.

Analizar y proporcionar asistencia t&cnica a la Oficina General de
Operaciones Teécnicas y Organos Desconcentrados para la
modernizacion, racionalizacion e implementacion de la red cimatica,.
vigilancia y estudios de zonas costeras.

Realizar y proporcionar prondsticos de la temperatura superficial de
agua de mar mediante técnicas estadisticas y dinamicas en la zona
del Océano Pacifico Tropical y zonas costeras, asi como elaborar
productos en el campo de |la oceanografia para apoyar la diagnosis y
pronésticos aplicados de las Direcciones de Linea y otros usuarios
externos.
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7) Racionalizar y proponer la sistematizacion de los procedimientos de
la concentracion y control de datos oceanograficos de meso-escala.
con la finalidad de disponer la base de datos para el desarrolic ds
las actividades climatolégicas

8) Participar en la elaboracién de avisos climaticos, pronosticos
especiales y notas de prensa en e! ambito de su competencia, con &l
fin de informar y/o prevenir oportunamente a las entidades
responsables.

g9) Atender a los diferentes medios de comunicacion, segun
reguerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar sobre el
comportamiento climatico actual en coordinacion con la Oficina de
Comunicacion e Informacion.

10) Proporcionar asistencia técnica a instituciones publicas y/o privadas
sobre temas relacionados al comportamiento del clima y del océano,
para su conocimiento y toma de decisiones.

11) Representar al SENAMHI cuando se le asigne esta funcion, en
comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e internacionales
sobre oceanografia y meteorologia marina, para cumplir con el
objetivo de capacitacion, cooperacion técnica cientifica e intercambic
de conocimientos y experiencias.

12) Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacion, sea transmitiendo o recibiendo conocimientos sobre la
interaccion océanc-atmésfera para impulsar su difusion y/o realizar
acciones de mejora continua.

13) Participar en la elaboracion de documentos técnicos y/o de gestion,
planes, programas y proyectos institucionales para el cumplimiento
de sus objetivos.

14) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Direccion de
Climatologia.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Climatologia.

2) Por indicacion expresa del Director de Climatologia, ejerce autoridad
sobre el personal, técnico o contratado bajo cualquier modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de la Direccion de Climatologia, con el personal de los 6rganos de
linea, asesoria, apoyo, control y drganos desconcentrados.
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e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

DE LA DIRECCION DE METEOROLOGIA APLICADA

4.9 CARGO: DIRECTOR DE METEOROLOGIA APLICADA

a. Codigo : 33151334

b. Funcion principal del cargo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar, normar, visar, supervisar y
evaiuar los programas, procesos tecnologicos y cientificos, estudios e
investigaciones en el campo de la meteorologia aplicada, asi como cumplir
y hacer cumplir las disposiciones de caracter técnico-administrativo,
contribuyendo en forma oportuna y efectiva al logro de los objetives y
metas institucionales.

c. Funciones especificas del cargo

1)

2)

3)

4)

5)

Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas con
los diferentes organos institucionales para el desarrollo de los
planes, programas, estudios e investigaciones a su cargo, satisfacer
las necesidades de hemramientas numéricas aplicadas en los
pronosticos hidrometeorologicos de corto, mediano y largo plazo e
investigaciones sobre variabilidad y cambio climatico asi como
proponer politicas en el ambito de la meteorologia aplicada.

Participar en la formulacion del Pian Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestion de la DGM, para
garantizar la incorporacidn y ejecucion de los planes propuesios por
la Direccion de Meteorologia Aplicada.

Formular y proponer normas, directivas técnicas y recomendaciones
para el desarrollo de los programas y las actividades de la
Meteorologia Aplicada para su implementacion y cumplimiento

Elaborar los informes de avances y resultados de metas
trimestrales, semestrales y anuales para control y toma de
decisiones.

Coordinar con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, la planificacion, ejecucion y control de los programas
de Meteorologia Aplicada para garantizar el uso adecuado de sus
aplicaciones.
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8) Representar al SENAMHI y/o Direccion General de Meteorologia en
comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e internacionales
en el ambito de su competencia para difundir e intercambiar
conocimientos y experiencias técnico-cientifico.

7) Formmular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptar decisiones oportunas.

8) Proponer, impulsar y/o participar en ias actividades de capacitacion,
perfeccionamiento y/o actualizacion en €l campo de la meteorologia
aplicada, sea ftransmitiendo o recibiendo conocimientos para
asegurar un recurso humano altamente competente, calificado y
especializado.

9) Fomentar y desarrollar las acciones de mejora continua de la
Direccién a su cargo con el objetivo de innovar cambios sustantivos
de beneficio institucional.

10) Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de
Meteorologia.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director General de Meteorologia.

2) Ejerce autoridad sobre el personal de la Direccion de Meteorologia
Aplicada.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con &l Director
General de Meteorologia, el personal de los drganos de linea,
asesoria, apoyo, control y desconcentrados; asi como con
organismos publicos y privados nacionales e internacionales en el
campo de su competencia.

@\; . Requisitos Minimos del cargo
De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

10 CARGO: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | (DIRECCION DE
i METEOROLOGIA APLICADA)

a. Codigo : 33151334
b. Funcion principal del cargo

Desarrollar actividades de planificacion. coordinacion, investigacion,
capacitacion, transferencia tecnolégica, formulacién y ejecucion de
proyectos aplicados al mejoramiento de las actividades meteorolégicas,
asimismo puede ejercer la direccion de actividades técnico-administrativas
en programas de linea en el ambito de su competencia.
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c. Funciones especificas del cargo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Planificar programar y coordinar, actividades conducentes a formular
y ejecutar proyecios y estudios sobre climatologia, meteorologia e
hidroclimatologia para el desarrollo cientifico y tecnolégico.

Coordinar con los &rganos de linea, asesoria, apoyo, control y
érganos desconcentrados e instituciones afines para formular y
ejecutar proyectos, estudios relacionados a la meteorologia aplicada;
a nivel nacional, regional y local.

Ejecutar programas y los denominados sistemas de alerta temprana
en el campo de la meteorologia, para su aplicacion en resolver

problemas especificos.

Participar en la formulacion y elaboracion del Plan Estratégico, Plan
Operativo, Presupuesto y otros documentos de gestion de la DGM,
para garantizar la incorporacién yfo ejecucidén de los planes de la
Direccion de de Meteorologia Aplicada.

Mantener relaciones de caracter técnico-cientifico con instituciones
del sector piblico y privade a nivel nacional e internacional
vinculadas al campo de la meteorclogia aplicada para |a
transferencia e intercambic de conocimientos técnico-cientifico, asi
como posibilitar la cocperacion técnica-cientifica.

Apoyar la respuesta de los documentos técnicos de la OMM y otros
organismos nacionaies e internacionales para soporte a la gestion.

Representar al SENAMHI y/o Direccién General de Meteorologia en
comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e internacionales
con fines cientificos, tecnolégicos y de intercambio de conocimientos
y experiencias.

Proporcionar asistencia técnica a instituciones publicas y/o privadas
en el ambito de su competencia, para su conocimienio y toma de
decisiones.

Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacion, en el campo de la meteorologia aplicada, sea
trasmitiendo o recibiendo conocimientos para impuisar su difusion
y/o realizar acciones de melora continua.

10) Cumplir otras funciones gue le asigne el Director de Meteorologia

Aplicada.
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d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Meteorologia Aplicada.

2) Por indicacion expresa del Director de Meteorologia Aplicada,
ejerce autoridad sobre el personal profesional, técnico o contratado
bajo cualquier modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de Meteorologia Aplicada, el personal de los érganos de linea,
asesoria, apoyo, control y érganos desconcentrados; asi como
otros organismos publicos y privados nacionales e internacionales
en el campo de su competencia.

e. Requisitos Minimos del cargo.

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

4.11 CARGO : ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA (DIRECCION DE
METEOROLOGIA APLICADA)

a. Codigo: 33151335
b. Funcién principal del cargo

Formular ylo ejecutar las planes, normas, programas, procesos
tecnologicos y clentificos, participar en la realizacion de estudios e
investigaciones, proyectos, capacitacion y transferencia tecnologica en el
campo de la hidrologia, recursos hidricos y modelamiento hidrologico;
orientados al mejoramiento de ia simulacién y prediccion hidrologica,
evaluando el comportamiento de los elementos hidroldgicos en funcion de
los prondsticos numéricos del tiempo y clima como herramienta objetiva de
pronéstico institucional, proponiendo recomendaciones para contribuir en
forma oportuna y efectiva al logro de los objetivos.

¢. Funciones especificas del cargo

1) Programar, coordinar, asesorar ylo ejecutar [os estudios.
investigaciones y sus aplicaciones en el campo de su competencia,
considerando investigar, desarrollar y aplicar técnicas y métodos en
el ambito del modelamiente hidrolégico en base al pronéstico
numerico del tiempo y clima para mejorar la calidad de los
pronosticos.

2) Paricipar en la elaboracion de planes, programas, convenios Yy
proyectos internacionales, nacionales, regionales, Ilocales e
institucionales en el campo de su competencia, para el cumplimiento
de sus objetivos.

-
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Apoyar en la elaboracion de normas técnicas y recomendaciones en
el ambito de sus actividades para su aplicacion.

Participar en la formulacién del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestion para garantizar la
incorporacion y ejecucion de los planes propuestos y objetives de la
Direccién de Meteorolcgia Aplicada.

Apoyar en la elaboracion y analisis de productos y servicios
hidrolégicos (sistema producto-usuario) a instituciones publicas y/o
privadas, asi como proporcionar la asistencia técnica relacionada en
el campo de su competencia para su conocimiento y toma de
decisiones.

Atender a los diferentes medios de comunicacion, segun
requerimiento. a fin de difundir, aclarar y explicar los pronosticos
hidrolégicos y eventos extremos en coordinacion con la Oficina de
Comunicacién e Informacion.

Realizar los reportes hidrologicos, pronostico diario de caudales a
corto y largo plazo, predicciones a corto plazo para las cuencas
principales, evaluar e inspeccionar estaciones, asi mismo realizar el
balance hidrico superficial, reportes sobre los trabajos de campo,
almacenar/desarrollar/procesar/mantener/calibrar/evaluar datos
hidrometeorolégicos y la vigilancia hidrologica de las unidades
hidrograficas comprendidas en el territorio nacional, en base a
previsiones numéricas del tiempo y clima, con el objetivo de obtener
la informacién relacionada al campo hidrolégico, procesaria, obtener
y difundir oportunamente sus resultados.

Estudiar los eventos hidrolégicos extremos (sequia y excesos
hidricos), asi mismo el impacto de Ia variabilidad climatica sobre los
recursos hidricos y determinar la probabilidad de ocurrencia,
mediante el monitoreoc y analisis; a fin de elaborar los avisos
preventivos, notas de prensa, pronosticos especiales y comunicar
oportunamente a las autoridades competentes.

Coordinar con las Direcciones de Linea, la Oficina General de
Estadistica e Informatica, la Oficina General de Operaciones
Técnicas y las Direcciones Regionales, la asistencia técnica vy
desarrollo de Red Obssrvacional Nacional, asi como actualizar el
inventario nacional de recursos hidricos para mejorar la vigilancia y
prondstico con fines hidroiogicos.

10) Realizar la calibracién y/o mantener la operatividad de los modeics

hidrolégicos numéricos implementados en las principales cuencas de
los rios del Peru para asegurar un optimo funcionamiento.
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11) Elaborar el resumen del comportamiento hidrologico de las
principales unidades hidrograficas de acuerdo al formato del
convenio con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
a fin de dar cumplimiento con el convenio estipulado.

12) Coordinar con la Oficina General de Estadistica e Informatica y
participar en temas relacionados al mejoramiento de la transmisidn y
recepcion de datos hidrometsorologicos, yfo la actualizacion de la
informacion hidroldgica de las principales unidades hidrograficas del
Per(, para facilitar el procesamiento, visualizacion yfo difusion
oportuna de los productos elaborados.

13) Proponer, normar y certificar los métodos de las mediciones
hidrologicas para rios, lagos y cuerpos de agua del territorio
nacional, teniendo como marco de referencia los métodos de la
Organizacion Meteorologica Mundial, para hacer cumplir con las
funciones y/o atribuciones de la institucion.

14) Realizar las mediciones in situ de parametros fisicos (Potencial de
Hidrégenc - PH, temperatura - T° oxigeno disuelto - OD,
conductividad eléctrica -CE) de los rios Rimac y Chillén en los
puntos de control (estaciones) para caracterizar sus aguas. Asi
como recolectar muestras de agua de los rios a nivel nacional en
puntos de control (estaciones) para posteriormente realizar su
analisis, monitorear parametros fisicos y quimicos, elaborar informes
y difundir los resultados obtenidos.

15) Actualizar la base de datos de calidad de agua, con el fin de integrar
del sistema integrado de recursos hidricos.

16) Investigar sobre los eguipos, instrumentos, técnicas, métodos de
analisis y otros en el ambito de calidad de agua, a fin de aplicarlos y
determinar el valor agregado e innovar.

17) Realizar el inventario de reactivos para los analisis guimicos de agua
para llevar un control de las fechas de expiracion y evitar
desabastecernos de los mismos. Asi mismo realizar la limpieza
periodica de los equipos de calidad de agua para evitar que estos se
deferioren.

18) Realizar el muestreo del agua con sedimentos para determinar la
concentracion de sedimentos en los rios mediante la filtracion.

19) Elaborar informes semestrales sobre la validacion y determinacion
del factor de correccion del modelo hidrologico en las diferentes
cuencas, asi como elaborar informes anuales sobre las aplicaciones
N\, del modelo hidrolégico en las cuencas de interés para difundir los

'y 5 resultados y/o toma de decisiones.

—
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20) Establecer y mantener coordinaciones de caracter técnico-cientifico
con instituciones y organizaciones nacionales e internacionales
vinculadas al campo de la hidrologia para la transferencia e
intercambio de conocimientos y experiencias.

21) Proporcionar asistencia técnica al personal de la institucién, respacto
a las condiciones y pronostico hidrologico para el monitoreo y
pronostico de caudales.. de las condiciones agrometeorologicas u
otros relacionados.

22) Representar al SENAMHI, cuando se le asigne esta funcion, en
comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e internacionales
en el campo de su competencia, para cumplir con el objetivc de
capacitacién, cooperacion técnica-cientifica e intercambio de
conocimientos y experiencias.

23) Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiente y/o
actualizacion, sea trasmitiendo o recibiendo conocimientos en el
campo de su compeiencia para impulsar su difusién y/o realizar
acciones de mejora continua.

24) Participar en las acciones de mejora continua en el marco de la
gestion de calidad en hidrologia con el objetivo de proporcionar una
estrategia global, asesoramiento, directivas en los Servicios
Hidrolégicos Nacionales que induzcan a cambios sustantivos de
beneficio institucional.

25) Cumplir otras funciones gue le asigne el Director de Meteorologia
Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Meteorologia Aplicada.

2) Por indicacion expresa del Director de Meteorologia Aplicada,
ejerce autoridad sobre el personal, técnico o contratade bajo
cualquier modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de Meteorologia Aplicada. el personal de los 6rganos de linea,
asesoria, apoyo, control y érganos desconcentrados.

e. Requisitos minimos del cargo.
De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.
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4.12 CARGO : ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA (DIRECCION DE
METEOROLOGIA APLICADA)

a. Cédigo : 33151335
b. Funcion principal del cargo

Formular y/o ejecutar las normas, programas, procesos tecnologicos y
cientificos, estudios e investigaciones, capacitacién y transferencia
tecnologica en el campo de su competencia.

Desarrollar el analisis y elaboracion de pronosticos del tiempo
atmosférico, de contaminacién atmosférica, de radiacién ultravioleta y de
variables de la vigilancia atmosférica global, de corto y medianc plazo y
de caracter especifico; avisos meteorolégicos y ambientales en general,
vigilando las condiciones atmosféricas y eventos extremos de la baja y
alta atmosfera, proponiendoc recomendaciones para contribuir en forma
oportuna y efectiva al logro de los objetivos institucionales y planificacion
de las actividades socio-economicas nacionales.

c. Funciones especificas del cargo

1) Programar, coordinar, asesorar y/o ejecutar los estudios,
investigaciones y sus aplicaciones en el campo de su competencia
para el desarrollo cientifico y tecnologico y contribuir al desarrolic
cientifico nacional. Dichos estudios e investigaciones son referidas
al tiempo, clima, la calidad del aire, radiacion ultravioleta, variables
de la vigilancia atmosférica global, energias renovables, fisica y
quimica de la atmésfera relacionada con el cambio climatico; asi
como, proponer nuevas lineas de investigacion en el campo de su
competencia.

2) Apoyar en la elaboracion de normas técnicas y recomendaciones en
el ambito de las actividades metecrologicas y su aplicacion.
Asimismo proponer y participar en la elaboracion de normas técnicas
ambientales (estandares de calidad ambiental y limites maximos
permisibles de emisiones gaseosas, particuladas y efluentes
liguidos) e indices, a fin de contribuir a la gestion de la calidad
ambiental.

3) Implementar y optimizar la aplicacion de modelos de prediccién
numérica, técnicas de validacion de modelos numeéricos y de
sensoramiento remoto, asi como metodologias y tecnicas numericas
estadisticas que contribuyan a optimizar los procesos de diagnostico
y prongstico del tiempo, de la calidad del aire, radiacion ultravioleta y
de variables de la vigilancia de la atmosfera global, asi como la
obtencion de informacion, precision de pronosticos e incremento de
su periodo de validez y porcentaje de acierio.
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4) Establecer, desarroilar e implementar un sistema de asimilacion de

5)

6)

7)

8)

9)

datos para los modelos operativos de tiempo, de la calidad de! aire,
radiacion ultravioleta y de variables de la vigilancia de Ia atmosfera
global, con el fin de optimizar los prondsticos y disponer de
herramientas de analisis.

Analizar las condiciones sindpticas del tiempo y la evolucién de los
sistemas meteorolégicos a nivel local, nacional, continental y global,
para elaborar el pronéstico del tiempo, de la calidad del aire, de Ia
radiaciéon ultravioleta y de variables de la vigilancia atmosférica
global.

Eiaborar y proporcionar los prondsticos a corto y mediano plazo,
mediante boletines y avisos, repories diurnos y/o noctumos todos los
dias del afo, asi mismo brindar servicios especificos a empresas
publicas y privadas y usuarios en general, requeridos a traves de la
Oficina de Servicios al Cliente para informar yfo prevenir a los
diversos usuarios de las condiciones del tiempo y clima; asi como de
la calidad del aire, radiacion ultravioleta y de variables de la
vigilancia atmosférica global.

Estudiar los eventos meteorologicos extremos, episodios de la
calidad del aire, radiacion ultravicleta y de variables de la vigilancia
atmosférica global extremos y determinar su probabilidad de
ocurrencia, mediante el monitoreo y analisis previo, a fin de elaborar
ios avisos, notas de prensa, prondsticos especiales y comunicar al
responsable de su difusion.

Atender a los dierentes medios de comunicacion., segun
requerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar los pronodsticos del
tiempo, calidad del aire, radiacion ultravioleta, variables de la
vigilancia atmosfeérica global y eventos extremos en coordinacién con
la Oficina de Comunicacion e Informacion.

Analizar la eficiencia de los modelos numeéricos atmosféricos
operacionales y estadisticos del SENAMHI y de otros organismos de
investigacion, asi como establecer y coordinar la emisidon y
distribucion de productcs generados por el modelamiento numérico,
el sensoramiento remotc para ser utilizados en el diagnastico y/o
analisis de las condiciones atmosféricas, pronéstico del tiempo,
calidad del aire, radiacion ultravicleta y variables de la vigilancia
atmosférica global.

10) Elaborar pronésticos meteorologicos. de calidad del aire, de

radiacion ultravioleta y de variables de la vigilancia atmosférica
global a diferentes escalas de tiempo en ciudades importantes del
Peru, regionales, etc., para ser difundidos en los medios de prensa
en general, en coordinacién con la Oficina de Comunicaciéon &
Informacién.
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11) Participar y/o representar al SENAMHI en Ilas reuniones
intersectoriales en el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI),
exponer las condiciones del tiempo, calidad del aire, radiacion
ultravioleta y de variables de la vigilancia atmosférica global en iz
reunion del Sistema Nacional de Defensa Civil - SINADECI, con &!
fin explicar los aviscs y/o notas de prensa emitidos; asi como, en los
eventos nacionales e internacionales de intercomparacion y
calibracién de equipos e instrumentos meteorologicos, calidad dei
aire, radiacion ultravioleta y de la vigilancia atmosférica global, con Iz
finalidad de mantener el equipamiento calibrado con respecto a los
patrones nacionales, regionales e intemacionaies.

12) Atender a colegios, institutos, universidades y ofras en general,
segun requerimiento, para dar a conocer temas relacionados al
tiempo y clima; asi como de la calidad del aire, radiacién ultravioleta
y de variables de la vigilancia atmosférica global en coordinacion
con la Oficina de Comunicacion e Informacién, asi como exponer las
condiciones del tiempo pasado, presente y los prondsticos al
personal de la institucion (Briefing).

13) Representar al SENAMH| cuando se le asigne esta funcion, en
comisiones y comités multisectoriales y/o eventos nacionales e
internacionales en el campo de su competencia, para cumplir con &l
objetivo de capacitacion, cooperacion técnica cientifica e intercambic
de conocimientos y experiencias.

14) Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacién, en el campo de su competencia, sea transmitiendo o
recibiendo conocimientos para impulsar su difusion yl/o realizar
acciones de mejora continua.

15) Proporcionar asistencia y asesoramiento técnico al personal de la
institucion, respecto a las condiciones atmosféricas y prondstico del
tiempo que apoyaran las actividades del monitoreo y pronostico de
caudales, analisis de las condiciones agrometeorologicas, de los
contaminantes atmosféricos y radiacion ultravioleta u ofros
relacionados.

16) Apoyar en la elaboracidn y analisis de productos y servicios
meteorolégicos, de calidad del aire, de radiacién ultravioleta y de
variables de la vigilancia atmosférica giobal (implementacion de
sistema producto-usuario) a instituciones publicas y/o privadas, asi
como proporcionar la asistencia técnica relacionada en el campo de
su competencia para su conocimiento y toma de decisiones.

17) Proponer y participar en la elaboracion de planes, programas y
proyectos internacionales, nacionales, regionales, locales e
institucionales; asi como, experimentos cientificos en el campo de su
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competencia y en la elaboracion de documentos de gestién para el
cumplimiento de sus objetivos.

18) Coordinar con la Direccién responsable para la elaboracién de
boletines meteorologicos y climaticos; asi como de calidad del aire,
radiacion ultravioleta y de variables de la vigilancia atmosférica
giobal.

18) Proporcionar asesoramiento y asistencia técnica sobre el desarrollo,
modemnizacién y racionalizacion de ia red observacional nacional,
para su optimizacion y mejora de la evaluacidon de los modelos
numericos y capacidad de simulacion y prediccion.

20) Coordinar y participar en temas relacionados al mejoramiento de ia
transmision y recepcion de datos meteorologicos, calidad del aire,
radiaciéon ultravioleta y de variables de la vigilancia atmosférica
global y/o la presentacion de prondsticos en la pagina WEB del
SENAMHI, con la Oficina General de Estadistica e Informéatica para
facilitar el procesamiento, visualizacion y/o difusién de los productos
elaborados.

21) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Meteorologia
Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Meteorologia Aplicada.

2) Por indicacion expresa del Director de Meteorologia Aplicada.
ejerce autoridad sobre el personal, técnico o contratado bajo
cualquier modalidad.

3) Establece comunicacidén y coordinacion permanente con el
Director de la Direccidn de Meteorologia Aplicada, con el personal
de los organos de linea, asesoria, apoyo, control y organos
desconcentrados.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

4.13 CARGO : ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA (DIRECCION DE
METEOROLOGIA APLICADA)

a. Codigo : 33151335
b. Funcion principal del cargo
Formular ylo ejecutar las normas, planes, programas, procesos

tecnologicos y cientificos, estudios e investigaciones, proyectos,
capacitacion y transferencia tecnologica en el campo de su competencia;
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desarrollando el analisis y elaboracion de prondsticos de mediano y largo
plazo, regional y/o especifico; asi como la optima aplicacion de las
variables climaticas, a fin de contribuir en las diferentes actividades
humanas y productivas del pais, planificacion futura y el mejoramiento de
las aplicaciones meteoroldgicas

¢. Funciones especificas del cargo

1)

2)

3)

4)

9)

8)

7)

8)

)

Coordinar, asesorar y/o ejecutar los estudios, investigaciones y sus
aplicaciones en el campo de su compelencia para su desarmclio
cientifico y tecnologico.

Formular y proponer normas técnicas y recomendaciones en e!
ambito de sus actividades para su aplicacion.

Implementar, aplicar y optimizar modelos de prediccion numérica
estacional y de largo plazo, asi como metodologias y técnicas
numeéricas estadisticas y dinamicas para aumentar el grado de
certeza de los pronésticos y optimizar su periodo de validez.

Desarrollar e implementar metodologias de regionalizacion, tanto
dinamicas como estadisticas y establecer técnicas de ensamblados
para optimizar la resolucién espacial y aumentar el grado de
certeza.

Analizar, interpretar, preparar y difundir periddicamente la
informacién climatolégica obtenida de la red observacional nacional
mediante informes y/o boletines, asi como establecer y coordinar la
emisiébn y distribucion de los productos generados por el
modelamiento numérico para brindar servicio a los usuarios.

Racionalizar y proponer la sistematizacion de los procedimientos
de la concentracion y control de datos climaticos (océano-
atmdsfera) de mesoescala y regional, con la finalidad de disponer
la base de datos para el desamollc de las actividades,
especialmente las relativas al pronostico climatico.

Proporcionar asistencia técnica a2 Ia Oficina General de
Operaciones Técnicas y Clrganus Desconcentrados, para la
modermnizacion y racionalizacion de la red observacional nacional.

Monitorear permanentemente las condiciones océanoc-atmosféricos
para |la evaluacién de las condiciones climaticas y detectar eventos
extremos que afecten al territoric nacional, como olas de frio,
sequia, veranillo, heladas y “Nific” o "Nina’.

Emitir opinion sobre informes técnicos especializados de trabajos
de investigacion y comportamiento climatico, para discernir sobre la
conformidad, asi mismo elaborar informes técnicos en el campo de
su competencia.

P
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10) Validar los pronédsticos climaticos a nivel nacional y de cuencas,
periodicamente para la venficacion del grado de acierto de los
pronosticos.

11) Promover y/o elaborar estudios & investigaciones sobre la génesis
y desarrollo de fendmenos atmosféricos en el campo de ia
climatologia que afectan a nuestro temitorio para emitir alerias,
informes y pronosticos.

12) Atender a los diferentes medios de comunicacion, segun
requerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar sobre el
comportamiento climatico actual y futuro, y de ser necesario en
coordinacion con la Oficina de Comunicacion e Informacion.

13) Elaborar y brindar pronésticos climaticos mensuales, validos para
dos y tres meses, a nivel nacional, regional y local para
conocimiento de los usuarios, asi como implementar y ejecutar
técnicas de validacion en modelos numéricos del clima.

14) Proporcionar asistencia técnica a instituciones publicas vy/o
privadas sobre el comportamiento del clima, variabilidad climatica,
cambio climatico y "El Nifio” o “La Nifia", para su conocimiento y
toma de decisiones.

15) Representar al SENAMHI cuando se le asigne esta funcion, en
comisiones  multisectonales y/io eventos nacionales e
internacionales en el ambito de su competencia, para cumplir con
el objetivo de capacitacion, cooperacion técnica cientifica e
intercambio de conocimientos y expernencias.

16) Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiento
yic actualizacion, en el campo de su compeiencia, sea

transmitiendo o recibiendo conocimientos para impulsar su difusion
y/o realizar acciones de mejora continua.

17) Parlicipar en la elaboracién de pianes, programas y proyecios
internacionales, nacionales, regionales, locales e institucionales en
el campo de su competencia, asi como en la elaboracion de
documentos de gestion para el cumplimiento de sus objetivos.

18) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de la Direccion de
Meteorologia Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Meteorologia Aplicada.

2) Por indicacion expresa del Director de Meteorologia Aplicada,
ejerce autoridad sobre el personal, técnico o contratado bajo
cualguier modalidad.
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3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el
Director de la Direccion de Metecrologia Aplicada, con el personal
de los organos de linea, asesoria, apoyo, control y organos
desconcentrados.

e. Requisitos Minimos del cargo
De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

4.14 CARGO: INGENIERO Il (DIRECCION DE METEOROLOGIA APLICADA)
a. Codigo : 33151335
b. Funcion principal del cargo

Desarrollar actividades de planificacién, coordinacién, investigacion,
capacitacion, transferencia de conocimientos, formulacién y ejecucion de
proyectos relacionados a la meteorologia aplicada.

¢. Funciones especificas del cargo

1) Programar, coordinar, asesorar, conducir y/o ejecutar los proyectos,
estudios, e investigaciones sobre meteorologia aplicada (turismo,
metecrologia urbana, forestal, de montafia, marina, biometeorologia.
agrometeorologia, aeronautica, eic), para contribuir al desarroilo
productivo del pais.

2) Coordinar y ejecutar los pronésticos del tiempo a corto y mediano
plazo para su difusién en el campo del turismo, navegacion, asreo,
etfc.

3) Asesorar, coordinar y brindar estudios, informes técnicos y/o analisis
de las condiciones de circulacion atmosférica en lo que respecta a la
meteorologia aplicada, con el fin de determinar el impacto en las
actividades productivas del pais.

4) Proporcionar asistencia técnica a la Oficina General de Estadistica e
Informatica a través de la DGM, sobre el control de calidad de Ia
informacién para obtener productos fiables y de calidad.

5) Analizar y proporcionar asistencia técnica, a través de la DGM, en la
implementacion, modernizacién y racionalizacion de la red de
estaciones hidrometeorologicas, con fines de pronostico aeronautico
y ofras actividades,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)
2)

3)

Participar en la elaboracion de planes y proyectos nacionales.
regionales, locales e institucionales en el campo de la meteorologia
aplicada para contribuir a mejorar las propuestas institucionales. (55
a).

Coordinar y mantener relaciones de caracter técnico-cientifico con
instituciones nacionales & intemacionales vinculadas al ambito de ia
meteorologia para la transferencia e intercambio de conocimiento
técnico y cientifico.

Participar en la formulacion de las actividades técnicas vy
administrativas, Plan Estratégico. Plan Operativo, Presupuesto y
otros documentos de gestion, asi como apoyar en la respuests de
documentos iécnicos de la OMM y a otros organismos nacionales e
internacionales en el ambito de su competencia, para su 6ptimo
desarrollo.

Representar al SENAMHI y/o Direccion General cuando se le asigne
esta funcién, en comisiones multisectoriales y/o eventos nacionaies
e internacionales para la transferencia e intercambio de
conocimiento técnico-cientifico.

Atender a los medios de comunicacion y participar en la atencion de
usuarios de colegios, institutos superiores y universidades para el
optimo servicio al publico y mejora de la imagen institucional.

Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacién en el ambito de su competencia, sea transmitiendo o
recibiendo conocimientos para impulsar su difusion ylo realizar
acciones de mejora continua.

Cumplir otras funciones gue le asigne el Director de la Direccién de
Meteorologia Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

Depende directamente del Director de Meteorologia Aplicada.

Por indicacién expresa del Director de Meteorologia Aplicada,
ejerce autoridad sobre ! personal técnico o contratado bajo
cualquier modalidad.

Establece comunicacién y coordinacién permanente con el
Director de Meteorologia Aplicada, con el personal de los organocs
de linea, asesoria, apoyo, control y organos desconcentrados.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.
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4.15 CARGO: ASISTENTE EN METEOROLOGIA (DIRECCION DE
METEOROLOGIA APLICADA)

a. Codigo : 33151336
b. Funcion principal del cargo

Concentrar, procesar, preparar, analizar, interpretar y difundir la
informacién hidrometeorolégica, como apoyo a las actividades de
estudios, investigaciones de la variabilidad y cambio climéatico, vigilancia
de la contaminacion atmosférica. radiacion ultravioleta, variables de Ia
vigilancia de la atmdésfera global, pronéstico de la calidad del aire y del
tiempo atmosférico a corto, mediano y largo plazo, operatividad y
aplicaciones del modelamiento numérico, sensoramiento remoto, asi
como brindar apoyo en los documentos de gestion administrativa de la
parte técnico-cientifico, a fin de contribuir al logro de los objetivos
institucionales y el desarrollo de las actividades de |a Direccion General
Meteorologia.

c. Funciones especificas del cargo

1) Apoyar en la ejecucion de los estudios e investigaciones de
caracter técnico-cientifico en el campo de la meteorologia y los
asuntos ambientales para su desarrollo cientifico y tecnolégico.

2) Apoyar en la formulacion de planes, programas. proyecios y
normas de la parte técnica-cientifica en el ambito de las actividades
de la meteorologia y el medic ambiente atmosferico, para su
cumplimiento y aplicacion.

3) Apoyar en el diagnéstico y evaluacion de la contaminacién
atmosférica mediante la recopilacion, actualizacion permanente de
la base de datos y procesamiento estadistico de la informacion
ambiental y climatica de superficie y de altura, para fines
operafivos, estudios e investigaciones.

Apoyar en el soporie técnico de operacion y mantenimiento de Ia
red automatica de monitoreo de la calidad del aire; asi como
apoyar en las actividades de proncdstico, con fines de brindar
informacion sobre el estado de la calidad del aire.

Apoyar en la vigilancia de la atmodsfera global mediante |a
recopilacion de informacién y control de calidad de los dates
provenientes del equipo Espectrometro Dobson, esto es, ozono
total de la columna, asi como la operacion y mantenimiento de!
equipamiento de la estacion de la Vigilancia de la Atmosfera
Global, con el fin obtener indicadores del comportamiento de la
capa de ozono.
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6)

8)

9)

Apoyar en el analisis técnico de las condiciones sindpticas del
tiempo y la evolucién de los sistemas meteorolégicos de forma
objetiva a nivel local, nacional, continental y global, para elaborar el
pronostico de acuerdo a los procedimientos establecidos

Recopilar, concentrar, sistematizar, analizar, interpretar vy
proporcionar informacién de los diferentes parametros
meteorologicos, utilizades en Iz elaboracion de los pronosticos del
tiempo, calidad del aire, radiacion ultravioleta y de variables de la
vigilancia de la atmédsfera global a corto y mediano plazo para
informar y prevenir a los diversos usuarios de las condiciones del
tiempo y del clima mediante boletines, avisos y alertas
meteorolégicas.

Participar en el desarrollo de los prondsticos meteorologicos
diumos y/o nocturmnos todos los dias del afo; asi mismo brindar
servicios especificos fiables para atender |a demanda vy
requerimiento del usuario del sector publico y privado.

Apoyar mediante charlas y exposiciones informativas a colegios,
institutos superiores, universidades y usuarios en general, segun
requerimiento, para informar temas relacionados al tiempo y clima,
medio ambiente y/o explicar el uso de los diferentes instrumentos
hidrometeorolégicos y ambientales: en coordinacién con la Oficina
de Comunicacién e Informacion.

10) Apoyar en el andlisis de la validez de los modelos numéricos

atmosféricos operacionales y estadisticos del SENAMHI y de otros
organismos de investigacion, para ser utilizados en el analisis de
los sistemas atmosféricos y en el pronostico del tiempo y de la
calidad del aire, asi como pariicipar en la verificacion de los
prongsticos.

11) Actualizar en la pagina Web del SENAMHI los prongsticos

meteorologicos, calidad del aire, radiacion ultravioleta y de
variables de la vigilancia de la atmosfera global a diferentes
escalas del tiempo de las diversas ciudades del Perd y de Iz
calidad del aire, para su difusion; en coordinacion con la Oficina de
Comunicacion e Informacién.

12) Apoyar las actividades de capacitacion, perfeccionamiento ylo

actualizacién, en el campo de su competencia, sea transmitiendo o
recibiendo conocimientos para impulsar su difusion y/o realizar
acciones de mejora continua.

13) Apoyar en brindar asistencia técnica sobre descifrado de cédigos

meteorolégicos a los profesionales de las Direcciones de Linea; asi
como coordinar con la Oficina General de Estadistica e Informatica
sobre la operatividad y mantenimiento correctivo de los equipos de
computo.
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14) Apoyar en la elaboracién y analisis de productos y servicios
meteorolégicos y ambientales para usuarios de entidades publicas
y privadas; en coordinacién con la Oficina de Servicios al Cliente

15) Apoyar en diversas actividades administrativas y técnicas como
elaboracion de calendanzacién. comisiones, turnos, control de
lanzamientos, procesamiento de los sondeos; con el fin de agilizar
y brindar un éptimo servicio.

16) Apoyar en el manejo de informacion del SENAMHI, especialmente
lo relacionado al Sistema Nacional de Defensa Civil = SINADECI
con fines de difusion y prevencion.

17) Ejecutar actividades de apoyo para la elaboracion de los informes
de proyectos, estudios e investigaciones desarrolladas por Ia
Direccion General de Meteorologia.

18) Apoyar la actualizacién del inventario de bienes patrimoniales, de
la parte técnico-cientifica para verificar la existencia y estado de
conservacion, previa coordinacion con la Oficina de Abastecimiento
y Servicios Auxiliares.

19) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Meteorologia
Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad
1) Depende directamente del Director de Meteorologia Aplicada.
2) No tiene relaciones de autoridad.
3) [Establece comunicacion y coordinacion permanente con el
Director y personal de la Direccion de Meteorologia Aplicada.
e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

Todas las funciones determinadas para los cargos comespondientes al MOF de |a Direccidn General de

:j.: J, Metearologia se enmarcan dentro de su compelencia. afribuida mediante |las funciones que se le

5 U«piasignnm mediante la Ley del Servicio MNacional de Meteorologia e Hidrologia - Ley N° 24031,

Reglamento de la Ley del Serviclo Nacional de Meteorclogia e Hidrologia - Decreto Supremo N° 005-85-

7 AE y el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF vigente. (R.J. N* 0111-SENAMHI-JSS-
002) y otras normas congideradas en el numeral 1.3,
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