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SERVICHD MACIONAL

DE
METEOROLOGHA E HIDROLOGIA ;
SENAMHI  VISTO:

RESOLUCION PRESEIDENCIAL EJECUTIVA Ne.-0127 SENAMHI-PREJ-ORA/2011
LIMA 12 DE JULIO DE 2011

El Informe Técnico N°® 002/SENAMHI-ORA/ZO10 del 27 de agosio
de 2010 de la Oficina de Racionalizacion gue sustenta |la actualizacion del
proyecto de Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion General de
Hidrologia y Recursos Hidricos del Servicio Nacional de Meieorologia e
Hidrologia del Pera - SENAMHI;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién
General de Hidrologia y Recursos Hidricos fue aprobado mediante Resolucion
Jefatural N® 0176-SENAMHI-ORA-88 del 28 de octubre de 1988;

Que, la Direccion General de Hidrologia y Recursos Hidricos en
coordinacién con la Oficina de Racionalizacion ha formulado el proyecto de
Manual de Organizacidén y Funciones gue le corresponde; de acuerdo a2 la
Directiva N°® 00B-SENAMHI-JSS-DTS-ORA-2004 "Formulacién, Aprobacion y
Actualizacién de Manuales de Organizacién y Funciones en el SENAMHI",
aprobado mediante Resolucidon Jefatural N® 0088-SENAMHI-JSS-ORA/2004
del 04 de mayo de 2004,

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 074-85-PCM del
30 de diciembre de 1995, se esiablecido como responsabilidad exclusiva ds
cada entidad del Sector Publico, el aprobar sus instrumentos de gestion, entre
ellos los Manuales de Organizacion y Funciones;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI.
aprobado mediante Resolucién Jefatural N® 0111/SENAMHI-JSS-0ORA/2002
del 19 de junio de 2002, establece que la Direccion General de Hidrologia y
Recursos Hidricos es un Organo de Linea de segundo nivel organizacional;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 026-2006-DE/SG publicado
el 0% de noviembre de 2006, que modifica la estructura organica del SENAMHI
en su maximo nivel de decision, sefiala que son atribuciones del Conssjo
Directivo aprobar a propuesta del Presidente Ejecutivo los instrumentos de
gestién institucional;

Que, mediante Resclucion Suprema N° 007-2008-MINAM
: | publicado el 17 de octubre de 2008, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal - CAP del SENAMHI, el cuai establece los cargos estructurales
definidos y aprobados, sobre la base de |a estructura organica vigente;

Que, es necesaria la aprobacion del Manual de Organizacion y
" - Fu nciones de la Direccion General de Hidrologia y Recursos Hidricos, a efectos
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Estando a lo coordinado con la Oficina de Racionalizacion, la
conformidad de la Direccion General de Hidrologia y Recursos Hidricos, la
opinién legal favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, la aprobacion del
Consejo Directivo mediante Acta N° 007 del 05 de julio de 2011 de la Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo del SENAMHI-2011; y

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Metzorologia e Hidrologia del Pera - SENAMHI, su Reglamento aprobado por
Decrete Supremo N® 005-85-AE y con las facultades conferidas mediante
Resolucion Suprema N°® 021-2007-DE/SG del 24 de enero de 2007,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones
de la Direccion General de Hidrologia y Recursos Hidricos, el mismo que forma
parte de |a presente Resolucion para su cumplimiento.

Articulo 2°.- DISPONER qgue la Oficina General de Estadistica e
Informatica publigue el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion
General de Hidrologia y Recursos Hidricos; asi como la presente Resolucion
en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pertd - SENAMHI.

Articulo 3°.- DEJAR sin efecio la Resolucion Jefatural N® 0176-
SENAMHI-ORA-88 del 28 de octubra de 1988.

Registrese, comuniguese, publiquese y archivese.

Distribucién:
a) OAd

b} ORA

¢) DGH
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SERVICTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E INDROLOGIA DEL PERU - SENAMIN

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE HIDROLOGIA Y RECURSOS HIDRICOS

TITULOI: PRESENTACION
1.1 FINALIDAD

Establecer y regular las funciones especificas, los requisitos minimos y
determinar las lineas de autoridad o dependencia a nivel de cargo o puesto
de trabajo, siendo obligatorio su conocimiento y cumplimiento para que cada
servidor piblico contribuya y participe en forma eficiente y responsable en la
implementacion de la gestion Integrada de los recursos hidricos, la politica
ambiental y la gestion de riesgo.

1.2 ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones establece las normas gue
rigen al personal directivo, profesional y técnico que labora en la Direccion
General de Hidrologia y Recursos Hidricos - DGH.

1.3 BASE LEGAL

El presente Manual de Organizacion y Funcicnes de la Direccion General de
Hidrologia y Recursos Hidricos, se encuentra sustentada en las normas
siguientes:

a) Ley N° 24031 del 14-12-84, Ley del SENAMHI y Ley N° 27188 del 25-
10-89, que la modifica

b) Ley N® 27658 del 30-01-02, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion
del Estado.

c) Ley N®28175 del 18-02-04, Ley Marco del Empleo Puablico

d) Decreto Legisiativo N° 1013 del 140508, que aprueba La Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente

g) D.S. N° 005-85-AE del 26-07-85, Reglamenio de la Ley del SENAMHL

f) D.S. N® 026-2006-DE/SG del 09-10-06, Modifica la Estructura Organica
del SENAMHI, en cuanto a la conformacion de |la Alta Direccion.

g) R.S. N® 007-2008-MINAM, del 17-10-08, Cuadro para la Asignacion de
Personal - CAP- SENAMHI-2008.

h) R.J. N° 0111-SENAMHI-JSS-ORA-/2002 del 19-06-02, Reglamento de

eV g, Organizacién y Funciones - ROF - SENAMHI.
i < i) Resolucidbn Presidencial Ejecutiva N°® 128-SENAMHI-PREJ-OGA-
@ 7 OPE/2008 del 07-05-08, Clasificador de Cargos del SENAMHI.

et/ 1.4 FUNCION DE LA DIRECCION GENERAL DE HIDROLOGIA Y

RECURSOS HIDRICOS

La Direccién General de Hidrologia y Recursos Hidricos es el érgano de
linea encargado de realizar estudios, investigaciones, proyectos y servicios
en el area de la hidrologia y recursos hidricos y sus aplicaciones en el pais,
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SERVICIO NACIONAL DE METEQOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

en armonia con los planes nacionales y regionales de desarrollo, defensa
nacional y compromisos iniernacionales.

Cuenta con dos Direcciones cuyas tareas son:

a) La Direccion de Hidrologia Operativa esta encargada de formular y
gjecutar los planes y programas a desarrollar, estableciendo los
métodos técnicos y especificacion de instrumentacion y redes para la
observacion, transmision, procesec y suministro de datos hidrologicos en
el tiempo real o diferido, efectuandeo las predicciones y evaluando el
comportamiento de los elementos hidrolagicos en el tiempo como en &l
espacio.

b) La Direccion de Hidrologia Aplicada estia encargada de estudiar las
necesidades de datos, de evaluar la disponibilidad de los recursos
hidricos y sus aplicaciones, en las diferentes regiones, para la ejecucion
de estudios de la influencia de las variables climaticas y para la
planificacion y gestion de los recursos hidricos.

1.5 FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
HIDROLOGIA Y RECURSOS HIDRICOS

a) Formular y proponer a la Alta Direccion los planes, programas,
proyectos, estudios e investigaciones de interés nacional a ser
desarrolladas en el campo de Iz hidrologia y recursos hidricos;

b) Ejecutar la vigilancia y evaluacion del recurso hidrico superficial, 2 fin de
contribuir a la preservacion y conservacion del medio ambisnte y al
desarrolla de las actividades humanas; .

c) Realizar investigaciones en cuencas hidrograficas, sobre evenios
hidroldgicos extremos, métodos y equipos empleados en el area de su
de su competencia;

d) Organizar sistemas integrados a nivel nacional para la compilacion,
procaesamiento e intercambio eficiente de datos, analisis y prediccion
hidrolégica;

e} Desarrollar modelos de simulacion numeérica y programas de aleria
temprana de prevencion y emergencia hidrolégica;

fi  Formular y proponer la capaciiacion especializada del personal; asi
como, su paricipacion en evenios y comisiones técnicas nacionales e
internacionales con proyecios de investigacion especifica;

g} Mantener relaciones de caracier técnico con instituciones vy
organizaciones nacionales e internacionales que desarrollen acciones
en el ambito de su competencia;

h) Formular y proponer proyectos de modernizacion, racionalizacion,

ampliacion y perfeccionamiento de |z red de estaciones hidrologicas de

a'if ' acuerdo a las necesidades del pais;

1 - 1) Planear, coordinar, establecer y evaluar los programas, estudios e

/ = o investigaciones y proyectos gue deben ser desarrollados por las
AR Direcciones Regionales en materia de su competencia;

:‘ff |} Realizar para los usuarios o clientes del sistema, servicios especiales

= hidrologicos;
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E NIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

k) Planear, coordinar y proyectar las bases técnicas para la suscripcién de
convenios o acuerdo de cooperacion técnica para la realizacion de
estudios y proyecto en el ambito hidrolégico;

I)  Cumplir con otras funciones que le asigne la Alta Direccién.

TIPO DE ORGANIZACION

La Direccion General Hidrologia y Recursos Hidricos tiene una organizacion
tipo jerarquica.

La Direccion General de Hidrologia y Recursos Hidricos, es un érganc de
linea de segundo nivel organizacional y esta constituida organicamente por:

Direccién General de Hidrologia y de Recursos Hidricos.
Direccion de Hidrologia Operativa.
Direccién de Hidrologia Aplicada.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGEA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI
ﬁ'—_

TITULO Il : ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIONACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
| Adecuade de scuerdo al D.S. N* (26-2006-DE/SG del 08111/06 )
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEE PERU - SENAMHI

TITULO Il : CUADRO ORGANICO DE CARGOS - CAP

XIV. |ORGANO: DIRECCION GENERAL DE HIDROLOGIA Y
RECURSOS HIDRICOS

XIV.1 |UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE HIDROLOGIA Y
RECURSOS HIiDRICOS

o
N = _; | SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO g < | DEL CARGO | CARGO
o 2 | Y
0 e ]
163 |DIRECTOR GENERAL DE HIDROLOGIA Y | 33151403 | SP-DS | 1 1 |
RECURSOS HIDRICOS :
64 | SECRETARIA - 33151406 | SP-AP | 1 1 '
TOTAL UNIDAD ORGANICA ~ i 2 2 0 |

| XIV.2 | UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE HIDROLOGIA OPERATIVA

1685 |DIRECTOR DE HIDROLOGIA OPERATIVA | 33151414 | SP-EJ ]

| 1
| 166 |ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151415 | SP-ES 1 1 |
| 167 | ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33157415 | SP-ES 1 1
| 188 |ESPECIALISTAEN HIDROLOGIA 33151415 | SP-ES 1 1
| 182 |ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151415 | SP-ES 1 1 _
170 | ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 23151415 | SP-ES 1 1 ;
h 171 ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151415 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 7 | 6| 1 |
i |
5 XIV.2 | UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE HIDROLOGIA
APLICADA
172 |DIRECTOR DE HIDROLOGIA APLICADA | 33151424 | SP-EJ [ 1 7
173 |ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151425 | SP-ES 1 1
174 |ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151425 | SP-ES 1 1
175 |ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151425 | SP-ES g 1 |
1768 |ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151425 | SP-ES 1 1 |
177 | ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151425 | SP-ES 2 1 ;
178 |ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA 33151425 | SP-ES 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5| 2 |
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SERVICIO NACIONAL DE METEORQLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

TiTULO IV: DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE
CARGOS

DIRECCION GENERAL HIDROLOGIA Y RECURSOS HIDRICOS - DGH

41 CARGO : DIRECTOR GENERAL DE HIDROLOGIA Y RECURSOS
HIDRICOS

a. Cédigo : 33151403
b. Funcion principal del cargo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar, normar, visar, supervisar
y evaluar los programas, procesos tecnologicos y cientificos, estudics e
investigaciones en el campo de la hidrologia y recursos hidricos y sus
aplicaciones; asi como vigilar las condiciones hidrolégicas y cumplir v
hacer cumplir las disposiciones de caracter técnico-administrativo, a fin de
contribuir en forma oportuna y efectiva al logro de los objetivos y metas
institucionales.

c. Funciones especificas del cargo

1) Proponer y lograr las politicas institucionales en el campo de la
hidrologia, recursos hidricos y sus aplicaciones para contribuir con
el desarrollo socio-economico del pais, en concordancia con los
objetivos institucionales.

2) Promover efo impulsar el desarrollo de proyectos, estudios,
investigaciones e innovaciones orientadas a satisfacer las
necesidades y/o demandas institucionales, asi como la de los
usuarios.

3) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
tecnico-administrativos de los programas, proyectos, normas,
estudios e investigaciones para el cumplimiento de las actividades
de la DGH.

4) Coordinar y participar en las actividades de formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y del Presupuesto de Iz
DGH, para asegurar el logro de los objetivos, metas vylo
gestionar/impulsar el incremento de la red de estaciones
hidrometeorologicas para ampliar la cobertura de informacion.

5) Dirigir las actividades hidrologicas y sus aplicaciones en
coordinacion con las dependencias del SENAMHI e instituciones
publicas y privadas para contribuir con el desarrollo de los
diferentes sectores socio-econémicos.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGEA DEL PERU - SENAMI

6) Dirigir, coordinar, visar y supervisar la elaboracion y aplicacion de
normas y procedimientos, instructivos, metodologias y lineamientos
técnicos en Hidrologia y Recursos Hidricos, con el fin de asegurar
la calidad de los servicios gue brinda la DGH.

7) Representar al SENAMHI en comisiones y/o eventos
multisectoriales nacionales e internacionales de su competencia
para difundir e intercambiar conocimientos y experiencias técnicos-
cientificos y/o posicionaria como una institucion competitiva.

8) Asesorar y asistir a la Alta Direccion u érganos competentes en
asuntos relacionados a la Hidrologia y Recursos Hidricos, asi como
orientar a las instituciones publicas o privadas para una toma de
decisiones oporiuna.

8) Proponer a la Alta Direccion, en el ambito de su competencia, las
normas, proyectos, estudics, e investigaciones a nivel
multidisciplinario y de organo, coordinando con instituciones
nacionales e internacionales para gestionar su implementacion y
ejecucion.

10) Formular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptar decisiones oportunas.

11) Liderar y promover las acciones de mejora continua del organo a
su cargo, con el objetivo de lograr cambios sustantivos de beneficio
institucional.

12) Proponer, impulsar y/o participar en |as aclividades de
capacitacion, perfeccionamiento y/o actualizacién en el campo de
la Hidrologia y Recursos Hidricos, sea transmitiendo o recibiendo
conocimientos para asegurar un recurso humano altamente
competente, calificado y especializado,

13) Cumplir ofras funciones que le asigne la Alta Direccion.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Presidente Ejecutivo.

2) Ejerce autoridad sobre el perscnal de la Direccion General ds-
Hidrologia y Recursos Hidricos.

3) Establece comunicacion y coordinacién permanente con |a Alta
Direccion (Presidente Ejecutivo, Director Cientifico, etc.), el
personal de los organos de linea, asesoria, apoyo, control y
desconcentrados; asi como con organismos publicos y privados
nacionales e internacionales en el campo de su competencia.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERC - SENAMHI

4.2 SECRETARIA (DIRECCION GENERAL DE HIDROLOGIA Y RECURSOS
HIDRICOS)

a. Codigo : 33151406

b. Funcion principal del cargo

Brindar apoyo secretarial y técnico administrativo a la DGH y las
direcciones a cargo, a fin de contribuir al logro de los objetives funcionales
y desarrollo de |las actividades tecnico-administrativas.

c. Funciones especificas del cargo

1)

4)

5)

Recibir, registrar y distribuir la documentacién que ingrese a la
Direccion General de Hidrologia y Recursos Hidricos, a fin que el
personal responsable efectue las acciones correspondientes.

Brindar apoyo secretarial y administrativo a los Directores y personal
de la DGH en sus diversas actividades para coadyuvar con su
gestion.

Organizar, codificar, archivar y mantener debidamente actualizados
y protegidos los archivos documentales y magneticos de la DGH, a
fin de que sea una fuenie de consulta de los documentos técnico-
administrativos generados y recibidos por la DGH.

Atender y efectuar las llamadas telefonicas, asi como concertar las
citas y/o reuniones de trabajo que requiera el Director General, los
Directores y personal de la DGH, para facilitar el desarrollo de las
actividades.

Atender a funcionarios, trabajadores y visitantes que deseen
entrevistarse con los Directores y/o personal de la DGH; asi como
coordinar |as reuniones de trabajo.

Redactar proyectos de comunicaciones escritas de acuerdo a las
indicaciones recibidas por el Director General.

Efectuar el seguimiento de los documentos remitidos por la DGH a
las dependencias del SENAMHI e instituciones. para gestionar la
respuesta de la documentacion tramitada.

Efectuar la recepcion y envio de correspondencia a través de corrso
electronico asignado a la Direccién General, a fin gue la
comunicacion se canalice en forma oportuna,

Preparar la documentacion necesaria para el tramite y retiro del
almacen de los bienes y utiles de oficina, necesarios para las labores
de la DGH.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOQROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMEI

e.

a.

b.

10) Elaborar e implementar una gestion administrativa sostenida, gue
permita la fluidez y atencion de los documentos en forma oportuna.

11) Mantener confidencialidad y capacidad de organizacién, que permita
que las actividades técnicas-administrativas de la Direccion General
se desarrollen en forma continua y oportuna.

12) Cumplir otras funciones gue le asigne el Director General de
Hidrologia y Recursos Hidricos.

Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director General de Hidrologia vy
Recursos Hidricos.

2) No tiene relaciones de autoridad.

3) Mantiene comunicacién y coordinacion permanente con los
Directores y el personal de la DGH y/u otros érganos estructurales
de la institucion.

Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

DE LA DIRECCION DE HIDROLOGIA OPERATIVA

4.3 CARGO: DIRECTOR DE HIDROLOGIA OPERATIVA

Codigo : 33151414
Funcién principal del cargo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar, normar, visar, supervisar-.
y evaluar los programas, procesos tecnologicos y cientificos, estudios e
investigaciones en el campo de la Hidrologia Operativa: asi como vigilar
las condiciones hidrologicas y cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
caracter tecnico-administrative, contribuyendo en forma oporiuna vy
efectiva al logro de los objetivos y metas institucionales.

. Funciones especificas del cargo

1) Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas con
los diferentes organos institucionales para el desarrollo de los
planes, programas, estudios e investigaciones a su cargo; asi como
proponer politicas en el ambito de competencia.
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2)

3)

4)

9)

7)

9)

Formular y proponer normas técnicas y recomendaciones de las
actividades en el campo de la Hidrologia Operativa para su
implementacion y cumplimiento.

Elaborar los informes de avances y resultados de meias
trimestrales, semestrales y anuales para control y toma de
decisiones.

Coordinar y elaborar predicciones hidrologicas a nivel nacional y
por cuencas hidrogréficas en tiempo casi real, para fines de
determinar condiciones de alerta hidrologica.

Coordinar el mantenimiente de la informacién hidrometeorologica
actualizada del banco de datos hidrologicos del SENAMHI, para
fines de gestion integral de los recursos hidricos.

Participar en la formulacion del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestion de la DGH, a fin que
estén considerados los objetivos y/o actividades de la dependencia
a su cargo.

Formular la respuesta a documentos de la Organizacion
Meteorologica Mundial - OMM y otros organismos nacionales e
internacionales para su atencion oportuna, previa autorizacion del
Director General.

Representar al SENAMHI y/o DGH en comisiones yfo eventos
multisectoriales nacionzales e internacionales de su compeisncia,
para difundir e intercambiar conocimientos y experiencias técnicos-
cientificos.

Coordinar con las Direcciones de Linea, la Oficina General de
Estadistica e Informatica, la Oficina General de Operaciones
Técnicas y las Direcciones Regionales, la racionalizacion vy
optimizacion de la Red Observacional Nacional con el objetivo de
mejorar los procesos de transmisidn, recepcion y decodificacion de
los datos hidrolégicos.

10) Atender a los diferentes medios de comunicacion, segun

requerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar los pronésticos
hidrolégicos y eventos extremos en coordinacion con la Oficina de
Comunicacion e Informacion.

11) Coordinar y/o participar en las actividades relacionadas con =l

modelaje numeérico, con fines de elaboracién de pronosticos
hidrologicos, estudios, proyectos y/o investigaciones en el campo
hidrologia operativa.
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12) Proponer, impulsar yfo participar en las actividades de
capacitacion, perfeccionamiento y/o actualizacion en el campo de
la hidrologia, sea transmitiendo o recibiendo conocimientos para
asegurar un recurso humano zltamente competente, calificado vy
especializado.

13) Formular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptiar decisiones oportunas.

14) Fomentar y desarrollar las acciones de mejora continua de la
Direccion a su cargo, con el objetive de innovar cambics
sustantivos de beneficio institucional.

15) Cumplir otras funciones gque le asigne el Director General de
Hidrologia y Recursos Hidricos.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamenie del Direcior General de Hidrologia vy
Recursos Hidricos.

2) Ejerce autoridad sobre el personal de la Direccién de Hidrologia
Operativa.

3) Establece comunicacion y coordinacién permanente con el Direcior
General de Hidrologia y Recursos Hidricos, el personal de los
drganos de linea, asesoria, apoyo, control v desconcentrados, asi
como con organismos publicos y  privados nacionales e
internacionales en el campo de su competencia.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al clasificador de cargos vigente.

4.4 CARGO : ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA (DIRECCION DE
HIDROLOGIA OPERATIVA)

a. Codigo : 33151415
b. Funcion principal del Cargo

Formular y/o ejecutar los planes, normas, programas, procesos
tecnolégicos y cientificos, participar en la realizacion de estudios e
investigaciones, proyectos, capacitacion y transferencia tecnolégica en &l
campo de la hidrologia, recursos hidrices y modelamiente hidrolégico;
orientados al mejoramiento de la simulacion y prediccion hidrologica,
evaluando el comportamiento de los elementos hidrolégicos en funcion
de los prondsticos numericos del tiempo y clima como herramienta
objetiva de pronéstico institucional, proponiendo recomendaciones para
contribuir en forma oportuna y efectiva al logro de los objetivos.
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C.

Funciones especificas del cargo

1)

2)

3)

4)

7)

8)

Programar, coordinar, asesorar ylo ejecutar los estudios,
investigaciones y sus aplicaciones en el campo de su competencia,
considerando investigar, desarrollar y aplicar técnicas y métodos en
el ambito del modelamienic hidrologico en base al pronostico
numerico del tiempo y clima para mejorar la calidad de los
pronosticos,

Participar en la elaboracion de planes, programas, convenios vy
proyectos internacionales, nacionales, regionales, locales e
institucionales en el campo de su competencia, para el
cumplimiento de sus objetivos.

Apoyar en la elaboracion de normas técnicas y recomendaciones
en el ambito de sus actividades para su aplicacion.

Participar en la formulacion del Plan Estrategico, Plan Operativo,
Fresupuesto y cofros documenios de gestion para garantizar la
incorporacion y ejecucion de los planes propuesios y objstivos de
la Direccion de Hidrologia Operativa.

Apoyar en la elaboracion y analisis de productos y servicios
hidrologicos (sistema producto-usuario) a instituciones publicas ylo
privadas, asi como proporcionar la asistencia técnica relacionada
en el campo de su competencia para su conocimiento y toma de
decisiones.

Atender a los diferentes medios de comunicacion, segln
requerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar los pronodsticos
hidrolégicos y eventos exiremos en cocrdinacion con la Oficina de
Comunicacion & Informacion.

Realizar los reportes hidrolégicos, pronodstico diario de caudales a
corto y largo plazo, predicciones a corfo plazo para las cuencas
principales, evaluar e inspeccionar estaciones, asi mismo realizar
el balance hidrico superficial, reportes sobre los trabajos de campo,
almacenar, desarrollar, procesar, mantener, calibrar y evaluar datos
hidrometeorolégicos, realizar la vigilancia hidrologica de las
unidades hidrograficas comprendidas en el territorio nacional en
base a previsiones numericas del tiempo y clima, con el objetivo de
obtener la informacion relacionada al campo hidrolégico,
pracesarla, obtener y difundir oportunamente sus resultados.

Estudiar los eventos hidrolégicos extremos (sequia y excesos
hidricos) asi mismo el impacto de |la variabilidad climatica sobre los
recursos hidricos vy determinar su probabilidad de ocurrencia,
mediante el monitoreo y andlisis a fin de elaborar los avisos
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preventivos, notas de prensa, prondsticos especiales y comunicar
oportunamente a las autoridades competentes.

9) Coordinar con las Direcciones de Linea, la Oficina General de
Estadistica e Informatica, la Oficina General de Operacionss
Tecnicas y las Direcciones Regionales, la asistencia {gcnica, vy
desarrollo de Red Observacional Nacional, asi como actualizar el
inventario nacional de recursos hidricos para mejorar la vigilancia v
pronostico con fines hidrolagicos.

10) Realizar la calibracion y/o mantener la operatividad de los modelos
hidrolégicos numéricos implementados en las principales cuencas
de los rios del Pernd para asegurar un éptimo funcionamiento.

11) Elaborar el resumen del comportamiento Hidrolégico de las
principales unidades hidrograficas de acuerdo al formato del
convenio con el Instituto Nacional de Esfadistica e Informatica
(INEI), a fin de dar cumplimiento con el convenio estipulado.

12) Coordinar con la Oficina General de Estadistica e Informatica y
participar en temas relacionados al mejoramiento de |a transmision
y recepcién de datos hidrometeorolégicos, y/o la actualizacion de la
informacion hidroldgica de las principales unidades hidrograficas
del Perl, basadas en el sistema de plataforma Hidro en la pagina
WEB del SENAMHI, para facilitar el procesamiento, visualizacion
ylo difusion oportuna de los productos elaborados.

13) Proponer, normar y cerificar los métodos de las mediciones
hidrolégicas para los diversos rios, lagos y cuerpos de agua del
territorio nacional, teniendo como marco de referencia los métodos
de la Organizacion Meteorologica Mundial, para hacer cumplir con
las funciones y/o atribuciones de |a institucién.

14) Realizar las mediciones in situ de parametros fisicos (Potencial de
Hidrogeno - PH, temperatura - T° oxigeno disueltc - QD,
conductividad electrica - CE) de los rios Rimac y Chillon en los
puntos de control (estaciones) para caracterizar sus aguas. Asi
como recolectar muestras de agua de los rios a nivel nacional en
puntos de control (estaciones), para posteriormente realizar su
analisis, monitorear parametros fisicos y guimicos, elaborar
informes y difundir los resultados obtenidos.

15) Actualizar la base de datos de calidad de agua, con el fin de
integrar del sistema integrado de recursos hidricos.

16) Investigar sobre los eguipos, instrumentos, técnicas. métodos de
analisis y otros en el ambito de calidad de agua, a fin de aplicarios,
determinar el valor agregado e innovar.
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17) Realizar el inventario de reactivos para los analisis guimicos de
agua, para llevar un control de las fechas de expiracion y evitar
desabastecernos de los mismos. Asi mismo realizar la limpieza
periddica de los equipos de calidad de agua para evitar gue estos
se deterioren.

18) Realizar el muestrec del aguz con sedimentos para determinar la
concentracion de sedimentos en los rios mediante la filtracion.

19) Elaborar informes semestrales sobre |a validacién y determinacion
del factor de correccion del modelo hidrologico en las diferentes
cuencas, asi como elaborar informes anuales sobre las
aplicaciones de| modelo hidrolégico en las cuencas de interés para
difundir los resultados y/o toma de decisiones.

20) Establecer y mantener coordinaciones de caracter técnico-cientifico
con instituciones y organizaciones nacionales e internacionales
vinculadas al campo de la hidrologia para la transferencia e
intercambio de conocimientos y experiencias.

21) Proporcionar asistencia tecnica al personal de la institucion,
respecto a las condiciones y pronostico hidrolégico para el
monitoreo y pronostico de caudales, de las condiciones
agrometeorologicas u otros relacionados.

22) Representar al SENAMHI| cuando se le asigne esta funcion, en
comisiones  multisectoriales y/o eventos nacionales ‘e
internacionales en el campo de su competencia, para cumplir con
el objetivc de capacitacion, cooperacion técnica-cientifica &
intercambio de conocimientos y experiencias.

23) Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiento
y/o actualizacion, sea trasmitiendo o recibiendo conocimientos en
el campo de su competencia para impulsar su difusion y/o realizar
acciones de mejora continua.

24) Participar en las acciones de mejora continua en el marco de la
gestion de calidad en hidrologia, con el objetivo de proporcionar
una estrategia global, asesoramiento, directivas en los Servicios
Hidrolégicos Nacionales que induzcan a cambios sustantivos de
beneficio institucional.

VR 25) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Hidrologia
ﬁ ' Operativa.
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d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

e.

1)
2)

3)

Depende directamente del Director de Hidrologia Operativa.

Por indicacion expresa del Director de Hidrologia Operativa, gjerce
autoridad sobre 2! personal, técnico o contratado bajo cuslguier
modalidad.

Establece comunicacién y coordinacion permanente con el Director
de Hidrolegia Operativa, el personal de los drganos de linea,
asesoria, apoyo, control y érganos desconcentrados.

Requisitos Minimos del cargo.

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente,

DE LA DIRECCION DE HIDROLOGIA APLICADA

4.5 CARGO: DIRECTOR DE HIDROLOGIA APLICADA

a. Codigo : 33151424

b.

Funcion principal del Cargo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar, normar, visar, supervisar
y evaluar los programas, procesos tecnologicos y cientificos, estudios e
investigaciones en el campo de la Hidrologia Aplicada; asi como vigilar las
condiciones hidrologicas y cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
caracter técnico-administrativo, contribuyendo en forma oportuna y
efectiva al logro de los objetivos y metas institucionales.

Funciones especificas del cargo

1)

2)

3)

4)

Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas con
los diferentes dGrganos institucionales para el desarrolle de los
planes, programas, estudios e investigaciones a su cargo; asi como
proponer politicas en el ambito de competencia.

Formular y proponer normas técnicas y recomendaciones de las
actividades en el campo de la Hidrologia Aplicada para su
implementacian y cumplimiento.

Elaborar los informes de avances y resultados de metas
trimestrales, semestrales y anuales para control y toma de
decisiones.

Realizar estudios especificos sobre recursos hidricos y los
impactos hidrolégicos en la variabilidad y el Cambio Climatico con
el fin de difundir los resultados.
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5) Realizar estudios de la influencia de las variables climaticas para la
planificacion y gestion de los recursos hidricos, asi como estudiar
los problemas hidrolégicos de las regiones aridas y semiaridas,
incluida la sequia y desertificacion.

6) Difundir técnicas perfeccionadas o avanzadas de analisis de los
datos destinados a la planificacién, disefio y funcionamiento de los
sistemas de recursos hidricos, asi como la informacion hidrolégica
clasificada.

7) Participar en la formulacion del Plan Estrategico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestion de la DGH, a fin que
estén considerados los objetives y/o actividades de |la dependencia
a su cargo.

8) Formular la respuesta a documentos de |a Organizacion
Meteorologica Mundial - OMM y ofros organismos nacionales e
internacionales para su atencion oportuna, previa autorizacion del
Director General.

9) Representar al SENAMHI y/o DGH en comisiones y/o eventos
multisectoriales nacionales e internacionales de su competencia
para difundir e intercambiar conocimientos y experiencias técnicos-
cientificos.

10) Atender a los diferentes medios de comunicacion, segun
requerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar los pronosticos
hidrologicos y eventos extremos en coordinacion con la Oficina de
Comunicacion e Informacion.

11) Coordinar yfo participar en las actividades relacionadas con el
modelaje numeérico, con fines de elaboracion de pronosticos
hidrologicos, estudios, proyectos y/o investigaciones en el campo
de la hidrologia aplicada.

12) Proponer, impulsar yfo participar en las actividades de
capacitacion, perfeccionamientc y/o actualizacion en el campo de
la hidrologia, sea transmitiendc o recibiendo conocimientos para
asegurar un recurso humano altamente competente, calificado y
especializado.

13) Formular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptar decisiones oporfunas.

14) Fomentar y desarrollar las acciones de mejora continua de la
Direccibn a su cargo, con el objetivo de innovar cambios
sustantivos de beneficio institucional.

15) Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de
Hidrologia y Recursos Hidricos.
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d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director General de Hidrologia y Recursos
Hidricos.

2) Ejerce autoridad sobre el personal de la Direccién de Hidrologia
Aplicada.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
General de Hidrologia y Recursos Hidricos, el personal de los
organos de linea, asesoria, apoyo, control y desconcentrados; asi
como con organismos publicos y privados nacionales e
internacionales en el campo de su competencia.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

46 CARGO : ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA (DIRECCION DE

HIDROLOGIA APLICADA)

. Codigo : 33151425

. Funcion principal del cargo

Formular ylo ejecutar las planes, normas, programas, procesos
tecnologicos y cientificos, pariicipara en la realizacién de estudics e
investigaciones, proyecios, capacitacion y transferencia tecnoldgica en el
campo de la hidrologia, recursos hidricos y modelamiento hidrolégico;
orientados al mejoramienio de la simulacién y prediccidon hidrolégica,
evaluando el comportamienio de los elementos hidroldgicos en funcion
de los prondsticos numeéricos del tiempo y clima como herramienta
objetiva de prondstico institucional, proponiendo recomendaciones para
contribuir en forma oportuna y efectiva al logro de los objetivos.

. Funciones especificas del cargo

1) Programar, coordinar, asesorar y/o ejecutar los estudios,
investigaciones y sus aplicaciones en el campo de su competencia,
considerando investigar, desarrollar y aplicar técnicas y métodos en
el ambito del modelamiento hidrolégico, en base al prondstico
numeérico del fiempo y clima para mejorar la calidad de los
pronosticos.

2) Participar en la elaboracion de planes, programas, convenios y
proyectos internacionales, nacionales, regionales, locales e
institucionales en el campo de su competencia, para el
cumplimiento de sus objetivos.
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3)

4)

3)

8)

9)

Apoyar la elaboracion de normas {écnicas y recomendaciones en el
ambito de sus actividades para su aplicacion.

Participar en la formulacién del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documenios de gestion para garantizar |z
incorporacion y ejecucion de los planes propuestos y objetivos de
la Direccion de Hidrologia Operativa.

Apoyar en la elaboracion y analisis de productos y servicios
hidrolégicos (sistema producto-usuario) a instituciones publicas y/o
privadas, asi como proporcionar la asistencia técnica relacionada
en el campo de su competencia para su conocimiento y toma de
decisiones.

Atender a los diferentes medios de comunicacién, ssgun
requerimiento, a fin de difundir, aclarar y explicar los pronodsticos
hidrolégicos y eventos exiremos en coordinacion con la Oficina de
Comunicacion e Informacion.

Realizar los reportes hidrologicos, pronéstico diario de caudales a
corto y largo plazo, predicciones a corto plazo para las cusncas
principales, evaluar = inspeccionar estaciones, asi mismo realizar
el balance hidrico superficial, repories sobre los trabajos de campo,
almacenar, desarrollar, procesar, mantener, calibrar y evaluar datos
hidrometeorologicos, realizar la vigilancia hidroldgica de las
unidades hidrograficas comprendidas en el territorio nacional en
base a previsiones numéricas del tiempo y clima, con el cbjetivo de
obtener la informacién relacionada al campo hidroldgico,
procesarla, obtener y difundir oportunamente sus resultados.

Estudiar los eventos hidrolégicos extremos (seguia y excesos
hidricos) asi mismo el impacto de la variabilidad climatica sobre los
recursos hidricos vy determinar su probabilidad de ocurrencia,
mediante el monitorec y analisis, a fin de elaborar los avisos
preventivos, notas de prensa, prondsticos especiales y comunicar
oportunamente a las autoridades competentes.

Coordinar con las Direcciones de Linea, la Oficina General de
Estadistica e Informatica, la Oficina General de Operaciones
Técnicas y las Direcciones Regionales, la asistencia técnica, y
desarrollo de Red Observacional Nacional, asi como actualizar el
inventario nacional de recursos hidricos para mejorar la vigilancia y
pronostico con fines hidrologicos.

10) Realizar la calibracion y/o mantener la operatividad de los modelos

hidrologicos numeéricos implementados en las principales cuencas
de los rios del Perd, para asegurar un éptimo funcionamiento.
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11) Elaborar el resumen del comportamiento Hidrologico de las
principales unidades hidrograficas de acuerdo al formato del
convenio con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI), a fin de dar cumplimiento con el convenio estipulado.

12) Coordinar con la Oficina General de Estadistica e Informatica y
participar en temas relacionados al mejoramiento de la transmision
y recepcion de datos hidrometeorolégicos, y/o la actualizacion de la
informacion hidrolégica de las principales unidades hidrograficas
del Perl, basadas en <l sistema de plataforma Hidro en |a pagina
WEB del SENAMHI, para facilitar el procesamiento, visualizacion
y/o difusion oportuna de los productes elaborados.

13) Proponer, normar y certificar los meétodos de las mediciones
hidrologicas para los diversos rios, lagos y cuerpos de agua del
territorio nacional, teniende como marco de referencia los metodos
de la Organizacion Meteoroloégica Mundial, para hacer cumplir con
las funciones y/o atribuciones de la institucion.

14) Realizar las mediciones in situ de parametros fisicos (Potencial de
Hidrogeno - PH, temperatura - T° oxigeno disuelto - OD,
conductividad eléctrica - CE) de los rios Rimac y Chillén en los
puntos de control (estaciones) para caracterizar sus aguas. Asi
como recolectar muestras de agua de los rios a nivel nacional en
puntos de control (estaciones) para posteriormente realizar su
analisis, monitorear parametros fisicos y quimicos, elabarar
informes y difundir los resultados obtenidos.

15) Actualizar la base de datos de calidad de agua, con el fin de
integrar el sistema integrado de recursos hidricos.

18) Investigar sobre los equipos, instrumentos, técnicas, metodos de
analisis y otros en el ambito de calidad de agua, a fin de aplicarlos,
determinar el valor agregado & innovar.

17) Realizar el inventario de reactivos para los analisis quimicos de
agua para llevar un control de las fechas de expiracion y evitar
desabastecernos de los mismos. Asi mismo realizar la limpieza
periddica de los equipos de calidad de agua para evitar que estocs
se deterioren.

18) Realizar el muestreo del agua con sedimentos para determinar la
concentracién de sedimentos en los rios mediante |a filtracion.

19) Elaborar informes semestrales sobre la validacién y determinacion
del factor de correccion del modelo hidrolégico en las diferentes
cuencas, asi como elaborar informes anuales sobre las
aplicaciones del modelo hidrelégico en las cuencas de interes para
difundir los resultados y/o toma de decisiones.
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20) Establecer y mantener coordinaciones de caracter técnico-cientifico
con instituciones y crganizaciones nacionales e internacionales
vinculadas al campo de la hidrologia para la transferencia e
intercambio de conocimienios y experiencias.

21) Proporcionar asistencia {écnica al personal de la institucion,
respecto a las condiciones y pronostico hidrologico para el
monitoreo y prondstico de caudales, de las condiciones
agrometeoroldgicas u otros relacionados.

22) Representar al SENAMHI| cuando se le asigne esta funcion, en
comisiones  multisectoriales y/o eventos nacionales e
internacionales en el campe de su competencia, para cumplir con
el objetivo de capacitacion, cooperacién técnica cientifica e
intercambio de conocimientos y experiencias.

23) Participar en las actividades de capacitacion, perfeccionamiento
y/o actualizacién, sea trasmitiendo o recibiendo conocimientos en
el campo de su competencia para impulsar su difusién y/o realizar
acciones de mejora continua.

24) Participar en las acciones de mejora continua en el marco de la
gestion de calidad en hidrologia con el objetivo de proporcicnar una
estrategia global, asesoramiento, directivas en los Servicios
Hidrolégicos Nacionales que induzcan a cambios sustantivos de
beneficio institucional.

25) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Hidrologia y
Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Hidrologia Aplicada.

2) Por indicacion expresa del Director de Hidrologia Aplicada, ejerce
autoridad sobre el perscnal, técnico o contratado bajo cualquier
modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de Hidrologia Aplicada, el personal de los drganos de linea,
asesoria, apoyo, control y organos desconcentrados.

e. Requisitos Minimos del cargo.

O De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

Todas las funciones delerminadas para los caroos comespondientes al MOF de la Direccian General de
Hidrologia ¥y Recursos Hidricos se enmarcan dentro de su compelencia, atribuida mediante las
funcicnes gue se le asignaron medianie ia Ley de! Servicio Nacional de Metecrologia & Hidrologia - Ley
N® 24031, Reglamento de la Ley del Senvicio Nadional de Meteorclogia e Hidrologia - Decreto Supremo
N® O05-B5-AE v el Reglamento de Crganizacidn y Funciones - ROF vigente, (R.J. N° 0111-3ENAMHI-
JSE-0RARZ002) v otras normas consideradas en &l numersal 1.3
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