P P, RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No.0128 SENAMHI-PREJ-ORA/2011
% LIMA. 12 DE JULIO DE 2011

DE
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

El Informe Técnico N® 001/SENAMHI-ORA/2011 del 06 de enerc
de 2011 de la Oficina de Racionalizacion que sustenta la actualizacion del
proyecio de Manual de Organizacién y Funciones de |la Direccion General de
Agrometeorologia del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccidn
General de Agrometeorologia fue aprobade mediante Resolucion Jefatural N°
200-SENAMHI-JS5-DGA-ORA/2004 del 30 de septiembre de 2004;

Que, la Direccion General de Agrometeorologia en coordinacién
con la Oficina de Racionalizacion ha formulado el proyecto de Manual de
Organizacién y Funciones gue le corresponde; de acuerdo a la Directiva N°
008-SENAMRI-JSS-DTS-ORA-2004 "Formulacion, Aprobacion y Actualizacion
de Manuales de Organizacion y Funcicnes en el SENAMHI", aprobado
mediante Resolucion Jefatural N® 0088-SENAMHI-JSS-ORA/2004 del 04 de
mayo de 2004;

Cue, de conformidad con el Decreto Supremo N° 074-85-PCM del
30 de diciembre de 1995, se establecio como responsabilidad exclusiva de
cada entidad del Sector Publico, el aprobar sus instrumentos de gestion, entre
ellos los Manuales de Organizacion y Funciones;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI,
aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 0111/SENAMHI-JSS-ORA/2002
del 19 de junio de 2002, establece que la Direccion General de
Agrometeorologia es un Organo de Linea de segundo nivel organizacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2006-DE/SG publicado
rei 08 de noviembre de 2006, que modifica la estructura orgénica del SENAMHI
*/ en su maximo nivel de decisién, sefala gue son atribuciones del Consejo
Directivo aprobar a propuesta del Presidente Ejecutivo los instrumentos de
gestmn institucional;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 007-2008-MINAM
Vicado el 17 de octubre de 2008, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
cnal - CAP del SENAMHI, el cual establece los cargos estructurales
nidos y aprobados, sobre |a base de la estructura organica vigente:

Que, es necesaria la aprobacion del Manual de Organizacién y
Funciones de la Direccion General de Agrometeorologia, a efectos que el
personal gue labora en ella conozca sus funciones y responsabilidades
asignadas para contribuir con el cumplimiento de la mision y legro de la visién
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Estando a lo coordinado con la Oficina de Racionalizacion, la
conformidad de la Direccién General de Agrometeorologia, la opinion legal
favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, la aprobacion del Consejo
Directivo mediante Acta N° 007 del 05 de julio de 2011 de la Sesion Ordinaria
del Consejo Directivo del SENAMHI-2011; y

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N? 005-85-AE y con las facultades conferidas mediante
Resolucion Suprema N° 021-2007-DE/SG del 24 de enero de 2007,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Manuzl de Organizacion y Funciones
de la Direccion General de Agrometeorclogia, el mismo que forma parte de la
presente Resolucion para su cumplimiento.

Articulo 2°.- DISPONER gue la Oficina General de Estadistica e
Informatica publique el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion
General de Agrometeorologia. asi como la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI.

Articulo 3°.- DEJAR sin efecto la Resolucion Jefatural N°® 200-
SENAMHI-JSS-DGA-ORA/2004 del 30 de septiembre de 2004.

Registrese. comuniguese, publiquese y archivese.

<4 WILAR GAMARRA MOLINA
\f & ,,;- Hra&ﬂi nte E;ecl.\two del SENAMHI
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROMN.OGI4 E HIDROLOGEA DEL PERE « SENAMEH

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE AGROMETEOROLOGIA

TITULOI: PRESENTACION
1.1 FINALIDAD

Establecer y regular las funciones especificas, los requisitos minimos y
determinar Ias lineas de autoridad o dependencia a nivel de cargo o puesto
de trabajo, siendo obligatorio su conocimiento y cumplimiento para que cada
servidor contribuya y participe en forma eficiente y responsable en la
implementacion de la gestion integrada de las ciencias agrometeorolégicas.

1.2 ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones establece las normas que
rigen al personal directivo, profesional y técnico que labora en la Direccién
General de Agrometeorologia - DGA.

1.3 BASE LEGAL

El presente Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién General de
Agrometeorologia, se encuentra sustentada en las normas siguientes:

a) Constitucion Politica del Pert del 30-12-1993.

b) Ley N° 28611 del 15-10-2005, Ley General del Ambiente.

c) Ley N° 26821 del 26-06-1997, Ley Organica para el Aprovechamiento
Sostenible de los Recursos Naturales.

d) Ley N° 24031 del 14-12-84, Ley del SENAMHI y Ley N° 27188 de! 25-
10-99, que la modifica.

e} Ley N° 27658 del 30-01-02, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién
del Estado.

fy) Ley N® 28175 del 18-02-04, Ley Marco de! Empleo Publico

g) Decreto Legislativo N® 1013 del 14-0508, que aprueba La Ley de
Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente

h) Decreto Legisiativo N® 1038 de! 26-06-2008, que modifica disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1013.

i) Decreto Legisiativo N® 1055 del 27-06-2008, que modifica la Ley N°
28611, Ley General del Ambiente. .

) D.S. N° 008-2005-PCM del 28-01-2005, Reglamento de la Ley N°
28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

k) D.S. N°® 005-B5-AE del 26-07-85, Reglamento de la Ley del SENAMHI.

I) D.S. N°® 026-2006-DE/SG del 09-10-08, Modifica la Estructura Organica
del SENAMHI, en cuanto a la conformacion de |la Alta Direccion,

m) R.S. N° 007-2008-MINAM, del 17-10-08, Cuadro para la Asignacion de
Personal - CAP - SENAMHI-2008.
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SERVICI} NACIONAL DE METEQOROLOGEL E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

n) R.J. N° 0111-SENAMHI-JSS-0ORA-/2002 del 19-06-02, Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF - SENAMHI.

o) Resolucion Presidencial Ejecutiva N°® 128-SENAMHI-PREJ-OGA-
OPE/2008 del 07-05-08, Clasificador de Cargos del SENAMHI.

1.4 FUNCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AGROMETEOROLOGIA.

La Direccion General de Agrometeorologia es el érgano de linea encargada
de realizar estudios e investigaciones aplicadas en el ambito de la
agrometecrologia, en armonia con los planes nacionales y regionales de
desarrollo vy con los compromisos internacionales.

Cuenta con dos Direcciones cuyas tareas son:

a) La Direccion de Agrometecrologia Operativa esta encargada de normar,
disponer, proporcionar, difundir, organizar, brindar e intercambiar
observaciones, registro y procedimientos de las informaciones
agrometeorolégicas para un desarrollo normal y preventivo de la
agricultura, a traveés de boletines, avisos y orientaciones para las
aplicaciones operativas.

b) La Direccién de Agrometeorologia Aplicada esta encargada de
promover, impulsar y aplicar estudios, investigaciones tecnicas y
cientificas en el campo de Ia agrometeorologia, agroclimatologia,
mediante transferencia de conocimiento; para mejorar la calidad
cuantitativa y cualitativa de la produccién agricola, tanto en aspectos
meteoroldgicos normales y adversos alertandolos en forma oportuna y
asi desarrollar una produccién agricola sostenible para el mejor
desarrollo de la agroindustria. Esta a cargo de un funcionaric con -
categoria de Director y depende de Ia Direccion General de
Agrometeorologia.

FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
AGROMETEOROLOGIA

a) Formular y proponer a la Alia Direccion los planes, programas,
proyectos, estudios e investigaciones de interés nacional a ser
desarrollados en &l campo de la agrometeorologia,

b) Normar, formular y proponer proyectos de modernizacion,
racionalizacion y ampliacion de Ila Red de Estaciones
Agrometeorologicas, obiencion, concentracion, control de calidad de los
datos agrometeorologicos y sobre la informacién derivada de
significacion agricola;

c) Organizar sistemas integrados a nivel nacional para opiimizar.
modernizar y establecer el monitoreoc agrometeorolégico.
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d) Ejecutar la vigilancia y evaluacién de los fenémenos atmosféricos y/o
cambios climaticos, estudiando el comportamiento fenologico v
agronomico de cultivos agricolas y plantas indicadoras;

e) Ejecutar estudios de investigacion agrometeorolégica y agroclimatica
para determinar el efecto cualitativo y cuantitativo sobre la produccion y
productividad agricola;

f) Desarrollar modelos y técnicas de prondsticos de cosecha, proteccién
de cultivos, teledeteccion agrometeorologica y programas de alerta
temprana a los fendmenos meteorologicos adversos;

g) Planear, coordinar, establecer y evaluar los programas, estudios e
investigaciones y proyecios que deben ser desarrollados por las
Direcciones Regionales en materia de su competencia;

h) Centralizar y difundir informacion bibliografica especializada vy
publicaciones de indcle agrometeorolégico.

i) Proponer |a capacitacion especializada del personal; asi como su
participacién en ewventos y comisiones técnicas nacionales e
internacionales en el area de su competencia;

]) Planear, coordinar y proponer las bases técnicas para la suscripcion de
convenios o acuerdos de cooperacion técnica para la realizacion de
estudios o proyectos en =l ambito agrometeorolégico;

k) Mantener relaciones de caracter técnico con instituciones vy
organizaciones nacionales e internacionales gue desarrollen actividades
en el area de |a Agrometeorologia;

I} Cumplir con otras funciones gue le asigne la Alta Direccion.

1.6 TIPO DE ORGANIZACION

La Direccion General de Agrometeorologia tiene una organizacién tipo
jerarquica.

La Direccion General de Agrometeorologia, es un o6rgano de linea, de
segundo nivel organizacional y esta constituida organicamente por:

Direccion General de Agrometeorologia.
Direccion de Agrometeorologia Operativa.
Direccion de Agrometeorologia Aplicada.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGEA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

TITULO II: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIAE HIDROLOGIA
( Adecuado de acuerdeo al D5, N° 026-2006-DE/SG del 0811/06 )
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SERVICIO NACIONAL DE METEQROLOGIA E BIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHY

TiTULO lll: CUADRO ORGANICO DE CARGOS - CAP

XV. | ORGANO: DIRECCION GENERAL DE AGROMETEQROLOGIA
XV.1 | UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE AGROMETEOROLOGIA
. iy SITUACION DEL | carco
OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ﬂﬁﬁlﬁo DE
Q p CONFIANZA
179 | DIRECTOR GENERAL DE AGROMETEQROLOGIA , J3151503 SP-D=E 1 1
180 | SECRETARIA | 33151808 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 2 2 0
| XV.2 [UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE AGROMETEOROLOGIA OPERATIVA
181 E{FI?EESJ_ESA DE AGROMETECROLOGIA | 23151514 SP.EJ 1 1
i 11{;%" | ESPECIALISTA EN AGROMETEOROLOGIA |33151515|  SP-ES 2 1 ;
112‘;’ ESPECIALISTA EN AGRONOMIA | 33151615 SP.ES 2 1 4
188 | ASISTENTE EN AGROMETECROLOGIA ._ 331515161 SPR-AF 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA ST P i R E
XV.3 | UNIDAD GRGANICA: DIRECCION DE AGROMETEOROLOGIA APLICADA
187 | DIRECTOR DE AGROMETEOROLOGIA APLICADA |33151524|  SP-EJ 1 1
| 188 | ESPECIALISTA EN AGROMETEOROLOGIA 133151525 SP-ES 1 1
| 1839 | ESPECIALISTA EN AGROCLIMATOLOGIA ;3315‘]525 | SP-ES 1 1
190 | ESPECIALISTA EN MODELOS BICFISICOS |33151525| sp-ES 1 1
| 191 | ESPECIALISTA EN AGRONOMIA |33151625|  spEs 1 1]
192 | ASISTENTE EN AGROMETEQROLOGIA 33151526 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 6 4 2
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROGLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

TITULO IV: DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE
CARGOS

DIRECCION GENERAL DE AGROMETEOROLOGIA - DGA

4.1 CARGO ; DIRECTOR GENERAL DE AGROMETEOROLOGIA
a. Codigo : 33151503
b. Funcion principal del Cargo

Planificar, organizar, dingir, coordinar, asesorar, normar, visar, supervisar
y evaluar los procesos tecnologicos y cientificos, realizar acciones de
prevencion y vigilancia de las condiciones agrometeorolégicas asi como,
estudios, proyectos e investigacionas en el campo de la agrometeorologia
y sus aplicaciones.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de caracter técnico-
administrativo, a fin de contribuir en forma oportuna y efectiva al logro de
los objetivos y metas institucionales.

c. Funciones especificas del cargo

1) Proponer y lograr las politicas en el campo de la agrometeocrologia
y sus aplicaciones para contribuir con el logro de los objetivos
institucionales.

2) Promover, proponer efo impulsar el desarrollo de la vigilancia
agrometeorologica, proyecios, estudios, investigaciones e
innovaciones orientadas a satisfacer las necesidades de los
usuarios y/o demandas institucionales.

3) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
tecnico-administrativos de los programas, proyecios, normas,
estudios e investigaciones para el cumplimiento de las actividades
de la DGA.

4) Coordinar y participar en las actividades de formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y del Presupuesto de la
DGA, para asegurar el logro de los objetivos y/lo metas.

5) Gestionar/impuisar el incremenio de la red de estacionss

- agrometeorolégicas para ampliar la cobertura de informacion.
GEwy ki
I'."{ ‘i = 6) Dirigir las actividades agrometeorolégicas y sus aplicaciones en
i Jf:e,ail =/ coordinacion con las dependencias del SENAMHI e instituciones
\O=, ”.E:-'/‘ publicas y privadas para contribuir con el desarrollo de los
R diferentes sectores socio-econémicos.
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7) Dirigir, coordinar, visar y supervisar la elaboracion y aplicacion de
normas y procedimientes, instructives, metodologias y lineamientos
tecnicos en el campo de lg Agrometeorologia, con el fin de
asegurar la calidad de los s=rvicios que brinda [a DGA.

8) Representar al SENAMHI en comisiones vyio eventos
multisectoriales nacicnzales = internacionales de su compsiencia
para difundir & intercambiar conocimientos y experiencias técnicos-
cientificos y/o posicionarla como una institucién competitiva.

9) Asesorar y asistir a la Alta Direccion u érganos competentes. asi
como brindar asesoria a las instituciones publicas o privadas en el
campo de la agrometeorologia para una toma de decisionss
adecuadas y oporiunas.

10) Administrar, centralizar y difundir la informacién bibliografica asi
como de publicaciones de indole agrometeorolégico para
conocimiento y fines de ias personas interesadas.

11) Formular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptar decisiones oporiunas.

12) Liderar y promover las scciones de mejora continua del organo a
su cargo con €l objetivo de lograr cambios sustantivos de beneficio
institucional.

13) Proponer, impulsar ylo participar en las actividades de
capacitacion, perfeccionamiento y/o actualizacion en el campo de
la Agrometeorologia, sea transmitiendo o recibiendo conocimientos
para asegurar un recurso humano altamente competente, calificado
y especializado.

14) Cumplir otras funciones gue le asigne el Presidente Ejecutivo.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Presidente Ejecutivo.

2) Ejerce autoridad sobre €l personal de la Direccion General de
Agrometeorologia.

3) Establecer comunicacion y coordinacion permanenie con la Alia
Direccién, organos de linea, asesoria, apoyo, conirol vy
desconcentrados; asi como con organismos publicos y privados
nacionales e internacionales en el campo de su competencia.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigenie.
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4.2 CARGO: SECRETARIA (DIRECCION GENERAL DE AGROMETEOROLOGIA)

a. Codigo : 33151606

b. Funcion principal del cargo

Brindar apoyo secretarial y técnico administrativo a la Direccion General
de Agrometeorologia y las Direcciones Ejecutivas, a fin de contribuir al
logro de los objetivos funcionales.

c. Funciones especificas del cargo

1)

9)

6)

7)

g)

Recibir, registrar y distribuir l2 documentacion gue ingrese z la
Direccion General de Agrometeorologia (DGA), a fin de apoyar la
gestion de la DGA.

Brindar apoyo secretarial y administrativo a la Direccicn General y
Direcciones Ejecutivas en sus diversas actividades, para coadyuvar
con su gestion.

Organizar, codificar, archivar y mantener debidamente actualizados
y protegidos los archivos documentales y magneticos de la DGA, a
fin de que sea una fuenie de consulia de los documentos tecnico-
administrativos generados y recibidos.

Atender y efectuar las llamadas telefénicas, asi como conceriar las
citas y/o reuniones de irabajo gue reguieran los Direciores y
personal de la DGA, para facilitar el desarrollo de |as aclividades.

Atender a funcionarios, trabajadores y visitantes que deseen
entrevistarse con los Directores de la DGA; asi como coordinar las
reuniones de trabajo.

Redactar proyecios de comunicaciones escritas de acuerde a las
indicaciones recibidas por el Direcior General y/o Directores
Ejecutivos.

Efectuar el seguimientc de los documentos remitidos por la DGA a
las dependencias del SENAMHI & instituciones, para gestionar la
respuesta de la documentacion framitada.

Efectuar la recepcion y envio de correspondencia a través de
correo electronico asignado a la DGA, a fin que la comunicacion se
canalice en forma oporiuna.

Preparar la documentacién necesaria para el tramite y retiro del
almacen de los bienes y utiles de oficina, necesarios para las
labores de la Direccion.

MOF- DHRECCHIN GENERAL DE AGROMETEORGLOGEA
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10) Apoyar en la organizacion de reuniones de trabajo y/o capacitacion
de l|la Direcciéon General de Agrometeorologia, Direccion de
Agrometeorologia Operativa y Direccién de Agrometeorologia
Aplicada,

11) Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de
Agrometsorologia.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director General de Agrometeorologia.

2) No tiene relaciones de autoridad.

3) Mantiene comunicacién y coordinacién permanente con el Direcior
General y los Directores Ejecutivos.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al clasificador de cargos vigente.

DIRECCION DE AGROMETEOROLOGIA OPERATIVA
4.3 CARGO : DIRECTOR DE AGROMETEOROLOGIA OPERATIVA
a. Codigo : 33151514

b. Funcidn principal del Cargo

&
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar, normar, visar, supervisar.
brindar e intercambiar observaciones, registros y procedimientos de la
informacién agrometeorolégica, a través de prondsticos, boletines, avisos
y orientaciones para las aplicaciones operativas y desarrollo normal y
preventivo de la agricultura; asi mismo cumplir y hacer cumplir las
disposiciones de caracter técnico-administrativo, en forma oporiuna Yy
efectiva, para el logro de los objetivos y metas institucionales.

¢. Funciones especificas del cargo

1) Pianificar, programar, dirigir y coordinar las actividades técnicas-
administrativas de la Direccion de Agrometeorologia Operativa, en
concordancia con las Politicas y Plan Estratégico Institucional, con
la finalidad de coadyuvar con el desarrollo de los proyectos,
estudios, investigaciones y metas institucionales a su cargo.

2) Formular, proponer normas técnicas y directivas de las actividades
agrometeorologicas Operativas para su implementacion vy
cumplimiento.
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3) Elaborar los informes de avances y resultados de metas
trimesirales, semesirales y anuales para control y toma de
decisiones.

4) Proponer su Plan Operativo y Presupuesto de la Direccion de
Agrometeorologia Operativa, asi como participar en |la formulacion
del Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto Institucional y
otros documentos de gestion de la DGA para garantizar la
incorporacion y ejecucion de los planes propuestos por la Direccion
de Agrometeorclogia Operativa.

5) Organizar y coordinar la ejecucion de sistemas integrados de
vigilancia o monitoreo agrometeorolégico y fenclégico, con la
finalidad de optimizar los recursos.

8) Coordinar la elaboracion de boletines vy predicciones
agrometecrolégicas a nivel nacional, con fines de difusion y de
prevencion y/o minimizar los impactos en la agricultura de los
eventos meteorologicos extremos.

7) Coordinar la formulacion de respuestas a documentos de la
Organizacion Meteorologica Mundial - OMM y ofros organismos
nacionales e internacionales para su atencion oportuna, previa
autorizacion del Director General.

8) Representar al SENAMHI y/o DGA en comisiones y/o eventos
multisectoriales nacionales & internacionales de su compstencia
para difundir e intercambiar conocimientos y experiencias técnicos-
cientificos, por encargo del Director General.

89) Coordinar con las Direcciones de Linea, la Oficina General de
Estadistica e Informatica, la Oficina General de Operaciones
Tecnicas y las Direcciones Regionales, la racionalizacion vy
optimizacion de la Red de Estaciones Agrometeorolégicas a nivel
nacional con el objetive de mejorar los procesos de transmision,
recepcion y decodificacion de los datos en el campo de su
competencia.

10) Atender a los diferentes usuariocs y medios de comunicacion, segun
requerimiento, a fin de difundir los productos elaborados,
condiciones agrometeorclégicos y/o eventos extremos en
coordinacion con la Oficina de Coemunicacion e Informacién.

11) Coordinar y/o participar en actividades relacionadas a pronosticos y
desarrollo de modelos agrometeorologicos, estudios, proyectos yio
investigaciones en el campo de su competencia.

12) Formular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptar decisiones oporiunas.
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13) Proponer, impulsar ylo participar en las actividades de
capacitacion, perfeccicnamiento y/o actualizacion en el campo de
la Agrometeorologia, sea transmitiendo o recibiendo conocimientos
para que la Institucion cuente con personal altamente competente,
calificado y especializado.

14) Brindar asesoramiento interno y externo en asuntos de su
competencia, a fin de cumplir con el requerimiento solicitado.

15) Fomentar y desarrollar las acciones de mejora continua de la
Direccion a su cargo con el objetivo de innovar cambios sustantivos
de beneficio institucional.

16) Cumplir otras funcicnes que le asigne el Director General de
Agrometecrologia.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director General de Agrometeorologia.

2) Ejerce autoridad sobre el personal de la Direccion de
Agrometecrologia Operativa.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
General de Agrometeorclogia, el personal de los érganos de linea,
asesoria, apoyo, control y desconcentrados; asi como con
organismos publicos y privados nacionales e internacionales en el
campo de su competencia, previa autorizacion del Director
General.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

4.4 CARGO : ESPECIALISTA EN J@GRUMETEDRDLDGFA (DIRECCION DE
AGROMETEOROLOGIA OPERATIVA)

a. Codigo : 33151515

b. Funcion principal del Cargo

Desarrollar y ejecutar las normas, programas, procesos tecnologicos y
cientificos, estudios e investigaciones, capacitacion y tiransferencia
tecnologica en el campo de su competencia.

Desarrollar actividades de analisis del impactc de l|as condiciones
meteocrologicas en la agricultura y elaborar prondsticos y alertas
agrometecrolégicas sobre eventos extremos, proponiendo
recomendaciones para contribuir en forma oportuna y efectiva al logro de
los objetivos institucionales y al desarrollo de la agricultura.
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c. Funciones especificas del cargo

1) Participar en la elaboracion y evaluacion de planes, programas,
investigaciones y proyecios de desarrollo en el ambito de la
Agrometeorologia para coadyuvar al cumplimiento de las metas de
la Direccion General de Agrometeorologia.

2) Analizar, interpretar y difundir periédicamente los prondsticos
agrometeorolégicos para conocimiento de los usuarios y toma de
decisiones.

3) Desarrollar modelos y tecnicas de pronosticos de cosecha,
proteccion de cultivos, teledeieccion agrometeorologica vy
programas de alerta temprana de los fenémenos meteoroldgicos
adversos.

4) Realizar el monitoreo de las condiciones Agrometeorologicas =z
nivel nacional para brindar medidas de planificacion a las
actividades del sector agropecuario.

5) Coordinar a nivel nacional el monitoreo fenologico de los
principales cultivos de seguridad alimentaria y agroexportacion con
la finalidad de evaluar el impacto cualitativo y cuantitativo de las
condiciones Agrometeoroiogicas.

6) Realizar estudios sobre el impacto de la variabilidad y cambios
climaticos en los principales cultivos de seguridad alimentaria y
agroexportacion a nivel nacional para generar medidas de
adaptacion y mitigacion.

7) Elaborar articulos cientificos en el campo de la Agrometeorologia a
nivel nacional e internacional para fines de difusion y aplicacion en
el sector agropecuario.

8) Apovyar la elaboracion de normas técnicas y recomendaciones en el
ambito de sus actividades para su aplicacion.

9) Participar en la formulacion del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestién para garantizar la
incorporacién y ejecucion de los planes propuestos y objetivos de

i la Direccion General de Agrometeorologia.

4 agrometeorologicos (sistema producto-usuario) a instituciones
i publicas yl/o privadas, asi como proporcionar la asistencia técnica
& ‘l-’”f relacionada en el campo de su competencia para su conocimiento
' y toma de decisiones.

ﬁ. 10) Apoyar en la elaboracién y analisis de productos y servicios
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11) Parlicipar en actlividades de capacitacion, perfeccionamiento y/c
actualizacién en el campo de la agrometeorologia, sea brindando o
recibiendo conocimientos con fines que la institucion cuente con
personal altamente especializado y capacitado.

12) Proporcionar asesoramiento y asisiencia técnica al personal de Iz
institucion relacionados a asuntos de su competencia para apoyar
al logro de los objetivos establecidos.

13) Pariicipar en comisiones institucionales de caracter técnico de su
competencia con fines de desarroliar estudios e investigaciones
especificas y para la toma de decisiones técnicas internas.

14) Participar en comisiones muitisectoriales y/o eventos nacionales e
internacionales en el campo de su competencia, cuando se le
asigne esta funcién, para cumplir con el objetivo de capacitacion,
cooperacién técnica cientifica e intercambio de conocimientos y
experiencias.

15) Participar en las acciones de mejora continua en el marco de la
gestion agrometeorologica, con el objetivo de proporcionar una
estrategia global, asesoramiento, directivas que induzcan a
cambios sustantivos de beneficio institucional.

18) Cumplir con otras funciones que le asigne el Director de
Agrometeorologia Operativa.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Agrometeorologia Operativa.

2) Por indicacion expresa del Director de Agrometeorologia Operativa,
ejerce autondad sobre el personal, {écnico o contratado baje
cualquier modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de Agrometecrologia Operativa, Director General de
Agrometeorologia y por indicacion expresa coordina con el
personal de los drganos de linea, asesoria, apoyo, control y
arganos desconcentrados.

e. Requisitos Minimos del cargo.

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.
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45 CARGO : ESPECIALISTA EN AGRONOMIA (DIRECCION DE
AGROMETEOROLOGIA OPERATIVA)

a. Codigo : 33151515
b. Funcion principal del Cargo

Desarrollar  y ejecutar las normas, programas, vigilancia
agrometeorolégica, procesos tecnolégicos y cientificos, estudios e
investigaciones, capacitacion y transferencia tecnologica en el campo de
su competencia, para mejorar los sisitemas de produccién agricola,
analizar las relaciones suelo-agua-planta-clima y la influencia de los
factores climaticos en el desarrollo de plagas y enfermedades de cultivos
proponiendo recomendaciones para contribuir al desarrcllo de Ia
agricultura de acuerdo a los objetivos institucionales y planificacion de las
actividades.

c. Funciones especificas del cargo

1) Participar en la elaboracién y evaluacion de planes, programas,
investigaciones y proyectos de desarrollo en el campo de su
competencia para coadyuvar al cumplimiento de las metas de Iz
Direccion General de Agrometeorologia.

2) Realizar el monitoreo agrometeorolégico y elaborar boletines con
fines de difundir la informacién y como apoyo en la toma de
decisiones de los usuarios.

3) Desarrollar una base de datos agrometeorologicas, con la finalidad
de desarrollar una agricultura sostenible y de seguridad alimentaria.

4) Monitorear los impacios de los eventos meteorologicos extremos
en los cultivos para fines de prevencion.

5) Clasificar, cartografiar y evaluar la humedad del suelo a través de
tecnicas de teledeteccion y empleo de sensores remotos para
brindar medidas de planificacion a las actividades del sector
agropecuario.

6) Apoyar la elaboracion de normas técnicas y/o directivas para

oA :""“ determinar los indicadores hidricos del suelo y otras propiedades

K fisicas, de la red de estaciones hidrometeorolégicas, asi como
o3 REEAT proponer recomendaciones en el ambito de sus actividades para su
\&  eb l#; aplicacion.

b T iy

NS Aty
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7) Estudiar, analizar y correlacionar los distintos elementos
meteorolégicos con cada una de las fases fenologicas y produccion
de los cultivos con fines de diversificacion agricola, uso de
tecnologias adecuadas y toma de decisiones.

8) Elaborar articulos cientificos a nivel nacional e internacional para
fines de difusién y aplicacion en el secior agropecuario.

89) Participar en la formulacion del Plan Estratégico, Plan Operativo.
Presupuesto y otros documentios de gestiébn para garantizar la
incorporacion y ejecucion de los planes propuestos y objetives de
la Direccién de Agrometeorologia Operativa.

10) Apoyar en la elaboracion y analisis de productos y servicios
agrometeorolégicos a instituciones pulblicas y/o privadas, asi como
proporcionar la asistencia técnica relacionada en el campo de su
competencia para su conocimiento y toma de decisiones.

11) Participar en actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizaciéon en el campo de |la agronomia, sea brindando o
recibiendo conocimientos con fines que la institucién cuente con
personal altamente especializado y capacitado y como apoyo a
entidades publicas y privadas.

12) Proporcionar asesoramiento, asistencia técnica y capacitacion al
personal de la institucion, relacionados a asuntos de su
competencia para apoyar al logro de los objetivos establecidos.

13) Pariicipar en comisiones multisecioriales y/o eventos nacicnales e ©
internacionales en el campo de su competencia, cuando se le
asigne esta funcién; para cumplir con el objetivo de capacitacion,
cooperacion técnica-cientifica e intercambio de conocimientos y
Exml-ﬁlm- .

14) Participar en las acciones de mejora continua en el marco de Ia
gestion agrometecrologica con el objetivc de proporcionar una
estrategia global, asesoramiento, directivas que induzcan 2
cambios sustantivos de beneficio institucional.

15) Cumplir con otras funciones que le asigne el Director de
Agrometeorologia Operativa.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Agrometeorclogia Operativa.

2) Por indicacion expresa del Director de Agrometeorologia Operativa,
ejerce autoridad sobre el personal, técnico o contratade bajo
cualguier modalidad.
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3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de Agrometeorologia Operativa, Director General de
Agrometeorologia y por indicacion expresa coordina con el
personal de los d6rganos de linea, asesoria, apoyo, control y
organos desconcentrados.

e. Requisitos Minimos del cargo.

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

46 CARGO : ASISTENTE EN AGROMETEOROLOGIA (DIRECCION DE
AGROMETEOROLOGIA OPERATIVA)

a. Codigo : 33151516
b. Funcion principal del Cargo

Concentrar, preparar, analizar, interpretar la informacion
agrometeorologica, como apoyc a las actividades de monitoreo
agrometeorolégico, estudios, proyectos, investigaciones y pronéstico
agrometeoroldgico, asi como brindar apoyo tecnico en la gestion
administrativa, a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales y
el desarrollo de las actividades de la Direccion General de
Agrometeorologia.

c. Funciones Especificas del cargo
1) Apoyar en la ejecucion de los estudios e investigaciones de caracter

técnico-cientifico en el campo de la agrometeorologia para su
desarrollo cientifico y tecnolégico.

2) Apoyar en la formulacion de planes, programas y normas de la parie
técnicacientifica en el ambite de las aclividades de Ia
agrometeorologia para su cumplimiento y aplicacion.

3) Digitar y procesar la informacion agrometecrologica en los sistemas
informaticos de la DGA. con el fin de tener informacion actualizada
en la base de datos agrometeorologicos y para el Sistema de
Informacion Geografica-SIG.

4) Digitar y evaluar la informacion fenologica de las Direcciones
Regionales en el sistema informatico de observacion fenolégica, con
el fin de tener informacién actualizada en la base de datos
fenologicos.

NG 2 L\

A AT 5) Apoyar en el desarrollo de los pronosticos agrometeorologicos; asi
— mismo brindar servicios especificos fiables para atender la demanda
y requerimiento del usuario del sector plblico y privado.
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B) Apoyar en el analisis de la validez de los modelos
agrometeorologicos, para contribuir a mejorar los resultados.

7) Apoyar las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacion, en el campo de su competencia, sea transmitiendo o
recibiendo conocimientes para impuisar su difusion ylo realizar
acciones de mejora continua.

8) Ejecutar actividades de apoyo para la elaboracién de los informes de
proyectos, estudios e investigaciones desarrolladas por Ia Direccion
General de Agrometeorologia.

9) Apoyar la actualizacion del inventario de bienes patrimoniales, de la
parte tecnico-cientifica para verificar la existencia y estado de
conservacion, previa coordinacion con la Oficina de Abastecimiento
y Servicios Auxiliares.

10) Cumplir otras funciones que le asigne el Director Agrometeorciogia
Operativa.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad
1) Depende directamente del Director de Agrometeorologia Operativa.
2) No tiene relaciones de autoridad.
3) Establece comunicacion y coordinaciéon permanente con el Director
y personal de la Direccion de Agrometeorologia Operativa.

e. Requisitos Minimos del cargo
De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

a. Codigo : 33151524

b. Funcién principal del Cargo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar, normar, visar, promover,
aplicar, supervisar y evaluar los programas, procesos tecnologicos y
cientificos, estudios e investigaciones en el campo de Ia
Agrometeorologia y Agroclimatologia; para mejorar la calidad
cuantitativa y cualitativa de la produccion agricola, asi como cumplir y
hacer cumplir las disposiciones de caracter técnico-administrativo,
contribuyendo en forma cportuna y efectiva al logro de los objetivos y
metas institucionales.
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c. Funciones especificas del cargo

1) Planificar, programar, dirigir y coordinar las actividades técnicas-
administrativas de la Direccion de Agrometecrologia Aplicada, en
concordancia con las Politicas y Plan Estratégico Institucional, con
la finalidad de coadyuvar con el desarrollo de los proyecios,
estudios, investigaciones y metas institucionales a su cargo.

2) Formular y proponer normas, directivas técnicas y recomendaciones
para el desarrollo de aclividades de Ila Direccion de
Agrometeorologia Aplicada para su implementacion y cumplimiento.

3) Supervisar, evaluar e informar sobre los avances y resultados de los
planes, programas y metias para el conirol y toma de decisiones.

4) Proponer su Plan Operativoe y Presupuesto de la Direccion de
Agrometeorologia Aplicada y participar en la formulacién del Plan
Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto y otros documentos de
gestion de la DGA para garantizar la incorporacion y ejecucion de los
planes propuestos por la Direccién de Agrometeorologia Aplicada.

5) Planificar y coordinar, actividades conducentes a formular y ejecutar
proyectos, estudios e Iinvestigaciones en el campo de Iz
Agrometeorologia para el desarrollo cientifico y tecnolégico.

6) Realizar estudios de la influencia de las variables climaticas en la
agricultura, a fin de divuigar los resultados y se definan las acciones
necesarias.

7) Coordinar con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, la planificacion, ejecucion y control de los programas
de Agrometeorologia Aplicada para garantizar el uso adecuado de
sus aplicaciones.

8) Representar al SENAMHI| y/o DGA, por encargo del Director General
de Agrometeorologia en comisiones y/o eventos multisectoriales
nacionales e internacionales en el ambito de su competencia para
difundir e intercambiar conocimientos y experiencias técnico-
cientificos.

8) Formular y establecer indicadores de gestion para monitorear,
supervisar y adoptar decisiones adecuadas y oportunas.

A N 10) Coordinar con las Direcciones de Linea, la Oficing General de
& . Estadistica e Informatica, la Oficina General de Operaciones
3 b o Técnicas y las Direcciones Regionales, la racionalizacion vy
e = optimizacion de la Red de Estaciones Agrometecrologicas a nivel
\ e ‘1 nacional con el objetivo de mejorar los procesos de transmision,

recepcion y decodificacion de los datos en el campo de su
competencia.
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11) Atender a los diferentes usuarios y medios de comunicacion, segun
reguerimiento, a fin de difundir los productos elaborados.
condiciones agrometeorologicos ylo eventos extremos en
coordinacién con |a Oficina de Comunicacion e Informacion.

12) Coordinar y/o pariicipar en actividades relacionadas a modelos
agricolas, con fines de pronosticos Agrometeorologicos, estudios,
proyectos y/o investigaciones en el campo de su compstencia.

13) Propeoner, impulsar y/o participar en las actividades de capacitacion,
perfeccionamiento y/o actuslizacion en el campo de |Ia
agrometeorclogia aplicada, sea transmitiendo o recibiendo
congcimientos para asegurar un recurso humano altamente
competente, calificado y especializado.

14) Brindar asesoramiento interno y externo en asunios de su
competencia, a fin de cumplir con el reguerimiento solicitado.

15) Fomentar y desarrollar las acciones de mejora continua de la
Direccion a su cargo. con el objetivo de innovar cambios sustantivos
de beneficio institucional.

18) Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de
Agrometeorologia.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director General de Agrometeorologia.

2) Ejerce autoridad sobre el personal de la Direccion de
Agrometeorologia Aplicada.

3) Establece comunicacién y coordinacion permanente con el Director
General de Agrometecrologia, el personal de los organos de lines,
asesoria, apoyo, conirol y desconcentrados; asi como con
organismos publicos y privados nacionales e internacionales en el
campo de su competencia.

e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

4.8 CARGO : ESPECIALISTA EN AGROMETEOROLOGIA (DIRECCION DE
AGROMETEOROLOGIA APLICADA)

a. Codigo : 33151525

S

3
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b. Funcién principal del Cargo

Desarrollar y ejecutar las normas, programas, procesos tecnolégicos vy
cientificos, estudios e invesiigaciones, capacitacion y transferencia
tecnolégica en el campo de su competencia.

Desarrollar actividades de analisis del impacto de las condiciones
meteorologicas en la agriculiura y elaborar pronodsticos y alerias
agrometeorolégicas sobre eventos extremaos, proponiendo
recomendaciones para contribuir en forma oportuna y efectiva al logro de
los objetivos institucionales y al desarrollo de la agricultura.

c. Funciones especificas del cargo

1) Participar en la elaboracién y evaluacién de planes, programas,
investigaciones y proyectos de desarrollo en el ambito de [a
Agrometeorologia para coadyuvar al cumplimiento de las metas de
la Direccion General de Agrometeorologia.

2) Analizar, interpretar y difundir peribdicamente los pronosticos
agrometeorologicos para conocimiento de los usuarios y toma de
decisiones.

3) Desarrollar modelos y técnicas de prondsticos de cosecha,
proteccion de cultivos, teledeteccibn agrometeorologica vy
programas de alerta temprana de los fendmenos meteorologicos
adversos.

4) Realizar el monitoreo de las condiciones Agrometeorologicas a
nivel nacional para brindar medidas de planificacion z Ias
actividades del sector agropecuario.

2) Coordinar a nivel nacional el monitoreo fenolégico de los
principales cultivos de seguridad alimentaria y agroexportacion, con
la finalidad de evaluar el impacto cualitativo y cuantitative de las
condiciones Agrometeorologicas.

6) Realizar estudios sobre el impacto de la variabilidad y cambios
climaticos en los principales cultivos de seguridad alimentaria y
agroexportacion a nivel nacional, para generar medidas de
adaptacion y mitigacion.

B 7) Elaborar articulos cientificos en el campo de la Agrometeorclogia a

0 NSO nivel nacional e internacional. para fines de difusién y aplicacion en
i T ’,rg el sector agropecuario.

1 ol 8) Apoyar la elaboracién de normas técnicas y recomendaciones en el

Ty ambito de sus actividades para su aplicacion.
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9) Participar en la formulacién del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestion para garantizar la
incorporacion y ejecucion de los planes propuestos y objetivos de
la Direccion General de Agrometeorologia.

10) Apoyar en la elaboracidn y analisis de productos y servicios
agrometeorolégicos (sistema producto-usuario) a instituciones
publicas y/o privadas, asi como proporcionar la asistencia técnica
relacionada en el campo de su compefencia para su conocimiento
y toma de decisiones.

11) Participar en actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacién en el campo de la agrometeorologia, sea brindando ©
recibiendo conocimientos, con fines que la instituciGn cuente con
personal altamente especializado y capacitado.

12) Proporcionar asesoramiento y asistencia técnica al personal de la
institucion relacionados a asuntos de su competencia para apoyar
al logro de los objetivos establecidos.

13) Participar en comisiones institucionales de caracter técnico de su
competencia, con fines de desarrollar estudios e investigaciones
especificas y para la toma de decisiones técnicas internas.

14) Participar en comisiones multisectonales y/o eventos nacionales e
internacionales en el campo de su competencia, cuando se le
asigne esta funcién, para cumplir con el objetivo de capacitacion,
cooperacion técnica cientifica e intercambio de conocimientos y
experiencias.

15) Participar en las acciones de mejora continua en el marco de la
gestion agrometeorologica, con el objetivo de proporcionar una
estrategia global, asesoramiento, directivas que induzcan a
cambios sustantivos de beneficio institucional.

16) Cumplir con otras funciones gue le asigne el Direcitor de
Agrometeorologia Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Agrometeorologia Aplicada.

2) Por indicacion expresa del Director de Agrometeorologia Aplicada,
ejerce autoridad sobre el personal, técnico o contratado bajo
cualquier modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de  Agrometeorologia  Aplicada, Director General de
Agrometeorologia y por indicacién expresa coordina con el
personal de los érganos de linea, asesoria, apoyo. control y
érganos desconcentrados.
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e. Requisitos Minimos del cargo.
De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

49 CARGO : ESPECIALISTA EN AGROCLIMATOLOGIA (DIRECCION DE
AGROMETEOROLOGIA APLICADA)

a. Codigo : 33151525
b. Funcion principal del Cargo

Desarrollar y ejecutar los programas, procesos tecnologicos y cientificos,
planes, estudios e investigaciones, capacitacion y transferencia
tecnologica en el campo de su competencia, analizando las condiciones
atmosfericas del entorno de los cultivos y su influencia en ellos,
proponiendo recomendaciones para contribuir en forma oportuna y
efectiva al logro de los objetivos de la Direccion e institucionales.

¢. Funciones especificas del cargo

1) Participar en la elaboracién y evaluacion de planes, programas,
investigaciones y proyectos de desarrollo en el ambito de la
Agroclimatologia para coadyuvar al cumplimiento de las metas de
la Direccion de General de Agrometeorologia.

2) Elaborar los boletines de prondstico de riesgo agroclimatico de
cultivos, asi como conocer el origen de los factores adversos del
clima para fines de difusion.

3) Procesar los datos agroclimaticos y fenologicos (fases de cultivos)
para el analisis del comportamientoc de las vanables meteorolégicas
y su impacto sobre los cuitivos.

4) Elaborar, analizar, interpretar y difundir periddicamente los
pronodsticos agroclimatoldgicos para conocimiento de los usuarios y
toma de decisiones.

5) Realizar estudios sobre e! impacto de la variabilidad y cambios
climaticos en los principales cultivos de seguridad alimentana y
agroexportacion a nivel nacional, para generar medidas de

adaptacion y mitigacion.
i
Vs aogy >, 6) Elaborar articulos cientificos a nivel nacional e internacional para
fuf - % = fines de difusién y aplicacién en el sector agropecuario.
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7) Apoyar en la elaboracion y analisis de productos y servicios
agroclimatologicos (sistema producto-usuario) a instituciones
publicas yfo privadas, asi como proporcionar la asistencia técnica
relacionada en &l campo de su competencia para su conocimienio
y toma de decisicnes.

8) Apoyar en la elaboracidn de normas técnicas y recomendaciones
en el ambito de sus actividades para su aplicacion.

9) Participar en la formulacién del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestion para garantizar la
incorporacién y ejecucion de los planes propuestos y cbijetivos de
la Direccion de Agrometeorologia Aplicada.

10) Participar en actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacién en el campo de la agroclimatologia, sea brindando o
recibiendo conocimientos, con fines que la institucidn cuente con
personal altamenie especializado y capacitado.

11) Proporcionar asesoramiento y asisiencia técnica al personal de Ia
institucién relacionados a asuntos de su competencia para apoyar
al logro de los objetivos establecidos.

12) Participar en comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e
internacionales en el campo de su competencia, cuandc se le
asigne esta funcién; para cumplir con el objetivo de capacitacion,
cooperacion técnica cientifica e intercambio de conocimientos y
experiencias.

13) Participar en las acciones de mejora continua en el marco de la
gestion agrometeocrolégica, con el objetivo de proporcionar una
estrategia global, asesoramiento. directivas que induzcan a
cambios sustantivos de beneficio institucional.

14) Cumplir con oftras funciones que le asigne el Director de
Agrometeorclogia Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende direciamente del Director de Agrometeorologia Aplicada.

2) Por indicacion expresa del Director de Agrometeorologia Aplicada,
ejerce autoridad sobre el personal, técnico o contratado bajo
cualquier modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de  Agrometeorclogia Aplicada, Director General de
Agrometeorologia y por indicacién expresa coordina con el
personal de los érganos de linea, asesoria, apoyo, control y
6rganos desconcentrados.
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e. Requisitos Minimos del cargo.

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

4.10 CARGO : ESPECIALISTA EN MODELOS BIOFISICOS (DIRECCION DE
AGROMETEOROLOGIA APLICADA)

a. Codigo : 33151525
b. Funcién principal del Cargo

Desarrollar y ejecutar las normas, programas, procesos tecnoldgicos y
cientificos, estudics e Iinvestigaciones, capacitacion y transferencia
tecnologica en el campo de su competencia.

Desarrollar, adaptar y validar modelos biofisicos de cultivos para optimizar
y simular |la productividad de los cultivos, proponiendo recomendaciones
para contribuir en forma oportuna y efectiva al logro de los objetivos
institucionales.

¢. Funciones especificas del cargo

1) Estudiar y analizar los componentes fisicos del sistema climatico y
los modelos agroclimaticos, con fines de determinar su relacion con
la productividad de los ecosistemas naturales y agricolas.

2) Estudiar escenarios futuros de producciones agricolas usando
modelos bicfisicos, con &l fin de proporcionar medidas de adaptacion
al cambio climatico.

3) Cuantificar los efectos de la wvariabilidad climatica sobre los
rendimientos usando los modelos biofisicos, con el fin de
proporcionar medidas de adaptacion al cambio climatico.

4) Establecer las pautas basicas gue se persiguen en el disefo de
experimentos y en la modelizacion de procesos agro-ecoldgicos, con
el objetivo de optimizar la produccion agricola.

5) Establecer, desarrollar ¢ implementar un sistema de asimilacion de
datos para analizar los modelos agroclimaticos, con el fin de
optimizar y simular la productividad de los cultivos.

6) Estudiar métodos biofisicos de prondsticos de rendimiento de

TG diferentes cultivos, la mejoria de los sistemas de riego y establecer
A (3 usos y alcances de los modelos biofisicos, con fines de mejora de la
(& Wk .‘3 =\ productividad de los cultivos.
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7) Programar, coordinar, asesorar y/o ejecutar los estudios, proyecios,
investigaciones y sus aplicaciones en el campo de su competencia
para su desarrollo cientifico y tecnolégico.

8) Apoyar en la elaboracion de normas técnicas y recomendaciones en
el ambito de sus actividades para su aplicacion.

9) Elaborar articulos cientificos a nivel nacional e internacional para
fines de difusion y aplicacién en el sector agropecuario.

10) Representar al SENAMHI cuando se le asigne esta funcién, en
comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e internacionzales
en el campo de su competencia, para cumplir con el objetivo de
capacitacién, cooperacion técnica cientifica e intercambio de
conocimientos y experiencias.

11) Participar en las actividades de capacitacion, perfeccicnamiento y/o
actualizacion, en el campo de su competencia, sea transmitiendo o
recibiendo conocimientos para impulsar su difusidén yio realizar
acciones de mejora continua.

12) Proporcionar asistencia técnica al personal de la insbiucion
relacionados a asuntos de su competencia con el cobjetivo de
transmitir conocimientos.

13) Participar en la elaboracidon de pilanes, programas y proyectos
internacionales, nacionales, regionales, locales e institucicnales en
el campo de su competencia para el cumplimiento de sus objetivos.

14) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de
Agrometeorologia Sinoptica.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Agrometeorologia Aplicada.

2) Por indicacion expresa del Director de Agrometeorologia Aplicada,
ejerce autoridad sobre el personal técnico o contratado bajo
cualquier modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Direcior
de  Agrometeorologia  Aplicada, Director General de
Agrometecrologia y por indicacion expresa coordina con el personal
de los drganos de linea, asesoria, apoyo, control y d&rganos
desconcentrados.

——

A
: % e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.
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411 CARGO : ESPECIALISTA EN AGRONOMIA (DIRECCION DE
AGROMETEOROLOGIA APLICADA)

a. Codigo : 33151525
b. Funcion principal del Cargo

Desarrollar y ejecutar las normas, programas, vigilancia
agrometeorolégica, procesos tecnologicos y cientificos, estudios e
investigaciones, capacitacion y transferencia tecnologica en el campe de
su competencia, para mejorar los sistemas de produccion agricola,
analizar las relaciones suelo-agua-planta-clima y la influencia de los
factores climaticos en el desarrollo de plagas y enfermedades de cultivos
proponiendo recomendaciones para contribuir al desarrollo de la
agricultura de acuerdo a los objetives institucionales y planificacion de las
actividades.

c. Funciones especificas del cargo

1) Participar en la elaboracion y evaluacion de planes, programas,
investigaciones y proyectos de desarrollo en el campo de su
competencia para ceadyuvar al cumplimiento de las metas de la
Direccion General de Agrometeorologia.

2) Realizar el monitorec agrometeorologico y elaborar boletines con
fines de difundir la informacién y como apoyo en la toma de
decisiones de los usuarios.

3) Desarrollar una base de datos agrometeorolégica, con la finalidad
de desarrollar una agricultura sostenible y de seguridad alimentaria.

4) Monitorear los impactos de los eventos meteoroldgicos extremos
en los cultives para fines de prevencion.

5) Clasificar, cartografiar y evaluar la humedad del suelo a través de
técnicas de teledeteccion y empleo de sensores remotos para
brindar medidas de planificacion a las actividades del sector
agropecuario,

6) Apoyar en |la elaboracion de normas técnicas y/o directivas para
determinar los indicadores hidricos del suelo y ofras propiedades
fisicas, de la red de estaciones hidrometeorologicas, asi como
proponer recomendaciones en el ambito de sus actividades para su
aplicacion.

(" A%\ 7) Estudiar, analizar y correlacionar los distintos elementos
n i meteorolégicos con cada una de las fases fenolégicas y produccion
de los cultivos, con fines de diversificacion agricola, uso de
tecnologias adecuadas y toma de decisiones.

_—
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8) Elaborar articulos cientificos a nivel nacional e internacional para
fines de difusion y aplicacion en el sector agropecuario.

9) Participar en la formulacion del Plan Estratégico, Plan Operativo,
Presupuesto y otros documentos de gestion para garantizar la
incorporacién y ejecucion de los planes propuestos y objetivos de
la Direccion de Agrometeorologia Aplicada.

10) Apoyar en la elaboracién y analisis de productos y servicios
agrometeorolégicos a instituciones publicas y/o privadas. asi como
proporcionar la asistencia técnica relacionada en el campo de su
competencia para su conocimiento y toma de decisiones.

11) Participar en actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacién en el campo de |a agronomia, sea brindando o©
recibiendo conocimientos, con fines que la institucion cuente con
personal altamente especializado y capacitado y como apoyo a
entidades publicas y privadas.

12) Proporcionar asesoramiento, asistencia técnica y capacitacion al
personal de la institucion, relacionados a asunitos de su
competencia para apoyar 2l logro de los objetivos establecidos.

13) Participar en comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e
internacionales en el campo de su competencia, cuando se le
asigne esta funcion; para cumplir con el objetivo de capacitacion,
cooperacion técnica cientifica e intercambio de conocimientos y
experiencias.

14) Participar en las acciones de mejora continua en &l marco de la
gestion agrometeorolégica, con el objetivo de proporcionar una
estrategia global, asesoramiento, directivas que Iinduzcan a
cambios sustantivos de beneficio institucional.

15) Cumplir con otras funciones que le asigne el Director de
Agrometeorologia Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad

1) Depende directamente del Director de Agrometeorologia Aplicada.

2) Por indicacion expresa del Director de Agrometeorologia Aplicada,
ejerce autoridad sobre el personal, técnico o coniratado bajo
cualquier modalidad.

3) Establece comunicacion y coordinacion permanente con el Director
de  Agromeieorologia  Aplicada, Director General de
Agrometeorologia y por indicacién expresa coording con el
personal de los organos de linea, asesoria, apoyo, conftrol y
organos desconcentrados.
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e. Requisitos Minimos del cargo.

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

412CARGO : ASISTENTE EN A{ERDMETEDRDLDGEA (DIRECCION DE
AGROMETEOROLOGIA APLICADA)

a. Codigo : 33151526
b. Funcién principal del Cargo

Concentrar, preparar, analizar e interpretar Ila informacion
agrometeorologica, como apoyo a las actividades de monitoreo
agrometeorolégico, estudios, proysctos, investigaciones y pronostico
agrometeorologico, asi como brindar apoyo técnico en la gestion
administrativa, a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales y
el desarrollo de las actividades de la Direccion General de
Agrometeorologia.

c. Funciones Especificas del cargo

1) Apoyar en la ejecucion de los estudios e investigaciones de caracter
técnico-cientifico en el campo de la agrometecrologia para su
desarrollo cientifico y tecnologico.

2) Apoyar en la formulacion de planes, programas y normas de la parte
técnica-cientifica en el ambito de las actividades de Ila
agrometeorologia para su cumplimiento y aplicacion,

3) Digitar y procesar la informacion agrometeorologica en los sistemas
informaticos de la DGA, con el fin de tener informacion actualizada
en |la base de datos agrometeorolégicos y para el Sistema de
Informacion Geografica-SIG.

4) Digitar y evaluar la informacion fenolégicas de las Direcciones
Regionales en el sistema informatico de observacién fenoclogica, con
el fin de tener informacién actualizada en la base de datos
fenologicos.

5) Apoyar en el desarrolio de los pronésticos agrometeorolégicos; asi
mismo brindar servicios especificos fiables para atender la demanda
. y requerimiento del usuario del sector publico y privado.

. k ,, G) Apoyar en el analisis de Ila validez de los modelos
TES%= 1 | agrometeorolégicos, para coniribuir a la mejora de resultados.
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7) Apoyar las actividades de capacitacion, perfeccionamiento y/o
actualizacion, en el campo de su competencia, sea transmitiendo o
recibiendo conocimientos para impuisar su difusion yfo realizar
acciones de mejora continua.

8) Ejecutar actividades de apoyo para la elaboracion de los informes de
proyectos, estudios e investigaciones desarrolladas por la Direccion
General de Agrometeorologia.

9) Apoyar la actualizacion del inventaric de bienes patrimoniales, de ia
parte técnico-cientifica para verificar la existencia y estado de
conservacién, previa coordinacion con la Oficina de Abastecimientoc
y Servicios Auxiliares.

10) Cumplir otras funciones gque le asigne el Director Agrometeorologia
Aplicada.

d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad
1) Depende directamente del Director de Agrometeorologia Aplicada.
2) No tiene relaciones de autoridad.
3) Establece comunicacién y coordinacion permanente con el Director y
personal de la Direccién de Agrometeorologia Aplicada.
e. Requisitos Minimos del cargo

De acuerdo al Clasificador de Cargos vigente.

Todas las funciones delerminadas para los cargos comrespandientes al MOF de la Direccion General
de Agrometeorologia se'enmarcan dentro de suU competencia, atribuida medianta las funciones que s=
le asignaron mediante |a Ley del Servicio Nacional de Meiecrolegia e Hidrologia - Ley N° 24031
Reglamento dela Ley del Servicio Nacional de Metecrclogia e Hidrolegia - Decrelo Supremeo N* 005-
85-AE y el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF vigente. (R.J, N* D111-SENAMHI-JSS-
CRARZOD2) y otras normas consideradas en el numeral 1.3.
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