Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la

corrupcion

DECRETO SUPREMO N° 042-2018-PCM

CONCORDANCIAS::




NOTA: Esta Exposicion de Motivos no ha sido publicada en el diario oficial “ ElI Peruano
solicitud del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, ha sido enviada por la Secretaria General de
la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante correo electrénico de fecha 02 de julio de 2018.

, a

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, se declara al Estado
peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica, teniendo como finalidad fundamental la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atenciéon a
la ciudadania priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el articulo V del Titulo Preliminar de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, establece
que las entidades del Poder Ejecutivo se organizan sobre la base de funciones y competencias afines,
evitando la duplicidad y superposiciéon de funciones;

Que, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestiéon Publica, aprobada mediante Decreto Supremo
N° 004-2013-PCM, tiene como objetivo general, orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas,
el proceso de modernizacién hacia una gestién publica para resultados que impacte positivamente en el
bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais;

Que, la citada Politica caracteriza a un Estado moderno como aquel que asigna sus recursos, disefia sus
procesos y define sus productos y resultados en funcion de las necesidades de los ciudadanos. Por ello, en el
marco del proceso de modernizacién el Poder Ejecutivo tiene la obligacién de realizar una revisién constante
de la estructura y funcionamiento de las entidades que lo conforman, con la finalidad de adecuar la
organizacion del Estado en funcién a la politica, criterios, principios y finalidades que orientan el disefio y
estructura de las entidades de la administracion publica;

Que, asimismo, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica resalta la necesidad de
aumentar la integridad publica garantizando un servicio civil moderno e integro, sistemas de adquisiciones y
contrataciones blindadas contra la corrupcion y un control efectivo y disuasivo;

Que, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE: 2017) establece que la
integridad se refiere al uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector publico, para los
objetivos oficiales para los que se destinaron. Asi, la integridad constituye un pilar muy importante para la
construccién de un sélido sistema de gobernanza;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, se aprueba el Plan Bicentenario: el Peru hacia el
2021, que establece en el eje estratégico 3 sobre el Estado y la Gobernabilidad, la lucha contra la corrupcion
en todos los niveles de gobierno, asi como impulsar los mecanismos de participacion ciudadana en las
decisiones publicas, afianzando su capacidad de fiscalizaciébn y garantizando la transparencia de la
informacion publica y la rendicion de cuentas en todas las instancias de gobierno;



Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobo la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcidon con el objeto de contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion
y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la
ciudadania;

Que, en ese sentido, considerando que en el disefio y estructura del Estado prevalece y rige los criterios
de justificacion de funciones y actividades, no duplicidad de funciones y el principio de especialidad que
supone integrar funciones y competencias afines, resulta necesario realizar acciones de fusion y
transferencia de funciones, entre otras medidas, con la finalidad de fortalecer la institucionalidad y la accion
del Gobierno en materia de integridad publica y ética publica como parte de la lucha contra la corrupcion; asi
como modificar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, lo
cual ha sido evaluado por la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con los incisos 8) del articulo 118 de la Constitucién Politica del Peru; la Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:
Articulo 1.- Objeto y finalidad

Establecer medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y
eficiente actuaciéon de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con
la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevencién y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno.

Articulo 2.- Principios que orientan la integridad publica

Son principios que rigen la actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el
articulo 1 en materia de integridad publica para prevenir y luchar contra la corrupcion:

a) Transparencia.- Garantizar la transparencia en la gestiéon gubernamental a través de mecanismos que
faciliten el acceso a la informacion publica. El Estado organiza sus sistemas de gestion y procedimientos de
manera abierta e informa de manera activa y oportuna sobre sus procesos, normas y decisiones.

b) Correccion .- Ejercer sus deberes y funciones respetando el principio de separacion de poderes, el
Estado de Derecho y el principio democratico. Actllan con sujecion a la ley y a los principios y valores
constitucionales con el fin de garantizar el respeto de los derechos ciudadanos y promover la integridad en la
funcién puablica.

¢) Probidad .- Actuar con rectitud, honradez y honestidad en el ejercicio del poder conferido, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona.

d) Respeto.- Adecuar la conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

e) Veracidad.- Expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales de quienes integran la institucion



y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

f) Igualdad.- Actuar sin ninguna clase de discriminacion entre los ciudadanos brindando un trato
igualitario.

g) Objetividad .- Actuar de manera objetiva para lo cual cumplen con el deber de diligencia analizando
todos los elementos del caso antes de tomar una decision, prescindiendo de cualquier tipo de fin o interés
subjetivo.

h) Rendicion de cuentas.- Dar cuenta periddicamente de su actuacion, justificando sus actos y
decisiones ante la ciudadania.

i) Participacion .- vigilar y participar en los procesos de toma decisiones en aquellos asuntos que les
puedan afectar, conforme a los procedimientos establecidos por la ley. El Estado promueve y garantiza las
condiciones para que la ciudadania participe en los procesos de toma de decisiones asi como en el ciclo de
las politicas publicas y la gestién gubernamental .

j) Prevencion .- Adoptar medidas preventivas para detectar y gestionar los riesgos de corrupcion, evitar
los conflictos de interés y asegurar la calidad de la actuacion de la administracion publica y la prestacién de
los servicios fundamentales.

k) Neutralidad .- Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos
politicos, instituciones o de otra indole.

Articulo 3.- Definiciones

3.lintegridad .- Uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector publico, para los
objetivos oficiales para los que se destinaron.

3.2Corrupcion.- Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido; econémico, no
econdémico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y
deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

Articulo 4.- Mecanismos e instrumentos que promueven la integridad publica

Constituyen de manera enunciativa y no limitativa mecanismos e instrumentos que promueven la
integridad publica para la implementacién del control interno y la promocién de acciones de prevencion y
lucha contra la corrupcion:

1. Cddigos y Cartas de buena conducta administrativa : Son los instrumentos mediante los cuales se
establecen los lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles con
el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad.

2. Mecanismos de seguimiento de integridad publica: Es el instrumento mediante el cual se realiza el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento por parte de los servidores civiles de los estandares contenidos
en el Codigo de Integridad Publica y Buen Gobierno.

3. Programa de integridad : Es el instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y
mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad.

4. Lineamientos para elaboracion de informes de rendicién de cuentas: Es el instrumento que
establece los criterios, normas y procedimientos para la elaboracion y presentacion de los informes de
rendicion de cuentas por parte de los servidores civiles.



5. Registro de Gestion de Intereses : Es el instrumento mediante el cual se registra al gestor asi como
los actos de gestién de intereses de los cuales el servidor, con capacidad de decisién de la entidad, da
cuenta en la Constancia de Actos de Gestion de Intereses.

6. Guia para el manejo de gestidon de intereses: Es el instrumento mediante el cual se establecen los
criterios y lineamientos mediante los cuales los servidores civiles con capacidad de decisién publica atienden
las solicitudes de gestion de intereses.

7. Lineamientos para la gestion de conflictos de intereses: Es el instrumento mediante el cual se
establecen orientaciones practicas para que los funcionarios y servidores publicos identifiquen y resuelvan
situaciones en las que se presentan conflictos de intereses.

8. Declaracion jurada de intereses: La declaracion jurada de intereses es un instrumento que contiene
informacién respecto a actividades de caracter profesional u ocupacional, actividades comerciales, relaciones
de parentesco, entre otras, con la finalidad de hacer publica posibles conflictos de intereses.

9. Mecanismos de reporte de denuncias : Son los medios y procesos expeditivos mediante los cuales
se abordan las denuncias frente a situaciones que pudieren resultar en actos de corrupcion, especialmente
en materias sensibles vinculadas a actos de funcionarios o directivos de alto nivel garantizando
confidencialidad en el marco de las normas de la materia.

10. Otros que persigan fines sustentados en la ética.

Articulo 5.- Seguimiento e implementacion de los mecanismos e Instrumentos que promueven la
integridad publica

5.1 Las entidades publicas remiten anualmente a la Presidencia del Consejo de Ministros informes de
avance de la implementaciéon de los mecanismos e instrumentos descritos en el articulo 4.

5.2 La Presidencia del Consejo de Ministros a través de la Secretaria de Integridad Publica y, en
coordinaciéon con la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion, evalla los avances, proponiendo las medidas que
permitan fortalecer la actuacién de la Administracion Publica en materia de integridad y lucha contra la
corrupcion.

Articulo 6. -Fusién del 6rgano denominado Coordinacion General de la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcion en la Presidencia del Consejo de Ministros

6.1 Apruébese la fusién por absorcion del érgano denominado Coordinacién General de la Comision de
Alto Nivel Anticorrupcion en la Presidencia del Consejo de Ministros.

6.2 Toda referencia normativa a las competencias, funciones y atribuciones que viene ejerciendo el drgano
denominado Coordinacion General de la Comision de Alto Nivel Anticorrupciéon, una vez concluido el proceso
de fusion, se entiende como efectuada a la Secretaria de Integridad Publica a la que se refiere el articulo 8.

Articulo 7.- Conformacion de la Comision encargada de la Fusién del érgano denominado
Coordinacion General de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién en la Presidencia del Consejo de
Ministros

7.1 Dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la vigencia de la presente
norma, se constituye la Comisidon encargada del proceso de fusion del 6rgano denominado Coordinacion
General de la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion en la Presidencia del Consejo de Ministros.

7.2 La Comision estd integrada por dos (2) representantes de la Presidencia de Consejo de Ministros
designados por Resolucion de Secretaria General y dos (2) representantes del 6rgano denominado



Coordinacion General de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién designados por el Presidente de la
Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion. La Presidencia de la Comision la ejerce uno de los representantes de
la Presidencia del Consejo de Ministros.

7.3 Los representantes de la comision de fusién son los responsables de programar, implementar y dar
seguimiento al proceso de fusion, cuyas conclusiones y acuerdos son recogidos en actas y al término del
plazo de su designacién remiten el informe detallado de acciones desarrolladas durante el proceso de fusion.

7.4 El proceso de fusién culmina en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles contabilizados a partir de
la entrada en vigencia de la presente norma.

Articulo 8.- Creacién de la Secretaria de Integridad Publica

8.1 Créase la Secretaria de Integridad Publica en la Presidencia del Consejo de Ministros, como érgano
responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcioén, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riegos de la
corrupciéon con el objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en la
lucha contra la corrupcion.

8.2 Corresponde a dicho 6rgano ejercer las funciones que establece el articulo 6 de la Ley N° 29976, Ley
gue crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

Articulo 9.- Opinién y participacion de la Secretaria de Integridad Publica

9.1 Las entidades publicas coordinan y de corresponder requieren la opinion de la Secretaria de
Integridad Publica, en aquellos asuntos bajo su competencia que se vinculen con la prevencién y gestion de
riesgos de la corrupcion.

9.2 Asimismo, la Secretaria de Integridad Publica coordina con los entes rectores la incorporacion de
medidas 0 mecanismos destinados a promover la integridad y prevenir la corrupcion cuando los mismos
requieran ser implementados en su ambito de competencia.

Articulo 10.- Oficinas de Integridad Institucional

El 6rgano o unidad organica al interior de las entidades, responsable de cumplir con las funciones
sefialadas en el articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, mantiene relaciones técnico-funcionales
con la Secretaria de Integridad Publica y se sujeta a las disposiciones que esta emita en materia de
integridad y ética publica.

Articulo 11.- Financiamiento

La aplicacion de la presente norma se financia con cargo al presupuesto institucional del pliego de la
Presidencia del Consejo de Ministros, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 12.- Publicacién

Publiquese el presente Decreto Supremo en el Diario Oficial EI Peruano; asi como en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe), y en el portal institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros
(www.pcm.gob.pe) el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial ElI Peruano.

Articulo 13.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros.



DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Unica.- De las normas que rigen el proceso de fusion

El proceso de fusién aprobado mediante la presente norma, se rige en lo que resulte aplicable por la
Directiva N° 001-2007-PCM-SGP-Lineamientos para implementar el proceso de fusiébn de Entidades de la
Administracién Publica Central, aprobada por Resolucién Ministerial N° 084-2007-PCM.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
Unica.- Transferencia de acervo documentario en materia de ética publica

La Secretaria de Gestion Publica en un plazo no mayor a treinta (30) dias de implementada la Secretaria
de Integridad Pdublica, transfiere a este érgano el acervo documentario vinculado con las materias de ética
publica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS
Primera.- Modificacién del articulo 1 del Decreto Supremo N° 022-2017-PCM

Modificase elarticulo ldel Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, quedando redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros

Apruébase el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, que
consta de cuatro (04) titulos, seis (06) capitulos, setenta ycinco (75 ) articulos, y un (01) Anexo-
Organigrama, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.” (¥)

(*) Confrontar con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 126-
2021-PCM, publicado el 02 julio 2021. El citado Decreto Supremo entra en vigencia a partir del dia

siguiente de la publicacién de la Resolucion Ministerial que aprueba la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Segunda.- Modificacién de los articulos 4, 6, 41, 42 y 44 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros

Modificanse elarticulo 4, elnumeral 6del articulo 6, elprimer parrafodel 41,42y elinciso a)del articulo 44
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, quedando redactados en los siguientes términos:

“Articulo 4.- Gestién de la Politica General de Gobierno

La Presidencia del Consejo de Ministros apoya al Presidente de la Republica en la gestion de la politica
general de gobierno mediante:

a) El seguimiento al cumplimiento de las prioridades de gobierno.
b) La conduccion de la estrategia de comunicacion de las politicas del Poder Ejecutivo.
c) La direccién de la estrategia de didlogo con los diversos actores de la sociedad.

d) La conduccién de las relaciones entre el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.



e) La articulacion de las intervenciones del Poder Ejecutivo en el territorio entre las entidades publicas del
gobierno nacional con los gobiernos regionales y gobiernos locales.

f)La promociéon de una cultura de integridad y ética publica.”
“Articulo 6.- Presidencia del Consejo de Ministros

La Presidencia del Consejo de Ministros cuenta con la siguiente estructura organica:
()

06 ORGANOS DE LINEA

06.1 Secretaria de Coordinacién

06.2 Secretaria de Comunicacion Social

06.3 Secretaria de Gestién Publica

06.3.1 Subsecretaria de Administracion Publica

06.3.2 Subsecretaria de Simplificacién y Analisis Regulatorio
06.3.3 Subsecretaria de Calidad de Atencién al Ciudadano

06.4 Secretaria de Gobierno Digital

06.4.1 Subsecretaria de Tecnologias Digitales

06.4.2 Subsecretaria de Transformacion Digital

06.5 Secretaria de Integridad Publica

06.6 Secretaria de Descentralizacion

06.6.1 Subsecretaria de Desarrollo Territorial

06.6.2 Subsecretaria de Articulacion Regional y Local

06.6.3 Subsecretaria de Fortalecimiento de la Descentralizacion
06.7 Secretaria de Gestion Social y Diadlogo

06.7.1 Subsecretaria de Prevencion y Seguimiento

06.7.2 Subsecretaria de Gestion de Conflictos

06.7.3 Subsecretaria de Dialogo y Sostenibilidad

06.8 Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial
06.8.1 Subsecretaria de Asuntos Técnicos de Demarcacion y Organizaciéon Territorial
06.8.2 Subsecretaria de Informacion Territorial”

“Articulo 41.- Secretaria de Gestion Publica

La Secretaria de Gestion Publica es el 6rgano de linea con autoridad técnico normativa a nivel nacional,



responsable de proponer, articular, implementar y evaluar la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica que alcanza a todas las entidades de la administracién publica contempladas en el articulo |, del
Titulo Preliminardel Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, incluidos los gobiernos regionales y locales. Tiene a su cargo las materias de organizacion,
estructura y funcionamiento de la administracién publica, simplificacion administrativa, gestion por procesos,
gobierno abierto, calidad y atencion al ciudadano y gestion del conocimiento, en concordancia con las normas
sobre la materia.

()
Articulo 42.- Funciones de la Secretaria de Gestion Publica
Son funciones de la Secretaria de Gestién Publica las siguientes:

a) Coordinar vy dirigir el proceso de modernizacion de la gestiéon de la administracién publica y del Estado,
asi como formular y evaluar las propuestas para su mejora.

b) Proponer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, planes y estrategias, en materias de su
competencia.

c) Proponer normas y aprobar directivas, lineamientos y demas disposiciones, en materias de su
competencia; asi como supervisar su cumplimiento.

d) Conducir la evaluacién de necesidad de continuidad de los Organismos Publicos Ejecutores, segun lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

e) Conducir, supervisar y evaluar el Sistema de Modernizacion de la Gestiébn Publica; asi como dictar las
normas, establecer sus procedimientos y coordinar su operacion técnica y supervisar su funcionamiento.

f) Emitir opinion técnica previa y vinculante, cuando corresponda, en las materias de su competencia,
conforme a la normativa vigente.

g) Emitir opinion técnica sobre conflictos de competencia entre las entidades del Poder Ejecutivo que sean
puesto en su conocimiento.

h) Realizar la supervisién y fiscalizacion sobre el cumplimiento de las normas de simplificacion
administrativa y en caso de incumplimiento, gestionar que se haga efectiva la responsabilidad de los
funcionarios involucrados.

i) Aprobar la estandarizacibn y monitorear los avances en simplificacion administrativa de los
procedimientos y mejora de la calidad de servicios prestados en exclusividad comunes en las entidades de la
administracién publica en el marco de la normativa vigente.

j) Coordinar y articular con la entidad competente en las materias de transparencia y acceso a la
informacién publica, la promocién de los principios de gobierno abierto.

k) Promover la articulacion, simplificaciéon y actualizacion de los sistemas administrativos, en coordinacién
con sus entes rectores para mejorar la gestion de las entidades publicas.

[) Gestionar la implementacién de programas, proyectos u otros mecanismos destinados a mejorar la
atencion al ciudadano, en coordinacién con las entidades publicas o privadas, segin corresponda.

m) Detectar los casos de duplicidad de funciones o de procedimientos administrativos en las distintas
entidades de la administracion publica y proponer las medidas correctivas para la adecuada delimitacién de
las mismas.



n) Expedir resoluciones en materias de su competencia.

0) Realizar acciones orientadas a promover la cultura de mejor atencion al servicio del ciudadano y
procesos de mejora continua en las entidades; asi como la implementacién del modelo de Gestion para
Resultados en todos los niveles de gobierno.

p) Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.”

“Articulo 44.- Funciones de la Subsecretaria de Administracion Publica
Son funciones de la Subsecretaria Administracion Publica las siguientes:

a) Proponer, implementar y evaluar las politicas, planes y estrategias en materias de modernizacion de la
gestién publica relativas a gestién del conocimiento, gestion por procesos, gobierno abierto y estructura,
organizacion y funcionamiento de la administracién publica, entre otras.

ON©)

(*) Confrontar con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 126-
2021-PCM, publicado el 02 julio 2021. El citado Decreto Supremo entra en vigencia a partir del dia

siguiente de la publicacién de la Resolucion Ministerial que aprueba la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Tercera.- Incorporacién de los articulos 51-A y 51-B en el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros

Incorpdrase los articulos51-Ay51-Ben el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, en los siguientes términos:

“Articulo 51-A.- Secretaria de Integridad Publica

La Secretaria de Integridad Publica es el érgano de linea con autoridad técnico normativa a nivel
nacional, responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riegos de
la corrupcion y ejercer las funciones que establece el articulo 6 de la Ley N° 29976, Ley que crea la Comision
de Alto Nivel Anticorrupcién. Asimismo, coordina con las entidades responsables de materias vinculadas a la
promocién de la integridad y la prevencién de la corrupcion los aspectos normativos u operacionales
requeridos para el cumplimiento de sus funciones.

Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario General.
Articulo 51-B.- Funciones la Secretaria de Integridad Publica
Son funciones de la Secretaria de Integridad Publica las siguientes:

a) Proponer, coordinar, conducir, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, planes y estrategias, en materia
de integridad y ética publica; articulando y coordinando con las demas entidades, en los casos que
corresponda.

b) Proponer normas y aprobar directivas, lineamientos, metodologias y deméas herramientas, en materias
de su competencia; asi como supervisar su cumplimiento.

¢) Emitir opinién técnica, cuando corresponda, en las materias de su competencia, conforme a la



normativa vigente;

d) Brindar apoyo técnico a la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion y ejercer las funciones que establece
el articulo 6 de la Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion;

e) Formular recomendaciones a las entidades de la Administracion Publica en materias de su
competencia.

f) Gestionar la implementacién de programas, proyectos u otros mecanismos destinados a promover las
materias de integridad publica y ética publica; segin corresponda.

g) Administrar los registros, catalogos, portales, entre otros, vinculados con las materias a su cargo.
h) Expedir resoluciones en materias de su competencia.
i) Realizar acciones orientadas a promover una cultura de integridad publica sobre la base de la ética.

j) Promover programas de incentivos no pecuniarios por el cumplimiento destacado de las entidades
publicas y servidores civiles de las normas y acciones vinculadas con la integridad publica y ética publica.

k) Generar y administrar informacion cuantitativa y cualitativa en las materias a su cargo, a fin de
desarrollar indicadores que permitan el monitoreo y la adopcién de politicas publicas.

I) Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.” (*)

(*) Confrontar con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 126-
2021-PCM, publicado el 02 julio 2021. El citado Decreto Supremo entra en vigencia a partir del dia
siguiente de la publicacién de la Resolucion Ministerial que aprueba la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Cuarta.- Modificacién del organigrama del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros

Modifiquese elorganigramadel Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, conforme al anexo que forma parte
integrante del presente Decreto Supremo. (*)

(*) Confrontar con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 126-
2021-PCM, publicado el 02 julio 2021. El citado Decreto Supremo entra en vigencia a partir del dia

siguiente de la publicacién de la Resolucion Ministerial que aprueba la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiin dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho.
MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO

Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO

Presidente del Consejo de Ministros

Enlace Web: Organigrama (PDF).



NOTA: Este Organigrama no ha sido publicado en el diario oficial “El Peruano”, se descargé de la pagina
web de la Presidencia del Consejo de Ministros, con fecha 06 de junio de 2018.



