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Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica

N° 006-2025-PCM/SIP
Lima, 12 de junio de 2025

VISTO: El Informe N° D000029-2025-PCM-SSMIP, de la Subsecretaria de
Monitoreo de la Integridad Publica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon que regula disposiciones para
contar con instituciones trasparentes e integras que practican y promueven la probidad
en el ambito publico, sector empresarial y sociedad civil y, a la vez, garantizan la
prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la
participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas en
materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y
eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo
| del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de
las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion
y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno;

Que, el articulo 8 del citado Decreto Supremo, establece que la Secretaria de
Integridad Publica es el rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar
los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion
con el objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades
publicas en la lucha contra la corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM se aprueba el Modelo de
Integridad con el objetivo de fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a
la corrupcién en las entidades del sector publico, estableciendo su implementacién
obligatoria en todas las entidades publicas, incluidas las empresas del Estado, en el
marco del principio de adaptabilidad regulado en el articulo 5;
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Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del citado Decreto Supremo
precisa que la Secretaria de Integridad Publica aprobara el contenido minimo de los
componentes aplicables a las empresas del Estado, considerando su estructura
organica, regimen juridico y las particularidades de su actividad empresarial;

Que, mediante Informe N° D0000029-2025-PCM-SSMIP, la Subsecretaria de
Monitoreo de la Integridad Publica propone aplicar el principio de adaptabilidad previsto
en el Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM para evaluar la implementacion del Modelo
de Integridad en las empresas del Estado, la SBS y empresas y entidades supervisadas
por esta ultima;

Que, conforme al principio de adaptabilidad, corresponde disponer la exclusién
0 adaptacion de ciertos aspectos de las guias de evaluacion, permitiendo que las
empresas del Estado y la SBS utilicen herramientas analogas y documentos
equivalentes para acreditar la implementacion de medidas de integridad, mientras se
aprueba el contenido minimo definitivo aplicable a estas entidades;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 224-2023-PCM; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion, y el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo
de Integridad con el objetivo de fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente
a la corrupcion en las entidades del sector publico;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Aprobacién de aspectos excluidos y analogos

Aprobar, como aspectos excluidos y analogos, las preguntas y medios de
verificacion que se detallan en el Anexo de la presente Resoluciéon, conforme al principio
de adaptabilidad establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Resolucion es de aplicacion a las empresas del Estado, incluidas
las sujetas a la supervisién de FONAFE, a las empresas municipales y regionales, y a
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), asi como a las empresas y
entidades publicas supervisadas por esta ultima.

Articulo 3. Vigencia

La presente Resolucion tiene caracter temporal y se mantendra vigente hasta
que la Secretaria de Integridad Publica apruebe el contenido minimo definitivo aplicable
a las empresas del Estado y el mecanismo especifico de implementacion del Modelo
de Integridad para la SBS y las empresas y entidades publicas supervisadas bajo su
supervision.

Articulo 4. Aprobacion de la lista de empresas a ser evaluadas

Disponer que la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica publique,
en el mes de julio de 2025 y en la pagina “integridad publica” de la Presidencia del
Consejo de Ministros (www.gob.pe/integridad), la lista de las empresas y entidades
publicas comprendidas en el articulo 2 de la presente Resolucién que seran evaluadas
con el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), debiendo considerar
alguno de los siguientes criterios:

FIRMA DIGITAL

#PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEID DE MINISTROS

Firmado digitalmente por AGUIRRE
CHAUPIN Yuriko Maribel FAU
20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.06.2025 15:40:54 -05:00



FIRMA DIGITAL

# PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS

Firmado digitalmente por AGUIRRE
CHAUPIN Yuriko Maribel FAU
20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 12.06.2025 15:41:04 -05:00

a) Que la empresa o entidad publica cuente con una evaluacion previa del ICP;

b) Que la empresa o entidad publica haya comunicado formalmente a la
Secretaria de Integridad Publica su intencion de participar en la evaluacién del Modelo
de Integridad a través del ICP; o

¢) Que la empresa o entidad publica haya recibido asistencia técnica por parte
de la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica para la implementacién del
Modelo de Integridad, previo andlisis del nivel de avance en la incorporacion de la
funcion de integridad.

Para la inclusion de las empresas o entidades publicas en la lista de evaluacion,
la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica debera verificar que dichas
empresas o entidades publicas cumplen con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
Supremo N.° 148-2024-PCM, referido a la implementacién obligatoria del Modelo de
Integridad en las entidades publicas.

Articulo 5. Aplicacion del principio de razonabilidad y admision de
documentos analogos

Disponer que las preguntas de las Guias de Evaluacién del Modelo de Integridad
que no se encuentran comprendidas en el Anexo de la presente Resolucién deberan
ser evaluadas considerando el principio de razonabilidad, conforme a lo establecido en
el articulo 5 del Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM.

En tal sentido, autorizar a la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica
a aceptar, para efectos de verificacién, documentos andlogos y equivalentes que
acrediten el cumplimiento de los aspectos evaluados. Asimismo, en aplicacién del
principio de adaptabilidad y de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, toda referencia al “oficial de integridad”
contenida en las Guias de Evaluacion debera entenderse, para las empresas del Estado
a que se refiere el articulo 2 de la presente Resolucién, como aplicable también al
“oficial de cumplimiento”.

Articulo 6. Fiscalizacion posterior

Disponer que la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica efectue la
fiscalizacion posterior de forma aleatoria sobre los medios de verificacién reportados
por las empresas o entidades evaluadas, con el fin de verificar su veracidad, lo que
incluye la revisién de la documentacion de respaldo.

Articulo 7. Custodia de documentacion

La unidad de organizacion encargada de la funcién de integridad o la que haga
sus veces es responsable de custodiar los medios de verificacién reportados ante la
Secretaria de Integridad Publica para la evaluacion de la implementacion del Modelo
de Integridad, incluyendo la documentacién que respalda dichos medios.

Articulo 8. Publicacion

Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo en la sede digital
de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.pe/pcm).



http://www.gob.pe/pcm
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Anexo

Solo para las empresas del Estado (incluyendo FONAFE)
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Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa 1: Inicial (v2)

Preguntas

Pregunta 3: ;Se ha fortalecido las capacidades del
personal de las unidades de organizacion que ejercen el
rol conductor y técnico en el proceso de gestion de
riesgos que afectan la integridad publica en el marco de
la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
(Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2023-PCM/SIP)?

Medios de verificacion

e  Aspecto excluido

Pregunta 4: ;La maxima autoridad administrativa de la
entidad ha asignado el rol conductor, técnico y
consultivo a las unidades de organizacion responsables
del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento
de riesgos que afectan la integridad publica en el marco
de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad
Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2023-PCM/SIP)?

. Aspecto excluido

Pregunta N° 05 ;La entidad ha implementado la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
asignando usuarios a cada unidad de organizacion
(Oficina de Integridad Institucional, Recursos Humanos,
Logistica, o las que hagan sus veces)?

e  Aspecto analogo

Documento emitido por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion o la que haga
sus veces que acredite la implementacion de
una herramienta analoga que cumpla con las
caracteristicas minimas de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.

(cuando la entidad/empresa considere que
no esta obligada a implementar la plataforma

gob.pe)

Pregunta N° 07 ;La entidad ha implementado el
Registro de Visitas en Linea y Mdédulo de Agendas
Oficiales en su sede central, conforme a la Ley N°
28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica?

e  Aspecto analogo

Documento emitido por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién o la que haga
sus veces que acredite la implementacion de
una herramienta analoga que cumpla con las
caracteristicas minimas del Registro de
Visitas en Linea y Médulo de Agendas
Oficiales, segun corresponda.

(cuando la entidad/empresa considere que
no esta obligada a implementar la plataforma

gob.pe)

Pregunta N° 13 ;La entidad ha implementado la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano?

e  Aspecto analogo

Documento emitido por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion o la que haga
sus veces que acredite la implementacién de
una herramienta analoga que cumpla con las
caracteristicas minimas de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

(cuando la entidad/empresa considere que
no esta obligada a implementar la plataforma

gob.pe)

Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa 2: Institucionalizacion

(v2)

Preguntas Medios de verificacion

Pregunta N° 04 ; La entidad ha identificado contextos de
riesgo que podrian afectar la integridad publica en los
procesos misionales y procesos de soporte requeridos
para la entrega de sus productos (bienes, servicios y/o
regulaciones), conforme a la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-
PCM/SIP)?

e  Aspecto excluido




Pregunta N° 05 4 La Oficina de Integridad Institucional o
la que haga sus veces ha brindado asistencia técnica a
las unidades de organizaciéon con rol técnico en el
proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad
publica, en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001- 2023-
PCM/SIP)?

e  Aspecto excluido

Pregunta N° 07 ¢ La Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina de Logistica o las que hagan sus veces hacen
uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pudblico, en todos los procesos de contratacion de
personal y proveedores de servicios?

e  Aspecto analogo

Documento del érgano competente a cargo
de los procesos de contratacion de personal
y proveedores de servicios que acredite el
uso de la herramienta analoga.

Pregunta N° 13 ;La entidad ha implementado y se
encuentra en uso el Registro de Visitas en Linea - RVL
en todas sus sedes institucionales, conforme a la Ley N°
280247

e  Aspecto analogo

Documento emitido por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion o la que haga
sus veces que acredite la implementacion de
una herramienta analoga que cumpla con las
caracteristicas minimas del Registro de
Visitas en Linea en todas las sedes.

Pregunta N° 14 ;La sede central de la entidad cuenta
con el Registro de Visitas en Linea y Registro de
Agendas Oficiales actualizado, como resultado de la
accion de monitoreo de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces?

e  Aspecto analogo

Documento del o6rgano competente que
precise que la herramienta analoga ha sido
revisada y se mantiene actualizada.

Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa 3: Estandarizacién (v2)

Preguntas

Pregunta N° 03 ;Las unidades de organizacion que
asumen el rol técnico de la entidad, en coordinacion con
la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus
veces, han identificado riesgos de corrupcion y, por
consiguiente, establecido medidas de prevencion y/o
mitigacion, previa determinacion de los procesos
misionales y de soporte vinculados a contextos de
riesgos de la entidad conforme a la Guia aprobada por
la Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-
PCM/SIP)?

Medios de verificacion

. Aspecto excluido

Pregunta N° 04 (Aplicable a partir del 2026) ;Las
unidades de organizacion que asumen el rol técnico de
la entidad han implementado las medidas de prevencion
y/o mitigacion de los riesgos de corrupcion identificados
conforme a la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP)?

e  Aspecto excluido

Pregunta N° 06 ¢ La Oficina de Integridad Institucional o
la que haga sus veces efectia el monitoreo y
seguimiento del riesgo moderado (amarillo) que brinda
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en
los procesos de contratacion de personal de libre
designacién y remocién?

e  Aspecto analogo

Documento del 6rgano competente que
muestre que la empresa realiza monitoreo de
riesgos de proveedores y personal clave a
través de su propio sistema de debida
diligencia o equivalente.

Pregunta N° 09 4 La Oficina de Integridad Institucional o
la que haga sus veces monitorea que el Registro de
Visitas en Linea (todas las sedes institucionales —
incluye a los 6rganos desconcentrados) cuente con
informacioén actualizada?

Pregunta N° 10 ;La entidad asegura la actualizacion
permanente del Registro de visitas en Linea, evitando
solicitar la habilitacion de registros extemporaneos a la
Secretaria de Integridad Publica?

e  Aspecto analogo

Documento del o6rgano competente que
muestre el seguimiento y la actualizaciéon de
la herramienta analoga en todas las sedes.
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Pregunta N° 16 ;La Oficina de Integridad Institucional,
o la que haga sus veces, cumple con los plazos de
tramite para la atencion oportuna de las denuncias y
medidas de proteccién al denunciante requeridas,
otorgadas y denegadas?

e  Aspecto analogo

Documento del o6rgano competente que
evidencie los procedimientos internos y
controles de cumplimiento de plazos de
atencion de denuncias y proteccion.
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Solo para la SBS y entidades y empresas supervisadas por esta.

Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa 1: Inicial (v2)

e Pregunta 3: ;Se ha fortalecido las capacidades del
personal de las unidades de organizacion que ejercen el
rol conductor y técnico en el proceso de gestion de
riesgos que afectan la integridad publica en el marco de | e Aspecto excluido
la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
(Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2023-PCM/SIP)?

. Pregunta 4: ;La maxima autoridad administrativa de la
entidad ha asignado el rol conductor, técnico y
consultivo a las unidades de organizacion responsables
del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento
de riesgos que afectan la integridad publica en el marco
de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad
Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2023-PCM/SIP)?

. Aspecto excluido

Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa 2: Institucionalizacién

(v2)
Preguntas Medios de verificacion

e  Pregunta N° 04 ;La entidad ha identificado contextos de
riesgo que podrian afectar la integridad publica en los
procesos misionales y procesos de soporte requeridos
para la entrega de sus productos (bienes, servicios y/o
regulaciones), conforme a la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-
PCM/SIP)?

e  Pregunta N° 05 4 La Oficina de Integridad Institucional o
la que haga sus veces ha brindado asistencia técnica a
las unidades de organizacién con rol técnico en el
proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad
publica, en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001- 2023-
PCM/SIP)?

. Aspecto excluido

e  Aspecto excluido

Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa 3: Estandarizacién (v2)

Preguntas Medios de verificacion

. Pregunta N° 03 ;Las unidades de organizacion que
asumen el rol técnico de la entidad, en coordinacion con
la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus
veces, han identificado riesgos de corrupcion y, por
consiguiente, establecido medidas de prevencion y/o
mitigacion, previa determinacién de los procesos | ¢  Aspecto excluido
misionales y de soporte vinculados a contextos de
riesgos de la entidad conforme a la Guia aprobada por
la Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-
PCM/SIP)?

e Pregunta N° 04 (Aplicable a partir del 2026) 4Las
unidades de organizacion que asumen el rol técnico de
la entidad han implementado las medidas de prevencion

FIRMA DIGITAL y/o mitigacion de los riesgos de corrupcion identificados |« Aspecto excluido
conforme a la Guia aprobada por la Secretaria de
P PCM Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de
DEL CONSEJD Integridad Puablica N° 001-2023-PCM/S|P)7
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