REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (CClI)

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 145--2017/SENAMHI

Acta N° 5

Dependencia convocante Gerencia General — Presidencia del CCI

Director de la Oficina de Planeamiento vy

Responsable de la citacién presupuesto OPP

¢ Presentacién de avances el diagnéstico del
Sistema de Control Interno

Agenda e Aprobacion de cuestionario a ser aplicado a

todos los trabajadores como parte del

diagnéstico del SCI.

Lugar de la Reunién Gerencia General

Fecha: 12/07/2018 Hora de inicio: 10:00 am | Hora de término: 11:00 am

Desarrollo de la Sesion

_ | Se inicia la sesién a las 10:00 am, del 12 de julio del 2018 en la Oficina de Gerencia
QN General a cargo de la Presidenta del Comité de Control Interno, quien inicié constando la
resencia de 4 de los 5 miembros titulares del CCI - SENAMHI por lo que habiendo
: "quorum se da inicio a la reunion.

La Gerente General, indica que el Presidente Ejecutivo ha tomado conocimiento del
rograma de Trabajo para la elaboracion del Diagnoéstico del SCI, el mismo que ha sido
ahrobado y se ha dispuesto su publicacion en la web institucional.

.........

_ ego se dio uso de la palabra a la Directora de la Unidad de Modernizacion y Gestion de
,_»_-.\’ Calidad, quien presento los avances del diagnédstico del SCI, de acuerdo a lo establecido

o ’”‘wgn Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las

/it \entidades del Estado. Al respecto se presenté cada uno de los instrumentos que se vienen
\~uNe j\lhzando para desarrollar el diagnéstico.

e

Ny

NS Acto seguido se procedié a revisar la propuesta de cuestionario de percepcion sobre la
implementacién del SCI en la entidad, y se aprobé que se aplique a todo el personal de la
tidad. Asimismo, la Presidenta del CCl — SENAMHI, dispuso que la Unidad Funcional de
unicaciones apoye en el desarrollo y difusion de tips sobre control interno y el avance

a la fecha tiene la entidad con respecto a este tema.







MIEMBROS PARTICIPANTES

CARGO -
N° NOMBRES Y CARGO EN EL CCI
APELLIDOS DEPENDENCIA FIRMA
Silvana Elias ;
01 Naranjo Gerenta General Presidenta @
José Barron Director . de Miembro Titular
02 Lopez Planeamiento y Secretario Técnico - o
P Presupuesto *
Directora de la Direccién
Gabriela  Rosas | de Meteorologia vy | p,. .
03 Benancio Evaluacion Ambiental Miembro Titular
Atmosférica _
Juan Manuel | Director de la Oficina de . ) \ v
04 Huamani Administracion Miembro Titular
05 Mauricio Ruiz de | Director de la Oficina de Niiaribrs Tiular

Castilla

Asesoria Juridica

06

Sonia Huaman

Lozano

Directora de la Unidad
de Modernizacién vy
Gestion de la Calidad.

Miembro
de la OPP

Suplente







E LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SC1) EN EL SENAMHI

ORGANO / UNIDAD ORGANICA:

NOMBRE DEL SERVIDOR:

Conro parte del proceso de recoleccidn de informacién para el desarrollo del Diagnéstico del Sistema de Control Interno del SENAMHI, se ha elaborado el siguiente
cuestionaro el cual consta de 36 preguntas, las cuales se encuentran estructurada de acuerdo a los 5 componentes del SCI. Sera aplicado a todo el personal de [a
entidad, can el objetivo de medir la percepcion de los servidores y funcionarios sobre fa implementacién de fas normas de control en la entidad.

Instrucciones:
Oeberd marcar con una X [a respuesta que crea usted conveniente en relacién a la pregunta, solo eligird una opeidn y opcionalmente si considera necesario pedra
escribir un comentario al respecto.

. COMPONENTE 1 AMBIENTE DE' CONTROL i

El ambiente de controf define la cultura de control interno que se establece en la entidad, a través de una estructura organizacionat favorable, que incluya
integridad, valores éticos, planificacién estratégica, competencias del persenal, administracidn de los recurses humanos.

SN
¢Tiene conocimiento sobre la suscripcién
de acta de compromiso del Titular de la
1 Entidad y todos los Funcionarios que

conforman la Alta Direccién para la
implementacidn del Sistema de Controf
Interno (SCE) en el SENAMHI?,

{Ha participada en charlas informativas
2 |acerca del Control interna Ci} en el ]| O NO

SENAMHI?.

____ A)VIGILAR, PREDECIR Y ALERTAR SOBRE LAS
CONDICIONES METEOROLGOGICAS, HIDROLAGICAS ¥
CLIMATICAS, EN FORMA CONFIABLE ¥ OPORTUNA,
PARA PROTEGER LA VIDA'Y LA PROPIEDAD, Y
CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
DEL PAls,

¢Cxal de las siguientes aternativas

. . B) GENERAR Y PROVEER INFORMACION Y
corresponde a la misién Institucional?

CONOCIMIENTO METEQROLOGICO, HIDROLOGICO Y
CLIMATICO PARA LA SOCIEDAD PERUANA DE MANERA
OPOATUNA Y CONFIABLE.

) PROVEER PRODUCTOS Y SERVICIOS
METEOROLOGICO, HIDROLGGICO Y CLIMATICO
CONFIASLES Y OPORTUNOS.

A) PROBIDAD, IDONIEDAD, LEALTAD Y
OBEDIENCIA, RESPETO.

¢ Cuat de las siguientes alternativas no B) VERACIDAD, LEALTAD AL ESTADQ DE
4 jcorresponde a un principio de la funcién  [DERECHO, INFORMACEON Y ESPECIFICIDAD,
ptblica?. INTEGRIDAD.

C) RESPETO, JUSTICIA Y EQUIDAD,
TRASPARENCIA, TOLERANCIA,

@eﬁ‘-"‘ G

E
fi&‘-e,( dConoce los objetivos estratégicos O s O NO
stablecidos en del Pian Estratégice
thstitucional 2017 — 2019 {PEI},
lacionados a tu frea de trabajo?.

éTiene conocimiento de las funciones de O 5 O NO
su Direccién u Oficina, de acuerdo al

Reglamento de Organizacidn y Funciones




Comentario

¢Cuales son fos servitios contenidos en el

A} ACCESO A LA INFORMACION QUE POSEE O
PRODUZCA £ SERVICIO NACIONAL DE METEROLOGIA
E HIDRGLOGIA DEL PERU — SENAMHI.

8) EXPEDICION DE INFORMACION PROCESADA

7 |TUPA del SENAMHI? (s6lo para' Bl a0 | VARIABLES HIDRGMETERECLGGICAS.
puede marcar més de una opcidn)
__ C) EXPEDICION DE MAPAS: A NIVEL NACIONAL,
DIRECCIONES ZONALES O ZONAS ESPECIFICAS DEL
PERU.
Tiene conocimiento del contenido del
8 [feglamento Interno de Trabajo Servidores Sl NO
Civiles del SENAMHI (RIT}?,
g éPercibe que la entidad realiza acciones
para su mejora laboral y personal?, 3l NO
£Recibio induccidn por parte de la Oficina
10 |de Recursos Humanos sobre las funciones 3l NO
de su puesto al ingresar?.
¢Ha sido evaluado su desempefio, en ef
11 ) . SI NO
marco de la Gestién de Rendimiento?,
{Como parte del Plan de Desarrollo de Jas
12 |Personas {PDP} aprobado en el SENAMHI, Sl NO
ha sido usted capacitadc?.
éTiene identificado los procesos
13 |refacionados a las actividades que realiza O Sl O NO

en su direccién u oficina?.

Fna T COMPONENTE Il RIESGOS.

los objetivos institucionales

Este componente permite identificar, evaluar y establecer planes de tratamientos de los riesgos a nivel de la entidad y de sus procesos, a fin de gue se cumplan con

»
\
/2

,ﬁ

=

¢Que entiende por riesgo en el marco del
Sistema de Centrol Iaterno {SCI}?

A) EL RIESGO ES LA PROBABILIDAD DE QUE UNA
AMENAZA EXTERNA SE CONVIERTA EN UN PELIGRO
PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.

B} FACTORES O EVENTOS QUE PUEDAN AFECTAR
ADVERSAMENTE EL CUMPLIMIENTC DE LOS FINES,
METAS Y OBEJTIVOS INSTITUCICNALES.

C} POSIBILIDAD DE GUE SE PRODUZCA UN
CONTRATIEMPO O UNA DESGRACIA, DE QUE ALGUIEN
O ALGO SUFRA PERIUICIO © DARO.
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¢Tiene conocimiente si el SENAMHI cuenta
con una politica de riesgos, en el marco
del Sistemna de Control Interno (SCI}7.

{Tiene conacimiento si el SENAMHI cuenta
¢on un equipo responsable de |a gestidn
& riesgos en el marco del Sistema de
antrol Interno (SCIY?(no csta roferido a la
estion de riesgo de desastres).

dHa identificado los riesgos ascciados al
contrel interno que limitan el
cumplimiento de sus funciones para el




N°

PREGUNTA

RESPUESTA

Comentario

18

A ¢{Ha identificado los riesgos existentes
sobre control interno en su direccién u
oficina?

B ¢éTiene usted conocimiento, si se estdn
implementando soluciones para minimizar
los riesgos existentes en su direccién u
oficina?.

00O

4

00O
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COMPONENTE IlI: ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control estd relacionadas con las politicas y procedimientos que imparte la direccidn y los niveles ejecutivos, para garantizar el logro de los

objetivos de la entidad.

19

A ¢Los Procesos de su direccién u oficina
estdn documentados?.

B {Tiene wusted acceso a esta
documentacién para su conocimiento?

Sl NO

Sl NO

20

¢{Conoce los procedimientos internos para
la rendicion de cuentas, respecto al uso de
bienes y recursos de la entidad?

Sl NO

21

¢Ha recibido charlas, capacitaciones u otro
tipo de induccién, referido al correcto uso
de las tecnologias y seguridad de la
informacién?

Sl NO

22

éTiene conocimiento si existen
procedimientos documentados (directivas
u otros documentos normativos) para el
uso, custodia, control y acceso a las
instalaciones, bienes patrimoniales vy
equipos tecnoldgicos en la entidad?.

Sl NO

O] O] OO0
O O] O]00

COMPONENTE IV: INFORMACION Y COMUNICACION

El componente de informacién y comunicacién se refiere a procedimientos, procesos, canales, medios y acciones que permiten que la informacién sea pertinente,

almacenada y comunicada de manera oportuna.

{Conoce el Sistema de  Gestion

23
Documentaria (SGD) de la entidad?. Q sl O NO
¢Conoce y considera que las normas para O S|
2 la administracién y uso de Internet y NO
correo  electrénico, contribuyen a la
ejecucién de sus actividades?.
A) CORREO ELECTRONICO.
B) SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO.
¢Cudles son los medios de comunicacién
25 |interna que utiliza?. (sélo para este caso C) FACEBOOK INSTITUCIONAL.

puede marcar mas de una opcion)

D) WhatsApp

E) Otros

iene conocimiento de los mecanismos
tablecidos por la entidad para la
enuncia de actos indebidos. éque
ejoras deberian implementarse  al
respecto?.

¢Tiene conocimiento sobre el portal de
transparencia institucional?.

éTiene conocimiento de la infermacié

técmcagueﬁrgp\SENAMHl? T I

NO
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N* PREGUNTA RESPUESTA Comentario
55 iTiene conocimiento de los estudios e '
investigaciones que realiza el SENAMHI?. S NO
30 | ¢éHace uso de la biblioteca del SENAMHI?. O Sl O NO
31 éQué opinién le merece la situacién actual
de nuestra biblioteca?.
COMPONENTE V: SUPERVISION

El componente de supervisién permite cerrar la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) buscando garantizar la eficacia de los controles implementados

y su funcionamiento. Actividades de prevencion y monitoreo, seguimiento de resultados y compromiso de mejora

32

éTiene conocimiento si su direccién u
oficina remite de manera oportuna los
reportes de cumplimiento del Plan
Operativo Institucional (POI)?.

Sl

O

NO

O

33

iTiene conocimiente si la  entidad
comunica a la direccion u oficina
responsable, sobre las deficiencias vy
problemas encontrados por el Organo de
Contrel Institucional; para adoptar
medidas correctivas e implementar las
recomendaciones identificadas v/o
contenidas en los Infermes de Control?.

OSI

3

34

éTiene conocimiento de la existencia de
lineamientos para el desarrollo de
acciones de prevencién y monitoreo de las
actividades de control interno?.

éSu director realiza seguimiento a sus
actividades asignadas, asi como wuna
retroalimentacion que permita la mejora
de estas?

TN

auu\

iConsidera que la retroalimentacién
cibida contribuye al desarrollo de sus
adtividades

ENAMY

WNA O ELABORADO POR EL COMITE DE CONTROL INTERNG
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