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ANTECEDENTES

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, del 18 de
abril de 2006 establece que las entidades del Estado deberan Implementar
obligatoriamente el sistema de control interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales. En este marco, el control interno
tiene como propdsito cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior,
contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion.

La citada Ley, define al Sistema de Control Interno como el conjunto de
acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos que se constituyen en cinco componentes:

a) Ambiente de Control,

b) Evaluacion de Riesgos,

c) Actividades de Control Gerencial,
d) Informacién y Comunicacion, y
e) Supervision.

Posteriormente en el mes de octubre del mismo afio, mediante Resoluciéon de
Contraloria N° 320-2006-CG, se aprueban las Normas de Contro! Interno,
constituyéndose en lineamientos para la aplicacién y regulacion del control
interno en las principales areas o actividades administrativas y operativas de
las entidades.

En el afio 2017, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la
Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control interno
en las entidades del Estado, a fin de fortalecer el Control Interno para el
eficiente transparente y adecuado ejercicio de la gestién publica en el uso de
los recursos del Estado, para la Implementacion del Sistema de Control Interno
que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno.

En este marco, mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 145-
2017/SENAMHI. modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 047-
2018/SENAMHI. de fecha 2 de marzo de 2018, se reconformé el Comité de
Control Interno (CC!) del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Per( - SENAMHI, y a través del Acta N° 06-2018, de fecha 12 de setiembre, el
Comité de Control Interno del SENAMHI aprobé el Diagnéstico del Sistema de
Control Interno del SENAMHI, concluyendo asi la etapa Il del proceso de
implementacion de dicho sistema en la entidad.

OBJETIVOS

1. Establecer un cronograma de actividades que permita el cierre de
brechas identificadas en el Diagnéstico del Sistema de Control Interno del
SENAMHI, en el marco de lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica, a fin de implementar el Sistema de Control Interno.
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2. Cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos de la
entidad con acciones de control previo, simultaneo y posterior.

METODOLOGIA

Para la elaboracién del Plan de Trabajo, se ha tomado como insumo el
Diagndstico del Sistema de Control Interno, a traves del cual se han
identificado aspectos a implementar, los cuales se encuentran vinculados
directamente a los 5 componentes del Sistema de Control Interno.

En este sentido, se identificaron 41 aspectos a implementar con sus
respectivos responsables. Es asi, que dichos aspectos se constituyen en el
insumo principal para determinar las acciones a seguir conducentes a la
implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad.

La propuesta de Plan se coordiné con los Organos y Unidades Organicas
involucradas, a fin de determinar las actividades y las fechas de ejecucion.

De los 41 aspectos identificados, se determinaron 33 aspectos a ser
programados en el Plan de trabajo de cierre de brechas para la Implementacion
del Sistema de Control Interno del SENAMHI, los mismos gque han sido
presentados y aprobados por el Comité de Control Interno.

PLAN DE ACCION

La propuesta de actividades vinculadas a la implementacion del Sistema de
Control Interno estéa integrada a un cronograma de implementacion del Plan de
Trabajo que se encuentra como anexo dentro del presente documento.

El plan contempla 33 actividades, las cuales se encuentran organizadas de
acuerdo a los 5 componentes del Sistema de Controli Interno. Determinandose
que para el cumplimiento del citado plan se requeriran de 9 meses, que inician
en octubre del 2018 y finalizan en junio de 2019.

El seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las actividades programadas
en el Plan se encuentran a cargo del Comité de Control Interno del SENAMHI
a través del Comité de Gestion de Riesgos.

CONCLUSIONES

1. El Plan de trabajo de cierre de brechas para la implementacion del
Sistema de Control Interno del SENAMHI consta de 33 actividades las
cuales se distribuyen por componente segun el siguiente detalle:

¢ Ambiente de Control: 9

e Evaluacion de Riesgos: 5

e Actividades de Control Gerencial: 15
e Informacién y Comunicacion: 1



2. E! referido Plan de Trabajo, se despliega en actividades programadas
para ser ejecutadas en 9 meses, el mismo que define a los responsables,
los recursos, y plazos de ejecucion; con un costo aproximado de
S/ 242 000,00.

3. Para el logro de los objetivos del Plan de cierre de brechas se requiere el
compromiso de los responsables de cada actividad.

4. El cumplimiento del presente Plan debe ser monitoreado por el Comite de
Control Interno del SENAMHI a través del Equipo de Trabajo Operativo
(Comité de Gestion de Riesgos).

RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacién del Plan de Cierre de Brechas para la
implementacion del Sistema de Control Interno del SENAMHI por parte del
Titular de la entidad, a fin de que los Organos responsables ejecuten las
acciones contenidas en el citado Plan; asi mismo, solicitar a la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion su publicacion en el Portal Web
Institucional del SENAMHI, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado.

La modificacién del presente Plan podra realizarse, previa aprobacion mediante
acta por parte del Comité de Control Interno.
ANEXO

Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas.



ANEXO
Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas

ENTIDAD: SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OBIETIVO: Establecer un cronograma de actividades que permitan el cierre de brechas identificadas en el Diagndstico del Sistema de Control Interno del SENAMHI y cumplir con las normas emitidas por la Contraloria General de la Repiblica a fin de implementar el
N Sistema de Control Interno
FESPONEAELE DE MPLEMENTAR RECURSO | CRORUGHANA
REQUERIDO * s
N ACTIVIDADES PRODUCTO META ORGANOSUNIDADES : =
ORERNICAS NOMBRE Y APELLIDO CORREO ELECTRONICO R .
st Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
COMPONENTE 1; AMBIENTE DE CONTROL
1 | Aprobar los valores institucionales. Documento 1 GGIORH Ricardo Wang wong@senamhi.gob.pe X ‘
Reali . T < = ) . i
2 i egllzgr aclividades " de [difusion [ce] IosH velorss Actividad 4 ORHUFC Ricardo Wong rwong@senamhi.gob.pe 2000,00 X X [ X X
instilucionales
Actualizar e PE! idenlificande as ioridades
3 |institucionales e incluyendo la gestior de riesgos da| Documento 1 OPPIUI Viclor Hugo Ri a | hrivadeneyra@senamhi.gob.pe 17 500,00 X . X X X
fjesaslres
|mplementar un Modulo tnformatico para la fonulacion, Modulo Viclor Hugo Ri T hi gob,pe
4 |iseguimiento y evaluacion del Plan Operativo Instituciond \nformatico 1 OPP/UILUPIOTI Luz Marina Gonzales mgonzales@senamhi gob.pe 40 000,00 X X X X X x X
[POI), &l presupuesto  fos procesos deda entidad José Chacon jchacon@senamhi.gob pe
[Elaborar y aprobar el Manual de Periles de Pueslos|
5 |IMPP), de conformidad con la namaliva vigenlg Manual 1 ORH Ricardo Wong rwong@senamhi.gob.pe 6000,00 X X
dispuesla por SERVIR
; =
6 el & N Gestion de Proceses Y| gl 1 OPPIUM Sonia Huaman shuzman@senamhi.gob.pe 5000000 X X X % X X x X X
[Procedimientos,
7 | Elaborar la Politica de Calidad del SENFMHI Documenlo 1 OPPIUM Sonia Huaman shuaman@®@senamhi.gob.pe 500000 X
8 |Realizar una evaluacion de clima labora. Cocumento 1 ORH Ricardo Wong rwong@senamhi.gob.pe 8000,00 X X
g -
g [Fabors o FOP NS auilady a las necesdades &8l g oy 1 ORH Ricardo Wang rwong@senamhi.gob.pe 10500.00 X X X
|~ lpormonal
COMPONENTE 2: EVALUACION DE RIESGOS
10 Difndir 2 Politica de Riesgos en el marzo del ontrol Accién 2 Grupo de.TrabaJo Gestion Sonia Huaman shuaman@senamhi.gob.pe X X
Interm de RiesgosUFC shuaman@senamhi.gob.pe
Claborar el Manual de Gestion de Riescos del Grupo de Trabajo Geslion . . .
1 - : X .gob. 4000,0 X X
1 SENAMHI Manual 1 de Riesgos OPPIUM Sonia Huaman shuaman@senamhi.gob.pe 000,00
12 |Elaborar el Plan de Geslion de Riesgos P'Z"edReiesG::‘s'm 1 OPPIUM Sonia Huaman shuaman@senamhi gob.pe 5000,00 X X X
13 Idmhl'lcac:on,.anallsns, valoracion, respuesta al fiesgo ¥ Ma.mz de 1 OPP/UM Sonia Huaman shuaman@senamhi.gob.pe 14 000,00 X X
IMatnces de Riesgo de los procesos clave Riesgo
14 IFfeahzar e_"ef“"s CORaIElIEL s‘obre eveluacion dg Evenlo i OPPIUM Sonia Huaman shuaman@senamhi.gob.pe 1000,00 X
tiesgos dingidos al personal de fa entidad
COMPONENTE 3: ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
Desarrollar nomaliva intema para milgar |a posibifidad . GOPPIUM Sonia Huamén shuaman@senamhi.gob.pe
15 |de fraude de los procesos de areas expueslas aclos|  Direcliva 1 ORH i N 350000 X X
N Ricardo Wong cwong@senamhi.gob.pe
iregulares o de corruoeion OA
1 |Fieborar una Directiva que nome (a rotacion ce personall ey 1 OR Ricardo Wong cwong@senamhi gob pe 3500.00 X %
asignado a puesltos susceplibles a riescos 0A
Elaborar reporles de evaiua.q.on paza idertificar quel OPPIUM Sonta Huaman shuaman@senamhi.gob.pe
17 |dentro de los procesos y aclividades se cumple con la|  Documento 1 Ri W n X X
ién de lunciones ORH icardo Wong cwong@senamhi.gob.pe
e
& un regislro de iImplementacior de propuestas de| . .
de los procesas : wachyidades OPPIUM Sonia Huaman X
2N B DA
3 =%




* Presupuesto estimado, sujeto a variazién

RESPONSABLE DE IWPLEMENTAR RECURSO CRONOGRAMA
REQUERIDO" 2018 2018
N° ACTIVIDADES PRODUCTO META ORGANOS/UNIDADES
e NOMBRE Y APELLIDO CORREO ELECTRONICO ) i i ]
st Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
[Elaborar tos procedimientos para elabarar informes de . . .
19 Yevision periodica de pr Documenla 1 QOPPUM Sonia Huaman shuaman@senamhi.gob.pe 350000 X
Elaborar y aprobar un procedimiento para las : R
2 ronciiaciones y verficaciones conlables Documento 1 OAIC Jose Panduro panduro@senamhi.gob.pe 350000 X
I lar el proceso d Irol d i Fich
21 [Pocumentar ef procesa de rescale y ccniro de calidg)  Ficha de 1 OPPUMISGR Sonia Huaman shuaman@senamhi.gob.pe 7000,00 X X
‘del dalo proceso
Defini lan d 1 I izacio [
gp (|oEI o P S acl.\fallzaqon de Iy Documenlo 1 OTISGR Jose Chacon/ Clara Oria jchacon@senamhi.gob.pe X X
aplicativos informaticos para la generacicn del dato
Adaptacion de una herramienta (IDESEF) que permila el
23 | acceso directo a la informacion para los pronoslicadores|  Apficalivo 1 on Jose Chacon jchacon@senamhi.gob.pe 7 000,00 X X
y personal especializado de la entidad
i : - 5 ichacon@senamhi.gob.pe
24 |Implementar un software para la generadon de avisos. Aplicalivo 1 OTI/SPM Hoss Ch@n /Nelsony chaFon senamh{ . 7000,00 X X
Quispe nguispe@senamhi.gob.pe
Actualizar el parque informatico para el proceso de| Hlose Coacan ichacon@senamhi.gob.pe
25 o de . - - Workstalion 1 OTI/OA Juan Manue! Huamani 'h - hiob. 18 000,00 X X
Y {wa } Nelso Quispe uamani@senamhi.gob.pe
% Desaf-ru_ﬂar el Erocedlmlenlo para la generacion de| Documento 1 OPPIUM Sonia Huarnan s! uafnan@senamh| gob.pe 700000 M X
Prondsticos y Avisos. SPM Nelson Quispe nquispe@senamhi.gob.pe
[Ftaboracion de Instructivo para la Publicacion de Aviscs
la que dra los i i para la di i0 i . h hi.zob
27 |de ltos avisos y el prolocolo a seguir para cada| Documenlo 1 OzgaM E;:gzzan SAUEMENIS A E L I0N D uarnan senamh.l. ob -pe 7000,00 X X
jpublicacion ef cual debe incluir el lenguzje a usarse para pe nquispe@senamhi.£ob.oe
iada tipo de aviso,
28 [Elaborar el Plan de Contingendia Infonmeilico Plan 1 ot Jose Chactn jchacon@senamhi.gob.pe X
Realizar capacilaciones v olro lipo de irduccion, referida
29 |al comecto uso de las tecnologias y seguridad de | Capacilacion 2 om Jose Chacon jchacon@senamhi.gob.pe X X
informacion
COMPONENTE 4: INFORMACION Y COMUNICACION
Fiaborar un procedimiento para 13 iranslerencia, OPPIUM Sonia Huaman shuaman@senamhi.gob.pe
R 1 3500,00 X
@ |donacicn y eliminacion de malerial biblicgraficos Documenia GG UAGD Robario Bel /Cammen Napa rbel@senamhi.gob.pe
COMPONENTE 5: SUPERVISION
31 |:Iabor_af e ek . sobrd Documento 1 OPP/IUM Sonia Huaman shuaman@senamhi.gob.pe 3500.00 X
12 gestion y Conlrol Inlema en la enlidac.
Desamollar registro de idenlificacion de medidas 2 : R n
. ; shuaman@senamhi.gob.pe X
2 adoplar para desarolar oporuridades de mejora Oocumento 1 OPPIUM Sonia Huaman shuaman@senamhi.gob.pe
kX) realizar evenos c2 SeﬂSlbI.|!ZBCIOn B qmsuon en materi Evento 3 ORH Ricardo Wong rwong@senamhi.gob.pe 5000.00 X X X
de Lucha Contra la Corupcion e Inlegridad
TOTAL S/ 242 000,00




REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (CCl)

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 145-2017/SENAMHI, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 047-2018/SENAMHI

Acta N° 7-2018

Dependencia convocante Gerencia General — Presidente del CCl

Director de la Oficina de Planeamiento vy

Responsable de la citacion Presupuesto — OPP.

e Presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo
de Cierre de Brechas para la implementacién del
Sistema de Control Interno del SENAMHI.

Agenda e Presentacion del Informe de Servicio relacionado
de la OCI "Seguimiento a la implementacion del
Sistema de Control Interno”.

Lugar de la Reunion Gerencia General

Fecha: 17/10/2018 Hora de inicio: 15:00 Hora de término: 17:00

Desarrollo de la Sesion

Se inicia la sesion a las 15:00 horas, del 17 de octubre de 2018 en la Gerencia General, a cargo
de la Presidenta del Comité de Control Interno, quien inicid6 constando la presencia de los 5
miembros titulares y 3 suplentes del CCl - SENAMHI, por lo que habiendo quérum se da inicio a la
reunién.

La Gerente General, indica que habiéndose concluido con la elaboracién del documento del
Diagnéstico del Sistema de Control Interno del SENAMHI (DSCI), el siguiente paso es aprobar el
Plan de Trabajo de Cierre de Brechas, para la implementacion del Sistema de Control Interno del
SENAMH]I, el mismo que debe ser elevado a la Presidencia Ejecutiva.

Luego se dio uso de la palabra a la Directora de la Unidad de Modernizacion y Gestion de Calidad,
quien presento el referido Plan de Cierre de Brechas. Luego se realizaron los ajustes al mismo de
acuerdo o lo indicado por el Comité de Control Interno.

Acto seguido el CCl aprobé el Plan de Trabajo de Cierre de Brechas y se acordd convocar a una
sesidn al Presidente Ejecutivo para presentar el citado Plan y recoger sus aportes al mismo.

) S JAsimismo, se acord¢ realizar las gestiones para la incorporacion de las actividades del Plan de
o .._\_-'Trabajo de Cierre de Brechas en el POl 2018 y 2019 segun corresponda.

— ‘Como segundo punto de agenda, la directora de la UM expuso el Informe de Servicio relacionado
“| de la OCI "Seguimiento a la implementacion del Sistema de Control Interno”, para conocimiento del
oSk SENAMHI, tomandose los siguientes acuerdos en base a las recomendaciones emitidas por

Mediante la presente acta se acuerda solicitar a los miembros de la Secretaria Técnica de
los Comités de Control Internos anteriores a la presente gestion (instalado mediante
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 145-2017/SENAMHI, modificado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 047-2018/SENAMHI, las actas de las sesiones de los comites
debidamente firmadas, dandose plazo de 10 dias habiles para su presentacién e
incorporacién al libro de actas.

Elaborar un Plan de Sensibilizacion, que incluya las actividades realizadas en el periodo
2017-2018, el mismo que debe ser remitido a la Presidencia para su aprobacion. El plan
debe ser elaborado en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos a fin de estar
conciliado con el PDP 2018, dandose un plazo de 10 dias habiles para su presentacion.




e La Gerencia General en su calidad de Presidente del CCl- SENAMHI, remite el Plan de
Trabajo, asi como el documento de Diagnostico del Sistema de Control Interno, a la
Presidencia Ejecutiva, a fin de solicitar su aprobacion para dar cumplimiento a la
recomendacion N° 3 del citado informe del OCI.

Habiendo revisado y aprobado el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del SENAMHI se
levanta la sesion.

Acuerdos

e Aprobacion el Plan de Trabajo de Cierre de Brechas.

e Convocar a la Presidencia, para presentarle el Plan de Trabajo de Cierre de Brechas para
recoger sus aportes al mismo.

o Incorporar las actividades del Plan de cierre de brechas en el POl 2018 y 2019 segun
corresponda.

o Realizar las acciones correspondientes de acuerdo a las recomendaciones emitidas en el
Informe de Servicio relacionado de la OCI "Seguimiento a la implementacion del Sistema de
Control Interno".

MIEMBROS PARTICIPANTES

o NOMBRES Y CARGO EN EL
N APELLIDOS CARGO - DEPENDENCIA cel FIRMA
1 Silvang Elias Gerente General Presidente // \\
Naranjo _ _ '
2 José Barron | Director de Planeamiento | Miembro  Titular, L /
Lopez y Presupuesto Secretario Técnico
Directora de la Direccion l
Gabriela  Rosas | de Meteorologia y : : ——
. Benancio Evaluacion Ambiental Miembro Titular
Atmosférica g J
Juan Manuel | Director de la Oficina de . : </ ;
4 | Uuamant Administracion Miembro Titular > % )
Mauricio Ruiz de | Director de la Oficina de | ,,. . /
. Castilla Asesoria Juridica Miembro Titular
Gladys Chamorro | pyoi6ra Zonal 4 Miembro Titular /
de Rodriguez
Director de la Oficina de f
José Chacon | Tecnologias de lal,,.
Calderdn Informacion y la | Miembro Suplente ;

Comunicacion

'5).5 cf.‘.s-\\\ . . .

Jab%\ | Ricardo Wong | Director de la Oficina de | .

z/‘:}

{?/\f“ﬁ‘_ }1 Velarde Recursos Humanos Miembro Suplente
' '-?“&ENM )/‘97 Sonia Huaman Directora de la Unidad de

P — )
\OE;;’S Lozano Modernizacién y Gestion Miembro Suplente
A : de la Calidad.




SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO (CCI)

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 145-2017/SENAMHI, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 047-2018/SENAMHI

| Acta N° 8-2018

Dependencia convocante Gerencia General — Presidente del CCl

Director de la Oficina de Planeamiento vy

Responsable de la citacion Presupuesto — OPP.

e Presentacion del Plan de Trabajo de Cierre de

Agenda Brechas a la Presidencia Ejecutiva.
Lugar de la Reunién Presidencia Ejecutiva
Fecha: 30/10/2018 | Hora de inicio: 15:00 | Hora de término: 15:30

Desarrollo de la Sesion

Se inicia la sesién a las 15:00 horas, del 30 de octubre de 2018 en la Presidencia Ejecutiva, a cargo
de la Presidenta del Comité de Control Interno, quien inicio constando la presencia de 4 miembros
del CCl — SENAMHI (3 titulares y 1 suplente), por lo que habiendo quérum se da inicio a la reunion.

La Gerente General indica que habiendo aprobado, el CCI - SENAMHI, el Plan de Trabajo de Cierre
de Brechas mediante Acta N° 7-2018; corresponde como siguiente paso la presentacion del citado
Plan ante el Presidente de la Entidad.

Luego se dio uso de la palabra a la Directora de la Unidad de Modernizacion y Gestion de Calidad,
quien presento el referido Plan de Cierre de Brechas. Acto seguido el Presidente Ejecutivo indico
realizar unos ajustes puntuales a las actividades propuestas, la que se realizd en el acto; y procedio
a dar conformidad al Plan de Trabajo de Cierre de Brechas.

Con la conformidad por parte de la Presidencia del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
SENAMHI se levanta la sesion.

Acuerdos

. Remitir el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del SENAMHI a la Presidencia
Ejecutiva, para la formalizacion de aprobacion del citado Plan y su publicacién en el Portal
Web Institucional.

MIEMBROS PARTICIPANTES

ne| NOMBRESY | :apGo-DEPENDENCIA| CARGOENEL

APELLIDOS ccl FIRMA

Silvana Elias . /Z,f % ; )
1 Naranjo Gerente General Presidente ( >

2 Juan Manuel | Director de la Oficina de Miembro Titul - /7 /
Huamani Administracion iembro Titular >
L/x/” =

Mauricio Ruiz de | Director de ta Oficina de Miembro Titul
Castilla Asesoria Juridica tutar

de la Calidad.

Sonia Huaman Directora de la Unidad de _/
4 | Lozano Modernizacién y Gestién Miembro Suplente J
I Fi
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Firmado digitalimente por ELIAS
NARANJO Silvana Patricia FAU
20131366028 hard

Molivo: Soy el autor del documento
Fecha: 31.10.2018 16:45:58 -05:00

Ministerio del

Ambiente ~ Meteorologia e Hidrologia |SGerensia General

@ PERU

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

MEMORANDUM N° 254 -2018/SENAMHI-GG

A : KEN TAKAHASHI GUEVARA

Presidente Ejecutivo
Asunto : Se remiten Actas N° 7 y N° 8 del Comité de Control Interno
Referencia : Solicita aprobacién del Plan de Cierre de Brechas del SENAMHI
Fecha ; Jesus Maria, 31 de octubre de 2018

Mediante el presente me dirijo a usted, en mi calidad de Presidente del Comité de Control
Interno — CCI, a fin de remitirle el Acta N° 7 de fecha 17/10/2018 y el Acta N° 8 de fecha
30/10/2018 del Comité de Control Interno que aprueba el Plan de Trabajo de Cierre de Brechas
del SENAMHI.

En tal sentido, con la finalidad de brindar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién de
Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, se solicita a su
despacho disponga la aprobacion del Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del SENAMHI y se
disponga su publicacion en el Portal Web Institucional del SENAMHI.

Atentamente,

SILVANA PATRICIA ELIAS NARANJO
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peri — SENAMHI



Ferma Drgstad Firmado digilalmenle por TAKAHASHI
P?UEVARA Ken FAU 20131366028
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i Fecha: 05.11.2018 09:37:51 -05:00

Ministerio

del Ambiente

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

MEMORANDUM N° 186-2018-SENAMHI/PREJ

A : SILVANA ELIAS NARANJO
Gerente General

Asunto ; Aprobacion del Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del
SENAMHI

Referencia Memorandum N° 254-2018-SENAMHI-GG

Fecha . Jesls Maria, 05 de noviembre de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, a través
del cual remite el Acta N° 7 de fecha 17/10/2018 y el Acta N° 8 de fecha 30/10/2018 del
Comité de Control Interno que usted preside; y, el cual aprueba el Plan de Trabajo de
Cierre de Brechas del SENAMHI; solicitando que este despacho, disponga la aprobacion
del Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del SENAMHI y su publicacion en el Portal Web
Institucional del SENAMHI.

Al respecto, en atencion a lo solicitado, este despacho aprueba el Plan de Trabajo de
Cierre de Brechas del SENAMHI y se proceda su publicacion en el Portal Web
Institucional del SENAMHI.

Atentamente,

Dr. Ken Takahashi Guevara
Presidente Ejecutivo del SENAMHI





