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Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA° NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.




. PROCEDIMIENTO Cédigo ORH-PR-006

Senamhi GESTION DE EQUIPO DE PROTECCION | Versién 01
PERSONAL Pagina 4 de 18

1. OBJETIVO

Normar la entrega, uso y renovacion de los Equipos de Proteccién Personal (EPP), como
medida de prevencion temporal frente a los posibles riesgos a los que se exponen los
senidores y senidoras del Senicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert, en
adelante  SENAMHI, al momento de cumplir con sus funciones; en el marco de los
estdndares minimos de seguridad aplicables a los equipos de proteccion personal.

2. ALCANCE

A todos los senidores y senidoras independientemente de su régimen laboral o contractual,
cargo o funcidn que realicen actividades de riesgo dentro de las instalaciones del SENAMHI
o fuera de él en cumplimiento de sus funciones.

3. BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Pera.

3.2 Ley No. 27444, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo No. 004-2019-JUS.

3.3 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

3.4 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la 3.3 Ley 29783 y
sus modificatorias.

3.5 Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

3.6 Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo y sus modificatorias.

3.7 Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.8 Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y de
Procedimientos de Evaluacion de Riesgo Disergonémicos.

3.9 Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional GTC N° 45.

3.10 ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisito
4.3.1.

4. DEFINICIONES Y SIGLAS!?

4.1 Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa O con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también aquel que se
produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de
una labor bajo su autoridad, y adn fuera del lugar y horas de trabajo.

4.2 Causas de los Accidentes: Son uno o varios ewentos relacionados que concurren
para generar un accidente. Se dividen en:

4.2.1 Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién del empleador o senicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccién de la seguridad y salud en el trabajo.

1 Glosario de términos establecidos en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la 3.3 Ley
29783 y sus modificatorias.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.2.2 Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
e Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el senidor y senidora.

e Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

4.2.3 Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones
subestandares.

e Condiciones Subestandares: Es toda condiciéon en el entorno del trabajo
gue puede causar un accidente.

e Actos Subestandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por
el senidor y senidora que puede causar un accidente.

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada senvidor y senidora para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en su lugar de trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los
EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caréacter colectivo.

Evaluacién de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los senidores y senidoras permanecen y
desarrollan sutrabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos: Documento donde se
detalla la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Medida(s) de control o prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la
salud de los senidores y servidoras contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafios que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacién constituye
una obligacion y deber de los empleadores.

Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, equipos, proceso y ambiente, o una combinacion de éstos.

4.10 Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.
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411 Tiempo de vida util (TU): Es el tiempo promedio de duracion de un Equipo de
Proteccion Personal, no es restrictivo y se estable segln lo dispuesto en la hoja técnica
del EPP, seglin norma de certificacién aplicableZ.

5. RESPONSABILIDADES
5.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):

Velar por el cumplimiento del presente procedimiento en las diferentes areas de trabajo
del SENAMHI.
5.2 Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

5.2.1 Realizar la recomendacion para la adquisicién y uso adecuado del EPP, en
base a lo establecido en la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de
Riesgos.

5.2.2 Establecer en conjunto con el director/a o subdirector/a y Médico Ocupacional
los EPP necesarios para un nuevo puesto de trabajo.

5.2.3 Ewvaluar el estado de los EPP que requieran recambios antes de lo establecido
en su hoja técnica.

5.2.4 Responsable de la gestion de los EPP.

5.3 Médico Ocupacional (MO):

5.3.1 Realizar la recomendacion para la adquisiciéon y uso adecuado del EPP, en
base a lineamientos en materia de salud ocupacional.

5.3.2 Establecer en conjunto con el director/a o subdirector/a y Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo los EPP necesarios para un nuewvo puesto de
trabajo.

5.4 Director/a o Subdirector del Organo u Unidad:

5.4.1 Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos, en adelante ORH, a través del
Sistema de Gestién Documentario (SGD) la entrega de EPP para un senidor o
senidora nuevo.

5.4.2 Establecer en conjunto con la Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Médico Ocupacional, los EPP necesarios para un nuevo puesto de trabajo.

5.4.3 En caso de identificar deterioro o falta de un EPP de sus senidores o
senidoras deberan direccionar el requerimiento a la ORH a través del Sistema
de Gestion Documentario (SGD).

5.4.4 Coordinar con la ORH la aplicacion de acciones en caso el senidor o senidora
pierda, de un mal uso o requiera dar mantenimiento a un EPP.

5.4.5 Desechar el EPP desgastado o que requiera cambio, previa validacion de la
Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo o Médico Ocupacional.

5.5 Servidores, servidoras y practicantes (que desarrollen actividades dentro o fuera
de las instalaciones del SENAMHI):

5.5.1 Cumplir el presente procedimiento e informar inmediatamente a su jefe si
alguno de sus EPP se encuentra en mal estado.

5.5.2  Firmar el/los registros de entrega y uso de EPP.

2 Revisar Anexo N° 02: “Criterios de renovacién de los Equipos de Proteccion Personal”
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5.56.3 Utilizar adecuadamente los EPP asignados, realizar el mantenimiento y
respetar el tiempo de vida util del EPP, que se encuentra establecido en el
Anexo N° 02 “Criterios de renovacion de los Equipos de Proteccion Personal”.

5.5.4 Comunicar a su jefe inmediato si alguno de sus EPP se encuentra deteriorado
y requiere cambio.

5.5.5 Desechar el EPP desgastado o que requiera cambio, previa validaciéon de la
Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo o Médico Ocupacional.

GENERALIDADES

Los EPP asignados a los senidores o senidoras del SENAMHI han sido identificados de
acuerdo a los posibles riesgos existentes en su lugar de trabajo, para lo cual, se tomara de
referencia el Anexo 1 “EPP segun los riesgos existentes en el lugar de trabajo” y la “Matriz
de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos para el puesto de trabajo”.

6.1 Requerimiento de EPP para servidor y servidora nuevo

El/la Directora/a o Subdirector/a de Organo o Unidad solicitara a la Oficina de Recursos
Humanos en adelante ORH, a través del Sistema de Gestién Documentario (SGD), el
Equipo de Proteccién Personal (EPP) para el nuewo senidor o senidora; de acuerdo a
lo establecido en la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (Matriz
IPER) para el determinado puesto de trabajo.

El citado requerimiento debera incluir el registro de las tallas del nuewo senidor o
senidora.

6.2 Requerimiento de EPP para un nuevo puesto de trabajo

6.2.1 El/la Director/a o Subdirector/a de Organo o Unidad solicitara a la ORH, a
través del Sistema de Gestién Documentario, el EPP para un nuewo puesto de
trabajo.

Para ello, el/la Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion
con el/la Director/a o Subdirector/a de Organo o Unidad elaboraran la Matriz
IPER.

6.2.2 El/la Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Medico Ocupacional
en coordinacién con el/la Director/a o Subdirector/a de Organo o Unidad
definen los EPP adecuados para minimizar la exposicion a cada peligro o
riesgo identificado.

6.3 Requerimiento de renovacion de EPP por cumplimiento de vida util:

6.3.1 El/la Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargara de realizar
la renovacion de los EPP considerando sutiempo de vida Util.

6.3.2 Todos los EPP cuentan con un tiempo de vida (til, los cuales se encuentran
establecidos en la hoja técnica del EPP; sin embargo, los EPP de acuerdo a
uso pueden tener otros criterios para su renovacion. Dichos criterios, se
encuentran establecidos en el Anexo N° 02 “Criterios de Renovacion de los
Equipos de Proteccion Personal”.

6.4 Requerimiento de renovacién de EPP por Deterioro o Desgaste

6.4.1 El senidor o senidora que detecta el deterioro o dafio de su EPP, debera
informar a su jefe inmediato, a la vez, debera de evidenciar dicho deterioro del
EPP en fisico o a través de fotografias.
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6.4.2 Ellla Director/a o Sudirector/a de Organo o Unidad solicitara a la Oficina de
Recursos Humanos, a traves del Sistema de Gestibn Documentario, la
renovacion de dicho EPP.

6.4.3 El/la Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Médico Ocupacional
deberan de asegurar el deterioro de dicho EPP (de manera fisica o virtual),
para proceder con la solicitud de renovacion.

6.4.4 El senidor o senidora debera de disponer el EPP deteriorado llevandolo al

tacho destinado para el tipo de residuos generales.

6.5 Entrega de EPP:

6.5.1

6.5.2

6.5.3

La Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo o el/la Médico Ocupacional
deberan verificar si cuenta con stock disponible para atender el requerimiento
de EPP, segun lo descrito en o los numerales 6.1., 6.2., 6.3. y 6.4 del presente
documento. Caso contrario, debera de realizar la solicitud de presupuesto por
renovacion a la Gerencia General con copia a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

En los casos de contar con stock disponible, la Especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo notificara al/la Director/a o Sudirector/a de Organo o
Unidad, a través del Sistema de Gestion Documentario, la fecha de atencién de
la solicitud de EPP.

El/la Director/a o Sudirector/a del Organo o Unidad, debera de remitir a través
del Sistema de Gestion Documentario, los cargos de entrega de EPPS3
debidamente firmados.

7. DESARROLLO

7.1 Requisitos del inicio del procedimiento

Descripcion del requisito Fuente

Solicitud de EPP Organo o unidad

7.2 Proceso relacionado

Todos los procesos identificados en el inventario de procesos vigente que requieran de

EPPs.

3“Formato de entrega de Equipos de Proteccion Personal” y “Compromiso de Uso de Equipo de Proteccion Personal”,
los cuales deberan ser correctamente firmados.
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7.4 Descripcion de las actividades
. o Organo/ .
N Descripcion Responsable Unidad Registros
1 | Solicitar al Director/a o Subdirector/a la necesidad . . Correo
) Organo/unidad L
de contar con un EPP. Senidor/a . electrénico (de
del senidor/a
corresponder)
2 | BEvaluar la pertinencia de la necesidad del EPP.
¢EPP necesario?
Si. Continda con la actividad 4. : Organo/unidad
o L Director/a o .
No. Continda con la actividad 3. . del Director/a o
Subdirector/a :
Subdirector/a
Nota: El/la Director/a o Subdirector/a puede
consultar con el/la Especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el/la Médico Ocupacional.
3 | Informar al/la senidor/a.
Informa que el/llos EPPs solicitado/s no son . Organo/unidad Correo
. Director/a o . , .
necesarios. . del Director/a o | electronico (de
Subdirector/a .
Subdirector/a corresponder)
Fin.
4 | Realizar requerimiento de EPP. . Organo/unidad
o : . Director/a o .
El requerimiento es realizado mediante el SGD, Subdirector/a del Director/a o SGD
dirigido al/la Director/a de la ORH. Subdirector/a
5 | Recibir y derivar el requerimiento.
Mediante el SGD, deriva el requerimiento al/la Director/a ORH SGD
Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6 | Revisar la pertinencia del requerimiento de EPP.
¢EPP es parte del inventario? Especialista
Si. ¢ Requiere cambio de EPP? de Seguridad ORH
Si. Contindia con la actividad 11. y Salud en el
No. Continda con la actividad 10. Trabajo
No Continlla con la actividad 7.
7 | Evaluar la necesidad de contar con el EPP. .
Especialista
. de Seguridad
¢EPP necesario? Salu?:l en el ORH
Si. Continda con la actividad 16. y Trabaio
No. Continda con la actividad 8. ]
8 | Informar que no es necesario el EPP. Especialista
Concluye la no necesidad del EPP solicitado por el | de Seguridad ORH SGD
Organo/unidad, y lo remite al/la Director/a de la | y Salud en el
ORH a través del SGD. Trabajo
9 | Informar al Organo/unidad la denegacion de su
solicitud.
Informa mediante el SGD, de acuerdo con lo Director/a ORH SGD

concluido por el/la Especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Fin.
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N° Descripcion Responsable ?J?iz:\z/ Registros
10 | Informar que no se requiere cambio.
Concluye la no necesidad del cambio de EPP Especialista
solicitado por el Organo/unidad, y lo remite al/la | de Seguridad ORH SGD
Director/a de la ORH a través del SGD. y Salud en el
Trabajo
Continda con la actividad 9.
11 | Verificar la disponibilidad fisica del EPP. -
Especialista
¢Hay disponibilidad? de Seguridad ORH -
Si. Continda con la actividad 12. y Salud (_an el
No. Continda con la actividad 16. Trabajo

12 | Tramitar la entrega del EPP. Especialista
Realiza las coordinaciones necesarias con los | de Seguridad ORH N
Organos/unidades y otros actores, para la entrega | y Salud en el
de los EPPs. Trabajo

13 | Recibir los EPPsy entregarlos a los senidores/as.

Director/a o Organo/unidad
¢EPPs conforme? Subdirector/a del Director/a o -
Si. Continda con la actividad 14. Subdirector/a
No. Continda con la actividad 4.

14 | Firmar los formatos. Formato de
Previa revisién del estado de los EPPs, el/la Entrega de
senidor/a firma los siguientes documentos: Senidor/a Organo/unidad EPPy
Formato de Entrega de EPP y Formato del senidor/a Formato
Compromiso de uso de EPP. Compromiso

de uso de EPP

15 | Recibir y custodiar los formatos firmados. Especialista

de Seguridad
Fin. y Salud en el ORH
Trabajo

16 | Solicitar presupuesto para la adquisicion de EPP. Especialista
Mediante el SGD, hace de conocimiento al/la| de Seguridad ORH SGD
Director/a de la ORH, la necesidad de presupuesto | y Salud en el
para la adquisicion de EPPs. Trabajo

17 | Solicitar presupuesto a la OPP.

A traves del SGD, solicita presupuesto al/la

Director/a de la OPP, considerando lo informado Director/a ORH SGD
por el/la Especialista de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

18 | Evaluar disponibilidad presupuestal.
¢Hay disponibilidad presupuestal? Director/a OPP
Si. Continda con la actividad 20.

No. Continda con la actividad 19.

19 | Informar que no hay disponibilidad presupuestal.

Mediante el SGD, informa la no disponibilidad Director/a OPP SGD
presupuestal.
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N° Descripcion Responsable ?J?iz:\z/ Registros
Fin.
20 | Solicitar el requerimiento a la OA.
Mediante el SGD, solicita al/la Director/a de la OA,
solicita de necesidad de contar con EPPs, a fin de Director/a ORH SGD
que se inicien con las gestiones correspondientes
para su adquisicion.
21 | Adquirir los EPPs. Director/a OA
22 | Recibir los EPPsy actualizar el inventario. Especialista
de Seguridad ORH Inventario de
Continda con la actividad 12. y Salud en el EPPs
Trabajo

Nota: Las actividades del/la Especialista de Seguridad ySalud en el Trabajo pueden realizarse conjuntamente

con el/la Médico Ocupacional.

8. REGISTROS

Denominacién Cadigo
Correo electrénico (de corresponder) S/C
SGD S/C
Formato de entrega de Equipos de Proteccién Personal® S/C
Compromiso de Uso de Equipo de Proteccion Personal® S/C
Inventario de EPPs S/IC

9. TABLA HISTORICA DE CAMBIOS

Version Detalle de cambios
01 Version inicial
10. ANEXOS

10.1 Anexo N° 01l: EPP segun peligros en el lugar de trabajo.

10.2  Anexo N° 02: Criterios de renovacion de los Equipos de Proteccion Personal.

10.3 Anexo N° 03: Recomendaciones en el uso y mantenimiento de los EPP.

* Lugar de almacenamiento: area de SST de la ORH y tiempo de almacenamiento minimo de 5 afios.
® Lugar de almacenamiento: area de SST de la ORH y tiempo de almacenamiento minimo de 5 afios.
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Anexo N° 01: EPP segun peligros en el lugar de trabajo
OBJETIVO PELIGROS EPP
Proteccion de Proyeccion de particulas, exposicion a particulas, metal | Lentes, caretas, visores etc.
Ojos y Cara fundido, salpicadura de productos quimicos en estado

liquido, gaseoso o de vapor, radiacion no ionizante.

Proteccion de la
cabeza

Posibilidad de objetos que caigan.

Materiales o equipos en altura (sobre la cabeza del
servidor y servidora).

Posibilidad de caer de altura (*) o golpear con objetos.
Cables eléctricos sobre la cabeza.

Cascos con proteccion eléctrica segin
aplique.

(*) En este caso el casco se usacon
barbiquejo.

Proteccién
Auditiva

Ruidos mayores a 85 dB (A).

Proteccion de los
pies

Posibilidad de caida de objetos.

Donde existan objetos rodantes, punzo cortantes o
derrame de liquidos o productos quimicos.

Proteccion auditiva (orejeras y/o
tapones).

Zapatos o0 botines de
seguridad dieléctricos.

Botines con proteccion contra liquidos
y productos quimicos.

Proteccion de las
manos

Materiales que puedan ocasionar cortes o0
laceraciones.
Vibraciones, temperaturas extremas, contacto con

productos quimicos o agentes biologicos.

Guantes hechos de goma o sintéticos,
de cuero, de materiales aisladores,
etc.

Proteccion
Respiratoria

Presencia de polvo, humos, nieblas, gases, vapores,
agentes bioldgicos o deficiencia de oxigeno.

Respiradores con filtros o cartuchos
apropiados para el tipo de exposicién
(polvo, gases, vapores, etc.).
Respiradores con suministro de aire.

Proteccién
anticaidas

En todos los trabajos que desarrollen actividades en
alturas que superenel 1.80 m.

Arneses integrales de seguridad
(incluye conector con/sin absorbedor
de impacto).

Proteccion del

En actividades donde existan riesgos de salpicaduras de

Mamelucos, gorras con proteccion de

cuerpo particulas calientes y de sustancias quimicas, agentes | nuca, delantales aisladores ropa de
biologicos, en los trabajos de tipo eléctrico, manipulacion | trabajo u otros de materiales
de materiales peligrosos, exposicion a radiaciones UV, | apropiados al trabajo.
temperaturas extremas, otros.

Actividades Exposicién a fuego abierto (incendio), atencién de | Equipos de Proteccién Personal para

realizadas por la incidentes con MATPEL, rescate en espacios | atender emergencias.

Brigada de confinados, altura, exposicién a gases/vaporestéxicos,

emergencia

otros.
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Anexo N° 02: Criterios de renovacion de los Equipos de Proteccion Personal

TIPO DE Criterios pararenovar i Tiempo de vida Mantenimiento Norma de Descrincion
EPP EPP atil Certificacion P
= Casaca confeccionada en tela
Indumentaria 1 afo Lavado con ANSVSEA 107 (para g}'"- - flect I
: Ny : »= Con cintas reflectivas color
de Trabajo Rotura o desgaste agua y jabon. ropareflectiva) plomo o verde.
= Logo SENAMHI en el lado
derecho altura pecho.
= Cascode seguridad que proteja
* Luego de ser impactado ;:T%rcljtiraayctj)zjs;gg;éﬁlectnca de
por caida de algun objeto o . by .
= Cuando ha participado en lepleza conun  ANSI Z89.1 ﬁ’]cgglcotgzlmnte contra gOIPeS e
Casco un incidente / accidente. 5 afios pafio conaguay o :
» Parte o la totalidad de su jabon. TNTEC 399.018 Suspension  ajustable 2l
Zﬁiggztsrlg? ot alnterna se = Con barbiquejo (para
+ Cuando tenaa abolladuras actividades en altura o cuando
9 haya riesgo de caida del
€asco).
Limpieza conun i ANSI Z87.1 fortabl
Lentesde | = Ralladuras o rajaduras. 6 meses pafio conaguay mﬁracsos Suavezn);ii%‘pgggmz'
seguridad i = Falten partes jabon. CSA 794.3.11992 antiestaticas y anti-impacto. ’
Insertores de; . Resecacion
silicona : « |mpregnado con sustancia Lavado con
(protector t6xica 6 meses agua y jabén. ANSI S3.19 : Bgusiﬁlblens
auditivo) = Canaletas o] aletas sticona
deformadas
Protector Limpieza conun
auditivo . 2 afos pafio conaguay = Ajustable parauso con casco o
de Copa Falten partes jaboén. ANSI S3.19 sin casco.
Guantes de ) 6 meses N.A ASTM  F496-06 o | « Guantes de trabajo para
cuero = Areas rotas similar protecciébn contra cortes y
heridas.
Guantes de i 3 meses NA ASTM F496'06 (0] " Guantesw de trabajo para
badana = Areas rotas similar proteccion contra cortes y
heridas
C;‘]léirpl)treesnge 6 meses N.A ASTM  F496-06 o Resistent duct
Ci g . . = Resistente a productos
nitrilo 0 PVC Areas rotas o quemadas similar quimicos.
De jebe dieléctricos y/o aislantes:
Guantes . » Clase 1, hasta 7 500 V,
dieléctricos | " Areas rotas, quemadas o 6 meses N.A IEC 60903 espesor minimo: 1,5mm
resecas = Clase 2, hasta 17 000 V,
espesor minimo: 2,3mm
= Clase 3, hasta 26 500 V,
espesor minimo: 29mm
Respirador | " S_e haya sobreRasado el ) ' _
simple nivel de proteccion 3 dias N.A 42CFR PARTE 84 s Con clip facial para asegurar e
= Las ligas estén gastadas sello.
(no se estiren)
= Resistente a la accion de los
. = Presente endurecimiento compuestos quimicos y a las
Respirador | u Falten partes del equipo . . grasas faciales.
de'z2cara { » Se haya sobrepasado el 1 afio Aguay jabon | 42 CFR PARTE 84 = Sistema de suspension de
concartuchos  nivel de proteccion. bucle.
= Las ligas estén gastadas = Se integre facimente a los
(nose estiren) articulos de proteccion de los
0jos.
Cartuchos | " Cuar_ldo _se dlflculte_ la 3 meses NA 42 CER PARTE 84 L] Partlculasz Filtro dg partl_culas
para respiracion  (demasiado con un nivel de eficiencia del

esfuerzo pararespirar)

99.97%. Eficaz para proteger
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TIPO DE Criterios pararenovar i Tiempo de vida Mantenimiento Norma de Descripcion
EPP EPP util Certificacion
respirador de; = Se encuentren saturados contra todos los aerosoles de
1 cara = Cuando se perciba olores particulas (particulas en
extrafios. suspension).
Vapores Organicos: Cartucho
para vapores organicos, cloro,
diéxido de azufre, didxido cloro,
cloruro de hidrégeno, sulfuro de
hidrégeno, vapores de &cido
clorhidrico, soda caustica
acido sulfurico u otros
Zapatos de NTP 241.004
- = Roturas = Pomada para Acolchados
seguridad = Suela condesgaste Lafo calzado Puntera acrilica
dieléctricos | Tiempo de vida util: 1 afio ANSI Z41.1 Planta antideslizante
Botines de NTP 241.004
PVC con '
« Rotura 1 afio Aguay jabon Botas de PVC con planta de
plantade : Desgaste ANSI Z 41.1 nitrlo  para trabajos con
nitrilo 9 ’ contacto con quimicos.
Arnés de cuerpocompleto
= De nylonresistente
= 3 anillos en D de acero
= Tipo paracaidista
* Luego de ser usado Lineade Vida
durante una caida desde
altura Linea dual de cinta de nylon de
Arnésde | = Falten partes 6 pies de largo con
cuerpo = Secciones de plastico por ) amortiguacion
completo y donde pasan las cintas 2 afios Aguay jabon ANSI| 2359.1 Ganchos que permita anclarse
2CCESOrios estén cortadas a cualquier punto
lnea devida: Aditamentos de metal Sistema de absorcion de caida
(linea devida:  geformados no debe sobrepasar 1m.
yanclaje) | = Quemaduras o] Impacto de caida por debajo de
resecamiento las 900Ibs/fza
= Un punto de costuraroto
Accesorios de anclaje (frenos)
Adaptable a lineas de vida de
Yy 3/4.
Freno automatico
Soporta 990 Ibs/fza
= Falten partes
= Secciones de plastico por
dong e?ﬁfn las cintas Cinturones de seguridad para
Cinturén iZf cota asd al 2 afios Aguayjabon i ANSI Z359.1 trabajos en altura que sirvende
tamentos e meta posicionamiento 'y no para
deformados caidas
= Quemaduras 0 :
resecamiento
= Un punto de costuraroto
Protector Limpieza conun
auditivo . 2 afos pafio conaguay | ANSI S3.19 Ajustable parausocon casco o
de Copa Falten partes jabén sin casco.
ASTM  F496-06 o
Guantes de ) 6 meses NA similar Guantes de trabajo para
cuero = Areas rotas proteccién contra cortes Yy
heridas.
Guantes de ) 3 meses NA ASTM  F496-06 o Guantes de trabajo para
badana = Areas rotas similar proteccién contra cortes y

heridas.
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ANEXO 03: Recomendaciones en el uso y mantenimiento de los EPP

a) Casco de Seguridad

Se deben limpiar y verificar mensualmente.

Si el casco presenta hendiduras o grietas o indicios de enwvejecimiento o deterioro del
arnés, debe renovarse.

Limpiar el casco por lo menos una vez a la semana, lavando con agua jabonosa, cepillo
de cerda dura y secando cuidadosamente.

Los materiales que se adhieran al casco, tales como yeso, cemento, cola o0 resinas,
podran ser eliminados con un disolvente que no ataque el material del que esta hecho el
armazon exterior.

Estd prohibido el uso indiscriminado de stickers en el casco ya que puede ocultar las
grietas o dafios existentes.

Ajustar el casco de manera que quede fijo a la cabeza y dentro de un nivel de comodidad
adecuado.

Nunca usar el casco al revés; yaque, la visera ofrece proteccion al tabique.

Entre la cascara y la suspension, nunca guarde guantes, cigarros, tapones de oido, etc.
Ese espacio es requerido para absorber la fuerza de los impactos.

Barbiquejos seran implementados para sujetar los cascos por debajo de la mandibula
cuando la cabeza deba inclinarse frecuentemente por motivo de la tarea o en areas de
fuerte viento donde pueda salirse por esta causa.

Inspeccionar la cascara y la suspension al final de cada dia.
No maodificar ni alterar ninguno de los componentes del casco.
Nunca perforar la cascara del casco por ninguna razon.

No utilizar pinturas, quimicos, ni solventes de ningun tipo sobre los elementos del casco.
El dafio ocasionado por el uso de dichos productos puede no ser \visible para el usuario.

Evitar exponer al casco prolongadamente al excesivo frio o calor.

Los cascos seran reemplazados inmediatamente cuando presenten dafios que no
garanticen una proteccién adecuada.

b) Protectores de Oido

Los protectores de oido deberdn manipularse con las manos limpias. Esta prohibido
manipular el protector de oido mientras se manipulen grasas, aceites, residuos, etc.

Los protectores tipo insertores se deberan almacenar en su cajita portable. No se deben
almacenar en los bolsillos, cajones de escritorios, etc.

Lavar los tapones reusables después de cada uso.

No lavar los tapones desechables, usarlos Unicamente durante el periodo de tiempo
recomendado.

Reemplazar los tapones siestan rajados o si han perdido su flexibilidad.

Limpie los tapones de oidos cuando sea necesario. Limpie los elementos de caucho
espuma y los cojines de caucho con jabén y agua cuando estén sucios.

Reemplace los cojines usados, las bandas dobladas y los elementos de caucho -
espuma si se estan desintegrando.

No compartir los equipos de proteccion auditiva con otras personas.
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Nunca remower o0 sacarse los equipos de proteccion auditiva en un area con niveles de
ruido elevados. Dirijase a un lugar con menos ruido para removerse o ajustarse los
equipos.

c) Respiradores

Los filtros y cartuchos deben ser especificamente seleccionados para el tipo de
contaminante presente en el lugar de trabajo: humos, gases, nieblas, polvo, etc.

Se debera lograr un sello efectivo entre la pieza facial y la cara para prevenir la entrada
de contaminantes dentro de la mascara. Debera realizarse la prueba de presién positiva
y negativa para asegurar que el respirador ha sellado correctamente.

El respirador entregado al senidor y senvidora llevara cartuchos mecanicos, quimicos o
una combinacién de ambos.

d) Arneses

Antes de ser almacenados los arneses deberan revisarse, chequeando los pasadores,
hebillas, colas y costuras. Ninguna de sus partes debera presentar dafios o deterioros,
caso contrario se debera descartar su uso.

Los dispositivos de proteccion contra caidas que hayan sido empleados para detener
una caida, deberan ser retirados de senicio y destruidos.

e) Guantes

Los guantes deben ser almacenados o guardados en lugares con buena ventilacion y a
temperatura ambiente donde no reciban luz solar directa.

La mayoria de los modelos de cuero, algoddn, sintéticos, sin soporte, y tejidos daran
mayor rendimiento si se limpian regularmente.

Se deben inspeccionar los guantes antes de cada trabajo para asegurarse de que los
mismos no hayan sufrido un dafio significativo en la superficie interior ni exterior (huecos
en las puntas y entre los dedos).

Los guantes seran reemplazados inmediatamente cuando presenten dafios que no
garanticen una proteccién adecuada.

f) Lentes

Los vidrios y los visores plasticos de los lentes y caretas no deberan tener ralladuras,
burbujas de aire, desfiguraciones de manufactura o alteraciones que limiten la visién.

La parte frontal y posterior de los lentes y visores no deberan tener distorsion lateral,
excepto cuando ellos tengan correctores 6pticos.

Las personas que usan lentes con prescripcién médica o lentes de correccién, deberan
usar lentes de visién panoramica sobre sus lentes, o bien usar sus lentes de prescripcion
con cristales endurecidos y proteccion lateral.

Las personas que trabajan en ambientes en condiciones de humedad, pueden tener la
dificultad y la molestia del empafiado de lentes. En estos casos, ademas de que el
disefio de las gafas debe tener el maximo de ventilacion al interior de cada lente, deben
contar con un recubrimiento antiempafante.

Los lentes de seguridad, deberan almacenarse cuidadosamente puesto que son muy
fragiles y pueden quebrarse, ademas se deben proteger del sol porque el calor los
deforma.

Son muy sensibles a rayarse, por lo que deben manipularse con cuidado, nunca
apoyarlos con las lunas hacia abajo.
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e Para llevarlos en oficinas o cabinas cerradas de vehiculos, debera retraerse cada una de

sus patas para evitar que las puntas rayen las lunas.

e No debe pasarse sobre las lunas sucias elementos secos para su limpieza porque la

rayan.

e Deberan almacenarse sin carga sobre ellos, para evitar quebrarlos o deformarlos.

g) Zapatos

e Las botas de seguridad se almacenan ordenadamente protegidas de los rayos solares
en una estanteria destinada para ello, puesto que en contacto directo con el sol se

resecan y deterioran.

e Las botas de seguridad serdn cambiadas cuando la cobertura no proporcione suficiente
proteccién al pie. La suela puede cambiarse mientras la cobertura se encuentre en

buenas condiciones.
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