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1. OBJETIVO

Establecer disposiciones y/o lineamientos para verificar las condiciones declaradas por los
servidores, en materia de seguridad y salud en el trabajo, a fin de promover ambientes
seguros y conductas saludables para los servidores que realizan sus labores en modalidad
de Teletrabajo.

2. ALCANCE

El presente procedimiento aplica a los servidores civiles que se encuentran en modalidad de
teletrabajo parcial o total, de conformidad con sus adendas y/o contratos de ser el caso,
suscrito con el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI,
independientemente del régimen laboral al que pertenezcan.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI, y
su modificatoria.

3.2 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.
3.3 Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo (en adelante, Ley), y sus modificatorias.

3.4 Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI.

3.5 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

3.6 Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28806,
Ley General de Inspeccién del Trabajo.

3.7 Decreto Supremo N° 002-2023-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31572,
Ley del Teletrabajo (en adelante, Reglamento de la Ley del Teletrabajo).

3.8 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N° 054-2023-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas.

3.9 Resolucion de Gerencia General N° 010-2024-SENAMHI/GG, que oficializa la
aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al
periodo 2024 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perit — SENAMHI,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.10 Resolucion de Gerencia General N° 023-2023-SENAMHI-GG, que aprueba el Plan de
Implementacion de Teletrabajo del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Pert — SENAMHI, y sus modificatorias.

4. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1 Cronograma de inspecciones
Documento aprobado por la Oficina de Recursos Humanos que contiene las fechas de
inspecciones que se realizaran en el afio.

4.2 Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos
Para los fines del presente procedimiento, estd conformado por el Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Médico Ocupacional.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indigue lo contrario.
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4.3 Formato de autorizacion de ingreso
Formato en la cual el servidor civil en teletrabajo autoriza el ingreso al domicilio a los
representantes de la Oficina de Recursos Humanos del SENAMHI, para realizar la
inspeccion de seguridad frente a exposiciébn a riesgos laborales en materia de
seguridad y salud en el teletrabajo.

4.4 Inspeccién de seguridad o inspeccion
Verificacién del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales y en los documentos del presente procedimiento, a través de un proceso de
observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones,
medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en
el trabajo.

4.5 Inspeccion planeada
Es la inspeccidon que forma parte del Cronograma de inspecciones para resguardar la
seguridad y salud en el trabajo.

4.6 Inspeccién no planeada o inopinada
Es la inspeccidn que se realiza sin previo aviso para resguardar la seguridad y salud en
el trabajo.

4.7 Inspeccion presencial
Es la inspeccion que se realiza en el lugar de trabajo.

4.8 Inspeccion virtual
Es la inspeccién que se realiza a través de medios digitales, a fin de asegurar que la
inspeccién planificada o no planificada se realice.

4.9 Lugar de trabajo
Aquel donde el teletrabajador realiza habitualmente el teletrabajo, el cual puede ser su
domicilio u otro lugar sefialado por éste, en su solicitud de teletrabajo.

4.10 Teletrabajador
Es el servidor civil que trabaja de forma subordinada, desde un lugar distinto a la
oficina, utilizando tecnologias como internet, video conferencias para comunicarse y
desarrollar sus actividades, respetando las normas Yy disposiciones internas
establecidas por el SENAMHI.

4.11 Autoevaluacion
Mecanismo de autoevaluacién para identificacion de peligros a cargo del teletrabajador.

5. RESPONSABILIDADES
5.1 Gerente General

Aprobar el presente procedimiento y velar por su difusion.

5.2 Director, Jefe, Ejecutivo de Unidad Funcional

5.2.1 Coordinar de manera oportuna con la Oficina de Recursos Humanos la
identificacion de los servidores de acuerdo con los criterios establecidos en el
numeral 6.7.4.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indigue lo contrario.
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5.3 Director de la Oficina de Recursos Humanos

5.3.1 Revisar, y asegurar que el presente procedimiento se ejecute de manera
adecuada.

5.3.2 Aprobar el cronograma de inspecciones.

5.3.3 Disponer la paralizacion de las labores en caso de incumplimiento de alguna
medida o recomendacién de seguridad y salud en el teletrabajo.

5.4 Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos
5.4.1 Ejecutar lo establecido en el presente procedimiento.

5.4.2 Emitir un informe de inspeccion trimestral al Director de la Oficina de Recursos
Humanos para comunicar los resultados de las inspecciones y las acciones
correctivas o preventivas derivadas de las mismas.

5.4.3 Informar a la Oficina de Recursos Humanos cuando verifique peligro inminente.

5.4.4 Brindar capacitaciones e informacion a los trabajadores en teletrabajo respecto a
los principales riesgos laborales, condiciones y recomendaciones de proteccion
en materia de seguridad y salud en el teletrabajo.

5.5 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en calidad de veedor en las inspecciones planificadas, cuando lo estime
pertinente el Director de la Oficina de Recursos Humanos y/o Equipo de Seguridad y
Salud Trabajo.

5.6 Servidor civil en teletrabajo

5.6.1 Cumplir con las disposiciones de seguridad y salud para el desarrollo del
teletrabajo.

5.6.2 Brindar la autorizacion y las facilidades de acceso al lugar habitual de teletrabajo
para la realizacion de la inspeccién de seguridad.

5.6.3 Cumplir las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el
teletrabajo y la normativa vigente.

5.6.4 Participar de las capacitaciones brindadas por el SENAMHI respecto a medida o
recomendacion de seguridad y salud en el teletrabajo.

5.6.1 Informar al SENAMHI, de los nuevos riesgos o accidentes laborales suscitados
durante el teletrabajo.

5.7 Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion

Proveer de una movilidad para realizar la inspeccién, segun disponibilidad, cuando la
Oficina de Recursos Humanos lo requiera, a fin de asegurar el cumplimiento de las
inspecciones.

6. GENERALIDADES

6.1 A través de las inspecciones y utilizando el Anexo 2 “Formato de verificacién de

cumplimiento de condiciones laborales™, se verifica las condiciones Sujetas a

! Se encuentra sefialado en el anexo N° 03 “Formulario de Autoevaluacion de riesgos para la seguridad y salud en el
teletrabajo” del Plan de Implementacién del Teletrabajo del SENAMHI.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indigue lo contrario.
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fiscalizacion, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; a fin de detectar actos o
condiciones inseguras.

6.2 Las inspecciones planeadas

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, planifica las fechas de las inspecciones
en base a los criterios establecidos en el numeral 6.7.4, debiendo contar con la
informacién de la Oficina de Recursos Humanos respecto a vacaciones, licencias u otro
motivo que varie la fecha de la inspeccion.

6.3 Las inspecciones no planeadas

Son inspecciones establecidas por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
previa validacion del Director de la Oficina de Recursos Humanos.

6.4 Actividades previas al desarrollo de lainspeccién planeada o no planeada:

6.4.1 El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, elabora anualmente un
cronograma de inspecciones planeadas, el cual es remitido para aprobacion por
la Oficina de Recursos Humanos.

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo solicita con anticipacion tres (03)
dias habiles previos, a la Unidad de Abastecimiento, la asignacién de un vehiculo
que asegure el traslado del personal que participara en la inspeccion.

En caso no se cuente con movilidad disponible o el lugar de trabajo del servidor
civil en teletrabajo sea de dificil acceso, la inspeccion puede realizarse de forma
virtual®, para lo cual el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo remitira al
servidor el enlace correspondiente, a través de correo electrénico, como maximo
un (01) dia habil antes de la inspeccién, debiendo solicitar al teletrabajador que
confirme la recepcioén.

6.4.2 La inspeccién la realiza el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acompafiada de un integrante de la Oficina de Recursos Humanos o de un
representante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de
veedor. Este Ultimo, cuando el Director de la Oficina de Recursos Humanos o
Equipo de Seguridad y Salud Trabajo lo estime pertinente.

6.4.3 En caso, una inspeccion planeada no se realice, el Equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo reprogramara la inspeccién, debiendo precisar las causas que
motivaron su no realizacion.

6.5 Actividades durante el desarrollo de la Inspeccién planeada o no planeada:

6.5.1 Previo al ingreso al domicilio del servidor, se deberd llenar el Anexo N° 01
“Formato de autorizacién de ingreso al domicilio”, el cual debe ser suscrito por el
teletrabajador.

6.5.2 En la inspeccion planeada o no planeada, el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo tendra en cuenta, los riesgos caracteristicos de esta modalidad especial

Para el desarrollo de la inspeccidn virtual se utilizard el mismo Anexo N° 01 “Formato de autorizacién de ingreso al
domicilio”, el cual, sera firmado utilizando su firma digital.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indigue lo contrario.
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de prestacion de labores, y dard mayor atencion a los riesgos fisicos, locativos,
eléctricos y factores de riesgos ergonémicos.

6.5.3 La inspeccion se realizara utilizando como referencia la informacion que fue
consignada en el Anexo N° 03 “Formulario de autoevaluacion de riesgos para la
seguridad y salud en el Teletrabajo”, el cual fue presentado por el servidor, junto
con su solicitud de cambio de modalidad.

6.5.4 En la inspeccion presencial o en el lugar del teletrabajo, se realiza el registro
fotografico Unicamente de los actos o condiciones inseguras o de posibles
peligros, accion que ha sido autorizada en el Anexo N° 01 “Formato de
autorizacion de ingreso al domicilio”.

6.5.5 Todo acto o condicion insegura o de posible peligro, identificado en el lugar del
teletrabajo durante la inspeccion, sera registrado en el Anexo N° 02 “Formato de
verificacion de cumplimiento de condiciones laborales”, dando a conocer al
servidor lo identificado, a fin de que realice las acciones correctivas o preventivas
de manera inmediata, en los casos que corresponda.

6.6 Actividades posteriores al desarrollo de lainspeccidn planeada o no planeada:

6.6.1 Al finalizar la inspeccion, el servidor firmara el Anexo N° 02 “Formato de
verificacion de cumplimiento de condiciones laborales”.

6.6.2 Los resultados de la inspeccion de permanencia en el lugar del teletrabajo, debe
ser informada por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo al Director de la
Oficina de Recursos Humanos, mediante informe trimestral. En los casos que el
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo evidencie un peligro inminente, que
ponga en riesgo la integridad del servidor, debera informar inmediatamente al
Director de la Oficina de Recursos Humanos, quien comunicara al jefe inmediato
del servidor, la necesidad de suspender el teletrabajos.

6.6.3 Como parte del seguimiento a las acciones correctivas o preventivas impartidas
durante la inspeccién, el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizard
vigilancia, segun corresponda.

6.7 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.7.1 En caso, el servidor se no se encuentre en su domicilio o rehise a firmar el
Anexo N° 01 “Formato de autorizacidon de ingreso al domicilio”, no se procedera
a realizar la inspeccién, y se informara al Director de la Oficina de Recursos
Humanos, a través de correo electrénico®, con copia a su jefe inmediato, la
causa referida por el servidor para la evaluacion y medidas pertinentes.

3 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

63 El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente que
constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir
sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan
las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

YRl Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la facultad de reprogramar la inspeccién.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indigue lo contrario.
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6.7.2 En caso, el servidor se rehdse a firmar el Anexo N° 02 “Formato de verificacion
de cumplimiento de condiciones laborales”, el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo deja constancia de ello en el citado formato, y se informara a través de
correo electronico la causa referida por el servidor dirigido al Director de la
Oficina de Recursos Humanos, con copia a su jefe inmediato.

6.7.3 La inspeccion virtual se realiza a través del enlace creado para la citada
inspeccién, por lo cual, debera utilizar su equipo de computo con camara o
celular con camara (videollamada), a fin de lograr realizar el recorrido virtual en
el lugar del teletrabajo.

6.7.4 El criterio que se utiliza para priorizar la inspeccién en materia de seguridad y
salud en el teletrabajo, se basa en lo siguiente:

A solicitud director o del jefe inmediato.

A solicitud de la Oficina de Recursos Humanos.
En modalidad de teletrabajo total.

En modalidad de teletrabajo parcial.

6.8 Cualquier situacién que no esté contemplada en el presente procedimiento, lo evaluara
y atenderd la Oficina de Recursos Humanos, la cual podra requerir opinion legal de la
Oficina de Asesoria Juridica, de existir aspectos normativos a ser interpretados.

7. DESARROLLO

7.1 Requisito de inicio del procedimiento

Fuente Descripcion del requisito Salida
(Documento que se genera)
Oficina de Inspeccién Ejecutada.”
Humanos inspeccion

7.2 Proceso Relacionado

A.03 Gestion de Recursos Humanos
A.03.04 Gestion de Relaciones Humanas y Sociales

Anexo 2: Formato de verificacion de cumplimiento de condiciones laborales.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indigue lo contrario.
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7.4 Descripcién de las actividades
Organo/
N° Descripcion Cargo/Rol i Productos/
Unidad Registros
Actividades previas
Elaborar el cronograma de Equipo de Cronograma de
1 . . L ) ORH . i
inspecciones en coordinacion con | Seguridad Salud inspecciones
los directores o jefes inmediatos y Trabajo
2 Aprobar. el cronograma de Director ORH Correo electronico
inspecciones
Coordinar la movilidad con la
Unidad de Abastecimiento
- . _ Equipo de _
3 ¢ Hay movilidad disponible? Seguridad Salud ORH Correo electrénico
Si, ir a la actividad 5 y Trabajo
No, ir a la actividad 4
Remitir enlace un dia antes de la Equipo de c |
; P ; orreo electrénico
4 inspeccion virtual al servidor Seguridad Salud ORH con enlace
Continuar con la actividad 5 y Trabajo
Solicitar el registro y firma del Equipo de
S |formato de autorizacién de Seguridad Salud ORH -
ingreso al domicilio (Anexo 01) y Trabajo
Registrar y firmar el formato de Organo/ N
6 | autorizacion  de ingreso  al Servidor unidad Correo electronico
domicilio (Anexo 01) al servidor
Recibir formato de autorizacién
de ingreso al domicilio (anexo
01) Equipo de
7 . . Seguridad Salud ORH -
¢Se autoriza el ingreso al Trabaio
domicilio? y lraba)
Si, ir a la actividad 9
No, ir a la actividad 8
Remitir al director de ORH causa
referida por el servidor Ila
negacion de firma del anexo 01
Nota: no se procedera a realizar Equipo de o
8 | la inspeccién, y se informara a | Seguridad Salud ORH Correo electronico
través de correo electrénico la y Trabajo
causa referida por el servidor,
dirigido al director de la ORH
Fin del proceso

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera S
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique |
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Organo/
N° Descripcion Cargo/Rol i Productos/
Unidad Registros

Durante lainspeccion

Realizar inspeccion con la
referencia al formato Formulario
de autoevaluacién de riesgos

para la seguridad y salud en el Equipo de
9 Telgtrabajol del (.A’\nexo 03) vy | Seguridad Salud ORH Anexo 02
registrar la inspeccion en Formato y Trabajo

de verificacion de cumplimiento
de condiciones laborales del
(anexo 02)

Actividades posteriores

Firmar el formato de verificaciéon Organo/
10 de cumplimiento de condiciones Servidor . Anexo 02 firmado
laborales (Anexo 02) Unidad
Presentar informacion de _
inspecciones mediante un informe Equipo de
11 | trimestral al director de ORH Seguridad Salud ORH Informe de
y Trabajo Inspeccion

Fin del proceso

8 REGISTROS
Denominacion Cdodigo
Formato de autorizacién de ingreso al domicilio. S/IN
Formato de verificacién de cumplimiento de condiciones laborales. S/N

9 TABLA HISTORICA DE CAMBIOS

Version Seccion del procedimiento Descripcion del cambio
01 Todas Version inicial
10 ANEXOS

10.1  Anexo N° 01: Formato de autorizacion de ingreso al domicilio.

10.2  Anexo N° 02: “Formato de verificacion de cumplimiento de condiciones laborales”
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ANEXO N° 01

FORMATO DE AUTORIZACION DE INGRESO AL DOMICILIO

Yo, , identificado(a) con DNI N° , con
domicilio en , distrito de
, provincia de

, departamento de

Si |:| No |:| (marcar con una X) autorizo al ingreso a mi domicilio® a los representantes
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, para realizar la
inspeccion de seguridad y salud en el teletrabajo.

Asi mismo, Si |:| No |:| (marcar con una X) autorizo a la captacion de imagenes en
el lugar habitual de Teletrabajo para identificar actos o condiciones inseguras o de posibles
peligros y brindar las recomendaciones para su correccion.

Lima,

NOMBRES:
APELLIDOS:
DNI:

® De acuerdo a lo indicado en su solicitud de teletrabajo.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera S
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ANEXO N° 02
FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES

LABORALES
INFORMACION GENERAL
Nombre del Organo / Unidad Orgéanica
Nombre del servidor
Nombre del puesto del trabajo

FECHA DE
Direccion del Lugar Habitual” para LA Nombre del EIRMA
realizar el teletrabajo INSPECCIO servidor
N
HORA DE TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
INSPECCION NO
PLANEADA PLANEADA

OBJETIVO DE LA INSPECCION

Identificar las condiciones inseguras que pudiesen existir en el area inspeccionada, asi como los actos inseguros detectables
durante la inspeccion.

¢:CUMPLE?
N° ELEMENTO A INSPECCIONAR NO | OBSERVACIONES | RECOMENDACIONES
SIINOT ApLica

Dispone de espacio suficiente en su lugar
1 para el desarrollo del teletrabajo, para
levantarse y sentarse sin dificultad.

En el lugar para el desarrollo del
teletrabajo dispone de un escritorio, mesa
o similar, silla, que le permita acomodar

2 sus elementos, herramientas o equipos
de
trabajo.
El piso del lugar para el desarrollo del
3 teletrabajo estd en buenas condiciones,

sin presentar desniveles o]
irregularidades.

El techo del lugar para el desarrollo del
4 teletrabajo se encuentra en buen estado,
sin elementos que puedan caer.

En el lugar para el desarrollo del
teletrabajo se encuentra libre de

5 - )
superficies filosas o rotas que pueda
ocasionar cortes.
Los pasillos del lugar para el desarrollo
6 del teletrabajo se encuentran libres de

obstaculos de tal manera que permitan el
desplazamiento.

La iluminacién disponible en el lugar para
7 el desarrollo del teletrabajo es suficiente
para leer sin dificultad los documentos.

El lugar para el desarrollo del teletrabajo
8 esta libre de reflejos y deslumbramientos
molestos.

La linea de visién del teletrabajador a la
9 pantalla se encuentra paralela a las
lamparas del techo.

7 De acuerdo a lo indicado en su solicitud de teletrabajo.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera S
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N° ELEMENTO A INSPECCIONAR NO OBSERVACIONES | RECOMENDACIONES
SI | NO apLica

De existir ventanas, ¢dispone de
persianas, cortinas mediante los cuales
10 pueda atenuar eficazmente la luz del dia
que llega al lugar donde se desarrolla el
Teletrabajo.

El lugar para el desarrollo del teletrabajo
esta orientado correctamente respecto a

1 las ventanas (ni de frente ni de espaldas
a ellas).
Las instalaciones eléctricas del lugar
12 donde se desarrolla el teletrabajo

permiten conexiones sin riesgo de
sobrecarga.

Los enchufes y tomacorrientes se
13 encuentran en condiciones de
funcionamiento seguras.

El nivel de ruido ambiental no dificulta la
comunicacion o la atencion para

14 desarrollar su trabajo, ni interfiere en la
concentracion.
1 Las condiciones de temperatura permiten
5 . >
realizar sus actividades adecuadamente.
El lugar donde desarrolla el teletrabajo
1 esta ventilado natural o artificialmente
6 . ; g
permitiendo realizar las actividades
adecuadamente.
17 La altura del asiento de la silla es
regulable.
1 El respaldo de la silla es regulable en
8 .
altura y profundidad.
19 El disefio de la silla facilita la libertad de
movimientos y una postura confortable.
20 La silla cuenta con reposabrazos.
21 El teletrabajador puede apoyar la espalda
completamente en el respaldo de la silla.
El asiento de la silla tiene el borde
22
redondeado.
23 El asiento de la silla esta recubierto de un
material transpirable.
2 El teletrabajador puede apoyar
cémodamente los pies en el suelo.
Las dimensiones del reposapiés son
25 suficientes para colocar los pies con

comodidad.

La pantalla permite ajustar el brillo y el
26 contraste entre los caracteres y el fondo
de la pantalla. La imagen es estable.

Se puede regular la inclinacién de la

21 pantalla.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera S
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~CUMPLE?
Ne ELEMENTO A INSPECCIONAR NO | OBSERVACIONES | RECOMENDACIONES
SIINO | apiica

La disposicion del puesto permite
adecuar la distancia de lectura de la
pantalla con respecto a los ojos del
teletrabajador, a una distancia no
28 superior del alcance de los miembros
superiores extendidos, tomada cuando la
espalda esta apoyada en el respaldo de
la silla. Entre 45 y 55 cm es la distancia
visual 6ptima.

El borde superior de la pantalla se
29 encuentra a la altura de los ojos del
teletrabajador.

Las superficies de trabajo son de

30 acabado mate y poco reflectantes.

En caso de ser necesario, dispone de
31 atril o porta documentos, el cual es
regulable.

Existe espacio suficiente para apoyar las

32 manos y antebrazo delante del teclado.

La disposicion del teclado favorece la
33 alineacion entre el antebrazo-mufeca
mano.

El teclado es independiente de la

34 pantalla.

Se puede regular la inclinacién del

35 teclado.

Se cuenta con espacio suficiente para el

36 .
movimiento del mouse.

El disefio del mouse se ajusta a la curva

87 de la mano.

Se dispone de informacion y medios
necesarios para la realizacion de las
labores o tareas del puesto de trabajo,
objetivos y metas.

38

Se dispone de posibilidades de contacto
con otras personas, compaferos y/o
superiores para resolver las cuestiones
que se plantean.

39

Se tiene establecidas pausas y cambios

40 de actividad.

Se dispone de un periodo de

4l desconexion digital.

Se ha establecido un horario regular para

42 el desarrollo de su trabajo.

Las zonas aledafias al lugar para el
desarrollo del teletrabajo estan libres de
peligros para la seguridad y salud del
teletrabajador.

43
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¢CUMPLE?
N° ELEMENTO A INSPECCIONAR NO OBSERVACIONES | RECOMENDACIONES
SI NO
APLICA
24 El &rea de trabajo es un ambiente libre de

residuos solidos.

En el é&rea de trabajo hay buenas

45 - -
practicas de orden, limpieza y aseo.

En el lugar de trabajo no hay
46 almacenados liquidos o  solidos
combustibles.

El espacio de trabajo cuenta con ruta de
47 acceso Yy salida libre de obstaculos para
una evacuacion.

ACCIONES CORRECTIVAS O PREVENTIVAS RECOMENDADAS

RESPONSABLE(S) DE INSPECCION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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