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1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento de la Programacién Multianual, Formulacion y Aprobacion
Presupuestaria Anual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI,
integrando los sistemas administrativos del Sector Publico orientado al logro de resultados
prioritarios, de conformidad con la normativa presupuestal vigente.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento normativo interno son de cumplimiento
obligatorio por los servidores de los Organos y Unidades Orgénicas del SENAMHI que participan
en el proceso.

3. BASE LEGAL

. Constitucién Politica del Pera.

° Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico.

° Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI,
modificada por la Ley N° 27188.

° Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

° Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, sus modificatorias; y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 030- 2002-PCM.

) Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera
del Sector Publico.

) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

) Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del SENAMHI.

) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 034-2024-SENAMHI/PREJ, que aprueba
Conformar las Unidades de Gestién de Procesos — UGP del Pliego 331: Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI

) Resoluciéon Directoral N° 0021-2024-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 0002- 2024-
EF/50.01, “Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacién
Presupuestaria”.

° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 028-2024-SENAMHI/PREJ, que apruebala Plan
Estratégico Institucional 2022 — 2027 del SENAMHI

4. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1 Area Canalizadora

Es el Organo o Unidad Orgéanica, que de conformidad con sus competencias gestiona la
provision de bienes y servicios de naturaleza transversal, estableciendo las
especificaciones técnicas de éstas, constituyéndose en area usuaria dada su especialidad y
funciones, canaliza los requerimientos formulados por otras dependencias en el marco de lo
dispuesto por la normativa referente a contrataciones publicas.

Define las especificaciones especializadas, se encarga de planificar y asegurar el soporte de
bienes y servicios requeridos por la entidad en el marco de sus competenciasalineadas a los
estandares, politicas del SENAMHI y de los Organismos Rectores.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.
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4.2 Marco Légico

Es una herramienta de gestion que permite facilitar el proceso de conceptualizacién, disefio,
ejecucidn y evaluacion de las Unidades de Gestion de Procesos - UGP, esta centrado en la
orientacién por objetivos, permite facilitar la participacion y la comunicacion entre las partes
interesadas.

Asimismo, consiste en una sola matriz, en la cual se incluye un resumen completo y
organizado de toda la informacién de importancia de una UGP

4.3 Unidad de Gestiéon de Procesos - UGP

Es el elemento bésico de gestion de procesos, estd conformado por una iniciativa de caracter
permanente (actividad) o temporal (proyecto o inversién). Estd disefiada mediante la matriz
de marco légico, estructurada en términos de resultados y gestionada por un responsable del
disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la iniciativa.

4.4 Sistema Integrado de Gestion por Procesos - SIGP

Es una herramienta informatica que permite automatizar la gestién integral de los sistemas
administrativos del SENAMHI, tomando como base el enfoque basado en procesos.

En ese marco, el SIGP permite realizar una programacién basada en procesos de la entidad,
articulado con los objetivos estratégicos y acciones estratégicas del Plan Estratégico
Institucional - PEI, las actividades operativas del Plan Operativo Institucional - POI y la
Estructura Funcional Programatica del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, permitiendo
al SENAMHI, a través de las UGP, gestionar los recursos de la entidad.

4.5 Estructura Funcional Programética

Muestra las lineas de accion que el SENAMHI desarrollard durante el afio fiscal para lograr
los objetivos institucionales propuestos, a través del cumplimiento de las metas contempladas
en el presupuesto institucional. Se compone de las categorias presupuestarias seleccionadas
técnicamente.

4.6 Programa Presupuestal

Es la unidad de programacion de las acciones del SENAMHI, las que integradas y articuladas
se orientan a proveer productos para lograr resultados u objetivos estratégicos
institucionales; permite operacionalizar la estrategia de Presupuesto por Resultados.

El producto de un programa presupuestal es el conjunto de bienes y servicios necesariospara el
logro de los resultados u objetivos estratégicos institucionales y se definen en elproceso de
disefio de los programas presupuestales

4.7 Estimacién Multianual de los Ingresos

Célculo o proyeccién de los ingresos que por todo concepto y fuente (a excepcion de los
recursos ordinarios) se espera alcanzar durante el afio fiscal, considerando la normatividad
aplicable a cada concepto de ingreso, e incluye el saldo de balance, asi como los factores
estacionales que incidan en su percepcion.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.
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4.8

4.9

4.10
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412
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4.14

4.15

4.16

Asignacién Presupuestaria Multianual - APM

Es el limite maximo de los créditos presupuestarios que corresponde a cada Pliego
presupuestario y por encima de los cuales no podra programarse ningin gasto. Las APM son
calculadas por el MEF, y comunicadas al SENAMHI, a fin de establecer preliminarmente el
limite de recursos de la programacion para el afio cuyo presupuestose esté elaborando (afio
01, 02 y 03, respectivamente).

Médulo de Programacion Multianual

Aplicativo informético que permite el registro de las APM, por un periodo de tres (3) afios.

Programacion Fisica de Acciones

Corresponde a las metas fisicas que los responsables de las UGP registran en el SIGP,
conforme a los productos y acciones identificadas.

Programacién de Personal

Corresponde al registro de la meta presupuestal de los/las servidores/as considerando la
estructura funcional programatica, asi como las funciones del citado servidor/a en cuestién y
su relacion con las acciones de las UGP, segun los productos identificados en el SIGP. El
registro lo realiza el Jefe Inmediato de cada servidor/a

Demanda Adicional

Corresponde a los créditos presupuestarios adicionales a la asignacion otorgada por el MEF,
en la etapa de formulacidon presupuestaria, previa sustentacion por parte del Pliego, a fin de
garantizar la ejecucion de un bien o servicio especifico.

Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE

Es un instrumento de gestién que permite valorizar integralmente los diferentes puestos al
interior de una organizacién o entidad

Presupuesto Institucional de Apertura — PIA

Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo Titular con cargo alos
créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico para
el afo fiscal respectivo

Plan Anual de Contrataciones — PAC

Es la planificacion anual que consolida los procesos de contrataciones de bienes, servicios,
obras y consultorias que se requeriran durante el ejercicio presupuestal. Los recursos que
financian dichos procesos se enmarcan en el cumplimiento de los objetivosdel POI aprobado

Programacion Multianual de Inversiones - PMI

Es el marco de referencia de la inversion publica. Se elabora en base a las brechas,
estandares de servicio y niveles de produccion comunicado por el sector. El PMI se realiza
por un periodo minimo de tres (3) afios

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.
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4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF- RP)

Es un sistema de registros Unicos del uso de los recursos publicos. Compone una
herramienta informatica de gestién que, al usarlo de forma oportuna, afianza la solidez y
fluidez de los registros vinculados a la ejecucion de Ingresos y Gastos. Todos los datos que
se registran en el SIAF son transferidos al MEF, su objetivo es mejorar la gestion financiera
obteniendo asi la transparencia de los recursos publicos con una orientacion basada en
resultados.

De conformidad con el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco
de la Administracion Financiera del Sector Publico, SIAF-RP es el sistema informatico de uso
obligatorio por parte de las entidades del Sector Publico, segun determine cada ente rector de
los sistemas administrativos integrantes de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Centros de Costo

Son las unidades de las entidades que consolidan los costos derivados de la provision de
bienes y servicios publicos a la sociedad y del desarrollo de los procesos de soporte. Los
Centros de Costos son determinados por las entidades en funcién a la naturaleza de los
servicios que desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Direccion General de Presupuesto Publico

Es el ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Ejerce la maxima autoridad
técnico normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, manteniendo relaciones
técnico funcionales con la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego o en
la Entidad Publica, segun corresponda, y con el Responsable del Programa Presupuestal

Afo Fiscal

Periodo en que se ejecuta el Presupuesto del Sector Publico y que coincide con el afio
calendario, es decir, se inicia el primero de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre.

Especifica del Gasto

Son instrumentos normativos que permiten la agrupacion o estructuracion de los gastos de
acuerdo a ciertos criterios, que permite presentar todo el aspecto posible de las transacciones
gubernamentales, generando informacién que se ajusta a los requerimientos de la institucion,
analisis econémico y publico en general.

Categoria Presupuestaria

Comprende los elementos relacionados a la metodologia del presupuesto por programas
denominados Programa, Subprograma, Productos, Actividad y/o Proyecto

Plan Operativo Institucional - POI

Es un instrumento de gestion que contiene la programacion de actividades de los distintos
organos a ser ejecutadas en el periodo anual, orientadas a alcanzar los objetivos y metas
institucionales, asi como contribuir con el cumplimiento de los objetivos, lineamientos de
politica y actividades estratégicas del Plan Estratégico Institucional y permite la ejecucion de
los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura con criterios de
eficiencia, calidad de gasto y transparencia

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.
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4.24  Plan Estratégico Institucional - PEI
Es un instrumento fundamental en la gestion institucional y constituye el documento de
trabajo que contiene la sintesis de la fase estratégica, la mision, los objetivos estratégicos
institucionales, indicadores, metas anuales, las acciones estratégicas y la ruta estratégica. El
PEI se elabora anualmente por un periodo de tres (3) afos.

e Siglas
BS SS Bienes y Servicios
GG Gerencia General
MEF Ministerio de Economia y Finanzas
MINAM Ministerio del Ambiente
OA Oficina de Administracion
OPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto
PDP Plan de Desarrollo de Personas
PREJ Presidencia Ejecutiva
ROF Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI
SIAF- RP | Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos
UGP Unidad de Gestion de Procesos
uUpP Unidad de Presupuesto

5. RESPONSABILIDADES

5.1 Presidente Ejecutivo
a) Aprobar mediante resolucion la conformacion de la Comisién de Programacién Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria
b) Emitir mediante resolucion la conformacion de las Unidades de Gestién de Procesos —
UGP
c) Aprobar el PIA

5.2 Gerente General
a) Supervisar el proceso presupuestario del SENAMHI, conforme a las prioridades
establecidas en las Politicas Nacionales, Politicas del Sector y las normas presupuestarias
b) Validar la propuesta de distribucion de APM en el proceso presupuestario
c) Validar la propuesta de aprobacion del PIA

5.3 Director/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Director/a de la OPP

a) Responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1440, DecretoLegislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que
emita o comunique la Direccion General del Presupuesto Publico del MEF; para cuyo
efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informaciéon que se genere. Asimismo,
coordinay controla la informacién referida a la estimacién multianual de ingresos y a la
programacion multianual presupuestaria, acorde al marco limite de los créditos
presupuestarios asignados.

b) Informar al/la Gerente General sobre la propuesta de distribucion de la APM, conforme al
cierre general en el SIGP.

c) Consolidar y gestionar la programacion de gastos provenientes de todas las areas
canalizadoras.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
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5.4 Director/a de la Unidad de Presupuesto — Director/a de la UP

a) Gestionar la implementaciéon y ejecucion de las fases del proceso presupuestario, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes anuales depresupuesto y la normativa vigente
en materia presupuestal, en funcién aresultados, dando cuenta al/la Director/a de la OPP.

b) Realizar talleres a fin de comunicar a los servidores de la Entidad respecto a los
lineamientos del afio correspondiente para la realizacion de la programacioén multianual.

c) Gestionar y efectuar el cierre general en el SIGP en las etapas de ProgramaciéonMultianual
y Formulacién Presupuestaria.

d) Analizar, consolidar y remitir propuesta de distribucién de APM al/la Director/a de la OPP.

e) Efectuar el registro y cierre del Aplicativo del Médulo de Programacién Presupuestaria a
nivel de Pliego y Unidad Ejecutora.

5.5 Comisién de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacién
Presupuestaria

a) Coordinar el proceso de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacién
Presupuestaria, estd4 presidida por el/la Director/a de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, elllos responsable(s) de los Programas Presupuestales — PP, Directores/as
de los Organos de Linea, el/la Director/a de la Oficina de Administracion, el/la Director/a
de la Unidad de Abastecimiento, el/la Director/a de la Oficina de Recursos Humanos, el/la
Director/a de la Oficina de Tecnologiasde la Informacién y la Comunicacioén, el/la Director/a
de la Unidad de Presupuesto, y el/la Director/a de la Unidad de Planeamiento e Inversion
Publica.

b) Los miembros integrantes de la referida Comision son responsables, en el marcode sus
competencias, del resultado de sus actividades, optimizando los recursos asignados.

c) Elaborar y comunicar el cronograma de actividades para realizar el proceso de
Programacion Multianual y Formulacién Presupuestaria.

5.6 Ejecutivo/a de la Unidad de Atenci6n al Ciudadano y Gestion Documental
a) Realizar propuesta de la estimacién multianual de ingresos a nivel de especifica en
coordinacién con la Unidad de Tesoreria - UT y presentarla a la OPP, considerando el
saldo de balance.

5.7 Director/ade la Oficina de Administracion
a) Actualizar el catalogo de bienes en coordinacion con los responsables de las UGP, en la
fase de identificacion del cuadro de necesidades multianual, previo ala programacion
multianual.
b) Gestionar la creacién de un item en el catédlogo del SIGA, precisdndose que el 6rgano
solicitante debe adjuntar las especificaciones técnicas y/o términos de referencia que
permita su identificacion.

5.8 Responsables de las Areas canalizadoras

a) Gestionar la provision de bienes y servicios de naturaleza transversal, estableciendo
estandares, alineados a las politicas de la institucion y a las disposiciones de los Organos
Rectores.

b) Identificar las brechas en las necesidades de bienes y servicios a nivel institucional,
verificando, evaluando y consolidando los elementos programados en el cuadro multianual
de necesidades por todas las unidades organicas, y son responsables de la programacion
presupuestaria en el SIGP.

c) Definir las especificaciones técnicas de los bienes y los términos de referencia de los
servicios requeridos, de naturaleza transversal dada su especialidad y funciones.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.
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Adicionalmente coordina la actualizacion del catalogo de bienes y servicios bajo su
alcance en lo que, respecto a descripcion, precios de los items entre otros.

En SENAMHI, las areas canalizadoras estan conformadas por:

Organo u Unidad Orgénica Bienes y Servicios

- Servicios de internet.
- Mantenimiento, reposicién, adquisicion de
equipos  Informaticos, de redes vy

Oficina de Tecnologias de la Informacion y telecomunicaciones.
la Comunicacién - Adquisicién y renovacién de licencias de
software.

- Otros recursos informaticos y de
comunicaciones (telefonia movil, telefonia
fija, telefonia rural, telefonia digital, voz y
data, mensajes de texto vinculados a
personal observador, adquisicién de toners,
entre otros).

- Certificados de firmas digitales

Unidad de Atencion al Ciudadano y - Servicio de mensajeria nacional y local
Gestibn Documental

- Mantenimiento de estaciones del sistema
observacional, incluye equipos, cercos
perimétricos, patio hidrolégico y relacionados

Direcciéon de Redes de Observacion y (se exceptla el sistema de comunicacién de

Datos datos).

- Adquisicion de Instrumentos de medicion.

- Servicio de apoyo en mantenimiento de
estaciones automaticas.

- Servicio de levantamiento de datos en las
estaciones convencionales.

Unidad Funcional Operativa de | - Publicaciones y material publicitario (incluye
Comunicaciones mensajes de texto, banners, materiales de
difusion),

- Defensa legal institucional.

Oficina de Asesoria Juridica - Actualizacién de sentencias judiciales o,

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
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Organo u Unidad Organica Bienes y Servicios

- Servidores civiles.

- Equipos de Proteccion Personal — EPP.

- Practicantes.

- Otros bhienes y servicios vinculados al
desempefio del bienestar y salud del servidor
civil.

- Seguros de personal (vida ley, SCTR,
practicantes y de comisiones de servicios)

o - Lactario.

Oficina de Recursos Humanos - Bienes y servicios médicos, medicamentos
de botiquin y primeros auxilios.

- ldentificacion del personal.

- Vestuario.

- PDP.

- Publicaciones oficiales de Declaraciones
Juradas.

- Multas de trabajo.

- Servicio de consultas en Linea

- Gastos de REPRO-AFP III.

- Servicios publicos (luz, agua).

- Arbitrios.

- Impuesto predial.

- Servicio de limpieza.

- Servicios de mantenimiento de equipos,
(excluye las Tics(2) y  estaciones
meteoroldgicas, hidrolégicas,
agrometeoroldgicas y de calidad del aire), de
edificaciones y de vehiculos.

Oficina de Administracién - Servicios de alquiler de oficinas.

- Servicios de seguridad y vigilancia de las
Sedes.

- Seguros patrimoniales, 3D (deshonestidad,
desaparicién y destruccion), vehiculos y
SOAT, monitoreo por GPS.

- Transporte de carga.

- Soporte eléctrico

- Apoyo de defensa legal a servidores y ex
servidores.

- Transferencia a la CGR(3) por servicio de
auditoria externa.

- Utiles de oficina (a excepcion de toners).

- Gastos vinculados a Caja Chica.

- Laudos arbitrales y deudas administrativas
contraidas en afios precedentes.

- Agua de mesa.

Nota: (1) La Oficina de Asesoria Juridica establecera el nexo en coordinacion con los Procuradores Publicos del Ministerio del
Ambiente, Procuraduria Publica Especializada en Materia Hacendaria y de la Presidencia del Consejo de Ministros.
(2) Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn.
(3) Contraloria General de la Republica.
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5.9 Responsable de la Unidad de Gestion de Procesos

a) Formular objetivos, estrategias, indicadores y metas, en coordinacién con los Centros de
Costo, asi como priorizar y aprobar los requerimientos planteados delos que estan bajo su
ambito de competencia.

b) Gestionar el cumplimiento de los objetivos y metas aprobadas en el POI.

¢) Programar y gestionar los recursos necesarios (bienes, servicios y recursos humanos)
para la ejecucion de las acciones, en coordinacion con las Unidades Orgéanicas bajo su
ambito y en funcién a los créditos presupuestarios asignadosa la UGP, conforme a la ruta
estratégica o lineamientos de la Alta Direccién de la entidad

5.10 Directores/as de las Direcciones Zonales
a) Revisar y validar las metas fisicas, financieras, la programacion multianual
presupuestaria, y la Demanda Adicional en el SIGP de los bienes yservicios, asi como,
los gastos relacionados a la contratacion del personal.

5.11 Directores/as de los Organos y Unidades Organicas

a) Vincular y validar la programacién de metas presupuestarias del personal a su cargo en el
SIGP

b) Revisar y validar las metas fisicas, financieras, la programaciéon multianual presupuestaria,
y la Demanda Adicional en el SIGP de los bienes y servicios, asi como, los gastos
relacionados a la contratacion del personal.

c) Coordinar con los responsables de las &reas canalizadoras para las solicitudes de
programacion en el SIGP de los bienes y servicios canalizados

5.12 Especialista en Presupuesto

a) Revisar la informacion de todas las etapas de Programacion Multianual y Formulacién
Presupuestaria.

b) Sistematizar la propuesta de Programacion Multianual y Formulacién Presupuestaria de
Gasto.

c) Realizar el registro de la informaciéon en el Mddulo de “Programacion Multianual y
Formulacién Presupuestaria”, y de ser el caso en el Médulo de “Demandas Adicionales”
del MEF.

d) Revisar y registrar en el SIGP la informacién remitida por la Unidad de Abastecimiento
relacionada al catalogo de bienes y servicios

6. GENERALIDADES

6.1 Reglas Generales
e« El/la Director/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es quien da inicio al
proceso de Gestion Presupuestaria a partir de la publicacion de la “Directiva de
Programacién Multianual y Formulacion Presupuestaria” por parte del MEF.
o Los recursos presupuestarios seran asignados a las UGP previa aprobacién de la Alta
Direccidn

6.2 Etapas de la Programacion Multianual, Formulacién y Aprobacién Presupuestaria Anual
La programacion multianual esta compuesta por 4 etapas las cuales son:
e Etapa de Estimacion Multianual de Ingresos
e Etapa de Programacion Multianual Presupuestaria
e Etapa de Formulacién Presupuestaria
e Etapa de Aprobacion Presupuestaria
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PROGRAMACION MULTIANUAL, FORMULACION Y APROBACION

6.2.1 Etapa de Estimacioén Multianual de Ingresos
Etapa en la cual se determina la estimacion de los ingresos en los afios 1, 2, y 3, que
servira para las siguientes etapas.

6.2.2 Etapade Programacion Multianual Presupuestaria
La Etapa de Programacién Multianual Presupuestaria abarca tres (3) afios y se sujeta a
las reglas fiscales vigentes, comienza con la recepcion por parte del/la Director/a de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Asignacién Presupuestaria Multianual—
APM, remitida por la Direccién General de Presupuesto Publico del MEF.

La APM tiene caracter vinculante para el primer afio (afio 1) e indicativo para los dos
afios siguientes (afio 2 y afio 3). Dicha APM sera revisada anualmente y modificada en
caso haya cambios en cualquiera de los factores tomados en cuenta para su estimacion.

6.2.3 Etapade Formulacién Presupuestaria
La Etapa de Formulacién Presupuestaria, es la desagregacion del primer afio de la APM
en todos los niveles de los clasificadores presupuestales. Consiste en determinar las
metas y consignar las cadenas de gasto y las respectivas fuentes de financiamiento, asi
como la estructura funcional programatica.

Para tal efecto, la OPP distribuye la APM del afio 1, considerando cada uno de los
clasificadores de ingresos y gastos, de conformidad con: i) las prioridades de resultados
de politica nacional; y ii) las prioridades del SENAMHI de acuerdo a sus competencias y
funciones articuladas con los demas sistemas administrativos del Sector Publico.

En esta etapa se debe maximizar la eficiencia en la provisiéon de los servicios y el logro
de resultados priorizados, tomando en consideracion los gastos de funcionamiento de
caracter permanente, como es el caso de las planillas del personal activo y cesante; las
obligaciones reconocidas de acuerdo a la normativa vigente; los bienes y servicios
necesarios para el logro de los objetivos; el mantenimiento de la infraestructura; vy, el
gasto de capital, priorizando la continuidad de las inversiones que se encuentren en
ejecucion, y que contribuyan al logro de resultados priorizados.
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6.2.4 Etapade Aprobacion Presupuestaria
Una vez aprobada y publicada la Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico, el MEF a
través de la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP), el/la Director/a de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, recepcionar el reporte oficial (en version fisica o,
de estar disponible, en versidon electronica) que contiene el desagregado del
Presupuesto de Ingresos al Nivel de Pliego, Especifica del Ingreso, y de Gastos por
Unidad Ejecutora, y de ser el caso, Programa Presupuestal, Producto, Proyecto,
Funcion, Divisién Funcional, Grupo Funcional, Categoria de Gasto y Genérica de Gasto,
para los fines de la aprobacion del PIA

La OPP, gestiona la aprobacion mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva del PIA,
de acuerdo a los créditos presupuestarios comunicados por la DGPP del MEF y
conforme a la Ley de Presupuesto del afio correspondiente

7 DESARROLLO

7.1 Requisitos de inicio del procedimiento

Publicacién de la Directiva de Programacién Multianual y Formulacion Presupuestariapor parte
del MEF.

7.2 Proceso Relacionado
De conformidad con el inventario de procesos vigente:

Tipo Nivel Cédigo Nombre

0 E 01 Gestié.n de Planeami,ento Estratégico,
' operativo y de cooperacion.

Gestién de la programacién multianual y

evaluacion presupuestal

Programacion multianual, formulacion vy

aprobacién presupuestaria anual

Estratégico 1 E.01.02

2 E.01.02.01
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7.3
- Diirector/a OPP
- Area canalizadora
- Director/a OPP - Director/a UP
- Presidente Ejecutivo - Gerente General
- Comision de - Presidente Ejecutivo - Presidente Ejecutiva
programacion y - Responsables de UGP - Director/a de la OPP - -
formulacion presupuestaria - Director/a de Organo o - Comisian de la - Director/a de la OPR
- Director/a de UP Unidad Organica programacién y - Diirector/a de la UP
- Respaonsables de UGP - Servidor Pdblico formulacion presupuestaria - Gerente General
- Director/a de O& - Especialista UR - Responsables de UGP - Presidente Ejecutivo
- Especialista de UP - Comision de Programaciony - Director/a de la UP - Especialista
- Director 0O UC Farmulacidn Presupuestaria - Especialista UP Presupuesto
- Fanerialista ORH
2 Etapa 1: Etapa 2:
e Etapa 3: Etapa 4:
4 1,23456,7891011,12,13, 27,28,2930,31,32,33,34,35,
g | 1143518171319 194 97333 e EE T AT A 60,63,64,65,6667,63,6 79,80.81,82,83.84,
14,15,16,17,18,19,20,21,22,23 24, 36,37,38,3940,4142, 43,44, 203,65,63,65,6/,66, .80,81,82,83,84,
= e ee— g i cluin sl clls 9 7071,72,73.7475,76, 85

2526

Estimacion de

Ingresos

45 46474849 50,51,52,53,
545556,57,58,59

Pragramacion
Multianual

77.78

Foarmulacion
Presupuestaria

Aprobacion
Presupuestaria

Nota: Para mayor detalle del diagrama de flujo, ver el Anexo N° 1 - Diagrama de flujo detallado
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7.4 Desarrollo del Procedimiento
Atendiendo las etapas, de conformidad con el numeral 6.2, del presente procedimiento

D Descripcién Responsable %rrﬂzggl Registros
Etapa Estimacion de ingresos
1 Elaborar informe para la -Informe
conformacion de la Comisién y Director/a de la -Proyecto de
proyecto de  Resolucion de OPP OPP Resolucion de
Presidencia Ejecutiva, que Presidencia
formaliza dicha conformacion. Ejecutiva
2> | Conformar la  Comision  de Resolucion de
Programacion Multianual Presidente PREJ Presidencia
Presupuestaria 'y  Formulacion Ejecutivo Eiecutiva
Presupuestaria. J
Instalar la Comision de Comision de Oraanos
Programacion Multianual | Programaciony Ur?idadesy
3 | Presupuestaria y  Formulacion Formulacién Orgénicas Acta de instalacién
Presupuestaria. Presupuestaria
Revisar la Directiva de Comision de Araanos
Programacion Multianual y | Programaciony Ungidadesy
4 | Formulacion Presupuestariavigente Formulacion Organicas -——=
del MEF. Presupuestaria 9
Comisién de Oraanos
Programacién y g‘d d y Cronograma de
5 Elaborar cronograma de Formulacion Unidades actividades
actividades. Presupuestaria Organicas
Comision de .
s Organos y
. . . Programacion y .
6 | Revisar las nuevas inversiones. - Unidades L
Formulacién -
. Organicas
Presupuestaria
- Definir propuestas de las Pgorgzggigﬁ Organos y
UGP vy responsables. 9 lony Unidades L
. Formulacion -
Remitir a la PREJ. . Organicas
Presupuestaria
Aprobar mediante Resolucion de Presidente Resolgmon_de
8 . : . ) ) . PREJ Presidencia
Presidencia Ejecutiva la Ejecutivo Eiecutiva
conformacién de las UGP. ]
Revisar programacion del SIGP en | Director/a de la OPP
9 | coordinacién con las Unidades. OPP -
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N° o Organo/ .
Descripcion Responsable Unidad Registros
Comision de £
. - Organos y
Comunicar cronograma de | Programaciony .
10 . - Unidades o
actividades. Formulacion L
. Organicas
Presupuestaria
Solicitar estimacién Multianual
de Ingresos y Revision al
catélogo con el instructivo. )

1 Director/a de la OPP
Nota: Revisién del catalogo OPP .
con elinstructivo.

Revision del cuadro de
necesidades.

12 | Remitir la estimacion Multianual de | Director/a de la UACGD Propuesta de
ingreso a nivelde especifica. UACGD estimacion
Revisar la estimacion de ingresos Especialist

13 | anivel especifica delafio 1,2y 3. UP/OPP adela UP -——=

Comision de .
- Organos y
. . . L Programacion y 4
Revisar y recepcionar la estimacion lacié Unidades L
14| yioobservaciones de corresponder Formulacion Organicas
y ) Presupuestaria
Comision de .
. . - Organos y
Levantar observaciones y estima | Programaciony Unidades

15 | los ingresos para el afio actual y Formulacion Organicas -——=

de la PMP. Presupuestaria
. : L, . . Mddulo de

16 Re_g|strar la estimacion Multlz_apual Especialista de UP/OPP Programacion

deingresos y cerrar programacion. la UP i
Multianual
. - Informe de

17 Infqrmar allla D|r_ect0.r/'a de UP del | Especialistade UP/OPP estimacion de
registro de la estimacion. la UP )

ingresos

18 Recepcionar informe de Director/a de la Informe de
estimacibn e informar  allla UP UP/OPP estimacion de
directora/a de OPP. ingresos

19 Comumgar al MEF el reporte de | Director/ade la OPP L
estimacion. OPP

20 | Revisar informacién comunicar a | Responsablesde %ﬁg;gzg
losinvolucrados de la UGP. UGP . -

Organicas
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N° o Organo/ .
Descripcion Responsable Unidad Registros
21 Rewsgr el PQI y cuadro de | Especialistade UP/OPP o
necesidadesmultianual. la UP
Programar talleres de asistencia Director/a de la
22 | técnica en coordinacién con Ul y UP/OPP o
UP
UM.
Director/a del 4
< Organos y
- . . Organo o 4
53 Participar en talleres de asistencia Unidad Umdades o
técnica. Orgénica Organicas
24 | Participar en talleres de asistencia Area %ﬁgzgzg
técnica. Canalizadora Organicas -——=
Participar en talleres de
asistencia técnica.
Organos y
25 Nota: Lineamientos de Alta ReSpOSé?DbleSde Unidades Lista de asistencia
Direccién,nuevas consideraciones, Organicas
planes de abastecimiento,
inversiones, revisién decatalogo y
uso del SIGP.
Revisar, actualizar y validar los
marcos légicos. Organos y
Responsablesde Unidades SIGP
26 uGP Organicas
Nota: considerando programas 9
presupuestales.
Etapa Programacion Multianual
Consolidar necesidades en
coordinaciéncon responsables de
UGP, areas canalizadoras y
centros de costos
27 | En base a necesidades de | Especialistade UP/OPP
personal, BS SS e ineludibles, la UP -
previsiones, a los comités de
necesidades emergentes,
proyeccion de  mantenimiento,
reposicion de equipos y nuevas
inversiones, revision del PEI.
Solicitar acompafiamiento Responsablesde Organos y
28 L Unidades L
enprogramacion. UGP -
Organicas
Realizar acompafiamiento en la | Director/ade la OPP
29 | programacién UP, Ul, UM. uP -——=
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N° o Organo/ .
Descripcién Responsable Unidad Registros
Remisién de fichas solicitadas por .
30
el MEF en coordinacién con ORH, Dwecg)lglg de la OPP o
OA, UI,UEI, UCT.
Actualizar las planillas de personal Especialista
31 | en elAIRSHP. ORH ORH AIRSHP
Ajustar la programacion Responsablesde Organos y
32 | ; Unidades SIGP
fisica deacciones. UGP .
Organicas
Director/a del Oraanos
33 | Vincular programacién de metas Organo o 9 y
. Unidades SIGP
delpersonal a su cargo. Unidad Organi
P rganicas
Organica
Ajustar bienes y servicios a nivel
de acciones. Organos y
34 ReSpoSéibIGSde Unidades SIGP
Nota: Revisarconsistencia de Orgénicas
programacion global.
P, : Organos y
Identificacion y registro de )
35 demanda adic>i/ong| RespoSéiblesde Unidades SIGP-Demanda
' Orgénicas
Director/a de la oPP
36 | Recepcionar APM. OPP —-——=
Analizar, consolidar y remitir
propuestade distribucion de
37 | APM. Director/a de la OPP
UP -
Nota: Techos distribuidos por cada
centro de costo.
Informar la propuesta de la
38 distribuciondel APM del afio 1, 2
y 3, APM acorde con los i |
pardmetros establecidos por Director/a de la OPP Informe
, OPP
DGPP, seguln corresponda,
durante la programacion
Multianual presupuestaria.
Remitir la distribucién del APM Gerente GG
39 | delafol, 2y 3. General -
Revisar distribucién.
¢De acuerdo?
Si : Continuar con la Actividad Presidente
40 | N°43 Ejecutivo PREJ -
No: Continuar con la Actividad
N° 41
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N° o Organo/ .
Descripcion Responsable Unidad Registros
Presidente

41 | Remitir observaciones. Ejecutivo PREJ -——=
Levantar observaciones en

42 | coordinacioncon la UP y continuar | GerenteGeneral GG o
con la ActividadN°® 37.

Presidente

43 | Dar visto bueno y remitir. Ejecutivo PREJ -
Recepcionar y remitir para ajustar Director/a de oPP

44 | elregistro. OPP -——=
Validar consistencia de la
programacionen SIGP con APM y
Demanda Adicional. )

Organos y
Responsablesde 4

45 ¢Coinciden el SIGP con el APM? P UGP Umc,iaQes L
Si: Continuar con la Actividad N° Organicas
46
No: Retomar desde la Actividad
N° 28.

46 | Realizar el cierre de Responsablesde %@2”33 y SiGp
ProgramacionMultianual y UGP Opléﬁiczss
Demanda Adicional. 9
Realizar cierre general de la Director/a de la

47 programacion Multianual y Up UP/OPP SIGP
DemandaAdicional.

48 Comunicar el cierre de Responsablesde %ﬁgggzg
programacionMultianual y UGP Oraanicas -
Demanda Adicional a OPP. 9

49 | Revisar informacion. Dlreggga de OPP o

. . Especialista de
Sistematizar la propuesta de UP/OPP L

50 > ; la UP
programacion multianual de gasto.

Médulo de

51 Registrar la programacion de Especialista de UP/OPP Programacion
gastos delafio 1,2 y 3 y cerrar. la UP Multianual -

MEF
Informar a Comision el proyecto Especialista de

52 | resumen ejecutivo y el registro de P la UP UP/OPP Reportes

la PMP y demanda adicional
Comision de Oraanos

53 Validar resumen ejecutivo y Programacion Ur?idadesy Resumenejecutivo

reportes dela programacion yFormulacion . yreportes
- . Organicas
multianual. Presupuestaria
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N° o Organo/ .
Descripcién Responsable Unidad Registros
Remitir a la DGPP la programacién
multianual de los afios 1, 2y 3, de -Oficio
54 acuerdo a los plazos de la Directiva Presidente PREJ -Resumen
de Programacion Multianual Ejecutivo ejecutivo
Presupuestariay Formulacion -Reportes
Presupuestaria vigente.
Sustentar la programacion
55 | (presupuestaria multianual, de
acuerdoa los plazos establecidos).
¢Serequiere informacion Director/a de OPP
adicional? laOPP —-—=
Si: Continuar con la Actividad N°
56
No: Continuar con la Actividad
N° 60
Revisar la informacion solicitada y Director/a de OPP L
56 . ; laOPP
avisar de apertura del sistema.
Recepcionar lo solicitado y
evaluar.
57
;Seresuelve en OPP? Especialista
Si: Continuar con la Actividad N° dela UP UP/OPP -——=
58
No: Continuar con la Actividad
N° 59
58 Dar respuesta a lo solicitado. Esdrﬁglﬂlsta UP/OPP o
Ir ala actividad N°50
Levantar Observaciones. Responsables Organos y
59 Ir ala actividad N°50 de UGP Unidades —-——=
Organicas
Etapa Formulaciéon Presupuestaria
Recepcionar de la DGPP el
comunicadode Crédito
60 | Presupuestario.
¢Requiere reestructurar el Director/a de la
APM?. OPP opPP —
Si: Continuar con la Actividad N°
61
No : Continuar con la Actividad
N° 71
Convocar a reunién a la Director/a de la
611 comision. OPP OPP S
Comision de £
_ . Programacién Organos y
Optimizar gasto de categorias L Unidades Acta
62 tales yFormuIamon Organicas
presupues ) Presupuestaria
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D Descripcién Responsable %rrﬂzggl Registros
Ajustar la programacion fisica de Responsables Organos y
63 : = Unidades SIGP
acciones del afio 1. de UGP Organicas
Ajustar la Programacion de Responsables Organos y
64 = Unidades SIGP
personal delafio 1. de UGP Organicas
Ajustar presupuesto de acciones Responsables Organos y
65 delafio 1 de UGP Unidades SIGP
' Orgénicas
Realizar cierre de programacion Responsables Organos y
66 : Unidades SIGP
operativa anual. de UGP Organicas
Realizar cierre general de la Director/a de UP/OPP SIGP
67 | formulacion. lauUP
Responsables Organos y
68 | Comunicar al/la Director/a de OPP. d% UGP Unidades Reportes
Organicas
Comunicar a la UA sobre la
69 | distribuciénde la APM asignada Director/a de OPP Reportes
para el cuadro de necesidades fase laUP P
2
Validar y realizar el cierre de :
70 | programacion operativo anual del Director/a de OPP SIGP
) la OPP
Pliego.
" Director/a de
71 | Remitir reportes del SIGP. la OPP OPP SIGP
Registrar Formulacion de afio 1y
Cerrar"Modulo de Formulacién”.
¢Requiere nuevo
2 reg'?tm de_demanga Especialista UP/OPP Registro enModulo
adicional ajustada dela UP de Formulacién
Si: continuar con la Actividad N°
73
No: Continuar con la Actividad
N° 74
Registro en
; . Especialista Médulo de
73 | Registrar demanda adicional y/o UP/OPP
) dela UP demanda
ajustesen el SIGP. adicional
. . Especialista
74 Informar a Comision el registro. dela UP UP/OPP Reportes
Comisién de Oraanos
I L L Programacién y 9 y Oficio y acta
75 | Remitir informacién de Formulacion F lacid Unidades deci
aldirector OPP ormutacion Organicas ecierre
) Presupuestaria
Director/a de
76 | Remitir informacion de formulacion. lauP UP/OPP -——=
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N° L Organo/ .
Descripcién Responsable Unidad Registros
Informacion
77 Remitir informacion de formulacion Presidente PREJ de
a laDGPP. Ejecutivo Formulacion
a DGPP
78 Coordinaciones y participaciéon en D"T’Cg)gg de OPP L
lareunién de sustentacion. a
Etapa Aprobacién Presupuestaria
79 Recepcionar comunicado del PIA DirTnggde OPP o
delario 1. a
Especialista
80 | Registro de PIA. dela UP UP/OPP SIGP
Comunicar a la UA de la Especialista
81 distribucion del PIA para el cuadro dﬁala Up UP/OPP o
de necesidades fase3.
-Informe
82 Elaborar informe y proyecto de ) —Proyecto_ fje
Resolucion de Presidencia | Director/a de Resolucion
§ ! UP/OPP
Ejecutiva. lauP de
Presidencia
Ejecutiva
-Informe
. -Proyecto de
83 | Remitir informe a la Gerencia Director/a de OPP Resolucién de
General. laOPP Presidencia
Ejecutiva
-Informe
-Proyecto de
84 | Revisar y remitir informe a la PREJ. Gerente GG Reso)(ucién de
General Presidencia
Ejecutiva
Aprobar mediante Resolucion de . Resolucion de
85 | Presidencia Ejecutiva el PIA. Presidente PREJ Presidencia
Fin del proceso. Ejecutivo Ejecutiva
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8 REGISTROS

Los registros generados para la Gestion de la Programaciéon Multianual y Evaluaciéon

Presupuestal
DENOMINACION CODIGO
Acta de Reunién SGI-RE-0001-0000
Registro en Modulo de Programacion Multianual (s/C)
Registro en Médulo de Demanda Adicional (S/C)

Las actas emitidas en el presente procedimiento seran aprobadas en relaciéon a los
siguientes temas:

- Acta de Instalacion de la Comisién de Programacion Multianual y Formulacién
Presupuestal.

- Acta de aprobacién del Resumen Ejecutivo de la Programacion Multianual y
Demanda Adicional.

9 TABLA HISTORICA DE CAMBIOS

Version Fecha Detalle de cambios

- e En el numeral 3 sobre la base legal se
actualiza la Resolucion Directoral N° 0021-
2024-EF/50.01, que aprueba la Directiva N°
0002- 2023-EF/50.01,“Directiva de
Programacion Multianual Presupuestaria vy
Formulacion Presupuestaria” y se actualiza la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 028-
2024-SENAMHI/PREJ, que aprueba la Plan
Estratégico Institucional 2022 — 2026 del
SENAMHI y se agrega la Resoluciéon de
Presidencia  Ejecutiva  N°  034-2024-
SENAMHI/PREJ, que aprueba Conformar
las Unidades de Gestién de Procesos — UGP
del Pliego 331: Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd -
SENAMHI.

e Se elimina el item a) del numeral 5.7 a la OA
sobre “Realizar propuesta de la estimacion
multianual de ingresos a nivel de especifica
en coordinacién con la Unidad de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental, Unidad de
Tesoreria - UT y presentarla a la OPP,
considerando el saldo de balance”

e En el numeral 5.8 sobre las
responsabilidades de las areas canalizadoras
se modificé el item b) “Identificar las brechas

06
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Version Fecha Detalle de cambios

en las necesidades de bienes y servicios a
nivel institucional, verificando, evaluando y
consolidando los elementos programados en
el cuadro multianual de necesidades por
todas las unidades organicas, y son
responsables de la programacion
presupuestaria en el SIGP”.

e En el numeral 5.8 sobre las responsabilidades de
las areas canalizadoras para la OTIl se agrega
“Certificados Digitales”, para el caso de la ORH
se elimina “Mobiliario para servidores civiles
(escritorio, silla y estaciones de trabajo, entre
otros similares)” y se agrega “Servicio de
consultas en Linea”, Gastos de REPRO-AFP llI

10 ANEXOS
10.1 Anexo N° 1: Diagrama de Flujo Detallado
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Anexo N° 1

DIAGRAMA DE FLUJO DETALLADO
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