EPUBLICA DEL pgg ;

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 017-2020-SENAMHI/GG

Lima, 31 de julio de 2020
VISTOS:

El Memorando N° D002007-2020-SENAMHI-ORH de fecha 24 de julio de 2020, de la Oficina de

Recursos Humanos; y la Nota de Elevacion N° D000062-2020-SENAMHI-UM de fecha 29 de julio

Fima Digfta de 2020, de la Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad de la Oficina de Planeamiento y
Senamhi Presupuesto; y,
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e

Firmado digitaimente por BARRON CONSI D ERA N DO

LOPEZ Jose Percy FAU
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Fecha: 3107.2020 17:56:46 05.00 Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por la Ley
N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI,
es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno y
autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites del ordenamiento legal del
Senamhi  sector Publico;

[ ———
e

Firma Digital

Fimado digialmente por caRcia - Que, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°

é‘ﬁ%ﬁéﬁ‘ e 1013, se adscribe la referida Entidad, como organismo publico ejecutor al Ministerio del Ambiente;
Fecha: 31.07.2020 12:08:36 -05:00
Que, el Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021,
sefiala como Eje 4, el “Desarrollo social y bienestar de la poblacién”, y dentro del mismo, como
Firma Digial Lineamiento 4.6 “Promover la igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, asi como
Senambhi garantizar la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia”;

o y Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, tiene por objeto
irmado digitalmente por WONG A . ) . 3 i .
Sornseos s MY prevenir 'y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o
Fecha, 3147 2020 16:45:44 -0s:00 dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion; igualmente, cuando se presente
entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo
0 anélogo;
Firma Digital
Senamhi Que, el articulo 4 del referido dispositivo legal, sefial que el “El hostigamiento sexual es una forma
zmmsz==  de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista
Frmado dgtaiments po no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil
eonzaLES QUISPE Lz marina 0 humiillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier
Molivq: Doy V° B° . . Otra I’ndole”.
Fecha: 31.07.2020 17:35:43 -05:00 ’

Que, bajo este contexto, el articulo 13 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP,
establece que “El procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual tiene por
finalidad proteger a la victima durante todo el desarrollo del mismo y sancionar a la persona que
realiza actos de hostigamiento sexual, garantizando una investigacion reservada, confidencial,
imparcial, célere y eficaz”;

Que, en este marco, a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE,
se aprueba los "Lineamientos para la prevencion denuncia, atencion, investigacion y sancion del
hostigamiento sexual en las Entidades Publicas", cuyo objeto es regular las acciones de prevencion,
denuncia, atencién, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las entidades publicas,



conforme a lo establecido en la Ley N° 27942 , Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y su Reglamento;

Que, las Disposiciones Complementarias Finales del referido dispositivo legal, sefialan que “Las
entidades que cuenten con normativa interna respecto al hostigamiento sexual, adecuan sus
lineamientos a lo establecido en los presentes Lineamientos en el plazo de noventa (90) dias habiles
siguientes a su publicacion”;

Firma Digital

Senamhi Que, por su parte el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley

e N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
N que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el
Eg%‘é}g%‘ig‘éﬂiﬂ‘seé’ﬁbeAm'A Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;
Focha. $1.07.2020 12:09:12 -05:00 . . ., . .
Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala que el Secretario General (hoy Gerente General),
es la maxima autoridad administrativa y representante legal del SENAMHI;
Firma Digital
’ . Que, mediante Memorando N° D002007-2020-SENAMHI-ORH de fecha 24 de julio de 2020, la
Senamhi

e OfiCiNA de Recursos Humanos recomienda la aprobacion del Procedimiento de Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
VETARDE Laros Rieado Ay del Perd — SENAMHI;
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Que, a través de la Nota de Elevacion N° D000062-2020-SENAMHI-UM de fecha 29 de julio de
2020, la Unidad de Modernizacion y Gestidon de la Calidad de la Oficina de Planeamiento y
Firma Digia Presupuesto, recomienda se continte con el tramite de aprobacion del Procedimiento en mencion;
Senamhi , . iy .
=ezmaeeos QUeE, conforme a lo expuesto, resulta necesario emitir la Resolucién correspondiente que aprueba
U el Procedimiento de Prevencion, Atencidén y Sancion del Hostigamiento Sexual del Servicio Nacional
Irmado digitaimente por
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Con el visado del Gerente General, del Director de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia —
SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Procedimiento de Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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JOSE PERCY BARRON LOPEZ
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Peri — SENAMHI
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1. OBJETIVO

Establecer disposiciones internas que regulen la prevencion, atencién y sancion de actos de

hostigamiento sexual que puedan producirse en el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peri — SENAMHI.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente procedimiento son de cumplimiento obligatorio

para todo el personal independientemente del régimen laboral 0 modalidad contractual de los

Organos, Unidades y Organos Desconcentrados del SENAMHI, de acuerdo al ROF.

3. BASE LEGAL

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
3.9

3.10
3.11

3.12

3.13

3.14

Constitucion Politica del Perd de 1993.

Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI, y
sus modificatorias.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y sus modificatorias.

Ley N° 27942, Ley de Prevenciébn y Sancién del Hostigamiento Sexual, y sus
modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres

Ley N°29806, Ley que regula la Contratacion de Personal Altamente Calificado en el
Sector Publico y dicta otras disposiciones, y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
contratacién administrativa de servicios, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que Regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso
sexual, chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al Codigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del
hostigamiento sexual.

Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera -
SENAMHI.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.
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3.15 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

3.16 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.17 Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.18 Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que Regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

3.19 Resolucion Ministerial N° 222-2019-TR, aprueban documento denominado
"Lineamientos del Servicio de Orientaciébn y Acompafamiento para los Casos de
Hostigamiento Sexual en el Trabajo 'Trabaja Sin Acoso".

3.20 Resolucion Ministerial N° 223-2019-TR, Aprueban documento denominado "Guia
Préactica para la Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo
en el Sector Privado y Publico".

3.21 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen disciplinario y Procedimiento sancionador de la
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil", y sus modificatorias.

3.22 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, "Lineamientos para la
Prevencién Denuncia, Atencidn, Investigacién y Sancion del Hostigamiento Sexual en

las Entidades Publicas".

4. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1 Conducta de naturaleza sexual
Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacién sexual,
tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicién o
exposicion de material pornografico; tocamientos, roces 0 acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales: contacto virtual: entre otras de similar naturaleza.

4.2 Conducta sexista
Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los cuales las
mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

4.3 Hostigamiento sexual
Forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que

puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar la
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima,
aungue no necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

Hostigado/a

Toda persona que es victima de hostigamiento sexual, al margen del tipo de vinculacion
laboral o contractual con la entidad o la ubicacion que tenga en la estructura jerarquica
de la entidad publica.

Hostigador/a

Toda persona que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual, cualquiera sea su
régimen de vinculacion laboral o modalidad formativa de servicio en el Sector Publico.
Organo Instructor

Se encuentra a cargo de la fase instructiva, realiza las actuaciones conducentes a la
determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria.

Organo Sancionador

Se encuentra a cargo de la fase sancionadora, realiza sus actuaciones desde la
recepcion del informe del érgano instructor, hasta la imposiciéon de la sancion o que
determinan la declaracién de no a lugar.

Queja o denuncia

Accion mediante la cual una persona comunica, de forma verbal, escrita, electrénica y/o
virtual a la entidad sobre la ocurrencia de uno o mas hechos que presuntamente
constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad
competente realice las acciones de investigacion y sancion que correspondan.
Quejado/a o denunciado/a

Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.
Quejoso/a o denunciante

Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

Relacién de autoridad

Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de ellas tiene poder de
direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa frente a ella.
Este concepto incluye el de relacién de dependencia.

Relacién de sujecion

Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de prestacion de servicios,
formacién, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder de influencia de
una persona frente a la otra.

Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

Conjunto de actos y diligencias conducentes a determinar la existencia o configuracién

de hechos u actos de hostigamiento sexual, conforme a las previsiones legales
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vigentes, asi como esclarecer la responsabilidad administrativa disciplinaria de quien es
denunciado/a y/o quejado/a.

4.14 Situacioén ventajosa
Es aquella que se produce en una relacion en la que no existe una posicion de
autoridad atribuida, pero si, un poder de influencia de una persona frente a la otra, aun
cuando dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento sexual sean de igual
cargo, nivel o jerarquia.

4.15 Medios Probatorios
Cualquier medio que busque acreditar los hechos expuestos por el/la denunciante y

producir certeza en las autoridades a cargo del procedimiento de investigacion.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Oficina de Recursos Humanos (ORH)

5.1.1. Recibir las denuncias y/o quejas, brindando orientacién a las presuntas victimas
respecto al procedimiento de investigacion y sancién, asi como realizar el
seguimiento a dicho procedimiento en el @mbito laboral.

5.1.2. Poner a disposicién de la presunta victima, oportunamente, los canales de
atencion médica y psicoldgica, mas idoneos, de acuerdo a su accesibilidad.

5.1.3. Dictar medidas de proteccion a favor de la presunta victima, asi como a favor de
los testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su
colaboracion con la investigacion, otorgandosele un cédigo cifrado para
mantener en reserva su identidad.

5.1.4. Informar semestralmente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) el
namero de quejas o denuncias recibidas, investigaciones iniciadas de oficio en
la materia, medidas de mejora 0 ajustes implementados a la cultura y clima
laboral. Este informe se realizara en los meses de julio y diciembre,
respectivamente, a través de la Plataforma Virtual de SERVIR.

5.1.5. Realizar el registro de las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles o el que haga sus veces.

5.1.6. Ejecutar el diagnéstico anual respecto a posibles situaciones de hostigamiento
sexual o riesgos de que estas sucedan con la finalidad de implementar medidas
de prevencion y mantener un ambiente laboral libre de violencia.

5.1.7. Brindar a los/as servidores/as y/o funcionarios/as del SENAMHI, como al
personal bajo modalidades formativas de servicios, capacitaciones para

prevenir situaciones de hostigamiento sexual.
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5.1.8. Realizar campafias de difusion para la prevencién del hostigamiento sexual
informando sobre el procedimiento para denunciar y sancionar el hostigamiento
sexual, asi como las manifestaciones que constituirian hostigamiento sexual,
entre otras.

5.1.9. Establecer alianzas con otras entidades para coordinar las acciones de
prevencién del hostigamiento sexual.

5.1.10. Difundir el presente procedimiento entre el personal de los diferentes érganos y
unidades del SENAMHI.

5.2. Comité de Investigacion
5.2.1. Es responsabilidad del Comité de Investigacion lo siguiente:
a) Llevar a cabo una evaluacion e investigacién de hechos denunciados, conforme
a los plazos establecidos en el presente Procedimiento, respetando el debido
proceso, y el derecho de defensa del presunto/a hostigador/a.
b) Cuando determine la configuracion de actos de hostigamiento sexual, propone
al area correspondiente las medidas correctivas 0 necesarias para evitar

posteriores actos de hostigamiento.

5.3. Unidad Funcional de Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento

Administrativo Disciplinario (UFS)

5.3.1. Recibir las denuncias y/o quejas, brindando orientacién a las presuntas victimas
respecto al procedimiento de investigacion y sancién, remitiendo
inmediatamente la denuncia a la Oficina de Recursos Humanos para que se le
otorgue las medidas de proteccion, y los canales de atencién médica y/o
psicolégica, mas idoneos, de acuerdo a su accesibilidad.

5.3.2. Efectuar la Investigacién preliminar de los hechos denunciados y emitir el
Informe de Precalificacion dentro de los plazos establecidos en la Ley N°
27942 y su Reglamento.

5.3.3. Brindar asistencia técnica a los oOrganos instructores y sancionadores del
procedimiento administrativo disciplinario.

5.3.4. Informar a SERVIR respecto a las sanciones impuestas por hostigamiento
sexual, dentro del plazo maximo de diez (10) dias habiles contados desde la
notificacién de la resoluciéon que impone sancién. Este informe se realiza a
través del registro de la sancion en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC.
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5.3.5. Brindar respuesta a la/el denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de interpuesta la denuncia y al
término del procedimiento disciplinario. La comunicacién debe asegurar la

reserva de la identidad de la presunta victima.

6. GENERALIDADES
6.1. Reglas generales

6.1.1. En caso que el acto de hostigamiento sexual, ocurrido en el SENAMHI,
involucre a un tercero ajeno a la entidad (por ejemplo, un administrado o
usuario), la entidad a través de la Oficina de Recursos Humanos y los érganos
competentes, brindaran a la presunta victima el soporte legal que corresponda;
sin perjuicio de que el hecho sea puesto del Ministerio Publico o Policia
Nacional del Peru.

6.1.2. En caso el/lla presunto/a hostigador/a pertenezca a alguna empresa que brinda
servicios en el SENAMHI, se debera dar aviso a la empresa correspondiente;
sin perjuicio de que el hecho sea puesto en conocimiento del Ministerio Publico
o Policia Nacional del Peru.

6.1.3. El/lla servidor/a y/o funcionario/a que no hubiera adoptado las acciones
oportunas y adecuadas para tramitar, investigar y sancionar los hechos sera
responsable solidario/a por el pago la indemnizacion que corresponde al
hostigador/a, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa que
corresponda.

6.1.4. Cuando la denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada y queda
acreditada la mala fe del/de la denunciante, la persona a quien se le imputan los
hechos en la denuncia podra interponer las acciones administrativas y judiciales
pertinentes.

6.1.5. Al tomar contacto con una presunta victima de hostigamiento sexual, los/as
involucrados/as en el procedimiento de denuncia, atencion, investigacion y
sancion, deben guiar su actuacion conforme a los pardmetros establecidos en el
Anexo N° 04 de los Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencion,
investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas,
aprobado a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-
SERVIR-PE, con la finalidad de evitar cualquier situacidon que pudiera generar
Su revictimizacion.

6.1.6. Los/as servidores/as y/o funcionarios/as del SENAMHI, que hayan incurrido en

actos de hostigamiento sexual, seran sancionados/as, segun la gravedad de los
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mismos, conforme a lo previsto en el literal k) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

6.1.7. Los aspectos no previstos en el presente procedimiento se rigen
supletoriamente por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101- 2015-SERVIR-PE, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-
SERVIR-PE, la Resolucion Ministerial N° 223-2019-TR; asi como por la Ley N°
27942, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

6.2. Principios para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual
Las acciones de prevencién y sancion del hostigamiento sexual se sustentan en los
principios contemplados en el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP; sin perjuicio de la aplicacion de los principios del procedimiento
administrativo y de los que guian la potestad sancionadora que se encuentran
regulados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

6.3. Manifestaciones consideradas como conductas de Hostigamiento Sexual

Son manifestaciones de hostigamiento sexual las siguientes:

6.3.1 Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

6.3.2 Amenazas mediante las cuales se exija de forma explicita o implicita una
conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

6.3.3 Uso de términos de naturaleza connotacién sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones, gestos obscenos o exhibicién
a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

6.3.4 Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

6.3.5 Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas.

6.3.6 Cualquier otra conducta que encaje en el concepto de hostigamiento sexual
previsto en el articulo 4 de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del

Hostigamiento Sexual.
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La lista de conductas detalladas en el parrafo precedente no debe ser entendida como
exclusiva ni excluyente.
En estas manifestaciones detalladas no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia

de la conducta.

6.4. Actores que intervienen en el proceso
6.4.1. Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del SENAMHI

son aquellas encargadas de asumir las competencias exclusivas de érgano

instructor u érgano sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil y su Reglamento General; lo cual se determina segun el

tipo de sancién recomendada por la Secretaria Técnica y considerando la

condicién del/la servidor/a o funcionario/a del personal denunciado y/o quejado.

Su actuacion o participacion se circunscribe, segln corresponda, durante la

fase instructiva o la fase sancionadora del procedimiento administrativo que se

instaure para tal fin.

6.4.2. Comité de investigacién

6.4.2.1 El Comité de Investigacion es el érgano encargado del esclarecimiento
de los hechos denunciados por actos de hostigamiento o acoso sexual
gue hayan sido cometidos presuntamente por personal del SENAMHI
gue presta servicios bajo modalidades formativas de servicios (practicas
pre profesionales y profesionales), independientemente de la condicion
0 ubicacion que tenga la presunta victima en la estructura jerarquica de
la entidad.

6.4.2.2. El/la jefe/a de la ORH conforma el Comité de Investigacion en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho, para lo cual
notifica a los miembros, solicitando que asuman sus funciones y se
procede con la suscripcion de un acta de conformacién, para la
evaluacion de los hechos denunciados; tal evaluacién debe respetar el
derecho de defensa.

6.4.2.3. Es responsabilidad del Comité de Investigacion lo siguiente:
a. Llevar a cabo una evaluacion e investigacion de hechos

denunciados, conforme a los plazos establecidos en la presente
Procedimiento, respetando el debido proceso, y el derecho de

defensa del/a presunto/a hostigador/a.
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b. Cuando determine la configuracion de actos de hostigamiento
sexual, propone al area correspondiente las medidas correctivas o

necesarias para evitar posteriores actos de hostigamiento.

6.4.3. Personal del SENAMHI
Los/as servidores/as civiles y funcionarios/as, asi como las personas bajo las
modalidades formativas laborales del SENAMHI, son responsables de:
6.4.3.1 Participar obligatoriamente en las acciones de prevencion que realice la
Oficina de Recursos Humanos del SENAMHI.
6.4.3.2 Hacer uso de los canales de denuncia en la entidad o a través de
SERVIR.

6.5. Presentacion de la denuncia y/o queja

6.5.1 La denuncia y/o queja es formulada por la persona presuntamente hostigada u
otra que tenga conocimiento del hecho, de forma verbal, escrita, electronica y/o
virtual, la cual se presentara y/o derivara a la Oficina de Recursos Humanos del
SENAMHI. Asimismo, puede ser formulada de oficio por la Secretaria Técnica
de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario o por la
Oficina de Recursos Humanos del SENAMHI

6.5.2 La denuncia y/o queja escrita es presentada, preferentemente, conforme al
Anexo N° 01: Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual del presente
procedimiento. En tanto que cuando se trate de una denuncia y/o queja verbal,
la misma debera ser registrada por ellla servidor/a y/o funcionario/a que
estuviera en contacto con el/la denunciante, segun los datos del "Formato de
Denuncia" antes indicado. Respecto a la denuncia electrénica esta cumplird con
los requisitos del Anexo N° 01: Formato de Denuncia del presente
procedimiento; en lo referente a la denuncia via virtual, se realizara segun los
pasos establecidos en dicha plataforma.

6.5.3 Cuando el/lla denunciado/a sea el/la directora/a de la Oficina de Recursos
Humanos del SENAMHI o el/la Secretario/a Técnico/a, la denuncia y/o queja
debera ser presentada ante su inmediato superior o quien haga sus veces. En
ambos supuestos se debe seguir el procedimiento de abstencién, conforme a lo
regulado en los articulos que van del 99 al 105 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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6.5.4 Ellla denunciante puede adjuntar a la denuncia, los medios probatorios
siguientes:

- Declaracion de Testigos.

- Documentos Publicos o Privados.

- Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefdnicos,
mensajes de WhatsApp, fotografias, objetos, cintas de grabacién, audios,
entre otros.

- Pericias psicologicas, psiquiatricas, forenses, grafotécnicas, andlisis
biolégico, andlisis quimicos, entre otros.

- Cualquier otro medio probatorio idoneo para la verificacion de los actos de
hostigamiento sexual.

6.5.5 Presentada la denuncia y/o queja, la Oficina de Recursos Humanos del
SENAMHI, en un plazo no mayor a un (01) dia habil, pone a disposiciéon de la
presunta victima los canales de atencion médica y/o psicol6gica, con los que
cuente la entidad. En caso la entidad no contare con dichos servicios, la Oficina
de Recursos Humanos comunicara y derivard a la presunta victima a los
servicios publicos o privados de salud a los que se tenga acceso,
encontrandose entre ellos los siguientes:

- Centros de Emergencia Mujer - CEM

- Centros de atencién de ESSALUD

- Centros de atencién del Ministerio de Salud

6.5.6 El informe que se emita como resultado de la atencién médica y/o psicolégica,
podra ser incorporado al procedimiento y considerado como parte de los medios

probatorios, solo si la presunta victima lo autoriza.

6.6. Medidas de proteccién

6.6.1 Las medidas de proteccion son otorgadas de oficio o a solicitud de ellla
denunciante, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y psicologica de
la presunta victima. Asimismo, pueden ser dictadas en favor de el/la denunciante
o losl/las testigos, en tanto resulten estrictamente necesarias para garantizar su
colaboracion con la investigacion.

6.6.2 La Oficina de Recursos Humanos del SENAMHI dicta la medida de proteccion en
el plazo maximo de tres (03) dias habiles contados desde que se presento la
denuncia y/o queja. Cuando la Secretaria Técnica toma directamente

conocimiento del hecho, debe informar inmediatamente a Oficina de Recursos
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Humanos, para que ésta adopte la medida de proteccién correspondiente.
Asimismo, se le otorgara un codigo cifrado para que se mantenga en reserva su
identidad durante el trdmite de la denuncia.

6.6.3 Las medidas de proteccion deben ajustarse a criterios de justificacion,
razonabilidad, proporcionalidad y de necesidad para la presunta victima,
pudiendo dictarse en favor de ésta Ultima las siguientes:

- Rotacién o cambio de lugar de el/lla presunto/a hostigador/a, sin afectar sus
condiciones laborales o de servicio.

- Suspension temporal de el/la presunto/a hostigador/a.

- Rotacién o cambio de lugar de la presunta victima, siempre que haya sido
solicitada por ella, sin afectar sus condiciones laborales o de servicio.

- Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento
de acercamiento, proximidad a la presunta victima o a su entorno familiar, o de
entablar algun tipo de comunicacion.

- Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la presunta
victima.

6.6.4 En ningln caso se considera una medida de proteccién valida proponer a la

presunta victima tomar vacaciones cuando ésta no lo ha solicitado.

6.7. Atencion deladenuncia

6.7.1 A través de la plataforma virtual, previamente a la formulacién de cualquier
denuncia, de ser requerido por el/la potencial denunciante, se brindara
orientacion anénima respecto a cémo se debe realizar la denuncia, sus
derechos y los medios probatorios que debe adjuntar a la misma.

6.7.2 Dentro de las veinticuatro (24) horas de recibida la denuncia y/o queja o de
conocido el hecho, la Oficina de Recursos Humanos del SENAMHI remite el
caso ala UFS del SENAMHI.

6.7.3 La UFS del SENAMHI, bajo responsabilidad, cuenta con el plazo maximo de
quince (15) dias calendario, contados desde que toma conocimiento del hecho
o recibe la denuncia y/o queja, para efectuar las investigaciones preliminares y
emitir el informe de precalificacion.

6.7.4 La precalificaciéon de la UFS del SENAMHI determinara:

-Existe indicios suficientes, razonables o aparentes para recomendar el inicio de
un procedimiento administrativo disciplinario; o,
-No existen indicios suficientes para recomendar el inicio de un procedimiento

administrativo disciplinario.
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6.7.5 En caso se recomiende el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario,
la UFS del SENAMHI determinard, en el informe de precalificacion, el tipo de
sancion y las autoridades competentes (6rgano instructor y sancionador) que se
avocaran al conocimiento del procedimiento. Emitido el informe de
precalificacion, la UFS del SENAMHI cuenta con el plazo maximo de un (01) dia
habil para remitirlo, conjuntamente con los antecedentes que lo originaron, al
drgano instructor competente; asi como para informar al Ministerio Publico o a
la Policia Nacional del Pert para que estos actien conforme a sus funciones.

6.7.6 Cuando la UFS del SENAMHI concluya que no existen indicios 0 no hay indicios
suficientes, razonables o aparentes para recomendar el inicio de un
procedimiento administrativo disciplinario, dispondra el archivo de la denuncia
y/o queja. La ausencia de medios probatorios adicionales a la declaracion de la
presunta victima en ningun caso justifica el archivo de la denuncia durante la

investigacion preliminar.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) para servidores vylo

funcionarios

7.1.1 ElI PAD tiene una duracibn maxima de treinta (30) dias calendario.
Excepcionalmente, y atendiendo a la complejidad del caso, el procedimiento
disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias
calendario. El incumplimiento de los plazos antes indicados implica
responsabilidad administrativa, mas no la caducidad o prescripcion del
procedimiento.

7.1.2 Fase instructiva:
Se encuentra a cargo del érgano instructor determinado en el informe de
precalificaciéon y comprende las acciones conducentes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria de el/la denunciado/a.

7.1.3 Fase Sancionadora:

Desde que se recibe el informe del érgano instructor, el érgano sancionador
cuenta con cuatro (04) dias hébiles para notificar el informe del érgano
instructor al el/la denunciado/a, programar informe oral en caso haya sido
solicitado por el/la denunciado/a, como para emitir pronunciamiento (resolucién)
sobre la existencia de hostigamiento sexual e imponer una sancién o, en su

defecto, para declarar no ha lugar y disponer el archivamiento del caso.
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7.2 Procedimiento para el personal bajo modalidades formativas

7.2.1 La denuncia se presenta ante la Oficina de Recursos Humanos del SENAMHI,
conforme a lo previsto en el numeral 6.5 del presente Procedimiento.

7.2.2 La atencion médica y psicologica de la presunta victima se realiza conforme al
procedimiento y plazo establecido en el literal €) del numeral 6.5 del presente
Procedimiento.

7.2.3 La Oficina de Recursos Humanos del SENAMHI, de oficio y/o a peticion de
parte, y dentro del plazo estipulado en el literal b) del numeral 6.6 del presente
Procedimiento, puede dictar medidas de proteccion a favor de la presunta
victima; como también a favor de el/la denunciante o el/la testigo/a, siempre y
cuando en estos dos Ultimos dos casos resulten estrictamente necesarias
para garantizar su colaboraciéon con la investigacion.

7.2.4 Las medidas de proteccion a favor de la presunta victima pueden ser las
siguientes:

- Cambio o solicitud de cambio de lugar de el/la presunto/a hostigador/a.

- Rotacién o cambio de lugar de la presunta victima, siempre que haya
sido solicitada por ésta.

- Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la
presunta victima.

7.2.5 En ningln caso se considera una medida de proteccién valida proponer a la

presunta victima hacer uso de su descanso fisico subvencionado.

8. DESARROLLO

8.1 Requisitos de inicio del procedimiento

Descripcion del requisito Fuente

Denuncia (escrito, verbal o virtual) Quejoso/a o Denunciante

8.2 Proceso relacionado

Todos los procesos de la entidad.

8.3 Diagrama de flujo
8.3.1 Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) para servidores y/o

funcionarios
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8.3.2 Procedimiento para el personal bajo modalidades formativas

Quejosofa o
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denunciadofa
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investigacion al/la
denunciado/a

Director/a de la ORH

Comité de
Investigacion
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Derivar la
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Archivar el caso
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MODAL IDADES FORMATIVAS
Comité de Investigacion

Emitir informe de
investigacion y
derivarlo a la

sl

v

MO

Hubo

hostigamienta

sexual?

8.4 Descripcion de las actividades

8.4.1 Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) para servidores y/o
funcionarios (ver numeral 7.1)
N Descripcion %rrﬂzggl Responsable Registros
Fase Preliminar
1. Recibir y derivar las denuncias al/a STPAD
Secretario/a
Las denuncias son atendidas segun lo detallado Técnico/a del
en los numerales 6.5y 6.7. ORH / UES PAD o Jefe de Denuncia
Continua en paralelo en la actividad 2 (hacer la Oficina de (verbal, escrita
de conocimiento a la ORH) y en la actividad 4 Recursos 0 virtual)
(efectuar investigaciones preliminares vy Humanos
emitir el informe de precalificacion).
2. Hacer de conocimiento a la ORH, considerando Secretario /a
lo detallado en el numeral 6.7.5. UFS Técnico/a del SGD

Continua en la actividad 4. Efectuar

PAD
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No

Descripcion

Organo/
Unidad

Responsable

Registros

investigaciones preliminares y emitir el
informe de precalificacion.

Gestionar medidas preventivas

Gestionar medidas preventivas
dispuesto en el numeral 6.6.
Fin.

segun o

ORH

Director/a

Efectuar investigaciones preliminares y emitir el
informe de precalificacion

Realiza las investigaciones preliminares y emite
el informe de precalificacion, segin lo descrito
en los numerales 6.7.2,6.7.3,6.7.4y 6.7.5.

¢Se recomienda el inicio del PAD?

Si. Continba en paralelo en la actividad 5
(informar al MPFN o a la PNP) y la actividad 6
(remitir expediente al Organo Instructor).

No. Archiva la denuncia. Fin

UFS

Secretario/a
Técnico/a del
PAD

Informe de
precalificacion
remitido por el

SGD

Informar al MPFN o a la PNP

La Oficina de Recursos Humanos del
SENAMHI, a través de la UFS, informa al
Ministerio Publico o Policia Nacional del Perq,
para que estos actien conforme a sus
funciones. El plazo maximo para esta
comunicacion es de veinticuatro (24) horas
desde la emisidn del Informe de precalificacién.
Fin.

UFS

Secretario/a
Técnico/a del
PAD

Informe de
precalificacion
remitido
mediante
Oficio

Remitir expediente al Organo Instructor

Procede segin lo establecido en el numeral
6.7.4.

UFS

Secretario/a
Técnico/a del
PAD

SGD

Fase

Instructiva (ver numeral 7.1.2)

Recibir expediente y emitir acto que da inicio al
PAD

Recibido el informe de precalificacion, por parte
de la Secretaria Técnica, el 6rgano instructor
cuenta con el plazo maximo de tres (03) dias
hébiles para emitir el acto que dispone el inicio
del PAD.

Organo
Instructor

Organo
Instructor

Acto emitido

Notificar al denunciado/a y esperar su descargo

El PAD se inicia con la naotificacion valida, a el/la
denunciado/a, del acto que asi lo dispone;
debiéndose llevarse a cabo en estricta
observancia del principio de celeridad y dentro
del plazo maximo de tres (03) dias habiles de

Organo
Instructor

Organo
Instructor
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No

Descripcion

Organo/
Unidad

Responsable

Registros

emitido.

A través del acto de inicio del PAD se debe
brindar al investigado el plazo de cinco (05) dias
habiles para la presentacién de sus descargos,
los cuales podran ser prorrogables de acuerdo a
lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil. Con los descargos, el imputado tiene la
oportunidad de solicitar informe oral.

Acto notificado

Emitir informe de Organo Instructor y elevar
expediente al Organo Sancionador

Vencido el plazo para la presentacién de los
descargos, el 6rgano instructor cuenta con el
plazo maximo de diez (10) dias calendarios para
emitir, y elevar al dérgano sancionador, un
informe en el que se pronuncia acerca de la
existencia o no de la falta de hostigamiento
sexual imputado a el/la denunciado/a; debiendo
recomendar la sancidn que debe ser impuesta o
el archivo del caso, segln corresponda.

Organo
Instructor

Organo
Instructor

SGD

Fase

Sancionadora (ver numeral 7.1.3)

10.

Recibir expediente 'y verificar si ella

denunciado/a solicité informe oral
¢ Solicité informe oral?

Si. Continua en la actividad 11 (programar
informe oral y notificar al/la denunciado/a).
No. Continua en la actividad 12 (emitir
resoluciéon 'y remitirla junto con el
expediente).

Organo
Sancionador

Organo
Sancionador

11.

Programar informe notificar al/la

denunciado/a

oral vy

Organo
Sancionador

Organo
Sancionador

12.

Emitir resolucion y remitirla

expediente

junto con el

Organo
Sancionador

Organo
Sancionador

Resolucién
emitida

13.

Notificar a el/la denunciado/a

La resolucién que emita el drgano sancionador
debe ser notificada a el/la denunciado/a, dentro
del plazo maximo de cinco (05) dias héabiles de
haber sido emitida.

Organo
Sancionador

Organo
Sancionador

Resolucién
notificada
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La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.




Senamhi

PROCEDIMIENTO cédigo PR-ORH-002
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL Version 01
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Pagina 20 de 26

8.4.2 Procedimiento para el personal bajo modalidades formativas (ver numeral

7.2)

NO

Descripcion

Organo/
Unidad

Responsable

Registros

Recibir la denuncia

Recibe la denuncia del quejoso/a o denunciante
de forma fisica o virtual mediante el Formato de
Denuncia de Hostigamiento Sexual (Anexo N°
1) o correo electrénico; asimismo, puede recibir
la denuncia de forma verbal.

ORH

Director/a

Denuncia
(verbal, escrita
0 virtual)

Conformar Comité de Investigacion

En el plazo médximo de veinticuatro (24) horas
de conocido el hecho o de recibida la denuncia
ylo queja, la Oficina de Recursos Humanos del
SENAMHI conforma el Comité de Investigacion,
el cual estard integrado por dos (02)
representantes de la Oficina de Recursos
Humanos y uno (01) del area usuaria en la cual
viene desempefiando sus labores la presunta
victima. Uno de los representantes de la Oficina
de Recursos Humanos viene a ser
necesariamente el/la directora/a que esté cargo
de dicho érgano.

ORH

Director/a

Memorando
mediante SGD

Derivar la denuncia al Comité de Investigacion

El procedimiento de investigacién inicia cuando
la denuncia, remitida por la Oficina de Recursos
Humanos mediante el SGD, es recibida por el
Comité de Investigacion, lo cual se realiza en un
plazo maximo de un (01) dia habil, contado a
partir de la conformacion del Comité.

ORH

Director/a

SGD

Informar al/la denunciado/a el inicio de la
investigacién y solicitar su descargo

A través del SGD, informa a la persona
denunciada respecto al inicio de las
investigaciones, en el plazo de un dia (01) habil
contado a partir de recibida la denuncia,
solicitdndole que realice sus descargos en el
plazo de cinco (05) dias héabiles.

Comision de
Investigacion

SGD

Emitir informe de investigacion y derivarlo a la
ORH

El Comité de investigacion cuenta con el plazo
maximo de quince (15) dias calendario,
contados a partir de recibida la denuncia, para
emitir un Informe de Investigacion, conforme al
modelo del Anexo N° 03 del presente
Procedimiento, en el cual resuelve el caso
proponiendo al area competente las medidas

Comision de
Investigacion

Informe de
Investigacion
remitido
mediante el
SGD
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N Descripcion %2%323/ Responsable Registros
correctivas y de proteccion de la presunta
victima, o de lo contrario, el archivo del caso.
¢, Hubo hostigamiento sexual?

Si. Deriva el Informe de Investigacion mediante
el SGD vy continua en paralelo en las
actividades 6, 7y 8.

No. Dispone el archivo del caso y continua en la
actividad 9 (archivar el caso).

6 | Recibir y derivar informe de investigacién al Informe de
area usuaria para la toma de decisiones Investigacion
correspondientes. ORH Director/a remitido

mediante el
SGD
7 | Recibir y notificar el informe de investigacion Informe de
al/la denunciado/a. Investigacion
ORH Director/a remitido
mediante el
SGD

8 | Recibir informe de investigacion e informar al
MPFN o la PNP.
La Oficina de Recursos Humanos del Informe de
SENAMHI, a través de el/la Director/a, informa ORH Director/a Investigacion
al Ministerio Publico o Policia Nacional del Peru, remitido
para que estos actien conforme a sus mediante
funciones. ElI plazo maximo para esta Oficio
comunicacion es de veinticuatro (24) horas
desde la emisién del Informe de investigacion.

9 | Archivar el caso ORH Director/a

9. REGISTROS

DENOMINACION CcODIGO
Denuncia

Informe de precalificacion

Acto que da inicio al PAD

Informe de investigacién

Documento que notifica al denunciado

Oficio que notifica a la PNP o al MPFN

Cargo de notificacién

SGD

Resolucién

Memorando
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10. TABLA HISTORICA DE CAMBIOS

Version Fecha Detalle de cambios
01 Version inicial
11. ANEXOS

11.1 Anexo N° 01: Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual.
11.2 Anexo N° 02: Protocolo de Actuacion para la Atencion de Denuncias y Entrevista con
Victimas de Hostigamiento Sexual.

11.3 Anexo N° 03: Estructura de Informe de Investigacion - Comité de Investigacion.
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ANEXO N° 01

Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual

Ciudad de............... ,alos.......... dias del mes.......... de...........
D (o T , identificado/a con
DNI N y con domicilio en

, me presento ante usted

(nombres y apellidos del

denunciado/a), quien presta servicios como
............................................................................... (Indicar puesto/modalidad formativa)
= (Indicar 6rgano/unidad orgéanica), conforme

(Se debe incluir una exposicion clara en relacién a las manifestaciones de hostigamiento sexual,
circunstancias, fecha, lugar, autores y participes, y si hubiera consecuencias laborales,
psicologicas, etc.)

Adjunto como medio(s) probatorio(s) lo siguiente:

Firma del Denunciante

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.
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ANEXO N° 02

Protocolo de Actuacién para la Atencién de Denuncias y Entrevista con Victimas de
Hostigamiento Sexual

a. Ambiente parala entrevista

La entrevista, en cualquier instancia deberd realizarse en un espacio que permita la
privacidad de la persona denunciante y donde se garantice la confidencialidad.

b. Parédmetros de conducta para los entrevistadores

e  Establecer una relacion personalizada y respetuosa con el/la denunciante.

e  Escuchar y mostrar atencion a la narracion de la persona.

e Comunicarle a ellla denunciante que en todo momento el procedimiento sera
llevado a cabo con discrecion y confidencialidad.

e Sila persona afectada no se encuentra lo suficientemente cdmoda para relatar los
detalles de su caso, se le debe preguntar si prefiere escribirlo o que otra persona
tome su declaracion.

e Prestar atencion a la expresion corporal que muestran, a fin de que ésta refleje
empatia con el relato y estado emocional de la presunta victima.

c. Conductas a evitar, bajo cualquier circunstancia

e  Emitir opiniones personales respecto a lo sucedido

Llegar a conclusiones prematuras o anticipar respuestas en el momento de la
entrevista

Negar o minimizar la situacién narrada por el/la denunciante

Cuestionar el relato de la persona

Realizar promesas respecto a la resolucion de su caso

Presionar a la presunta victima para la interposicion de una denuncia

d. Preguntas arealizar durante la entrevista como parte de la denuncia o investigacion

¢, Qué hizo la persona acusada?

¢,Cuando sucedieron los hechos?

¢ Doénde sucedieron los hechos?

¢En qué contexto ocurrieron los hechos?

¢, Hubo testigos?

¢, Cémo describiria la relacién de los testigos con la persona acusada?
¢Antes del hecho denunciado habia ocurrido alguna situacién igual o similar?
¢ Cémo lo/a ha afectado lo ocurrido?

¢, COmo se siente en este momento?

¢ Siente que puede regresar a su lugar de trabajo?

Con la finalidad de evitar que la persona afectada relate mas de una vez los hechos, se
sugiere que si al inicio de la entrevista la persona comienza a relatar los hechos y, de este
relato, se contestan una o varias de las interrogantes planteadas previamente, se tome
notas de lo relatado y se evite formular nuevamente estas preguntas, salvo que resulte
estrictamente necesario.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI.
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e. Firmade ladeclaracién
Terminada la entrevista se le entregard a la persona entrevistada su declaracion y se le
dar4 un tiempo prudente para que la revise y apruebe o solicite las modificaciones

necesarias.

Cuando la persona esté de acuerdo con la toma de la declaracidn, se le solicitara que la
firme.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI.
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ANEXO N° 03

Estructura de Informe de Investigacion
(Comité de Investigacion)

Habiendo sido notificados con fecha de la denuncia
por hostigamiento sexual presentado por
(nombre completo del/la denunciante), este Comité de Investigacion, conforme a las competencias
otorgadas, ha realizado la investigacién, dentro del plazo correspondiente. En tal sentido, a
continuacion se informa de los detalles de la misma:

1. Antecedentes y documentos recopilados durante el procedimiento de investigacion

2. ldentificacion de el/la denunciado/a, asi como la modalidad de sujecién con la entidad

3. Descripcién de los hechos que configuran la falta. Identificacion de los hechos sefialados
en la denuncia, asi como, de ser el caso, los hechos identificados producto de las
investigaciones realizadas y los medios probatorios presentados y los obtenidos de oficio.

4. Andlisis de los descargos presentados por el/la denunciado/a.

5. Propuesta de medidas correctivas y recomendaciones finales o archivo. De ser el caso,
propuesta de medida cautelar. Debe tenerse en cuenta la gravedad de la presunta falta,

asi como la afectacion que esta genera al interés general.

6. Proyecto de resolucién o comunicacion que pone fin al procedimiento.
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