QEPUBLICA DEL pgg,

R

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°0/2-2020-SENAMHI/GG

Lima, 31 de marzo de 2020

VISTOS:

La Nota de Elevacion N° D000044-2020-SENAMHI-ORH de fecha 30 de marzo del 2020 y la Nota de
Elevacion N* D000039-2020-SENAMHI-ORH de fecha 11 de marzo de 2020, ambas emitidas por la
Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°* D000019-SENAMHI-UP de fecha 30 de marzo de 2020,
emitida por la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Acta N° 001
y N 002 del Comité de Planificacion de la Capacitacion del SENAMHI; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perl, modificada
por la Ley N® 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri —
SENAMHI es un organismo pulblico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites de ordenamiento legal
del Sector Pblico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, se
adscribe la referida entidad, como organismo piblico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Pablico, con la finalidad de regular la capacitacién y evaluacion del personal al servicio
del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la funcién de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por el Decreto Supremo
N° 008-2010-PCM, establece que las entidades plblicas deben elaborar y presenten a SERVIR el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP, el mismo que debe contener los
objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de gestion
multianual de la Entidad, tales como el Plan Estratégico Institucional; de igual forma, sefiala, “los PDP
deberan describir la estrategias de implementacion del desarrollo de las personas, en correspondencia
con los instrumentos de gestion respectivos, en particular, el Plan Operativo Institucional, asi como el
presupuesto de la entidad”;

Que, asimismo, en la Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de Capacitacion en las Entidades
Pablicas”, a aprobada mediante la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de
fecha 8 de agosto 2016, se desarrolla los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion de
procesos de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempeiio de los servidores civiles para
brindar los servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para la Gestién de Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas", sefiala que para efecto del Sistema Administrativo de Gestin se entiende que
el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad piblica’. Asimi ‘
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Que, el articulo 12 del Reglamento de O
Secretaria General, ahora denominada Ge
representante legal del SENAMHI:

rganizacion y Funciones del SENAMHI establece que la
rencia General, es la maxima autoridad administrativa y el

Que, mediante la Nota de Elevacion N° D000039-2020-SENAMHI-ORH de fecha 11 de marzo de
2020, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° D00006-2020-SENAMHI-ORH de fecha
11 de marzo de 2020, adjuntando la propuesta del Plan de Desarrollo de Personas del SENAMHI
correspondiente al afio 2020 y el Acta N 001 de validacion del mismo, de fecha 09 de marzo de 2020
debidamente visado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion del SENAMHI; '

Que, nmediaqte la Nota de Elevacién N° D000044-2020-SENAMHI-ORH de fecha 30 de marzo de
2020, la Oficina de Recursos Humanos comunica que se actualiz6 el presupuesto inicial contenido en
la propuesta del Plan de Desarrollo de Personas 2020 del SENAMHI, por lo que adjunta el Acta N°

002 de fecha 28 de marzo de 2020, con la conformidad del Comité de Planificacién de la Capacitacion
del SENAMHI;

Que, con Memorando N° D0000107-2020-SENAMHI-OPP de fecha 31 de marzo de 2020, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite adjunto el Informe N° D000019-2020-SENAMHI-UP de fecha
30 de marzo de 2020, de la Unidad de Presupuesto a través del cual emite opinién favorable a la
propuesta de Plan de Desarrollo de Personas del SENAMHI correspondiente al afio 2020, el cual
propone la suma de S/ 133 360,00 para atender las capacitaciones incluidas en el mencionado Plan,
asimismo, precisa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para su atencion;

Que, siendo asi, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de Personas del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, correspondiente al afo 2020; y,

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto. en la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd, modificada por la Ley 27188; el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las
normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico; su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM; el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; y la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del SENAMHI, correspondiente al
afio 2020, el mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos haga de conocimiento la presente
Resolucién y el Plan de Desarrollo de Personas PDP 2020 de SENAMHI a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, a través del correo electronico: pdp@servir.gob.pe, en el plazo establecido
en la normatividad vigente.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).




SERVICIO NACIONAL METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL
PERU - SENAMHI

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020

|. Presentacion

El Plan de Desarrollo de Personas anualizado del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera —
SENAMHI, correspondiente al periodo 2020, ha sido elaborado teniendo como referencia la normatividad vigente
propuesta por la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, la que estipula mediante la directiva:
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas, aprobada con Resolucion
Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de fecha 8 de agosto 2016. Asimismo, se ha tenido en cuenta los
objetivos estratégicos institucionales, postulados en el Plan Estratégico Institucional del SENAMHI 2020-2023,
aprobado con Resolucién Presidencial Ejecutiva N°0191-2019/SENAMHI/PREJ, de fecha 30 de diciembre del 2019.

En el contexto actual de modernizacion del Estado y siendo el SENAMHI una entidad que actualmente se encuentra
en transito al nuevo Régimen del Servicio Civil, el Plan de Desarrollo de Personas — PDP se constituye en una
herramienta que permite la identificacion de objetivos de capacitacion alineados con los instrumentos de gestién de
la entidad, permitiendo la implementacion de estrategias adecuadas a los objetivos institucionales.

Se considera que la capacitacion es uno de los principales ejes que permite el logro de los objetivos institucionales,
mejorando el desempefio laboral, proporcionando especializacién y perfeccionamiento en conocimientos y
competencias de los servidores/as a fin de dar una respuesta eficiente, eficaz y proactiva ante los retos venideros.

Il. Objetivos Estratégicos

Descripcion

1. Mejorar la vigilancia meteorolédgica, hidrol6gica, agrometeorolégica para la gestion integral del riesgo de
desastres, recursos hidricos y de cambio climatico en los distritos a nivel nacional.

2. Mejorar el conocimiento y la vigilancia ambiental atmosférica de los distritos de las Zonas de Atencion prioritaria
"ZAP".

3. Ampliar la oferta de servicios meteorolégicos, hidroldgicos, agrometeorolégicos, climéticos y ambientales
atmosféricos provistos con estandares de calidad, en atencion a las necesidades de los sectores priorizados.

4. Fortalecer la gestién institucional

5. Implementar la Gestion interna de Riesgos de Desastres en el SENAMHI

[ll. Misién y Vision:
-Misién

Generar y proveer informacién y conocimiento meteorolégico, hidrolégico y climatico para la sociedad
peruana de manera oportuna y confiable.

-Visién

Como parte de esta fase se identifico la Vision del Sector, la cual refleja la condicion a futuro que espera
alcanzar:

“Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se preocupe por conservar el
ambiente conciliando el desarrollo econdmico con la sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos”.
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IV. Estructura Organica:

S

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL - OCI

SECRETARIA GENERAL - SG
|

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CONSEJO

DIRECTIV!

PRESIDENCIA EJE

0-CD

CUTIVA - PREJ

[
OFICINA DE
ADMINISTRACION - OA

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
UA

UNIDAD DE TESORERIA
ur

UNIDAD DE CONTABILIDAD
uc

|
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS - ORH

OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION - OTI

[
OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA - OAJ

OFICINA DE
PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO - OPP

UNIDAD DE PLANEAMIENTO E
INVERSION PUBLICA - Ul

UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

UNIDAD DE MODERNIZACION Y
GESTION DE LA CALIDAD - UM

UNIDAD DE COOPERACION
TECNICA - UCT

[
DIRECCION DE REDES DE
OBSERVACION Y DATOS
- DRD

l

SUBDIRECCION DE GESTION DE
DATOS - SGD

I

SUBDIRECCION DE GESTION DE
REDES DE OBSERVACION - SGR

DIRECCION DE
METEOROLOGIA Y
EVALUACION AMBIENTAL
ATMOSFERICA - DMA

SUBDIRECCION DE PREDICCION
METEOROLOGICA - SPM

SUBDIRECCION DE PREDICCION
CLIMATICA - SPC

SUBDIRECCION DE MODELAMIENTO
NUMERICO DE LA ATMOSFERA - SMN

SUBDIRECCION DE EVALUACION
DEL AMBIENTE ATMOSFERICO - SEA

DIRECCION
DE HIDROLOGIA
- DHI

SUBDIRECCION DE PREDICCION
HIDROLOGICA - SPH

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES
HIDROLOGICAS - SEH

V. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:

DIRECCION DE
AGROMETEOROLOGIA
- DAM

I

SUBDIRECCION DE PREDICCION
AGROMETEOROLOGICA - SPA

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES
AGROMETEOROLOGICAS - SEI

%s:egamlgj

Régimen Laboral

# NUmero Servidores

D.L.276

1
PAC
151
D.L.728
327
D.L.1057 (CAS)
583

VI. Resultados de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:

Nombre de la Accién de # Areas de los
N° R Nivel de Evaluacion Modalidad Oportunidad ] Beneficiarios| Costo Total
Capacitacion Participantes

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA - |REACCION / APRENDIZAJE /

1 (g APLICACION PRESENCIAL I 1 DZ11 1800
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS .

2 | TOPOGRAFICOS DE UNA ESTACION TOTAL REACC'SQ'L’I CA:S%",‘\‘D'ZAJE/ PRESENCIAL i 2 Dz1 2000
DE ALTA PRECISION

3 SSSSEFC'ON INTERNACIONAL Y GESTION | pe A cciON / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 ucT 2500
FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA - .

4 | INSTRUMENTACION DIGITAL Y REDES REACC'QQ'L’ICAXS%’:‘D'ZAJE/ VIRTUAL I 1 DZ11 800
INDUSTRIALES

5 | CURSO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | o accioN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 2 OAJ 2500
GENERAL

REACCION / APRENDIZAJE /

6 |COBIT 2019 APLICACION PRESENCIAL I 3 oTI 4000
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE .

7 | NSTRUMENTAL HIDROMETEOROLOGICO REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 8 SGR 4900

8 | MODELAMIENTO HIDRAULICO - HEC GEO | REACCION/ APRENDIZAJE / PRESENCIAL i 9 DZ8 2500
RAS APLICACION
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FORMULACION Y CIERRE DE LOS ESTADOS
9 | FINANCIEROS, PRESUPUESTARIOS Y REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 uc 1800
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CAPACITACION BASICA DE LA PLATAFORMA .
10 | o e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 11 SEH 5000
TALLER DE CAPACITACION EN REACCION / APRENDIZAJE /
11 | MODELAMIENTO AGROMETEOROLOGICO APLICACION PRESENCIAL tm 10 SPA 39260
CURSO TALLER EN RIESGO REACCION / APRENDIZAJE /
12| AGROMETEOROLOGICO APLICACION PRESENCIAL v 25 SPA 54100
TELEDETECCION Y PROCESAMIENTO DE )
13 | DATOS MULTIESPECTRALES TOMADOS CON REACC'%‘L’lé:CRl%’\,‘\‘D'ZAJE/ PRESENCIAL M 3 SPA 5100
DRONES APLICADOS A LA AGRICULTURA DE
14 | SOFTWARE "R" REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL M 5 DZ7 3600
IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE .
15 | e L o s REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 VARIOS 1500
16 |INTERCULTURALIDAD REACCION PRESENCIAL I 80 VARIOS 1000
17 | ENFOQUE DE GENERO REACCION PRESENCIAL I 80 VARIOS 1000
TOTAL 133,360.00
L, Areas de los
Nombre de la Accién de . L, . ) # e
N° R Nivel de Evaluacion Modalidad Oportunidad - Beneficiarios| Costo Total
Capacitacion Participantes
1 | SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA - |REACCION/ APRENDIZAJE / PRESENCIAL I 1 Dz11 1800
s APLICACION
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS .
2 | TOPOGRAFICOS DE UNA ESTACION TOTAL REACC'E{;‘L’I é:g%’\,‘\‘D'ZAJE/ PRESENCIAL M 2 Dz1 2000
DE ALTA PRECISION
3 | COOPERACION 'Ngﬁgméi'om" Y GESTION | pEACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 ucT 2500
FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA - )
4 INSTRUMENTACION DIGITAL Y REDES REACC'EQL’I é:g%’\,‘\‘D'ZAJE/ VIRTUAL I 1 Dz11 800
INDUSTRIALES
5 | CURSOPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | o acciON / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 2 OAJ 2500
GENERAL
REACCION / APRENDIZAJE /
6 COBIT 2019 o aaeION PRESENCIAL I 3 oTl 4000
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE )
T | NS AL i o aeico | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 10 SGR 4900
) REACCION / APRENDIZAJE /
8 |MODELAMIENTO HIDRAULICO - HEC GEO RAS R eION PRESENCIAL I 9 DZ8 2500
FORMULACION Y CIERRE DE LOS ESTADOS
9 FINANCIEROS, PRESUPUESTARIOS Y | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 uc 1800
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CAPACITACION BASICA DE LA PLATAFORMA )
10 PO ALl REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 11 SEH 5000
TALLER DE CAPACITACION EN REACCION / APRENDIZAJE /
11| MODELAMIENTO AGROMETEOROLOGICO APLICACION PRESENCIAL m 10 SPA 39260
CURSO TALLER EN RIESGO REACCION / APRENDIZAJE /
12 AGROMETEOROLOGICO APLICACION PRESENCIAL v 25 SPA 54100
TELEDETECCION Y PROCESAMIENTO DE )
13 | DATOS MULTIESPECTRALES TOMADOS CON [REACCION T APRENDIZAJE /) presencial i 3 SPA 5100
DRONES APLICADOS A LA AGRICULTURA DE
14 SOFTWARE "R" REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL M 5 DZz7 3600
IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL .
15 | e Lrs Er A O CONTROL REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 VARIOS 1500
16 INTERCULTURALIDAD REACCION PRESENCIAL I 80 VARIOS 1000
17 ENFOQUE DE GENERO REACCION PRESENCIAL I 80 VARIOS 1000
TOTAL 133,360.00
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VIIl. Financiamiento PDP:

El PDP 2020, asciende a la suma total de S/.133,360.00 soles, de los cuales S/.93,360.00
corresponde a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y S/.40,000.00 soles a la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados.

Financiamiento para el PDP 2020

Talleres CC | FTE.FTO. | META Total
Analisis de riesgo - DAM Dz1 R.O 62 1,840.00
Analisis de riesgo - DAM DZ2 R.O 59 4,480.00
Analisis de riesgo - DAM DZ3 R.O 54 2,240.00
Analisis de riesgo - DAM DZ5 R.O 57 1,940.00
Analisis de riesgo - DAM DZ6 R.O 53 2,240.00
Analisis de riesgo - DAM Dz7 R.O 65 4,480.00
Analisis de riesgo - DAM DZ8 R.O 61 2,240.00
A Analisis de riesgo - DAM DZ9 R.O 64 2,240.00
UDP Analisis de riesgo - DAM pz10| RO 56 1,340.00
Analisis de riesgo - DAM DZ11 R.O 58 1,340.00
Analisis de riesgo - DAM Dz12 R.O 55 3,140.00
Analisis de riesgo - DAM DZ13 R.O 63 2,240.00
Analisis de riesgo - DAM DAM R.O 26 1,340.00
Analisis de riesgo - DAM DAM RO 26 3,000.00
Analisis de riesgo - DAM DAM RO 26 20,000.00
Modelamiento Agrometeorologico - DAM DZ1 R.O 62 2,440.00
Modelamiento Agrometeorologico - DAM DZ2 R.O 59 4,480.00
Modelamiento Agrometeorologico - DAM DZ6 R.O 53 2,440.00
Modelamiento Agrometeorologico - DAM DAM R.O 26 11,200.00
Modelamiento Agrometeorologico - DAM DZ9 RO 64 700.00
Modelamiento Agrometeorologico - DAM DAM RO 26 18,000.00
Priorizados por ORH ORH RDR 44 40,000.00
TOTAL 133,360.00
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