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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 00D -2020-SENAMHI/GG
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VISTOS:

La Nota de Elevacion N° D000019-2020-SENAMHI-ORH vy el Informe N° D000003-2020-
SENAMHI-ORH-RVR, ambos de 12 de febrero de 2020, de la Oficina de Recursos Humanos; la
Nota de Elevacion N° D000041-2020-SENAMHI-OPP de fecha 13 de febrero de 2020, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° D000007-2020-SENAMHI-UM de
fecha 13 de febrero de 2020, de la Unidad de Modernizacién y Gestion de la Calidad,; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188, Ley que modifica la Ley N° 24031, establece que el
SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho ptblico
interno y autonomia técnica, administrativa y economica, dentro de los limites del ordenamiento
legal del Sector Publico;

Que, con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio
del Ambiente, se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio
del Ambiente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE se formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH denominada “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, la
misma que dispone que el Manual de Perfiles de Puestos se formula por primera vez en la
tercera etapa del proceso de transito de la entidad al nuevo régimen del servicio civil regulado
por la Ley N° 30057, especificamente después de haber concluido la determinacién de la
dotacion de los servidores de la Entidad:

— ) Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 231-2018-SERVIR/PE de fecha 23 de
noviembre de 2018, se declara iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevos Reégimen del
Servicio Civil en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti — SENAMHI:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 026-2019-SENAMHI/GG de fecha 9 de
octubre de 2019, se aprobd el Manual de Perfiles de Puestos del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI y el “Anexo de Puestos de los Regimenes 276
y 728" que en Anexo 1y Anexo 2, respectivamente, forman parte de la citada Resolucion;

Que, mediante la Nota de Elevacion N° D00019-2020-SENAMHI-ORH de fecha 12 de febrero
de 2020, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° D00003-2020-SENAMHI-ORH-
RVR de la misma fecha, sustentando la necesidad de incorporar perfiles de puestos, que en el
CAP Provisional se encuentran clasificados como empleados de confianza, en el Anexo 2
“Anexo de Puestos de los Regimenes 276 y 728" de la Resolucion de Gerencia General N°
026-2019-SENAMHI/GG que aprobé el Manual de Perfiles de Puestos del SENAMHI; de
conformidad con la excepcién contenida en el inciso iii del literal a) de la Segunda Disposicion




Complementaria Final del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, mediante la Nota de Elevacion N° D000041-2020-SENAMHI-OPP de fecha 13 de febrero
de 2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N°® D000007-2020-
SENAMHI-UM de la misma fecha, en el cual la Unidad de Modernizacion y Gestion de la
Calidad emite opinién favorable para que los Perfiles de Puestos propuestos por la Oficina de
Recursos Humanos, sean incorporados en el Anexo 2 de la Resoluciéon de Gerencia General
N° 026-2019-SENAMHI/GG, por cumplir con la metodologia establecida en el Anexo N° 1 de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH denominada “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”;

AEEEE,{‘;& Que, en este sentido, a fin de garantizar una adecuada gestion administrativa, corresponde
/&5 emitir el acto resolutivo que disponga la incorporacion en el Anexo 2 de la Resolucién de
( ﬁ-ﬂf\ﬂﬁ?ﬁ erencia General N° 026-2019-SENAMHI/GG, de los perfiles de puestos que en el CAP
A | vego rovisional se encuentran clasificados como empleados de confianza;

Y . e ;
“i{”_ﬂ_“i“\\ Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peru, modificada por la Ley N° 27188; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy
modificatorias; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Apruébese la incorporacion de los Perfiles de Puestos, que en el CAP Provisional

se encuentran clasificados como empleados de confianza, en el Anexo 2 “Anexo de Puestos de

los Regimenes 276 y 728" que forma parte de la Resolucién de Gerencia General N° 026-2019-

7 g SENAMHI/GG de fecha 9 de octubre de 2019, que aprobd el Manual de Perfiles de Puestos del

d‘}l i " Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI, adjuntos a la presente
. Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, a fin de que se
continlie con el desarrollo de las acciones conducentes al transito del nuevo régimen del
Servicio Civil.

Artlculo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).
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i Reg|strese y comuniquese
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bsﬁaév BARRON LOPEZ

Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perti — SENAMHI
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ﬁ@ﬁfﬁﬂgl} L FOBMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia General

Nivel organizacional Nivel Qrganizacional 1
Naturaleza del 6rgano Alta Direccion

Nombre del puesto Gerente(a) General
Dependencia jerarquica lineal Presidente(a) Ejeculi\m(a).
MISON DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la gestion administrativa de los organos de asesoramiento y apoyo del SENAMHI, asi como propaner, formular y aprobar politicas e instrumentos normativos de.
caracter tecnico-administrativo, segin corresponda, en el marco de las politicas de Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetives institucionales

1 Asesorar a la Presidencia Ejecutiva en malerias de su competencia.

3 Supervisar el procese presupuestario y de planificacion estratégica del SENAMHI.

4 Conducir y supervisar el funcionamiento de los drganos de apoyo y asesoramiento del SENAMHI y coordinar con los organos de linea en materias de su competencia.

5 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

6 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

7 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

8 Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
{No Aplica i o § E

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

NoApica

Permanente

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los organos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcienarios publicos Directivos Servidores de Servidores de aclividades
X piiblicos X Carera X complementarias %

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu{a) Bachiller

X ]Tituk)ﬂ_icenciatura

I:I Primaria
|:| Secundaria

Titulo/Licenciatura o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica D) ¢Habilitacion
adicional al minimo requerido en Administracion o Derecho o Economia o profesional?
Sociologia o Filesofia o Ciencias de la Informacion o Clencias Poliicas o
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o
Relaciones Industriales a Contabilidad o Afines por la formacién.

[]

L]

0| 0=
11|

:Egresado

i
Técnica Superior
(36 4 afios)

;Doctorado

Egresado {
i

|
i
i

[ TracukcaBsika '
E (162 afios)




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecncos principales requeridos para e! puesto (No se requigre sustentar con documentos)

Sistemas Administratvos de! Estado, Gestion Publica y otros relacionados a las funciones
B) Cursos y programas de especializacion requendos y sustentados con documentos
Programas de especializacion y/o diplomados en gestion pudlica o politcas publicas o afines, mayores o iguales a 100 horas acumuladas en los Uitimos 10 aftos 0 100 horas en

docencia en los Ultimos 5 afios en Institucionss de educacicn superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

r Nivel de dominio Nivel de domirio
F IDIOMAS / DI Ti :
o iMATlCA_ NoAplica = Sasico Intermedio Avanzado Pl ) . NoAplica  Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos ' X Ingles ] X
Hojas de calcufo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Olros (Especiﬁcar} Otros (Especificar) @ X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de exper_iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

=8 afios.

Expenenma esgemﬁca
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

;-'1 aiios.

Enbaseala expenencna requenda enel puesto [parte A] senale al tsempo requendo en el sector yuhllco:

‘No aplica

C. Marque el n1ve| rmmmn de puesta que se requuere como experuenc:a ya seaen el sector pubhco o prwado

Prachcanie A mslente Analista Coordinador / ! Ejecutivo

profesional, Especialista | Experto:
§ Menc.'one otros asgecm@ comgfementarlos sob.re erregwsnta de exgenencra en caso extsﬂera algo adfaona! | para Ell puesto.
11 afio como Jefe o Director. En aquellas instituciones donde no hay 3er nivel orgamzaclonal se aceptara 4 aiios como Coardinador o Supervisor con nivel de reporte al Director

‘General,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Vacacion de servicio, Orientacion a resu\!ados]”T'rébaju en equipo, Liderazgo, InteJigéncia Emocional, Integridad, Etica, Pensamiento Eslratégico, Negociacion, Iniciativa,
:Comunicaciﬁn oral, Cooperacidn. Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

Directivo:

REQUISITOS ADICIONALES

Foa Noaplaca




Senamhi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Presidencia Ejecutiva / Gerencia General

Nivel organizacional Nivel Organizacional 1

Naturaleza del drgano Alta Direccion

Nombre del puesto Asesor(a) de Alta Direccion

Dependencia jer&rquica lingal Presidente(a) Ejecutivo(a) / Gerente(a) General

MISION DEL PUESTO

‘Brindar asesoria a la Presidencia Ejecutiva en la gestion de asuntos técnicos, normativos y administrativo, asi como realizar coordinaciones estratégicas con los érganos de linea,
\apayo y asesoramiento en el marco de la normativa vigente para la consecucion de los objetivos institucionales del SENAMHI.

1 Proponer y coordinar la articulacion institucional con las politicas publicas en asuntos relacionados con el area de su especialidad.

2 Absolver consultas y emitir opinian sobre proyectos normativos, polificas publicas, estudios, investigaciones y otras relacionados a su especialidad.

3 Coordinar, por encargo, con otros organos de la entidad y, de corresponder, con ofras entidades publicas o privadas, para el ejercicio de sus funciones.

4 Representar por encargo a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y ofros; para coadyuvar en los propositos y funciones de la entidad.

5 Analizar y revisar informes, proyectos de normativa u ora documentacion relacionada a la entidad, que le solicite.

6 Elaborar informes o emitir opinian respecto de temas que se le consulten.

7 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NoApica '

R — oy

Temporal | | Permanente [

Periodicidad de la Aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar):

{No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos Directivos
publicos X

Servidores de
Camera X

Servidores de actividades
complementarias X

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

DEgresadu(a) Bachiller : Titulo/Licenciatura

Derecho o Administracion o Economia o Sociologia o Comunicaciones o
Ingenieria o Ciencias Sociales o Ciencias Politicas o afines por la formacion.

A) Nivel Educativo C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]

Completa

D Primaria
DSecundaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

1 O OO0

L]
]
]
]

Universitarua

Técnica Bésica | e
|:|(1 6 2 afios) ‘JMaestria lEgresado { 5(;‘,[3(]0
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
| = | [y
qDottorado |Egresado g
oo e |




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion piblica Politcas Publicas. conocimientos respecto de 'a especializacion de' sector o entidag

B) Cursos y programas de especia’izacion requernidos y sustentados con documentos
Curso en Gestion Estratégica en la Gestion Publica o Gestion piblica por resultados o Politicas Piblicas o Sistemas Nacional de Inversion Piblica y Asociaciores Plblico o
privadas o Comunicacian Politica e Inclusion o Sistema de Contrataciones y Adouisiciones o afines, mayores o iguales a 80 horas acumuladas

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialeclos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
I : IDIOM DI n =
OHMAT}(’?’%\. No Aplica Basico Intermedio Avanzado D QWS_ AL No Aolica Basico Infermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de presentaciones : X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado.

4 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2afos

‘2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privad

; i ; Coordinador / : Ejecutivoﬂ{ ool
i Asistente’ Analista A | ! ! Directivo:
profesional, | . . Especilista. Expero
* Mencione ofros aspe: plementarios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

gvbcacic’m de servicio, Orientacion a resultados, T'réb"ajo en equipo, Lide'rléigd,'lnleligencua Emocional.‘lhlégn'dad. Etica, Pensamiento Ensfr'é'tégico, Negaciacian, Iniciativa,
:Comunicacion oral, Cooperacion. Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Impacto e Influencia.

‘.. REQUISITOS ADICIONALES
'“N;_a_plica




S&?f’?ﬁmhf . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Presidencia Ejecutiva

Nivel arganizacional Nivel Crganizacicnai 1
Naturaleza del 6rgano Alta Direccion

Nombre del puesto Secretario(a) de Alta Direccion
Dependencia jerarquica lingal Presidente(a) Ejecutivo(a)
_M_I‘SION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y secretarial de acuerdo a los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucion de las funciones del
area.

1 Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segin corresponda, los documentos que ingresen o se generen en el area, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico
y preservando su integridad y confidencialidad

2 Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a las personas que acudan a una cita.

3 Elaborar documentos que le sean encomendados para la ejecucion de los tramites administrativos.

4 Atender las comunicaciones telefanicas y concertar las citas y reuniones que se le soliciten.

5 Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la Alta Direccion.

6 Formular los requerimientos de bienes y servicios o comisiones del servicio de la oficina, a fin de mantener la provision respectiva y control de los mismos.

Realizar coordinaciones con la Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental para la distribucién externa de documentos, de corresponder.

7 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal . J

e o . .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios piblicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piiblicos X Camera X complementarias X

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiI!er m?; Titulo/Licenciatura

Primaria

[ ]
Secundaria I:I
[]

Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia D) ¢ Habilitacion
Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion. profesional?

Técnica Superior
(304 afios)

Técnica Bésica
(16 2 aiios)

?Egresada E Grado

I:l Universitaria




CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Asistencia administrativa. secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Cursos yla pragramas de especializacion en Secretariada 0 Asistencia de Gerencia o Asistencia Administrativa o Asistencia de Oficina o afines. mayores o iguales a 20 horas

acumuladas

C) Conocimientas de Ofimatica e Idomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA " " . IDIOMAS -
o L L No Aplica Basico Intermedio  Avanzado i [BIALECTE, - No Aplica Basico  Intermedic . Avanzado
Procesador de textos X Ingles i X |
%olas de caleulo i X .Quechua X
Bragrama depresenlacuones i X ‘Otros (Especificar) X
Otros (Espec:f car} {Otros (Especificar) = X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privado.

-6 afios.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4 afics.

Nc apilca

C Marque el nwel mmlmo de puesto que se requtere como expenencna ya sea en el seclor pubhco 0 prwadn

Practicante! | el nte Analista’ | Coordinador / ; ;
prc-fesmnal ol | Especialista, Experto:

. Menclone otros as,gectos comg.'emen!anos sobre ef regursr!o de exgenenc:a en caso extsuem algo ad;c:anaf para el puesto.

No aplica = Tl

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘Organizacion de Informacion, Orden, Dinamismo, Atencion, Redaccion, Adaptabilidad, Comunicacion Eficaz, lnléé‘r'iﬁéd;‘ﬁﬁéa: Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica




Sﬁﬂﬂﬂ?gﬂ’? FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia General | Oficina de Asesoria Juridica
Nivel organizacional Nivel Organizacional 3
Naturaleza del drgano Alta Direccion / Asesoramiento

" Ejecutivo(a) de la Unidad Funcional de Comunicaciones / de la Unidad Funcional de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental |
Nombre del puesto X s

de Asesoria Juridica
Dependencia jerarquica lineal Gerente(a) General(a) / Director(a) de la Oficina de Asesoria Juridica

MISION DEL PUESTO

Dirigir, supervisar y evaluar los procesos que son materia de su competencia en el marco de los procedimientos establecidos en la entidad, a fin de garantizar el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

1 Organizar la asistencia técnica y supenvisar la ejecucion de los procesos en materia de su competencia de acuerdo a la normatividad vigente.

gestion.

3 Establecer vinculos de coordinacion interna y con otras entidades en materia de su competencia.

4 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion piblica en el ambito de su competencia,

5 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asunlos que son materia de su competencia.

6 Participar o integrar comisiones y grupos de trabajo, en los asuntos de su competencia y las que le sean asignadas.

7 Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
;ﬁb Aplica o '

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

. LS 5
Temporal | | Permanente | |

?N'éxhtica
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piblicos X Camera X complementarias X

Coordinaciones Externas:

|Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Bachlller t X (Titulo/Licenciatura
VRO |
I:IPrimaria I:I \:I Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacion
adicional al minimo requerido en Ciencias de la Comunicacion o Publicidad o profesional?
- Periodismo o Relaciones Publicas o Administracion o Economia o Ingenieria B 3
DSecundarla I:I l:l Industrial o Ingenieria Metearolégica o Ingenieria Agricola o Ingenieria de Si | No E X !

Mecanica de Fluidos o Investigacién Operativa o Contabilidad o Bibliotecologia
o Ciencias de la Informacién o Ingenieria o afines por la formacién de acuerdo
a la naturaleza del puesto.

Para el puesto del Ejecutivo de Asesoria Juridica: Titulado en Derecho con
colegiatura y habilitacion profesional.

Técnica Bésica ol o i
|:|(1 02 aflos) l:l |:| X jMaestrla : X ;Egresadc E iGrada
Maestria Egresado en Administracion o Economia o Gestion Publicac |
Técnica Superior
(3 64 afios)
Universitaria I:I El

Psicologia Organizacional o Comunicaciones o alguna especialidad
relacionada a la naturaleza del puesto.

i Egresado




CONOCIMIENTOS
A} Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susfentar con documentos)

Gestion Publica. Madernizacion de la Gestion Pubica Gestion por Procesos y otros relaconados a las funciones

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentacos con documentos
Curso en Gestion Pubica o Politicas Publicas o Gestion Documental o Comunicaciones o Dereche Administrativo o Derecno Laboral o afines a |a naturaleza del puesto, mayores o
iguales a 80 horas acumuladas en los Uftimos 10 afos o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/D alectos

Nivel de dominio " Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

OFIMATICA No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos ] X Inglés : ‘ X

Hojas de calculo X R -Quechua 1 X o

Programa de presentaciones X :Olros (Especificar) X

Otros (Especxﬁcar} I 7 - .(.)lros (Especificar) i X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

15 afios.

B. En base a la experiencia réﬁuerida .eﬁ.ei puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el ser:t'orrpﬂblico:

:5 afos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Coordinador /,
Especialista.

Ejecutivo /: 3

Practicante. !
Experto;

profesional. |

Asistente Analistal

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Vacacion de servicio, Orientacion a resul'léc'!‘ﬁg, Tn"-aba]'o en Eqiiib-br L'ic'lérazga. Intelfgenbia Emocional, Imegﬂdéd, Eﬁcé Pensamiento Estralégicd Negoc'iacibnflniaanﬁvé.'
‘Comunicacion oral, Cooperacion, Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

REQUISITOS ADICIONALES
Noaplica




sgnam!‘sf FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano Oficina de Asesoria Juridica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 2

Naturaleza del 6rgano Asesoramiento

Nombre del puesto Director(a) de la Ofic.i;l.a.ée Asesoria Juridica =y
Dependencia jerarquica lineal G.er.e“n“te(a) General -

MISION DEL PUESTO

Liderar y supervisar la aplicacion del marco legal correspondiente en las politicas, normas e instrumentos de la Oficina de Asesoria Juridica en el 4mbito de su competencia de
acuerdo a los principios éticos.

2 Supervisar informes legales respecto a los temas que son objeto de consulta asuntos juridicos.

3 Gestionar la compilacion, concordancia y sistematizacion de la legislacion de interés institucional.

4 Desarrollar los objetivos estratégicos y operativos en planes, metodologias y/o instrumentos para su ejecucion.

5 Promaovery dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion piiblica en el ambito de su competencia.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

8 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
‘No Aplica = ) W]

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

iNo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piblicos X Carera X complementarias X

Coordinaciones Externas:
Entidades pablicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiner X}Titulquicenciatura X No{ ?

DPrimaria I:l I:I iDerecho D) ;Habilitacion
| profesional?
I:ISecundaria

Técnica Superior
(36 4 aiios)

|:| wmiMaesn‘ia iEgresado %Grado
tepd S i

EEgresado i iGrado

i Técnica Basica &
(16 2 afios)

Universitaria




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicas principales requerdos Dara el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Derecho Agministrativo Derecho Laboral Sistemas Administratvos del Estado Gestion Publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos

Programas de especializacion yio diplomado en Gestion Publica o Derecho Administrativo yio Constitucional o afines. mayeres o iguales a 100 horas acumuladas en los ('timos 10
Y

afos o 100 horas en docencia en fos Gltimos 5 afos en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio {DIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio

QFMATIA No Aplica Basico Intermedia  Avanzado NoApica ~  Basico Intermedio
Procesador de texlos ‘ : X Inglés X
Hojas de caleuo I P & 3 Quecwa X
Programa dé presentaciones [ . X Otros (Especiﬁ-car) X
_Otros (Especiﬁcar) E Otros (Especiﬁcar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tempo total de experiencia laboral, ya seaen el sector publico oprivado.

8 aios.
Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materie:

4 afios.
B. Enbaseala exp.eﬁeﬁ.tﬁié-réﬁﬁeﬁda enel pﬁesfo (pane A), sefiale el tiempo requeri'd en el sector publico: S
2 afios.

Avanzado

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privad

Practcanie; ) Asistente. Analista’ Goordiniadon Becutiof - 4 Directivo:
profesional L] B Especialista - Experto, i :
* Mencione otros asp plementari quisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘No aplica i

ocacion de sevicio, Orientacion a resuftados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Inteligencia Emocional, Integrida,
‘Comunicacian oral, Cooperacion, Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.
REQUISITOS ADICIONALES
‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

egociacion, Iniciaiva,




Sﬁ'ﬁamkf . FORW\TO DE PERFIL. DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organg QOficina de Planeamiento y Presupuesto

Nivel organizacional Nivel Organizacional 2

Naturaleza del rgano Asesoramiento

Nombre del puesto Director(a) dé la Dﬁcil“li‘l de Planéamieﬁto y.Presu;puestor

Dependencia jerarquica lineal Gerer.;l.e(a) General i . . 7

MISION DEL PUESTO

{Dirigir, supervisar y evaluar la implementacion de los procesos asociados a los sistemas administraivos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversian Pblica y
|Madernizacion de la Gestion Pablica; asi como las actividades de cooperacion técnica nacional e internacional, de conformidad con la normativa vigente.

1 Gestionar las politicas institucionales en materia presupuestaria y de planeamiento estratégico, de acuerdo a la normativa vigente v los objetivos estratégicos institucionales

de la entidad.
2 Dirigir, supervisar y evaluar los procesos y procedimientos para la formulacion ¥ seguimiento del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional en
coordinacion con los organos de linea, de asesoramiento y de apoyo.

3 Dirigir, supervisar y evaluar las acciones para la gestion de convenios, acuerdos de cooperacion interinstitucional y de cooperacion técnica internacional, de ser el caso.

4 Establecer vinculos de coordinacion interna y con ofras entidades en materia de su competencia.

5 Dirigir, supervisar y evaluar las acciones para la implementacion de Gestion por Procesos en el SENAMHI.

6 Promover y dirigir propuestas innovadoras de madernizacion de la gestion publica en el ambito de su competencia.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No Aplica = - p=

- |
Temporal | Permanente _]
{No Aplica = o il ‘ e

%

Periodicidad de a Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los drganos y unidades organicas. |

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios plblicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piblicos X Carrera X complementarias X

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresadu(a} Bachiller )EjTilulofLicenciatura

Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido en Economia o Administracion o Ingenieria
Industrial o Ingenieria Econémica o Ciencias Sociales o Contabilidad o
Derecho o afines por la formacion.

(s [
|:| Secundaria I:'

Técnica Basica
(1062 afios)
Técnica Superior
(304 afos)
Universitaria I:I

[]
[]
]

{Doctorado

. tad | SE




CONOCIMIENTOS
A} Canocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
son Piblica. Modernizacion de la Gestion Piblica. Sistemas Administrativos de! Estado

Gestion Publica Planeamiento Estratégico. Presupuesto Pudico. I

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos’
Programas de especializacion y/o diplomados en Gestion Pblica o Planeamiento Estratégico o Presupussto Plblico o afines. mayores o iguales a 100 horas acumuladas en los
Gitimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Gltimos § afos en Instituciones ge educacion superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas/Dialectos

REMSTIN No Aplica Bascl:NEE i uol:‘giedu Tpzado | [DIOMAS [ DIALECTO by — BSSiCEWG‘ i dalr::zr‘l?ned'ic}" " Avanzado
Procesador de tex*os ; ! X Ingles X
oasdecalcu\o N Rl e B X Quechua x
Programa de presentamones i X ‘Ofros (Especmcar) ”x
Otros (Especaficar) ‘ . -Otms (Espec\ﬂcar) &
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia labora’ ya sea en el sector plblico o privado.

8 afios.

Expenenua especifica

A. \ndique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4 afios.

B En hase 2 Ia expeﬂem:la requenda en el puesto [parte A], sefale e! tiempo requerldn en el sectur puhllco

afios.

6 Marque o mvel mzmmo de puesto que 38 requsere como expenenua ya sea en el sector pubhco 0 prlvado

Practicante. ? Aeistaiiol Analistal Coordinador /
profesronal - Especialista,

Directivo:

aresultados, Trabajo en Equnpu Lsderazgo lntehgencla Emacional, inlegndad Etica. Pensamiento Estrateglco' Negoczacnon lnh::atrva
COmumcac:on oral, Cooperacmn Orgamzacwon Relaciones Pubhcas Innovacién, Capamdad de Representacwn

REQUISITOS ADICIONALES
{No aplica




Seﬂﬂm;?f FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo QOficina de Planeamiento y F"esapues'o

Unidad Organica L.fnsdad de Planeamiento e Inversion Plblica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Naturaleza del organo Asesoramiento

Nombre del puesto Dlrector(a) dela Umdad de Planeamlento e |nvers|un Puhhca
Dependencia jerarquica lineal .Dtrectur a) de la Oﬁmna de Pianeamqento y Presupues!o
MESION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la implementacion y ejecucion del planeamiento e Inversion Publica de la Entidad segun la normativa vigente, a fin de cumplir con los objetivos nstitucionales.

1 Definiry organizar las actividades de las etapas del Sistema Nacicnal de Planeamiento Estratégico en el ambito de su competencia.

2 Brindar asistencia para la elaboracion de instrumentos de gestion intena y documentos de gestion intema para la adecuada implementacion de las politicas y planeamiento
msutucronal en el ambito de compelencsa

3 Supemsaf y evaluar la implementacion rie los prucesos y procedimientos del Plan Eslratégmo Institucional y otros planes en conrdmacn’m con lus organos de Imea de
nto Y de apoyo en el amhlio de su competencla

4 Promover y dingir prop i doras y de modemizacion de la gestion publica en el Ambito de su competencia.

5  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

6 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDIC|ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
;No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | | Permanente |

INo Aplica
|

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pablicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piblicos X Carrera X complementarias X
Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a) Esachiuer P x }Titulnfucenceatura
I:Ipﬂmaria Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesmal especnﬁca
adicional al minimo requerido en Economia o Admini: o

Econdmica o Ingenieria Industrial o Ingenieria Electrénica o Invesﬂgac:bn
Operativa o Contabilidad o Derecho o Ciencias Sociales o afines por la
formacion.

I:ISecundaria
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 aiios)
EUnwersitaria I:I

X ?Maestria

X Egresado

Maestna Egresado en Gesﬂon Publica o Gestion de Proyectos de Inversion o
afines.

(1 ) IO

—]Egresado [ iGrado

L] O 0




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos princinales requerdos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Gestion Publica Sistemas Administrativos en Planeamiento. Proyectos de !nversion Inversones

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Curso en Cestion Piblca o Planeamiento Estratégico o Inversiones o Provectos de Inversion o Gestion de Proyectos de Inversion o afines. mayores o iguales a 80 horas:
acumuladas.

C} Conocimigntos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

GRMATIC No Aplica BésicI: s cf}t:’(l:r!;ed‘o . Avanzado IDIOMAS /DIALECTO Ne Aplica Basic:)hve' i dol:t‘;]:r:'led ] Avanzado
Pmcér;a.dr.ar de textos X Inglés X
!-.I-t.)ja.s.c]e. calculo o V x l .'(.juechua I X ] i
Progréma de presentaciones X H Otros (Especificar) i X
Otros (Especificar) ‘Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

7 anos.

Experiencia especifica

| tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. Enhasea Ié experiencia requerida enel puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

'5 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o pri

Practicante

ceofesinet Asistente

Directivo:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
'No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Crientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Inteligencia Emocional, Integridad. Etica, Pensamiento Estratégico, Negociacion, Inicialiva,
‘Comunicacion oral, Cooperacion, Organizacion. Relaciones Publicas. Innovacion. Capacidad de Representacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Sﬁ*ﬂamhf FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Organica Unidad ue Presupueéié i

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Naturaleza del érgano A‘sesoramlemo

Nombre del puesto .[iirect.or@; ﬁ;:-.ia Unidad de Presupue;sto
Dependencia jerarquica lineal -I.Jlre.ctor(ai &e \é Of\cma“d.l; Planeami;.n.to y Presupuesto
MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la implementacion y ejecucion de las fases del proceso presupuestario en el marco del Sistema de Presupuesto Publico y de acuerdo a la normativa vigente.

1 Dirigir la sistematizacion de la informacion del proceso presupuestario de la entidad y coordinar la emision de documentos técnicos en materia de presu
normatividad vigente

o

Gestionar y proponer opinion e informes técnicos sobre el presupuesto institucional en el ambito de su competencia segun los procesos establecidos.

w

Planificar y conducir la ejecucion del proceso presupuestario de acuerdo a la normativa vigente.

4 Proponer normativas para su aprobacion. que establezcan lineamientos para fa implementacion de las reglas vigentes en materia de presupuesto.

o

Dirigir la ejecucion de las actividades de presupuesto para asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

6 Definiry dirigir las actividades de organizacion, consolidacion, verificacion y presentacion de la informacién presupuestaria generada por la entidad.

7 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

8 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No Aplica o i I
Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal , 1 Permanente
‘No Aplica
|
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los 6rganos y unidades organicas.
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X publicos| X Caera X complementarias X
Coordinaciones Externas:
Entidades pUblicas y privadas.
FORMACION ACADEMICA
fhs B s . bt
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
:-«-——! —
Incompleta Completa |:|Egresad0{al I:lBachiiler X JTltuIoi'}.iceru:iamra o | X_é
Dpﬁmaﬁa I:I Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especi D) ¢Habilitacién
adicional al minimo requerido en Economia o Contabilidad o Administracion o |profesional?
Ingenieria Industrial o Ingenieria Econdmica o Ingenieria en Computacion y 1 ===
DSecundana D Sistemas o afines por la formacion. X

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
EUniversitaria D

X §Maestn'a X ]Egresado

Maestria Egresado en Gestion Publica o Planeamiento Estratégico o
Administracion o Economia o Contabilidad o afines.

O O OO

{ gDociorado ?Egresado E éGradu




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Geston Publica, Planeamiento Estrategico. Presupuesto Publico. Sistemas Administrativos del Estado. inversion Publica

B) Cursos y programas de especializacion requendos y sustentados con documentos
Curso en Gestion Punlica o Presupuesto Publico o afines. mayores o iguales a 80 horas acumuladas

C) Conocimientos de Ofmatica e ldiomas/Dia ectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO |

! OFIMATICA No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Eas'm(_) Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ! X |

Hojas cljl;";alcme 7 - X ! :Quech.ua. i h x =3

‘Programa de presentaciones X ;OIms (Especificar) ¢ X

;O‘(ms (Especificar) i X i : ;Olms (Especificar) X :
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el izmpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

|7 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

5 afos.

E. Enbase a -Ia eiperiencia reqﬁ:arida enel bueslo {p:arte'ﬁ;\i.“;éﬁglé .éiul.ié-ﬁipo requefido en el sector piblico:

Ejecutivo I :
Experto;

ional para el puesto.

i acacion aE”Eé&EE,TJh&Eé&bH“é 'réé'ﬁﬁéud_ds-::I";Siiajénéﬁ‘_e'q'u'iﬁé:“lii&'evfé;{go. Inteligencia Emocional, Integridad, Elica-,mﬁé_ﬁé'é;ﬁi_émme“siréféé'icn. Nego'ciacic‘m‘ Iniciativa,
gcomuniuar:ibn oral, Cooperacion, Organizacion, Relaciones Pblicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

REQUISITOS ADICIONALES




s&ﬂﬁinhf FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Pianeamiento y Presupugsto

Unidad Organica Unidad de Mcde!n.lzac ony Ges{iﬁn dela Calrd;d“

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Naturaleza del organo Asesoramiento

Nombre del puesto Di;ector(a).de la Uni.z;ad de Modernizacion yGeshon dela C;'alidad o
Dependencia jerarquica lineal Direcm“n,;a) dela 6ﬁczna de f’\aneamiénln y Pr.e.s.ulpuestor 7 .
MISION DEL PUESTO

Dirigir, en el marco del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Pablica y la normatividad vigente, la simplificacion administrativa, la gestion par procesos, la gestion:
1de la calidad , la gestion del conocimiento y la evaluacion de riesgos de gestion dentro de la entidad y orientado a la mejora continua. :

4 Organizar la asistencia técnica y supervisar a ejecucion de los procesos de modemizacion de la gestion publica de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Monitorear y evaluar los planes, programas y proyectos, en el marco del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica,

asi como los procesos y
procedimientos de la institucién por medio de ind es de gestion.

3 Establecer vinculos de coordinacion interma y con otras entidades en materia de sy competencia.

4 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito de su competencia.

5 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia,

6 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO '

}
L

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X

y luego explicar o sustentar): Temporal | i Permanente

iNo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los drganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa)
Funcionarios piblicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piiblicos X Carrera X complementarias X
Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘:'Egresado(a) Bacn‘:lier + X [Titulo/Licenciatura

Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D)  Habilitacion
adicional al minimo requerido en Administracion o Derecho o Ciencia Politica o profesional?
Economia o Ingenieria Industrial o Investigacién Operativa o Contabilidad o ¥
Bibliotecologia y Clencias de la Informacion o Ciencias Sociales o Ingenieria de
Sistemas 0 Computacion o afines por la formacion.

|:| Primaria
|:|Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 04 afiosg)
EUniversilan‘a

I

i

X [Egresado [

. | i |

Maestria Egresado en Gestion Piblica o Gestién de proyectos o afines.

|
Egresado

I O O A
O R S 1 |




CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técncos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)
Gestion Pablca. Modernizacion de la Gestion Publica. Gestion por Procesos. Control Intemo Sistemas integrados de Geston

B) Cursos y programas de especiaiizacion reqJeridos y sustentados con documentos
Curso en Gestion Publica o Gestion per Procesos ¢ Planeamiento Estratégico o Gestién de 'z Caldad o afines. mayores o iquales a 80 horas acumu/adas

C) Cenocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA - No Aplica Bésic:we s di:‘t‘giedlo Avanzado BIOMAS: DlAL_ECTO; No Aplica Bc‘xs::;o_me'dE do\:?:rl;edro Avanzado
Procesador de textos X 1 Inglés X
Hopsdecsiedo ‘ % | T
'Programa ée .presenlamones ‘ X i Otros (Especificar) ! X
Owos (Especificar) % ' :0lros (Especificar) L X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado.

i7 afos.

Experiencia especifica

a sea en el sector plblico o privado:

Coordinador Ifl
Especialista

Practicante!
profesional;

Asislente:

pectos complementarios . el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para elpuesto,

D!

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio, Orientacion a resullados, Trabajo en equip: gb. i ig “mocional, Integridad, Etica, Pensamiento Véil‘r'awl‘égico‘ 'Ne]j’d:';i'ébiﬁn. Iniciativa,
{Comunicacion oral, Cooperacion, Organizacion. Relaciones Pablicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

i — e

REQUISITOS ADICIONALES
Nuaplmna-ww e e S A




SQQ‘ginhi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Organica Umdad de Cooperécié’n Tecnica =

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Naturaleza del drgano Asesoramiento

Nombre del puesto Dir.ecl.o.r(;) &e la ﬁnidad de Cmpm(ﬂ-&; .Técnica
Dependencia jerarquica lineal Director(a) de Ié ﬁﬁcina de PJanear;;iéﬁto y F;resupuestc; 23

MISION DEL PUESTO

{Planear, organizar, dirigi y controlar las acciones de cooperacion interinstitucional a nivel nacional e internacional de acuerdo a la normativa vigente a fin de contribuir
icumplimiento de los objetivos de la entidad.

] Establecer y difundir lineamientos para la formulacion e implementacién de proyectos de cooperacion y gestion de convenios con otras entidades en el marco de la normativa
vigente sobre cooperacién técnica internacional,

2 Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos y actividades de la dependencia a su cargo.

3 Promover el desarrollo de capacidades y empoderamiento del personal a su cargo.

4 Asesorar a los organos y unidades organicas de la entidad en materia de cooperacion y asuntos inter

5 Coordinar y supervisar el seguimiento de la ejecucion de proyectos y actividades financiados con la cooperacion, asi como los convenios suscritos con otras entidades, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos y al plan operativo institucional.

6 Establecer y fortalecer los nexos con diversas fuentes cooperantes oficiales y privadas en coordinacién con los organos de linea y la alta direccion, de comresponder.

. Canalizar y realizar seguimiento de las solicitudes de cooperacion técnica internacional en el ambito de competencia de la entidad y en el marco de la politica nacional de
cooperacion técnica internacional.

8 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NoAplica i

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ’ Permanente
ENo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
[Todos los drganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios piblicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piblicos| X Camera X complementarias %

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
|
Incompleta Completa DEgresadn(a) EBachiller L X jTitqufLicencialura i
I:Ipﬁmaria Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D) ¢Habilitacion
adicional al minimo requerido en Economia o Administracion o Derecho o profesional?

Ingenieria o Ciencias Sociales o afines por la formacion.

EISewndaria |:|
Técnica Basica
(102 afos)

1 ]

M i é_ijj‘Egresado L

Maestria Egresado en Gestion Publica o Planeamiento Estratégico o
Administracion o Economia o Contabilidad o afines.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Univarsilaria

H O O OO




CONOCIMIENTOS
A) Conocmientos Técmicos principales requerdos para ef puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestian por Resultados. Sistemas Administrativos Planeamiento Estrategico Presupuesto Publico Inversion Publica Cestion ge Proyectos. Normativa de Cooperacion Internacional
no Reembo'sad'e

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados cor documentos
Curso en Gestion Pablica o Cooperacion Tecnica o Gestion de Proyectos o afines. mayores o iguales a 80 noras acumuiadas

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

{ DEMRTIGH No Aplca Bésicr_: s uol:l:;;ec o Avanzado DIMASIDINECID No Aplca Bas.c:weI = dc::g:ned o Avanzado
Procesador de textos X :Ingles X '

Hojas de calculo o T 'x” ! o lélOuechua 7 i X

{Programa de presentaciones X ‘Otros (Especificar) X

Otros (Eépeclﬁcar} K . . Otros (Especificar) X .

EXPERIENCIA

Experiencia general
indiquer gl tiempo total de expenenci_a la

7 afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

5 afios.

B. Enbaseala expeﬁénéi; feciuerida en el puesto (haf!e A), seale el tiempo requerido en el éectnr publice:

a sea en el sector plblico o privado:

Coordinador /|, Ejecutivo /
Especialista, Experto’

* Mencion:

a; en caso existiera algo adicional para el puesto.
:No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vacacion de servicio, O a
iComunicacion oral, Cooperacion. Organizacion, R

ion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo. Inteligenéié Emocional, ]ﬁiweg'!ic'léa EtrcaPeﬂsamleﬁtuEstralegulcof\legoc:acronInlczatwa =
| Publicas, | ion, Capacidad de Representacion.

REQUISITOS ADICIONALES
INoaplca




s@ﬂamhf . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano Oficina de Administracion

Nivel arganizaciona Nive! Organizacional 2.

Naturaleza del 6rgano Apoyo

Nombre del puesto D;rector[a) de la Oflcma de Admlnlstramon VVVVV
Dependencia jerarquica lingal Gerente(a) General

MISION DEL PUESTO

Conducir y gestionar los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria y abastecimiento para articular los procesos a su cargo conforme a los objetivas estralégicos del:
SENAMHI

1 Dirigir e implementar los procesos de sistemas administrativos de Abastecimienta, Contabilidad y Tesoreria, conforme a la normatividad vigente

2 Proponer manuales, lineamientos, directivas u otros documentos en materia de su competencia a la Gerencia General.

3 Dirigir y coordinar la formulacion de los Estados Financieros del SENAMHI, de conformidad con la normatividad vigente

4 Supervisar los procesos de abastecimiento de bienes, de servicios y obras que se requieran en el SENAMHI.

5 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito de su competencia.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Emitir una opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

8 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘No Aplica

Pericdicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

NoAplica
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Permanente

Todos los drganos y unidades organicas. —I
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X pliblicos X Camera X complementarias X

Coordinaciones Externas:

|Entidades publicas y privadas.
FORMACION ACADEMICA
f
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa L X ETltulquicenciatura
I:Iprimaﬂa I:I l:] Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacian

adicional al minimo requerido en Administracion o Economia o Ingenieria p[ofesmn |':
Industrial o Ingenieria Administrativa o Contabilidad o afines por la formacion.

|:| Secundaria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

]
]

Universitaria

Doctorado

Técnica Basica ! i = _
(162 afos) |:| |:| TMaesma !Egresadn %Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica Sistemas Administrativos del Estado

B) Cursos y programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos
Programas de especializacion y/o diplomado en Gestion Publica o Administracion o afines. mayores o iguales a 100 horas acumu'adas en 08 utimos 10 afos o 100 horas en
docencia en los Ultimos 5 afios en Insttuciores de educacion superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio

No Aplica Basico Infermedio  Avanzado No Aplica Basico Intermedic  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hcﬁas de callc.\ﬂ;) . “ o 7 . X o N Quechua L X
VPrograrVna de presenta;ciones V X Oftros (Especificar) @ X
EOLros (Especificar) ;Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indque el iempo tota de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia especifica

4 afios

B : Enhase ala éiperiencﬁ requerida én e'l iﬁhés—tb'('ﬁe-l'r":é'ﬁ)',"s'eﬁé'!e el tié}ﬁyb reduerido en el sector publico:

‘2 afos.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privado:

Coordinador /|, | Ejecutivo

Asistente |
sistent Especialista| " | Experto; |

Directivo’

HABILIDADES O COMPETENCIAS
i'\lEEééiS&i'&'é“éé’r&i&?&,"ﬁﬁéhﬁéiﬁh aresultados, Tiaﬁajb en écﬁﬁé.li&éi’éng.' I'ﬁ"léml'iééﬁéia Emockonélflﬁlégr ad,
‘Comunicacion oral, Cooperacion, Organizacian, Relaciones Publicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

jacion, Iniciativa,
REQUISITOS ADICIONALES
:No aplica o




Senamhi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion

Unidad Organica Unidad de Abastec\miénéu e

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Naturaleza del drgano Apoyo

Nombre del puesto Director(a) de la Un:dad‘ de Abasleclmnenio
Dependencia jerarquica lineal .leer:mr(a) de Ia Oﬁcma de Admmlstfamon
MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procesos de programacion, adquisicion, almacenamiento, distribucion y control de los bienes materiales, asi como la provision de los servicios requeridos para satisfacer:
los requerimientos de los drganos y unidades organicas de la entidad, en el marco de la normativa del sistema administrativo de abastecimiento ;

1 Planificar, eJecutar y superv:saf los procesns de pmgramacuon ejer;ucsén de contrataciones y - administracion de contratos, en concordancia con las normas vigentes y
disposiciones internas sobre la materia.

2 Proponer las politicas, procesos, procedimientos y directivas intemas necesarias para la gestion de abastecimiento institucional.

3 Absolver consultas, elaborar informes técnicos y documentos relacionados en el &mbito de su competencia.

4 Formu ar y ejecutar e! plan anua\ de adqu;s;cmnes y cnntrmamones de la enﬂdad propomendc sus modlﬁcacwnes ¥ reaEnzando evaluaciones penudncas de éste, para la
consecucion de ias melas operatrvas de forma alineada al presupueslo y plan nperatwo mstllucmnal

5 Supennsar Ias acl»wdades para reglstrar commlar admmnstrar y cautelar el patrimonio mobxlnano e mmobmano de Ia entldad manlemendo actuallzadu su mvemano pammonlar
si como la asignacion individual de bienes patrimoniales.

6 Administrar y controlar la gestion de los almacenes e inventarios de la entidad para mantener en condiciones de uso a los bienes de la entidad.

Programar y coordinar la difusion y capacitacion en el cumplimiento de la normativa asociada a compras y contrataciones en el mbito de su competencia.

8 Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con otras entidades para el gjercicio de sus funciones.

9 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
{No A Apllca :

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { i Permanente

{No Aplica

L.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piiblicos X Carera X complementarias X
Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
: o
Incompleta Completa |:|Egresado{a) EBaChiller | X ngtulofLicenciatura

I:Ipnma"a I:] Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D) ;Habilitacién
adicional al minimo requerido en Economia o Administracion o Ingenieria, profesio

Industrial 0 Derecho o Contabilidad o afines por la formacion.
DSecundana I:I
Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)
[XJowestos [ ]

Grado

Egresadu [

Maestria Egresado en Gestion Publica o Contrataciones del Estado o
Administracion o afines.

%Grado
e

!g Egresado
)




CONOCIMIENTOS

A) Conocimentos Técnicos principales requendos para e puesto (Mo se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica. Normativa vigente sobre Contrataciones Sistemas Administrativos de' Estado relaconados a Abastecimiento. Normativa Vigente sobre la Superintendencia
Nacional de Bienes Estataies.

B) Cursos y nrogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Curso en Politicas Publicas o Planificacion Estratégica o Contrataciones con el Estado o afines. mayores o iguales a 80 horas acumuladas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominig

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO !

) .+ No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos i X : JInglés X -
Hu;asdécialcula i . X ol Q\Jechua ; X T .

Programa de presenl.acione;s . | X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) | Iy ' ' ‘Otos (Especificar) | X

EXPERIENCIA

Experigncia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado.

7 afios.
Experiencia especifica
d

ia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B lIAEn baseala experienci; ;équefida en elrpuesio (parte A). ééﬁaie el tiempo requeﬁ&o enel s.ecl“o.r“ publlco »

'5 afos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privad

Ejecutivo I
Experto,

Coordinador /
Especialista_

en caso exisliera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Vocacion de servicio, Orientacion a res'n]lta‘c'!os‘;: Trabéid en éc"lliﬁoil;idérazéd, Imetigenc,:i'a'Emocional.' Ir"ftegridad, Etica, Pensamiento 'ééi}:;{ééi'c‘d"ﬂegbc‘i'é'

|Comunicacion oral. Cooperacion, Organizacion, Relaciones Pablicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

REQUISITOS ADICIONALES
;Acredilar Certificacion vigente por ¢l OSCE paryamla'lv)ofar‘ enel Orgaﬁo“ ‘en;:a'}(_-]-gd?:\ de las Cortrataciones.




.Sf;"ﬂaf?;?;h; FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion

Unidad Organica Unidad de Contabi ldad

Nive! organizacional Nivel Organizacional 3

Naturaleza del organo Apoyo l

Nombre del puesto Director(a) de la Umdad de Contamlldad 7777777

Dependencia jerarquica lineal Dlrecior(a) de la Oficina de Admmlslracmn .....

MISION DEL PUESTO

:Plamﬁcar supervisar, (:(mdumr y e;ecuiar Ios procesos. de la informacion comabte presupuestana y financiera de la enndad asi como la aphcacmn de! con;unio de normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos orientados a la gestion contable de los hechos economicos, financieros y patrimoniales del SENAMHI, en el ambito del sistema nacional de
contabmdad

1 Planificar, dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos de contabilidad y control previo, conforme a las normas de contabilidad para el cumplimiento
de los ob;elwos eslablectdos por la entidad.

9 Proponer ¥ proyecta{ Imeamrenlos directivas y procedimientos Internns de contabllldad y danamuca de cuamas para regular Ios procedlmlentos contables en la entidad para dar
cumplimiento a los norrnas wgentes

3 Suscribir y monitorear Ia elabaracmn de los esladus ﬁnancseros y presupuestanos de la entidad, para su presentacion al Mmlslenu de Economia y Flnanzas MEF, en los
p!ams eslahlecxdus de comormndad a Ia normaiwa \ngeme

4 Gestionar la informacién complementarias aplicable al proceso contable, financiero y presupuestario de la entidad, en cumplimiento de los plazos establecidos.

5 Gestlonar la atenclon de k)s requenmwentus de mformacmn de los drganos del Sustema Nacnonal de Conlrol lacionados a aspectos contables, financieros y administrativos, a
fin de cumplir con la normativa aplicable vigente.

6 Emitir opinion, elaborar informes técnicos contables y absolver consultas relacionados en materia de su competencia.

7 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA E[ DESEMPENO D DEL PUEs'T'cT B

No Apivca

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

INo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Senvidores de actividades
X piiblicos X Carera % complementarias X

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA
EA)NiveI Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 1€) ¢Colegiatura?
Pt
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachilier : X ETiluBquicenciatura i j
I:Ipﬁma"a D Contabilidad D) ¢Habiltacion
profesional?

[ISecundaria I:l
Técnica Basica
(162 anos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E' Universitaria D

ey ey

X EMaestria X Egresado ;Glado

Maestria Egresado en Contabilidad Gubernamental o Gestion Publica o
Administracion Financiera o afines.

Egresadn { %Grado

H O OO OO




CONOCIMIENTOS
Aj Conocimientos Tecnicos principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Puplca, Contabiidad Gubernamenta' Sistemas Adm nistratvos del Estado. SIAF-SP y atras heramientas de Adminstracion Financiera. Contre! Guoerramenta

B) Cursos y programas de especializacion requendos y sustentados con documentos
Curso en Gestion Panlica o Politicas Publicas o Contabilidad Publica o Trbutacion o Finanzas ¢ Audttoria o Control Gubernamental o Sistemas Administrativos o afines. mayores o
iguales a BO horas acumu'adas :

C) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas/D alectos

Nivel de dominio “Nive! de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

FIMATICA ~ : . |
LT No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio . Avanzade
Procesador de textos X f Inglés X
Hojas de calcuio X Quechua X
Programa de presentaciones ; X Otros (Especificar) : X

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indiqy_e (_ai tie:_n_pg t_ola‘ d_e experiencia laboral ya sea en el sector _p_ublico o_pﬁva_d_o .

‘5 afios.

-B. E-r{b.ése ala expériencia requerida en el puéstg (parte A), seﬁale .e! tiempo reduériﬁo en el sector pablico:

5 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Pramlgante; . - Conrdmladlar / Ejecutivo f: Dires clivui
profesional 4 Especialista o Expertc‘____ i
 Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para el puesto.
plica

Noa

HABILIDADES O COMPETENCIAS
¢ Wocua-t":iwt‘)n de senvicio, Orientacion a resultados, Traba;o'en equipo, Liderazgo, Inteligencia Emocional, Integ| id ;. Etica, Pensamiento Estratégico, Negbcjacién. Iniciativa.
r {Comunicacion oral, Cooperacion. Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

REQUISITOS ADICIONALES
o apica V




Sﬂﬁﬂi?‘ihl— FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion

Unidad Orgénica Qn%dadl &e :I'es.:;rewé.

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Naturaleza del drganc Apoyo

Nombre del puesto Director(a) de la Unidad derTesnreria
Dependencia jerarquica lineal Di.réétﬁ.r[.a]“d.é I.a. Oficina de Admimslrac%bn
MISION DEL PUESTO

‘Planificar, ejecutar y supervisar la gestion de tesoreria de la entidad, asi como la aplicacion del conjunto de normas. procedimientos, técnicas e instrumentos orientados a la
‘administracion de los fondos publicos, cualquiera que sea la fuente de financiamiento y uso de los mismos, en cumplimiento de las normas del sistema nacional de tesoreria, del
isistema nacional de control y ofros dispositivos legales vigentes sobre la materia. i

1 Planificar y conducir la ejecucion de los procesos de tesoreria, de acuerdo a la normativa vigente.

2 Proponer directivas, lineamientos e instructivos asi como implementar medidas correctivas de la gestion y los procesos de tesoreria, de conformidad con la normativa vigente.

3 Emitiry suscribir la programacion de pagos y otra informacion financiera del mbito de su competencia
i Subewisar y conducir la ejecucion financiera del gasto en su fase del girado, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF-SP), para efectos
del pago de obligaciones al personal, proveedores, tributos, terceros, entre otros de la entidad.

5 Proponer la apertura de caja chica de acuerdo a las necesidades de los drganos de la entidad, en el ambito de su competencia.

6 Programary coordinar la difusion y capacitacion en el cumplimiento de la normativa asociada a tesoreria en el mbito de su competencia.

7 Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de cor jer, con ofras entidades para el ejercicio de sus funciones.

8 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo Aplica Nk LR

i

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal

Eﬂmo":ﬁplica
i

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas. J
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios piblicos Directivos Senvidores de| Servidores de actividades
X publicos Carera X complementarias X

Coordinaciones Externas:
|Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

jroessig

Incompleta Completa DEgresado(a) E]Bachiller X iETituloﬂ.icencistura

Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D) ¢Habilitacion
adicional al minimo requerido en Administracion o Contabilidad o Economia, profesional?
Ingenieria Econdmica o Ingenieria Industrial o afines por la formacion.

|:| Primaria
I:\Secundaria

TeoicaBasca |
(10 2 afios)

i
Egresado | iGrado
1 i

Maestria Egresado en Gestion Piblica o Administracion o Centabilidad Pablica
0 afines.

O
L]
]
B

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

\Doctorado Egresado | iGrado
_L.J Y E 1

| -




CONOCIMIENTOS
A) Conocmientos Tecnicos principales requeridos para ef puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Pupiica. Tesoreria Pubiica. Sistemas Administratvos del Estado SIAF-SP y ofras herramientas de Administracion Financiera

B) Cursos y programas de especiaizacion requeridos y sustentados con documentos
Curse en Gestion Piblica o Tesoreria PUblica 0 Contabilidad o afines. mayores o iguales a 80 horas acumuladas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de domino Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

OFN_AT‘CA No Aplica Basico intermedio Avanzado :+ No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ! . X Ingles X i
lHojasV&ercéiculo 7 i a X H “ ”.Ouéchua X 7

.ngrama de presentaciones : X EC)lros (Especificar) i X
:Dtres (Especificar) X . Otros (Especificar) | X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

7 afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

5 aftos.

B. En i:-ya'se a la experiencia requerida en el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pﬂb!ico:

5 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Pracl\cgme i Asistente! Analista Coomln_ad_o A : Eepiing ’? i Directivo|
profesional; | 3 Especialista | Experto;
* Mencione otros asp. complementarios sobre el requisil fi] cia  en caso existiera algo adicional para el pueste.

W A

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Vocacion de senicio. Orientacion a resultados, Trabajo en equipe, Liderazgo, Inteligencia Emocional, Integridad, Etica, Pensamiento Estratégico. Negociacion, Iniciativa,
‘Comunicacion oral. Cooperacion, Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.
]

REQUISITOS ADICIONALES
ENO aplica




_ . F PUEST
Senambhi r - ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Recursos Humanos

Nivel organizacional I\‘:ivei Organizacional 2

Naturaleza del organo Apoyo

Nombre del puesto D.h;e;c.tor[a) de la Oficina de Recuﬁos Humanos
Dependencia jerarquica lineal Geren.té(a.t). {.‘:Ie.ner.a T

MISION DEL PUESTO

Dirigir y evaluar los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a fin de atraer, desarrollar y retener a los servidores civiles para el cumplimiento de las
metas y objetivos de la entidad en el marco de la Ley del Servicio Civil y demas normativas del sistema.

1 Gestionar la articulacion y desarrollo de los subsistemas y procesos de recursos humanos de la entidad.

2 rGestionar el Plan de Recursos Humanos de la entidad de acuerdo a los requerimientos de los organos y unidades organicas de la entidad, para cumplir con el Plan operativo
institucional - POl y con las politicas y normativas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH)

3 Supervisar la aplicacion de las metodologias para la elaboracion de perfiles de puestos, valorizacion de puestos y elaboracion de! Cuadro de Puestos de la entidad (CPE).

4 Gestionar los procesos de incorporacion, seleccion, vinculacion. induccion y periodo de prueba de los servidores civiles de la entidad.

5 Supervisar la administracion de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procesos disciplinarios, desvinculaciones, compensaciones y pensiones del personal de la
entidad.

6 Dirigir las politicas y procesos relacionados a la gestion de las relaciones humanas y sociales ( relaciones laborales individuales y colectivas, seguridad y salud en el trabajo,
bienestar social, cultura y clima izacional, comunicacion interna).

7 Dirigir las estrategias y actividades operativas vinculadas a la gestion del rendimiento

8 Gestionar y monitorear los planes, programas y proyectos inslitucionales de desarrollo y capacitacion de los servidores civiles de la entidad.

9 Realizar olras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NoAplica

Pericdicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal T j’

iNo Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X publicos X Carera X complementarias X

Coordinaciones Externas:
Entidades pablicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

K ;A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller E X [Titulo/Licenciatura Si ;No LXJ

Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacion
adicional al minimo requerido en Administracion o Ingenieria Industrial o profesional?

l:IPrimaria

g Ingenieria Administrativa o Economia o Psicologia o Relaciones Industriales o T o
Secundaria Investigacian Operativa o Gestion de Recursos Humanas o Derecho o Trabajo Sii N [f 1
Social o afines por su formacién. L i 5 |

Técnica Basica
(10 2 afios)

1 3
EEresado Grado

Técnica Superior
(364 anos)

]
[]
0O | [
]

%Drx:turadu %Egresado

Sk | STIRES :

Universitaria

OO0 OO0




CONOCIMIENTOS
A) Co“oc mientos Técnicos principales requerdos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Planeamiento Estratég co de Recursos Humanos. Geston de Recursos Humanos Legislacion Laboral

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentanos con documentos

Programas de especializacion en Gestion de Recursos Humanos o afines, mayores o iquales a 100 horas acumuladas en los ultimos 10 afos o 100 horas en docencia en los
ulimos 5 afios en Instituciones de educacicn superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

DFIMATICA No Aplica™ Bésrc::ve‘ % dnur:l::r?wedwo Avanzado, | P\ OMAS { DIALECTO -4 Aplica Bésic:w'e‘ T da\:zrrroned:o Avanzado
Procesador de textos X Ingles i X
Ho,as de ca|.;u . ; S —— L : ‘QUEChua N > . | —
Programa de presentaciones o : “ X .:Olros (Especificar) E X
Otros {Especificar) ‘ gOLms (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de exPefi‘?.Q.?‘a laboral: ya seaen el sector piblico o privado.

Banos.

EXQEHEI‘I.CIE ESQECIrCE

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4 afios.

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

=2 aﬁos

C. Marque el nivel mrmmo de pueslo que sé fequiere como expenenc'a ya seaen n el sector pubhca 0 pnvado

Practicante’ | Asstente, | Anahsla Vo Coordinador / Directivo,
profesionali | i Especialista |

* Mencione otros aspectos com, fernen!anos sobre e_I requisito de exy erlencra en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultadus Trabajo en eqmpo ererazgo Inlehge cia £ '!ntegridad Efica, Pensamiento Eﬁﬁéfégido. Neguciacic'm: Iniciativa,
Comunicacion oral, Cooperaclon Orgamzacmn Relaciones Publncas Innovacién, Capamdad de Representacmn

REQUISI'EDS ADICIONALES
No aplica




= - :
S!}?nam[?; ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Nive! organizacional Nivel Organizacional 2 :

Naturaleza del organo Apoyo

Nombre del puesto Director(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Dependencia jerarquica lineal Gerente(a) General -

MISION DEL PUESTO

Dirigir y planificar las politicas y estralegias relacionadas a las tecnologias de la informacion, Gobierno Electronico y telecomunicaciones de la Oficina de Tecnologias de
‘Informacion y la Comunicacion en el marco de la normativa vigente de la entidad.

1 Gestionar el Plan Operativo Informatico de la entidad, proponiendo el presupuesto anual en equipamiento y software informatico, orientado a la mejora de la productividad de
los procesos de la entidad y el logro de sus resultados.

2 Proponer y gestionar las directivas, narmas y estandares que permitan el desarrollo, optimizacion, operatividad, disponibilidad y seguridad de los sistemas de informacion y la
infraestructura informatica de la entidad

3 Monitorear y evaluar |a investigacion, el desarrollo y la aplicacion de nuevas tecnologias asociadas a una mejor gestion institucional y fomentar la transparencia y el acceso a
la informacion pablica de la entidad, asi como la mejora de la atencion a los usuarios.

4 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito de su competencia.

5 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

6 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados en su gestion.

7 Emitir opinion técnica y presentar informacion sobre asuntos vinculados con el uso de tecnologias de la informacion.

8 Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[Na Aplica = g

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal
'Nc o e PR S N e s S PR

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidores de | Senvidores de acfividades
X publicos X Camera X complementarias X

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) ' X TitulofLicenciatura

\Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacian
‘adicional al minimo requerido en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria profesional?

iInformatica o Ciencias de Computacion o Ingenieria Industrial o Ingenieria de iy
Computacion y Sistemas o afines por la formacion.

E‘ Primaria
DSecundaria

D B Maestria E d {W!G do
i ] |Egresado iGra
L L
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

1 ) pry
\Doctorado JEgresado {Grado

]
L]
N
[]
[]




CONOCIMIENTOS
A} Cerocimientos Técnicos principales recuendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Gestion ge Proyectos. Gestion de Procesos

B) Cursos y programas de especializacion requendos y sustentados con documentos
Programas de especializacion y/o diplomado en Gerencia de Proyectos o Tecnologias de la Informacion o afines. mayores o iguales a 100 horas acumuladas en los ultimos 10

afios o 100 horas en docencia en los Ultimes 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Baswc: "VE'l"d:E' qulrr‘:tg?nema Hianeaip.) PIOMAS/ DIALECTOY No Aplica Ba’sgc: R dnir:l;:;edm Avanzado
Procesador de textos . i X N Ingles 7 o X s
Hojas de calculo 7 . X Quechua | X
Pogamadepesenccones | X Ovos Especica) | X
Otros.(Especiﬁcar) . : Otros (Especificar) | X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘8 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4 anos.

B En basaa Ia ;;(penenaa" rédué'riﬂa enel puesto (parle ;\},'sé'ﬁarle el!lempo requerido éh;l;ét-:tor piblico:

32 anos.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |
profesional;

pectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Coordinador /1 Ejecutivo / ]

Asi | ista H
sistents | i el } Especialista L Experto;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Vacacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equiﬁdf fidérazgo, Inteligencia Emocional, Integridad, Etica, Pensamiento Estratégico, Negociacion, Iniciativa,
‘Comunicacion oral, Cooperacion, Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

REQUISITOS ADICIONALES
Noapllca el T




= FORMATO DE PERF
Senambhi » i A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano Direccian de Redes de Observacion y Datos / de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosferica / de Hidrologia / de Agrometeorologia
Nivel organizacional Nivel Organizacional 2
Naturaleza del organo Linea

Director(a) de Redes de Observacion y Datos | de Metecrologia y Evaluacion Ambiental Atmostérica/ de Hidrologia/ de

Nombre del pussto Agrometeorologia

Dependencia jerarquica lineal Presidente(a) Ejecutiva(a)

MISION DEL PUESTO
\Planificar, organizar, liderar y supervisar las actividades de la Direccion a nivel nacional para conducir, formular, proponer y coordinar los planes, estrategias y proyectos para la
‘organizacion, administracion y mantenimiento de la Red Nacional de Estaciones; asi como la generacion de productos y servicios meteorologicos, climaticos, ambientales
atmosféricos, hidrolagicos y agrometeorologicos en beneficio de la sociedad.

1 Formular y proponer a Alta Direccion nomas, planes, programas, proyectos en el ambito de su competencia, en coordinacion con los drganos competentes del SENAMHL.

2 Dirigir las actividades en el ambito de su competencia a nivel nacional, en coordinacion con los organos competentes del SENAMHI.

w

Propaner y supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y planes operativos de la institucién.

4 Promover la formulacion de proyectos, investigaciones, programas presupuestales, entre otros en el ambito de su competencia.

5 Asesorar técnicamente a ofros drganos o unidades organicas de la entidad, y de corresponder a ofras entidades en el ambito de su competencia.

6 Participar en comisiones técnicas y/o eventos multisectoriales, nacionales e internacionales, grupos de trabajo y programas de la Organizacion Meteorologica Mundial - OMM,
para representar al SENAMHI.

7 Supervisar las actividades de los 6rganos desconcentrados en el ambito de su competencia, de acuerdo a los lineamientos de la institucion.

8 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Apica

5 e !
Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal E | Permanente #E

INo Aplica

H

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

i
i

|T0dos los Grganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos I Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piblicos X Carera X complementarias
Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

X [TitulolLicenciatura Sl No ; X 1

Incompleta Completa ‘:IEgresado(a) Bachiller
Dprimaria I:I
D Secundaria D

Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacion
adicional al minimo requerido en Ingenieria Meteorologica o Ciencias profesional?
Atmosféricas o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Mecanica de Fluidos o ey
Ingenieria Electronica o Ingenieria Agricola o Fisica o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Civil o Ingenieria Geogréfica o Ingenieria Agronoma o afines por la
formacién de acuerdo a la naturaleza del puesto.

Técnica Basica - E oo
D (102 afios) |:| D X Maestria X EEgresado ;Grado

Técnica Superior

(364 afos)
E\Universltaria |:|

Maestria o Doctorado Egresado en alguna especialidad relacionada a la
naturaleza del puesto.

X ‘;Doctorado X %

aestria o Doctorado Egresado en alguna especialidad relacionada a la
inaturaleza del puesto.

Egresado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requer.dos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Gestion Piblica. Pianfficacion Estratégica Materias Técnicas/Cientificas de comoetencia de! Organo

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Programas de especializacion y/o diplomados en Gestion Piblica o Planeamients Estratégico ¢ Politicas Publicas o Materias Tecnicas/Cientificas de competencia del Organg
mayores o iguales a 100 horas acumuladas en los Uitmos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Basngwel'd:e'dol:"tgfned:o Avanzags - DIOMAS / DIALECTO No Aplica Béswcrswe' = dolrt‘:r‘;edio Avanzado
Procesadur de texlos X ‘Inglés X
HG]&S dece\culo T P = ;Quechu; i i ‘
Programa de present;.ar.:iones ‘ X jOtra.s;&l;:speciﬂcar) . X
“(-jtroé (Especificar) :Otros (Especificar) ! X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado, o

Experiencia especifica

A Indtque el llempo de expenencra requenda para el pueslo en la funmbn 0 Ia materla

4 afios.

B En base ala experlencla requenda en eJ puesto (parte AJ senale al tlempo requendo en el sec:or pubhco

No aplica

C. Marque el nwel mlnlmo de puesto que se rec;u;ere come experlencxa ya sea en el sector publlco 0 priv; dc

Practicante Asnsten!e Analistal Coordinador /| X
pmfesmnal Especnahsla i

Mencmne otros asgecfos comgn’ementanos sobre ef requisito de exgerlenc:a en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resullados, 1 Traba;c- en equlpo Lnderazge Inle!lgenma Emocional, Integridad, Etica, Pensamiento Estrategrco Negociacion, Iniciativa
Comunicacion oral, Cooperacmn Qrganizacion, Reiacrones Publicas, Innovacion, Impactoelnﬂuenma

REQUISITOS ADICIDNALES

No aplica




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Senamhi

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion de Redes de Observacion y Datos / de Meteoralogia y Evaluacion Ambiental Atmosférica / de Hidrologia / de Agrometearologia

Subdireccion de Gestion de Datos / de Gestion de Redes de Observacion / de Prediccion Meteorologica / de Prediccion Climatica / de
Unidad Organica Modelamiento Numérico de la Atmésfera / de Evaluacion del Ambiente Atmosferico | de Prediccion Hidrologica / Estudios e Investigaciones
Hidrologicas / de Prediccion Agrometeorclogica / de Estudios e Investigaciones Agrometeorologicas

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Naturaleza del organo Linga

Subdirector(a) de Gestion de Datos | de Gestion de Redes de Observacion [ de Prediccion Meteoroldgica ! de Prediccion Climatica | de
Nombre del puesto Modelamiento Numérico de la Atmosfera | de Evaluacion del Ambi A férico | de Prediccion Hidrologica / de Estudios e
Investigaciones Hidrologicas / de Prediccion Agrometeorologica / de Estudios e Investigaciones Agrometeorologicas

Dependencia jerarquica lineal Direccion de Redes de Observacion y Datos / de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica / de Hidrologia / de Agrometeorologia

MISION DEL PUESTO

Planificar y conducir la ejecucion de actividades en el ambito de su competencia, de acuerdo a la normativa establecida, a fin de brindar un mejor servicio a nivel nacional

Conducir y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y otros documentos de gestion, de acuerdo a la normativa vigente y en el ambito de su
competencia

Hacer seguimiento de la ejecucion de los procesos de formulacion, implementacion y evaluacion de poliicas publicas en el ambito de su competencia, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

Conducir, proponer y ejecutar las politicas, ineamientos, normas, planes, programas, proyectos y convenios de acuerdo al ambito de su competencia, en coordinacion con los
organos competentes

4 Asesorar técnicamente a los 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades en el ambito de su competencia.

5 Paﬁicipaf en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccion, asi como en comisiones técnicas, grupos de
trabajo local y programas de la Organizacion Meteorologica Mundial.

Emitir opinion y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico en el ambito de su competencia, afin de brindar informacion técnica y oportuna segun los procesos
establecidos en la entidad.

7 Coordinar y brindar asistencia técnica y cientifica, a las entidades publicas, privadas y asi como a los organos de la entidad en el marco de sus competencias para el
cumplimiento de los objetivos institucional

8 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NoAplica .

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Permanente

Todos los drganos y unidades organicas. J
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piblicos X Carrera X complementarias X

Coordinaciones Externas:

Enlidades pibiicas y privadas. l
FORMACION ACADEMICA
1A) Nivel Educativo gB) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
. Incompleta Completa DEgresado(a) Elsamilm X TitulolLicenciatura sl |
! I:Ipﬁmagia \:l D i uk ‘ “con 1 ao de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacion
| adicional al minimo requerido en Ingenieria Ambiental o Ingenieria profesional?
| , Meteorologica o Meteorologia o Ciencias Atmosféricas o Ingenieria Agricola o B
Secundaria D D Fisica o Ingenieria Electronica o Ingenieria de Mecanica de Fluidos o Ingenieria Si i No

Mecanica o Ingenieria Agricola o Ingenieria Industrial o Ingenieria Civil o
Ingenieria Geografica o Ingenieria Estadistica o Arquitectura o Ingenieria
Geogréafica o Ingenieria Hidraulica o Ingenieria Agronoma o Ingenieria Forestal
o afines por la formacion de acuerdo a la naturaleza del puesto.

E Técnica Basica
| (16 2 afos)

! Maestria o Doctorado Egresado en alguna especialidad relacionada ala
i naturaleza del puesto.

Técnica Superior
(304 afios)
i
IEUnivers'rtana l:'

X Doctorado X iEgresado |Grado
}

2estria o Doctorada Egresado en alguna especialidad relacionadaala
inaluraleza del puesto.

=) ]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica Planificacion Estrategica Materias Tecnicas/Crentificas de con

ncia de! Organo

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas

Curso en Gestion Piblica o Planeamiento Estratégico o Poliicas PUblicas o Meteorologia o Hidrologia o Estadistca o Calidad del Aire o Modelos Ambientales o Modelos
Meteorologicos o Climatologia o Cambio Climatico o Modelamignto Hidrologico o Modelamiento Hidraulico o Sistema de Informacion Geografica (ArcGis o QGIS) o Programacion R
Matiab o Riesge Agroclimatico o Modelamiento Agroclimatice o Gestion de Proyectos o afines, mayores o iguales a 80 horas acumuladas

€) Conecimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nive! de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ

No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés . i X
Hnjasde calculo N i X ” Quechua i X i i ST
Programa de presentaciones | X Otros (Especificar) X
‘Cslrrcsrfl:‘speciﬂcar)mWMh )( ‘ 7 o btros (éspéciﬂcar: - X
EXPERIENCIA

Experiencia general
I_anque el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

7 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

5 aflos.
B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante. i Coordinador / Ejecutivo /

istente: i Analista: s Directivo
profesional: £ i ] : Especialista Experto
" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia  en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, Cooperacion, Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Impacto e Influencia.

REQUISITOS ADICIONALES
No aph'ca' -




. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Senamhi 2 :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Zonal

Nivel organizacional I'ii.vel Organizacional 3 !
Naturaleza del organo DéS.C;l}\.(-I;'!“li:a.d“DS. -
Nombre del puesto Director(a) Zenal
Dependencia jerarquica lineal Presidente(a) Ejecutivo(a)
MISION DEL PUESTO

Dirigir y ejecutar las actividades de la Direccion Zonal en materia de meteorologicas, hidroldgicas, agrometeorologicas y afines; asi como las economicos-financieras de acuerdo al
marco normativo vigente a fin de cumplir con los objetivos institucionales del SENAMHI.

1 Planificar y conducir la ejecucion de los procesos de formulacion, implementacion y evaluacion de politicas plblicas en materias meteorologicas, hidroldgicas,
agrometeorologicas de acuerdo a la normativa vigente.

2 Dirigir las actividades de operacion, control y mantenimiento de las estaciones de la Red Nacional de Estaciones a su cargo y las actividades de compilacion, verificacion y
remision de la informacion asociada.

3 Coordinar y supervisar los aspectos economicos-financieros y administrativos de la Direccion Zonal.

4 Proponer politicas, planes, proyectos, estudios, e investigaciones en el ambito de su competencia.

5 Coordinar la prestacion de servicios y productos especificos para el ambito geografico de la Direccion Zonal.

6 Ejecutar los estudios, investigaciones y proyeclos y emitir opiniones técnicas correspondientes al dmbito geogréfico de la Direccion Zonal.

7 Supervisar y evaluar los procesas, alcance, actividades y recursos en el ambito de su competencia.

8 Representar a la institucion en el ambito geogréafico de la Direccion Zonal y en el ambito de su competencia.

9 Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Permanente [f

i Disposicion para trabajar en condiciones climéticas adversas o de desastres naturales cuando lo amerite; asi como en zonas agrestes y de altura.
i

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los organos y unidades organicas. |

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pablicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
X piiblicos X Camera X complementarias X

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) Bachiller

71

LJ"®

Titulo/Licenciatura o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacion

adicional al minimo requerido en Ingenieria Meteorologica o Ingenieria profesional?

Ambiental o Ingenieria Agricola o Economia Ambiental o Ingenieria Hidraulica l i
Si

NE——

X [ Titulo/Licenciatura Si

D Primaria
I:I Secundaria

7 Técnica ‘lliésica -
(16 2 afios)

o Geografia o Ingenieria Geografica o Fisica o afines por la formacion de

acuerdo a la naturaleza del puesto.

i
i | —

Maestria o Doctorado Egresado en alguna especialidad relacionada a la
naturaleza del puesto.

- : g =
|:| X Maestria { X Egresado

Técnica Superior
(304 afios)
Universitaria

]"xji Doctorado i

Maestria o Doclorade Egresado en alguna especialidad relacionada a la
naturaleza del puesto.

1
;Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susfcn‘a' con documentos) :
Gestion Plblica. Plavficacion Estratégica. Mateoroiogia Hidroiogia

B) Cursas y programas de especializacion requerdos y sustentados con documentas:
Curso en Gestion Publica o Politicas Publicas o Planificacion Estrategica o Materias Técnicas/Cientificas de competencia de Organo. mayores o iguales a 80 horas acumuladas

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Diaiectos

i ivel , Al o
QFIMATICA NoAplica Basicgwe. dem‘;qt:flied'o . Avanzado IBIGMAS[DIALECTO No Aplica 'Basic‘(\nlwe. ﬂeaixz;rarzedio ‘Avanzado
F"ocesadorne textos T " X - IFg X
Hmasﬂecaiculo 0 :7 7 X - .Quechua X
Programa de presenlacioneg i X T Otros (Especificar) X
Olro;: (Especificar) . . . ] - Otros (Especificér) X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el !_igm_pq__!_ota!_Qg_gxpgriencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

7 anos.

Ex@nencxa esgec llca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

15 afios.

B. Enbasea Ia expenancla requenda en eI puesto (parte A]. senale el tlempo requendo en el sectnr publlco

No aplica

c. Marque el nlval mlnlmo de puesto que se requnere como experlenma ya sea en el sector plblico o prwado

Practicante| b Anlista | o - Directivol
professona\ X : | Expeﬂo

Menctane ofros aspectos com, fementar' bre el rei mstto de exp enencla en caso existiera algo a;):cnona:‘ para e.‘ puesfu o )

No apl:ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vncamcn de servicio, Orientacion a resultados, Traba;c en equu leerazgo Intehgencna Emocional, Integridad, Etica, Pensamiento Estratégico, Negouacmn Iniciativa,
Comumcacvnn oral, Cooperacmn Organlzamon Relac:ones Puhhcas innouacuon Capacrdad de Represemamon

REQUISITOS ADiCIONALES

,No aphca




