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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°CO3 -2020-SENAMHI-GG

Lima, 7 7 ENE, 2020
VISTOS:

La Nota de Elevacion N° D000008-2020-SENAMHI-ORH de fecha 16 de enero de 2020, y el
Informe N° D000001-2020-SENAMHI-ORH de fecha 15 de enero de 2020, de la Oficina de
Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188, Ley que modifica la Ley N° 24031, establece que el
SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites del ordenamiento
legal del Sector Publico;

Que, con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente,
se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprobo la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, la
misma que desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos y cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para
la gestion del proceso de capacitacion, a fin de mejorar el desempefio de los/las servidores/as
civiles para que brinden servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, en el numeral 6.4 de la Directiva mencionada sefiala que el proceso de capacitacion
comprende tres etapas: planificacion, ejecucion y evaluaciéon. Asimismo, su numeral 6.4.1
establece que la etapa de planificacion, con el que se inicia el proceso de capacitacion,
comprende cuatro (4) fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion, 2)
Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacién, 3) Desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas;

Que, con relacion a la primera fase de la etapa de planificacion, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva
mencionada sefiala que una de las personas que conforman el Comité de Planificacion de la
Capacitacion es un representante de los/las servidores/as (titular y suplente) de la entidad,
elegidos mediante votacién secreta por un periodo de 3 afios;

= Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 17-2017/SENAMHI de fecha 23 de febrero de
\ 2017, se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Servicio Nacional de

Meteorologia e Hidrologia del Pert, designandose al representante (titular y suplente) de los/as
servidores/as de la entidad;

Que, con la Resolucién de Secretaria General N° 018-2018/SENAMHI, de fecha 10 de abril de
2018, se reconforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion del SENAMHI, al sustituirse al
representante de la Alta Direccion;
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Que, mediante la Nota de Elevacién N° D000008-2020-SENAMHI-ORH de fecha 16 de enero de
2020, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° D000001-2020-SENAMHI-ORH de
fecha 15 de enero de 2020, a través del cual recomienda la conformacion del Comité Electoral
para la Eleccion de los Representantes de los/las Servidores/as que Conformaran el Comité de
Planificacion de la Capacitacién del SENAMHI en el periodo 2020-2023;

Que, en este sentido, de conformidad a lo dispuesto en la Directiva mencionada, resulta necesario
convocar a elecciones para que se elija al representante de los/las servidores/as civiles que
formara parte del Comité de Planificacion de la Capacitacion; por lo que se corresponde conformar
el Comité Electoral;

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos; de la Directora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y el Director de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 24031 — Ley del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-85-AE; y, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del SENAMHI aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité Electoral para la eleccion del Representante de los/las
Servidores/as Civiles que conformara el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru, en el periodo 2020-2023; de acuerdo al siguiente
detalle:

o El/la Director/a o representante de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside.

« El/la Director/a o representante de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, en calidad
de secretario/a.

e El/la Director/a o representante de la Oficina de Asesoria Juridica, en calidad de vocal.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a los miembros del Comité Electoral mencionado.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).
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