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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°023 -2019-SENAMHI-GG

Lima, 26 Ac0. 2019
VISTOS:

El Oficio N° D000220-2019-SENAMHI-GG de fecha 27 de junio de 2019, emitido por la Gerencia
General; el Informe Técnico N° 067-2019-SERVIR/GDSRH de fecha 2 de julio de 2019, emitido por
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil; el Oficio N° 692-2019-SERVIR/PE de fecha 5 de julio de 2019, emitido por la Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Nota de Elevacién N° D000145-2019-
SENAMHI-ORH de fecha 26 de agosto de 2019, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR como un organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, cuya implementacion se
realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende como
Titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa;

Que, en el marco de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, las etapas del proceso de implementacién son cuatro y se encuentran
reguladas en el "Lineamiento para el Trénsito de una Entidad Pablica al Régimen del Servicio Civil,
Ley N° 30057", aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE,
modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE;

Y45 Que, en el acapite Il del mencionado Lineamiento, se regula como tercera etapa para el transito
-\ de las entidades al nuevo régimen del Servicio Civil, la “aplicacién de la mejora interna”, siendo en
el inciso b) que sefiala que se debe realizar el analisis y determinar la Dotacién de personal
respecto a la organizacion de puestos y presupuesto, de conformidad con lo establecido en las
metodologias y directivas aprobadas por SERVIR y la normativa vigente;

Que, de acuerdo a lo establecido en los numerales 6.4.4 y 6.4.5 de la Directiva N° 003-2017-
SERVIR/GDSRH denominada "Normas para la Determinacion de Dotacion de Servidores Civiles
en las Entidades Publicas”, aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-
SERVIR/PE, una vez que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos del
SERVIR emita opinion favorable sobre el informe de Dotacion de la entidad, esta opinion sera
elevada por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR a la entidad remitente. Asimismo, indica que con
la opinién favorable de SERVIR, el Titular de la entidad remitente podra aprobar la Dotacion de
servidores civiles;




Que, mediante Oficio N° D000220-2019-SENAMHI-GG de fecha 27 de junio de 2019, la Gerencia
General remite a SERVIR el Informe de Dotacion del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologfa del Perti - SENAMHI, suscrito por la Comision de Transito al Regimen del Servicio Civil,
el mismo que fue visado por la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, a fin que emita su opinion técnica y se pueda proseguir con la determinacion de la
Dotacion de la Entidad:

Que, mediante Oficio N° 692-2019-SERVIR/PE de fecha 5 de julio de 2019, el Presidente
Ejecutivo de SERVIR remite el Informe Técnico N° 067-2019-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, que contiene Ia opinién favorable a la
determinacion de Dotacién del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera —
SENAMHI, asimismo, recomienda seguir con las acciones administrativas para la aprobacion de la
dotacion de los servidores y continuar con el proceso de transito;

Que, con la Nota de Elevacion N° D000145-2019-SENAMHI-ORH de fecha 26 de agosto de 2019,
la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° D000017-2019-SENAMHI-RVR de fecha 23
de agosto de 2019, a través del cual se concluye que el SENAMHI ha cumplido con las reglas
establecidas en la Directiva N° 003-2017-SERVIR/GDSRH, razén por la cual SERVIR emitié
opinion favorable sobre el informe de determinacién de la Dotacidn del SENAMHI;

-";,.uﬁ';st,? Que, al respecto, debemos precisar que el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y
% Funciones del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti- SENAMHI, aprobado por

— .'L.Dec::aig—-Supreme-—NL-BGS-EB-‘%&MINAM:—estabTece—que—Ia Gerencla General es la maxima
" autoridad administrativa de la Entidad:

o - . " .
SENa™T Que, por consiguiente, resulta necesario emitir la Resolucién con |a que se apruebe la

"Determinacion de Dotacién de servidores civiles del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peri - SENAMHI"

Con el visado de la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Director de Ia
Oficina de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Peri — SENAMHI y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-85-AE, y su
modificatoria Ley N° 27188; su Reglamento de Organizaciéon y Funciones aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM: Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

~&\ Articulo 1.- Aprobar la Determinacién de “Dotacién de Servidores Civiles del Servicio Nacional de

( '-;T °6°_ \z) Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI", que como anexos forman parte de la presente
A st /) Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, a fin que continte
con el desarrollo de las acciones conducentes al transito del nuevo régimen del servicio civil.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).
/R 5}%%( trese y Com ._r_liquese.

/ -.//ﬂ, -

BARRON LOPEZ
erente General

ibnal de Meteorologia e Hidrologfa
del Pert — SENAMHI




Dotacidn de Servidores Civiles del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI

DETERMINACION DE LA DOTACION

Ciudadano

Cantidad
; ] i i »
Naturaleza del Grgano Unidad Orgénica Grupo dfe .serwdores ot Eet Rol Nivel especifico/ | Denominacién del de
érgano civiles categoria Puesto e
posiciones
X ; PRESIDENCIA ) . N i . i Presidente(a
Alta Direccién CIECUTIVA No aplica Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica Ejecutivo( ) 1
i 2 Funct d A
‘ N PRESIDENCIA ‘ Sery@or de ' ’ Cco ur’crones e sest_)r(a) (.ie
Alta Direccion EJECUTIVA No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta Presidencia 1
Complementarias direccion Ejecutiva Il
. ' PRESIDENCIA . Seryifjor de ' ) co2 Fur?ciones de Asest.)r(a) (.ie
Alta Direccién CJECUTIVA No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesorfa de alta Presidencia 2
Complementarias direccién Ejecutiva |
PRESIDENCIA Servidor de Asistencia CO3 Funciones Secretario(a) de
Alta Direccién EIECUTIVA No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativay | secretariales de Presidencia 1
Complementarias secretarial alta direccion Ejecutiva
) . GERENCIA Direccién Direccidn politico - A Gerente(a)
Alta Direccié li Directivo Publi No aplica 1
abireccion GENERAL 0 apiiea irectivo Publico Institucional estratégica P General
GERENCIA Servidor de CO2 Funciones de Asesor(a) de
Alta Direccién GENERAL No aplica Actividades Asesoria Asesorfa asesorfa de alta | Gerencia General 1
Complementarias direccién 1l
i CO2 Funci d
X ., GERENCIA . Serylfior e ., 3 urjcmnes € Asesor{a) de
Alta Direccién No aplica Actividades Asesoria Asesoria asesoria de alta ) 1
GENERAL . K ., Gerencia General |
Complementarias direccion
I GERENGIA I SarvidorGivil-de Gastitn Ar::hs': de I
Alta Direccion N i Admini 16 CA2 Analist Gestion y Contro 1
GENERAL SRS Carrera institucional miRisLrEeon nalista —jp bestony
de Procesos
i Asistenci CO3 Funci
Alta Direccién GERENCE No aplica SAetr:;/\:iddordde Asistencia y apoyo adm?:"z:;ctl'aa secraet:rri]acizzzs; Secretario(a) de 1
GENERAL P ¢ 2 es. sistenclay apoy : ,IV ¥ K -, Gerencia General
Complementarias secretarial alta direccién
COo10 dord
Servidor de Conserjeria, per-a ?r € .
. L, GERENCIA X . . ., Ny conserjeria, Conserje de
Alta Direccion No aplica Actividades Asistencia y apoyo mensajeria y o . 1
GENERAL . e . mensajeria y Gerencia General
Complementarias notificacion .
notificacion
GERENCIA Servidor Civil i6 Ejecutivo(a)} d
Alta Direccién No aplica EriSegeigide . G.estl.on Comunicaciones CA4 Ejecutivo ) 3 (,) € 1
GENERAL Carrera institucional Comunicaciones
. GERENCIA Servidor Civil d Gestidn . Especialista de
Alta Direccién No aplica ervidor tvitde . I, Comunicaciones | CA3 Especialista P . ol
GENERAL Carrera institucional Comunicaciones
GERENCIA Servidor Civil de Gestion Especialista de
Alta Direccién N 1 C nicaciones | CA3 Especialista . 1
GENERAL 0 aplica Carrera institucional omu P Prensa y Difusién
GERENCIA Servidor Civil de Gestion Analista de
Alta Direccién N li C icaci CA2 Analista 1
I 0 GENERAL Slapcs Carrera institucional omunicaciones Audiovisuales
) X GERENCIA Servidor Civil d Gestién . . Analista de Redes
Alta Direccién No aplica EIEEO EEEE N Comunicaciones CA2 Analista A 1
GENERAL Carrera institucional Sociales
GERENCIA Servidor Civil de Gestion Asistente de
Alta Direccién No aplic Comunicaciones CA1 Asistente N X 1
GENERAL e Carrera institucional omunicacion Diseiio Gréfico
Ejecutivo(a) de
Atencién al
. » GERENCIA : Servidor Civil de Gestién L L. X . .
Alta Direccién No aplica o Administracion CA4 Ejecutivo Ciudadano y 1
GENERAL Carrera institucional "
Gestion
Documental
Especialista de
Atencién al
! : GERENCIA . Servidor Civil de Gestion Modernizacién de . X
Alta Direccién No aplica o y. CA3 Especialista Ciudadano y 1
GENERAL Carrera institucional la gestién publica )
Tramite
Documentario
GERENCIA Servidor Civil de Gestion Analista de
Alta Di ion N li Administracié CA2 Analista 1
recc GENERAL O2EIcE Carrera institucional . Archivo
Administracién de
Prestacién bienes del estado
GERENCIA No aplica Servidor Civil de e bieyzwes y del patrimonio A3 Analista Analista de o
GENERAL P Carrera S . documental y Biblioteca
y servicios o )
bibliogréfico de la
nacional
Asistent
GERENCIA Servidor Civil de Gestion Modernizacion de , i Ce
L ., - CA1 Asistente Atencion al 1
GENERAL Carrera institucional la gestién publica




Cantidad
. D .
Naturaleza del Organo Unidad Organica Grupo d.e .serwdores Familia de puestos Rol Nivel especifico / enominacién del de
drgano civiles categorla Puesto ey
posiciones
GERENCIA Servidor Civil de Gestion G
vV
Alta Direccion No aplica et : . ? Administracion CAl Asistente | Administrativo de 2
GENERAL Carrera institucional .
Gerencia General
Operadores de
prestacion y
entrega de hienes
y servicios,
i (6] d d co10 dord
Alta Direccion GERENCIA No aplica Ze?l'(jjordi‘: Zpeirc?::re;r:‘laa ma’:\i;iririz;toe mintez?r:fie:ZO ; Operador(a) de 1
GENERAL AR cividades | serviclos p ¥ Y1 Auditorio
Complementarias gestion soporte soporte
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
Operadores de
prestaciony
entrega de bienes
y servicios,
Operadores de | CO1 Operador de
Servidor de operadores de H ~, P ) Operador(a) de
. L, GERENCIA i . . prestacion y prestacién y .
Alta Direccion No aplica Actividades servicios para la _ X Tramite 2
GENERAL ) i entrega de bienes | entrega de bienes A
Complementarias gestidn ) L Documentario
2T y servicios y servicios
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
Operadores de
prestacién y
entrega de bienes
y servicios,
Operadores de
idor d 0 d d CO1 Operador d
e No aplica f\imidoardez se‘::iz?osorzsra lea SEICosRE 3 ZStrién ) Qpemden(s)ide 1
GENERAL : _ L gestion | gestk Archivo
Complementarias gestién o institucional
el - institucional
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
Operadores de
prestaciony
entrega de bienes
) MEERIE Operadores de | CO1 Operador de
Servidor de operadores de y J Operador(a) de
o GERENCIA _ o - prestacion y prestaciény .
Alta Direccién No aplica Actividades servicios para la . ) Atencién al 2
GENERAL . . entrega de bienes | entrega de bienes )
Complementarias gestion . Ciudadano
e y servicios y servicios
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
ORGANO DE —— —— Jefe(a) del Organo
CONTROL No aplica Directivo Plblico R C | tratégica No aplica de Control 1
INSTITUCIONAL nstituciona estratcg Institucional
ORGANO DE Especialista de
Servidor Civil d Gestid Control
CONTROL No aplica ¢ Cac’rrer';” N , t,is _O'; | institudzna' CA3 Especialista Control 1
INSTITUCIONAL instituciona Institucional
ORGANO DE Analista de
Control Servidor Civil i6 Control
Institucional EOHNIESL: lelaplica l(:arrerlvI - ins?izz'(:; | institzc:onal €22 Analista Contip| 3
INSTITUCIONAL ) tuciona Institucional
ORGANO DE Servidor de Asistencia - X Secretario(a) de
Contro! . g i . . ) COZ2 Funciones
Institucional CONTROL No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativa y secretariales Organo de Control 1
INSTITUCIONAL Complementarias secretarial Institucional
:F
S Di i6 Direccién Ofii:::(ét)e::rlaal de
C
Asesoramiento | PLANEAMIENTOY|  No aplica Directivo Piblico | | t',rtecc_'°" | t'r Wl No aplica s 1
PRESUPUESTO nstituciona estratégica y
Presupuesto




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especifico /

Denominacién del

Cantidad

— Organo Unidad Organica civiles Familia de puestos Rol s A _d'e
posiciones
S tari I
OFICINA DE Servidor de Asistencia 03 Funciones oiic:ii:zz(::r:fdz
Asesoramiento | PLANEAMIENTOY No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativay A . 1
i i secretariales Planeamiento y
PRESUPUESTO Complementarias secretarial
Presupuesto
AD DE
SESIEARE PLALIJ\II\S:)MIENTO E Servidor Civil d Plan ient Planeamiento Ejecutivo(a) de
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y INVERSION ervnc or "VI € t_?argT otv r: tosi CA4 Ejecutivo Planeamiento e 1
PRESUPUESTO arrera gestiondelgasto | cstratCelco Inversién Publica
PUBLICA
Sl ClEDE PLALIJ\l'\éfI\':I[I)EE'?O E| Servidor Civild Pla ient Planeamiento (Specigisigde
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y | 7 90 e""c °r'r - . t?;j?:”aot‘; :S:eaté 7% | cA3Especialista | Planeamiento 1
PRESUPUESTO arre ES gas TesE Estratégico
PUBLICA
Ntk PLA?EEGFEI\?‘II%O E| Servidor Civild Pl iento Planeamiento Especialista de
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y ervido € aneamientoy neamie CA3 Especialista = 1
INVERSION Carrera gestion del gasto estratégico Inversiones
PRESUPUESTO
PUBLICA
OFICINA DE PLALIJ\l'\él/SI\//I\ﬁEIS'?O E| Servidor Civil de Pl ient Analista de
Asesoramiento [ PLANEAMIENTO Y [ P8 20 e”"c or r"" at'fga?"f” oty Inversién publica |  CA2 Analista | P20 S 1
PRESUPUESTO arrera gestion del gasto S
PUBLICA
D
GHEIREEE PLALIJ\II\;\I\/;FEIS'iOE Servidor Civilde | PI fent Pl ient SHalEtalde
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y INVERSION erVICaOrrer';” e:t?gr?rgleelnait\cla :s:(::tr:é"?coo CA2 Analista Planeamiento 1
PRESUPUESTO g g g Estratégico
PUBLICA
OFICINA DE UNIDADDE Servidor Civitde Planieamiento Presupuesto Ejéc ajyde
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y| - oo o ousTo Carrera gt ast‘; L’Jl?lico CAtigicetive Pre::v:\es,to b
PRESUPUESTO e G - =
OFICINA DE
UNIDAD DE i Civild PI i P E ialista d
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y| - oo o) 1o esro Servgjaorrrer:;I ¢ ejtr::: rg:nt;;ti res:tfttijczsto e ?:::::a :fe:toe )
PRESUPUESTO B o P .
0 UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento Presupuesto Analista de
AsEsermientem[IELANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO Carrera estion del astyo ﬂlflico CESEnElsE Presupuesto Il 1
PRESUPUESTO & B P it
OFICINA DE
I . ) Anali
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y P:I?SISI?SE?'O Servziorrrcrlwl de Platr?t'e:rzngn:ztyo Pres?;)r;sto CA2 Analista Prens;: Is::::: I 1
PRESUPUESTO arrera gestion cele pavl P
UNIDAD DE
OFICINA DE R . , . Ejecutivo(a) de
D dor Civil i
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y h\ngsETngﬁAD?cL)E Ser‘"c:rr r“" de _ ?_’i“'f’" l ';mde:i”,'zac'f’b':,de CA4Ejecutivo | Modernizacionde| 1
PRESUPUESTO rrera (nstituciona e la Gestién Publica
CALIDAD
O MOLIJJ’:LIDIQIZA?ZEION Servidor Civil d Gestid Modernizacion de Especialista de
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y [ (1 - 7 € ICaOrrr ) € instiethlin:\al M estié:] itlies | CA3Especialista | Modernizacionde| 1
PRESUPUESTO era & B la Gestion Publica
CALIDAD
e MOLIJJI\SI?I\?I?A?Z‘iON Servidor Civil d Gestid Modernizacion de Especialista de
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y ervido € _ aestion 0aernizacion €& |- x3 Especialista | Gestion del 1
Y GESTION DE LA Carrera institucional la gestidn publica L
PRESUPUESTO Conocimiento
CALIDAD
NIDAD
OFICINA DE v DE . . " o, Analista de
. MODERNIZACION |  Servidor Civil de Gestion Modernizacién de R '
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y Y GESTION DE LA Carr instituci | Ia gestién plbli CA2 Analista Gestién por 1
PRESUPUESTO arrera Instituciona gestion pubplica Procesos
CALIDAD
i MOl:)I\éIISI\':\IgA?jON Servidor Civil d Gestidon Modernizacién de AR
PLANEAMIENTO Y | ' - DEn =0 N ol viae e | | cA2 Analista Gestion de la 1
PRESUPUESTO rrera instituciona a gestion pd Calidad .
CALIDAD
list:
SHISNEE MOLlJ)'\élfIKDI\’:I;A[gON Servidor Civil d Gestid Modernizacion d Co:t::IIIsn:edr:o
PLANEAMIENTO Y SRS OrSIEE Sesston ocermizaclon 6€ | 15 Analista ! V 1
Y GESTION DE LA Carrera institucional la gestién publica Gestion de
PRESUPUESTO :
CALIDAD Riesgos
LI i Servidor Civil de Planeamiento Planeamiento Ejeeutive(g)ide
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y| COOPERACION Carr tion del ty tratégico CA4 Ejecutivo Cooperacién 1
PRESUPUESTO TECNICA arrers gestion ge2asto. | esHAleR Técnica
OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento Planeamiento Especialista de
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y| COOPERACION oty estign deT ast‘:) o © | cA3Especialista | Cooperacion 1
PRESUPUESTO TECNICA @ & & & Técnica
CECHARE SRR Servidor Civil de Planeamiento Planeamiento AnaliSalde
PLANEAMIENTO Y | COOPERACION Carrer: frbag I”aSLVO ey CA2 Analista Cooperacién 1
PRESUPUESTO |-t gestion cel gast B Técnica

AT LA 4 N el




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especlfico /

Denominacién del

Cantidad

oo Organo Unidad Orgénica civiles Familia de puestos Rol R —_ e d'e
posiciones
O Direccidn Direccién Jefe(a) dela
Asesoramiento ASESORIA No aplica Directivo Pablico L . No aplica Oficina de 1
: Institucional estratégica . -
JURIDICA Asesoria Juridica
OFICINA DE Asesoramiento y .
. Servidor Civil d Especialista d
Asesoramiento ASESORIA No aplica SIEIaRr Ede resolucién de Asesoria juridica | CA3 Especialista e '|a s N 2
; Carrera . Asesoria Juridica Il
JURIDICA controversias
AD i
. OFICINA DE . Servidor Civil de | ASesoramientoy o o Especialista de
Asesotamienlo ASESORIA No aplica resolucién de Asesoria juridica | CA3 Especialista . L 2
Carrera . Asesoria Juridica |
JURIDICA controversias
OFICINA DE Asesoramiento y .
) Servidor Civil d Analista de
Asesoramiento ASESORIA No aplica SOORENES resolucién de Asesoria juridica CA2 Analista . e 2
, Carrera . Asesoria Juridica
JURIDICA controversias
OFICINA DE Servidor de Asistencia . Secretario(a) de la
: i " . . . - . CO2 Funciones .
Asesoramiento ASESORIA No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativa y secretariales Oficina de 1
JURIDICA Complementarias secretarial Asesoria Juridica
f
Apo OFICINA DE No aplica Directivo Plblico Blieccion DiiSceign No aplica J‘(E):;i?l:::;a 1
poye ADMINISTRACION P institucional estratégica P =
Administracién
E ialist
Apoyo Sl s No aplica SERIIEOFERI IS Gestion Administracion CA3 Especialista sp:i::t;z: - 1
&Y ADMINISTRACION R Carrera institucional : Aiaall
Administrativa
] - y Analista de
Apoyo OFICINA DE No aplica SER(oREEC GIEstich Administracion CA2 Analista Gestién 1
poy ADMINISTRACION = Carrera institucional .
Administrativa
i istenci Secretari del
- OFICINA DE -y if.ryliorJde N ) A;ls? encta CO2 Funciones ecrz:crll:a(a;e ela ;
Y ADMVINISTRACION phca # --...muuu.__»‘ ASISteNcEa Yy apoyo| o Ilbt.l'dl.lvd ¥ secretariales i N
Complementarias secretarial Administracion
OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y : R . Ejecutivo{a) de
A t CA4 Ejecut 1
poyo ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera gestin del gasto | COMtrataciones JECUtVO 1 Abastecimiento
Aoovo OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y Contrataciones | CA3 Especialista Especialista de 3
BOY ADMINISTRACION [ ABASTECIMIENTO Carrera gestion del gasto P Contrataciones
AlMSEED, Especialista de
Abovo OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Gestién distribucion y CA3 Especialista pControI 1
B0y ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera institucional control 2 . B
i ) Patrimonial
patrimonial
Abovo OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y Contrataciones CA2 Analista Analista de 5
Ry ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera gestién del gasto Contrataciones
Almacén,
Apovo OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Gestién distribucién y CA2 Analista Analista de 1
ey, ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera institucional control Almacén
patrimonial
Apovo OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Gestién Administracion CA2 Analista Analista de 1
poy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera institucional Infraestructura
lista d
Abovo OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Gestion Administracién CA2 Analista C:;i::sut;s € 1
B, ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera institucional i
Equipos
Apovo OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y Contrataciones CA1 Asistente Asistente de 5
poy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera gestion del gasto Contrataciones
Almacén
! Asistente de
- OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Gestién distribucién y CAL Asistente Control 4
RSy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera institucional control . .
i ) Patrimonial
patrimonial
Asistente
OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Gestidn Administrativo de
Apoyo Administracio CA1 Asistent b
poy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera institucional dministiasibn sistente Unidad de

Abastecimiento




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nlvel especlfico /

Denominacién del

Cantidad

WBILIDAD
A

e Organo Unidad Orgénica civiles Familia de puestos Rol e — Puesto de
posiciones
Operadores de
prestaciény
entrega de bienes
Y serviclos,
Operadores de
i Co10 dord
Apovo OFICINA DE UNIDAD DE Zec;;/vliddzrddei So?;rédorzsr::ea servicios para la ::;Znor € Operador(a) de 5
poy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO ) ervicios p gestion _ Best Almacén
Complementarias gestion Lo, institucional
e institucional
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
Operadores de
prestaciéony
entrega de bienes
y servicios,
o[ Cre0e | wmwone | Sevdorge | et | opeisde | 001000 | pertae |
poy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO ctiidades ) serviciosp ntenimientoy Y| Mantenimiento
Complementarias gestion soporte soporte
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
Operadores de
prestaciony
entrega de bienes
y servicios,
Operadores de
i d d
o | oroe | unpnoe | Siie | e | 0 |0t Oomnorde| otmietelde |
poy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO _ ae L gestion .
Complementarias gestion Lo institucional Generales
oo institucional
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
Operadores de
prestaciény
entrega de bienes
y servicios,
i Operadores de
oo | oo | wimioo | et | omtde | Tl | oroomnte) ]
Poy! ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO |} servicios parala gestion o
Complementarias gestion P — institucional
I institucional
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
T -
OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de | Planeamientoy [ d:zzr:;?e‘:]to cnd Elecutivg | EiScutivola) de )
ADMINISTRACION TESORERIA Carrera gestién del gasto bublico ) Tesoreria
T -
Apovo OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y endzz(zj:e;?e\r:to CA3 Especiallsta Especialista de "
poy ADMINISTRACION | TESORERIA Carrera gestion del gasto . P Tesoreria
Aoov OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civilde | Planeamientoy en;ZTJ(;r:r:':?etho A2 Aralicta Analista de .
poy ADMINISTRACION | TESORERIA Carrera gestion del gasto e Tesoreria Il
T :
Apovo OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y endii?ir:r:?eﬁto CA2 Analista Analista de 4
G2l ADMINISTRACION | TESORERIA Carrera gestion del gasto ol Tesorerfa |
= ‘
Aov OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civilde | Planeamientoy | dzz‘(’;e;?e‘r’]to AL Asistente Asistente de )
i ADMINISTRACION | TESORERIA Carrera gestion del gasto | © Dﬂba"co Tesorerfa
OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y i Ejecutivo{a) de
Apoyo li A4 Ej i 1
g ADMINISTRACION | CONTABILIDAD Carrera gestion del gasto || Conopiidad CA4 Ejecutivo Contabilidad
OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y Especialista de
A ili A3 E tali 1
ROYe ADMINISTRACION | CONTABILIDAD Carrera gestion del gasto | Contabilidad | CA3 Especialista | o0 bindag
OFICINA DE==1~=LNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y Analista de
M . Contabilidad CA2 Analist o 1
I\DMINISW% Carrera gestion del gasto onablica nalste Contabilidad Il
4 b
b d

¥




A . " . Cantidad
Naturaleza del Oreans Unidad Organica Grupo d.e .serwdores e Rol Nivel especl'flco / | Denominacién del de
érgano civiles categoria Puesto =
posiciones
OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y Analista de
A Contabilidad CA2 Analist.
RSXS ADMINISTRACION | CONTABILIDAD Carrera gestion del gasto ontabilida S Contabilidad | !
OFICINA DE UNIDAD DE Servidor Civil de Planeamiento y Analista de
A Contabilidad CA2 Analist 1
ESS ADMINISTRACION | CONTABILIDAD Carrera gestion del gasto ontabliica — Control Previo
i e Direccion Direccién J‘(a')f:if:?r)\:za
Apoyo RECURSOS No aplica Directivo Publico Institucional EEtratazics No aplica Recursos 1
HUMANOS n B
Humanos
di d
S Servidor Civil d Gestio Gestién de E\Z:ir:;l::jatjc:?r: d:
e vi n
Apoyo RECURSOS No aplica vitae e N CA3 Coordinador 1
Carrera institucional recursos humanos Recursos
HUMANOS
Humanos
Coordinador(a) de
OFICINA DE Desarrollo de
idor Civi Gestid ”
Apoyo RECURSOS No aplica Se”"c;:rr:r';’" de insﬁi“c'i‘:;a | recu‘?:;i'z:iznos CA3 Coordinador | Capital Humanoy| 1
HUMANOS “ Relaciones
Humanas
OFICINA DE Especialista de
Servidor Civil d Gestid Gestion d
Apoyo RECURSOS No aplica erv'c;rrer';" € instizc'ior;al recur:;'zumznos CA3 Especialista | Gestién del 1
HUMANOS Rendimiento
ali
AL Servidor Civil d Gestid Gestién d Esp::t:elzz “
i e
Apoyo RECURSOS No aplica vidor HviTae _oeston SHONCe | A3 Especialista 1
= HUMANGS Carrera institucional recursos tamanos Administrativos
Disciplinarios
OFICINA DE
Servidor Civil d ti6 Gestidn d Especialista de
Apoyo REGURSGS No aplica eI'VICaor'; rl;” : i s(tsiifj Iic;r:wal recur::slemZnos €5 Epecialh I:':or olrsacaién ¥
HUMANOS ¢ RSy P
OFICINA DE Especialista de
Servidor Civil d i6 Gestion d
Apoyo RECURSOS No aplica erwcaorrr CrIVI : in f;stlior;al ; curesz'in mZn 4 CA3 Especialista | Seguridad y Salud 1
HUMANOS ke stitucio EEREASTTHEND en el Trabajo
OFICINA DE
Servidor Civil d tid Gestiéon d Especialista de
Apoyo o LRl : VICaorrr r“alI : insfiiicli(:;:wal recur::sl::m?anos ESlEpecislist Co':n enlssacién 1
HUMANOS € P
OFICINA DE Analista de
idor Civil d Gestio Gestion d
Apoyo RECURSOS No aplica Se”"c:r:_:r';" € inst;ﬁiﬁ)’:\al recur:zz'zzmznos CA2 Analista Seleccion de 1
HUMANOS Personal
OFICINA DE
Servidor Civil d Gestid Gestién d Analista de
Apoyo RECURSOS No aplica b | oestion estion de CA2 Analista . 1
Carrera institucional recursos humanos Compensaciones
HUMANDOS
OFICINA DE
Servidor Civil d Gestié Gestién d Analista d
PR HECURESS i2aplics erVICaorrr r“a/I : instiifjcli(;r:mal recur:ZtI::mZnos LD Bienestar So:ial &
HUMANOS B s
OFICINA DE Analista de
Servidor Civil d Gestié Gestion d
Apoyo RECURSOS No aplica erwcaor:erl;n € instiiicli(;r:\al recur:;sl(}::mfmos CA2 Analista Administracién de 1
HUMANOS Personal
Analist
OFICINA DE Servidor Civil d Gestid Gestion de C:?lltI:o?::
i i i6n
Apoyo RECURSOS No aplica : Mk Pt © CA2 Analista onirol 1
Carrera institucional recursos humanos Asistencia y
HUMANOS
Desplazamiento
OFICINA DE Analista de
Servidor Civil d Gestid Gestién d
Apoyo RECURSOS No aplica eN'Carrr r';" € mstietz 'i‘::‘al recur:;:::mznos CA2 Analista | Capacitaciény 1
HUMANOS N : Desarrollo
OFICINA DE
idor Civil d Gestié Gestidén d Analista de
5o RECURSOS MeLERlicy SerVICaorrr N inst'iztclion al r ur:S:zn Znos Eiedinallts Asun:‘oleaboraIes 1
HUMANOS era itucion ecursos hum
OFICINA DE Asistente de
Servi Civi Gestié i
Apoyo RECURSOS No aplica e”?a"r'rer';’" de o tiiz;io';a' recuc:_fss' h::mZn J| cAlasistente |Administracionde| 1
HUMANOS s ° © Personal
OFICINA DE
idor Civil i i Asi d
A FECTRDS [ NGaes | Comara | nstecioral[recunns mamenon| CALASBIENIE | ottt T
HUMANOS @
Apoyo
OFICINA DE Servidor de Asistencia CO1 Funciones de | Administrativo de
RECURSOS No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativay apoyo la Oficina de 1
. Complementarias secretarial administrativo Recursos
A Z, Humanos

"/
o
-
-
>




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especlfico /

Denominacién del

Cantidad

e Organo Unidad Orgénica civiles Familia de puestos Rol . Puesto Id.e
posiciones
OFICINA DE Servidor de Asistencia , Secretario(a) de la
. - . . . ) CO2 Funciones Oficina de
Apoyo RECURSOS No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativay R 1
' ) secretariales Recursos
HUMANOS Complementarias secretarial
Humanos
OFICINA DE Jefe(a) de la
TECNOLOGIAS DE Direccién Direccién Oficina de
Apoyo LA INFORMACION No aplica Directivo Publico o J No aplica Tecnologias de la 1
Institucional estrategica .
Y LA Informacién y la
COMUNICACION Comunicacién
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE servidor Civil de Gestién TICs {Tecnologias Coordinador{a) de
Apoyo LA INFORMACION No aplica L de la Informacién | CA3 Coordinador | Infraestructura 1
Carrera institucional o L,
Y LA y Comunicaciones) Tecnolégica
COMUNICACION
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE . TICs (Tecnologias Coordinador{a) de
Servidor Civil d Gestio
Apoyo LA INFORMACION No aplica SRR =S . 'es l, " de la Informacién | CA3 Coordinador Sistemas de 1
Carrera institucional s .
Y LA y Comunicaciones) Informacion
COMUNICACION
ey Especialista en
i (e Servidor Civil de Gestién TICSHTECTRIORI gestién de
Apoyo LA INFORMACION No aplica o de la Informacién | CA3 Especialista a 1
I Carrera institucional . N | Servicios y
TR T D Y LUMURILdtiones) Proyectos
COMUNICACION
b Especialista en
e S OPIASIDE Servidor Civil de Gestién TICs (Tecnologias gestién de
Apoyo LA INFORMACION No aplica . de la Informacién | CA3 Especialista . 1
Carrera institucional o Seguridad de la
Y LA y Comunicaciones) Informacién
COMUNICACION
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE R - ) TICs (Tecnologias Especialista de
Servidor Civil d i} A
Apoyo LA INFORMACION No aplica ervidor tvitde . G.estl' " de la Informacion | CA3 Especialista | Administracién de 1
Carrera institucional .
YLA y Comunicaciones) Base de Datos
COMUNICACION
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE TICs (Tecnologias Especialista de
idor Civil d Gestid
Apoyo LA INFORMACION No aplica SeRiioyEIvIdE . ,es I, " de la Informacién | CA3 Especialista | Administracion de 1
Carrera institucional o )
Y LA y Comunicaciones) Servidores
COMUNICACION
SHICIRE Analista en
TECNOLOGIAS DE Servidor Civil de Gestién TICs (Tecnologias Programacién de
Apoyo LA INFORMACION No aplica =0, de la Informacién CA2 Analista g 4
Carrera institucional o Sistemas de
Y LA y Comunicaciones) Informacion
COMUNICACION
OFICINA DE Analista en
B it Servidor Civil de Gestion TICs (Tecnologias Procesamiento de
Apoyo LA INFORMACION No aplica o de la Informacién CA2 Analista 1
Carrera institucional S Imagenes
Y LA y Comunicaciones) satelitales If
COMUNICACION
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE TICs (Tecnologias Analista en
idor Civil d Gesti
LA INFORMACION No aplica censeriilids . .est|.én de la Informacién CA2 Analista Sistemas de 2
Carrera institucional o L.
YLA y Comunicaciones) Informacion
COMUNICACION
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE Servidor Civil de Gestio TICs (Tecnologias Analista de
Apoyo LA INFORMACION No aplica = Lo i de la Informacion CA2 Analista | Administracién de 2
Carrera institucional S .
YLA y Comunicaciones) Servidores
$E50 ENQVIUNICACION s
% 1




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especifico /

Denominacién del

Cantidad

e Organo Unidad Orgénica civiles Familia de puestos Rol T Pt .d.e
posiciones
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE Servidor Civil de Gestién TICs (Tecnologias Analista de
r
Apoyo LA INFORMACION No aplica et D de la Informacién CA2 Analista Telecomunicacion 2
Carrera institucional L
Y LA y Comunicaciones) es
COMUNICACION
OFICINA DE
Analista d
JCROIDSIAS DE Servidor Civil de Gestion TICs {Tecnologfas Gr:;tlié: dee
Apoyo LA INFORMACION No aplica o de la Informacién CA2 Analista 1
Carrera institucional L Plataformas
Y LA y Comunicaciones) Virtuales
COMUNICACION
OFICINA DE .
) Analista en
[IECHBIECIASIDE Servidor Civil de Gestion TIGSrEEOIOEas Procesamiento de
Apoyo LA INFORMACION No aplica ' e de la Informacién CA2 Analista , 1
Carrera institucional . Imégenes
YLA y Comunicaciones) satelitales |
COMUNICACION
A
e Admini:t(:::vo de
TECNOLOGIAS DE Servidor de Asistencia CO1 Funciones de Oficina General de
Apoyo LA INFORMACION No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativay apoyo Tecnologfas de Ia 1
YLA Complementarias secretarial administrativo Informagcién la
COMUNICACION i
Comunicacién
- OFICINADE Secretario{a) de la
TECNOLOGIAS DE Servidor de Asistencia . Oficina de
. - . . - i CO2 Funciones :
Apoyo LA INFORMACION No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativay secretariales Tecnologias de la 1
Y LA Complementarias secretarial Informacion y la
COMUNICACION Comunicacién
Operadores de
prestaciony
entrega de bienes
OFICINA DE y serviclos,
TECNOLOGIAS DE Servidor de operadores de Operadores de | CO1 Operador de | Operador(a) de
Apoyo LA INFORMACION No aplica Actividades servicios para la | mantenimientoy | mantenimientoy | Seporte Técnico 2
YLA Complementarias gestién soporte soporte
COMUNICACION institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
DIRECCCION DE Director(a) de
REDES DE Direccién Direccidén Redes de
Linea No apli Directivo Pabli N lica , 1
n OBSERVACION Y clapiica ligctivolRublico Institucional estratégica SCLLE Observacién y
DATOS Datos
Investigacion Gestor(a) Senior
DIRECCCION DE Formulacién, n;esafrocllo ! de Investigacién
. REDES DE R Servidor Civilde [ implementacién y de Direccién de
Linea légi 1
ine OBSERVACION Y toaplica Carrera evaluacién de t?rf:zvigcli?ne CAdIENgeTto Redes de
DATOS politicas publicas X Observacién y
tecnolégica
Datos
Recursos
DIRECCCION DE Formulacidn, naturales, Especialista en
, REDES DE . Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . = .
Linea No aplica . L . CA3 Especialista Gestion de 1
OBSERVACION Y Carrera evaluacidn de | acondicionamient )
e - X Calidad de Redes
DATOS politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Analista de
Gestion y Control
DIRECCCION DE de Procesos
REDES DE Servidor Civil de Gestion Administrativos
N i Administracié A2 Analist 1
OBSERVACION Y 0 aplica Carrera institucional dministracién (1 CA2Analista | e ceién de
DATOS redes de

observacién y
datos




Naturaleza del . . Grupo de servidores - Nivel especffico / | Denominacién del Sentidad
Organo Unidad Orgdanica . Familia de puestos Rol de
érgano civiles categoria Puesto o
posiciones
Investigacion Asistente de
\ y . .2
DIRECCCION DE Formulacién, desa'rgrollo Investigacion de
Linea REDES DE No aplica Servidor Civilde | implementacidny tecnolégico e CA1 Asistante Direccién de :
OBSERVACION Y P Carrera evaluacién de innovagc o Redes de
DATOS politicas publicas . Observaciény
tecnoldgica
Datos
Secretario(a) de |
DIRECCCION DE . . ' ; a l‘!a) e la
Servidor de Asistencia . Direccidén de
Linea s No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativa e Redes de 1
OBSERVACION Y P , v apoy VBV | secretariales >
Complementarias secretarial Observaciéon y
DATOS
Datos
Recursos
DIRECCCION DE |SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, , .
1 . . .. . A Ejecutivo{a) de
: REDES DE GESTION DE Servidor Civil de | implementacion y | medioambiente y . .
Linea ., . X CA4 Ejecutivo Redes de 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Observacién
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacidn, naturales, -
. . . » ; . Especialista de
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civil de | implementacién y | medioambiente y CA3 Especialista | Red Nacional de 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacion de | acondicionamient P Estaciones
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento
| — = - — territorial
Recursos
DIRECCCION DE |SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Especialista de
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacion y | medioambiente y CA3 Especlalista Laboratorio :
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient P Meteorologico e
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento Hidrologico
territorial
BECUEOS Especialista de
DIRECCCION DE |SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, p .
. - . . . ) Estaciones
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA3 Especialista Autométicas 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient B Meteorologicas &
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento , g
- Hidrologicas
territorial
Recursos
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Especialista en
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA3 Especialista Infraestructura 3
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient 3 Meteorologicas e
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento Hidrologicas
territorial
Recursos
Analista d
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Estalione:
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA2 Analista Automticas :
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Meteorologicas
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento . .g
L Hidrologicas lll
territorial
e Analista de
DIRECCCION DE |SUBDIRECCION DE Formulacion, naturales, Estaciones
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y cAZ.Analista Automdticas 2
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacion de | acondicionamient Meteorologicas e
DATOS OBSERVACION politicas pablicas | o y ordenamiento | ‘g
L Hidrologicas It
territorial




Cantidad
. : . D L
Naturaleza del Grgano Unidad Organica Grupo dfe .senndores Familia de puestos Rol Nivel especifico / enominacién del de
érgano civiles categoria Puesto I
posiciones
R
. ecursos Analista de
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacion, naturales, Estaciones
I REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacion y | medioambiente y CA2 Analista Automaticas 1
ca OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacion de | acondicionamient ,
e . . Meteorologicas e
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento X h
o Hidrologicas |
territorial
Recursos
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, .
I - X . . . Analista de Red
, REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . R
Linea ., . i CA2 Analista Nacional de 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Estaciones Il
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacidn, naturales, .
. - . . ) A Analista de Red
. REDES DE GESTION DE Servidor Civilde [ implementacién y | medioambiente y . R
Linea i . ) CA2 Analista Nacional de 2
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Estaciones Il
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
— | — —— - " Recurses | D .
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, .
. - ’ L. R R Analista de Red
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civil de | implementacion y | medioambiente y CA2 Analista Nacional de i
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Estaciones |
DATOS OBSERVACION politicas publicas | 0 y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Analista de
, REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . Laboratorio
Linea L, . . CA2 Analista . 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Meteorologico e
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento Hidrologico NI
territorial
Recursos
DIRECCCION DE |SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Analista de
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA2 Analista Laboratorio 2
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Meteorologico e .
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento Hidrologico Il
territorial
Recursos
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacion, naturales, Analista de
, REDES DE GESTION DE Servidor Civil de | implementacién y | medioambiente y ] Laboratorio
Linea ) - . CA2 Analista R 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Meteorologico e
DATOS OBSERVACION politicas pablicas | o y ordenamiento Hidrologico |
territorial
e Analista de
DIRECCCION DE |SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Estaciones
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA2 Analista Convencionales 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Meteorolégicas e
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento . g
o Hidrologicas
territorial
Recursos Analista de
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Instrumental
REDES DE GESTION DE Servidor Civil de | implementacién y | medioambiente y CA2 Analista Convencional de 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Estaciones
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento Meteorologicas e
= territorial Hidrologicas
/dt’; J




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especifico /

Denominacién del

Cantidad

T Organo Unidad Orgénica civiles Familia de puestos Rol e i de
posiciones
Recursos
DIRECCCION DE |SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Analista de
. REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y : .
Linea , o . CA2 Analista Laboratorio 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Meteorologico
DATOS OBSERVACION politicas pablicas | o y ordenamiento B
territorial
R
. e Analista de
DIRECCCION DE |SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, . .
. - R .. . . Mecanica Fina de
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacion y | medioambiente y CA2 Analista Estaciones i
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacién de | acondicionamient Meteorologicas @
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento i g
N Hidrologicas
territorial
Recursos Analista de
DIRECCCION DE | SUBDIRECCION DE Formulacion, naturales, instrumental
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA2 Analista Automético de 1
OBSERVACION Y REDES DE Carrera evaluacion de | acondicionamient Estaciones
DATOS OBSERVACION politicas publicas | o y ordenamiento K
o Meteorologico
territorial
= I |  Recursos. S =
DIRE ION DE i |
ccclo SUBDIRECCION DE ' N . Formulaué'rj, n'atura .es, ] '
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA4 Eiecutivo Ejecutivo{a} de 1
OBSERVACION Y Carrera evaluacion de | acondicionamient L Gestién de Datos
DATOS . s .
DATOS politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE F lacion, turales, .
SUBDIRECCION DE o o aeio] e Especialista de
, REDES DE Servidor Civilde | implementacion y | medioambiente y . X
Linea GESTION DE ) o X CA3 Especialista |Control de Calidad 1
OBSERVACION Y Carrera evaluacién de | acondicionamient
DATOS o S ) de Datos Il
DATOS politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE F lacién, les, .
SUBDIRECCION DE o Il AR Especialista de
, REDES DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y - X
Linea GESTION DE ) . X CA3 Especialista |Control de Calidad 2
OBSERVACION Y Carrera evaluacién de | acondicionamient
DATOS . . . de Datos |
DATOS politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE F lacién, naturales, L
SUBDIRECCION DE o ~ rormulacion 1aturales Especialista de
, REDES DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . X
Linea GESTION DE i . . CA3 Especialista |Control de Calidad 2
OBSERVACION Y Carrera evatuacién de | acondicionamient
DATOS P . !
DATOS politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE SUBDIRECCION DE . N . Formulacién, r?atural.es, -
REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA3 Especialista Especialista en 4
OBSERVACION Y Carrera evaluacién de | acondicionamient P Datos Geogrificos '
DATOS . A ¢
DATOS politicas pUblicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE F i a i
CCl SUBDIRECCION DE . N . ormulaué'r,\, n tural'es
REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA2 Anallsta Analista de Recate 1
OBSERVACION Y Carrera evaluacién de | acondicionamient de Datos Il
DATOS P Ll .
DATOS .| politicas pablicas | o y ordenamiento
T i T territorial

%

/

/




- D | Cantidad
Naturaleza del P Unidad Organica Grupo df-: 'serwdores Familia d& pUesmE ] Nivel espec{flco / | Denominacién del de
drgano civiles categoria Puesto .
posiciones
Recursos
D E i6
IRECCCION D SUBDIRECCION DE ‘ N - FormuIaCIo.r'm, rTaturaI'es, '
Linea REDES DE GESTION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA2 Analista Analista de 3
OBSERVACION Y DATOS Carrera evaluacién de | acondicionamient Rescate de Datos |
DATOS politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DI ccl DE F lacié turales,
RECCCION SUBDIRECCION DE - N 4 ormu acprj, rTa ura Aes .
) REDES DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . Analista de Datos
Linea GESTION DE ., . ) CA2 Analista ) 1
OBSERVACION Y DATOS Carrera evaluacién de | acondicionamient Geograficos
DATOS politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE F lacién, turales, .
c SUBDIRECCION DE o k) naturaies Analista de
, REDES DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . .
Linea GESTION DE ) . . CA2 Analista Control de Calidad 1
OBSERVACION Y Carrera evaluacién de | acondicionamient
DATOS e L . de Datos Il
DATOS politicas pablicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
DIRECCCION DE F lacion, les, .
© SUBDIRECCION DE R . ; b auo.r} rTatura .es Analista de
, REDES DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . )
Linea GESTION DE ) . X CA2 Analista  |Control de Calidad 1
OBSERVACION Y Carrera evaluacién de | acondicionamient
DATOS o L . de Datos |
DATOS politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Operadores de
prestacion y
entrega de bienes
y servicios,
DIRECCCION DE o] dores de Operador{a) de
SUBDIRECCION DE Servidor de operadores de pe.r? s CO1 Operador de P . {a)
, REDES DE L. . servicios para la . Archivo de
Linea GESTION DE Actividades servicios parala = gestion . . 6
OBSERVACION Y O o Sl e gestion R Subdireccion de
DATOS mplementarias . g.e l, institucional Gestion de Datos
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
Director|
DIRECCION DE G::::r:I (;2
METEOROLOGIA Y Direccién Direccién Meteorologia
Linea EVALUACION No aplica Directivo Pudblico L . No aplica .g Y 1
Institucional estratégica Evaluacién
AMBIENTAL Ambiental
ATMOSFERICA .
Atmosférica
Gestor(a} Senior
DIRECCION DE . Investigacidn, de Investigacién
Formulacién, . ..
METEOROLOGIA Y Servidor Civilde | implementacién desarrollo de Direccién
Linea EVALUACION No aplica P ) i tecnolégico e CA4 Experto General de 1
Carrera evaluacién de ) ) .
AMBIENTAL liticas odbli innovacién Meteorologia y
ATMOSFERICA pofticas publicas | tecnolégica Evaluacién
Ambiental
Analista de
Gestion y Control
DIRECCION DE de Procesos
METEOROLOGIA Y Servidor Civil d Gestion Administrativos
Linea EVALUACION No aplica ol a' € insti‘iuci 1ol | Administracien | CA2Analista  [de la Direcciénde| 1
AMBIENTAL £r 2 meteorologia y
ATMOSFERICA evaluacién
ambiental
atmosférica




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especifico /

Denominacién del

- Organo Unidad Organica civiles Familia de puestos Rol e .
PIETESIOIOE Formulacion Investigacion, |nC:;stti:::6:ede
METEOROLOGIA Y Servidor Civil de implementaciéln y Eesaunlo Direccién General
Linea EVALUACION No aplica . tecnolégico e CA1 Asistente .
AMBIENTAL Carrera e\{a.luauo’n ge innovacion de Meteoro'I?gIa y
ATMOSFERICA politicas publicas o — Evalu.acnon
Ambiental
DIRECCION DE
METEOROLOGIA Y Servidor de Asistencia . Secretario(a) de la
. ; - ! . o~ ) CO2 Funciones ) .,
Linea EVALUACION No aplica Actividades Asistencia y apoyo| administrativay . Direccién General
AMBIENTAL Complementarias secretarial R de Hidrologia
ATMOSFERICA
DIRECCION DE Formulacién ::;‘:;—TZ:
MEIESEDRGOIE SOBDIRCECI DN Servidor Civil de implementaciéln y medioambierlmte y Ejecutivo(a) de
Linea EVALUACION PREDICCION ) . X CAA4 Ejecutivo Prediccién
AMBIENTAL | METEOROLOGICA carrera evaluaciénde | acondiclonamient Meteorologica
ATMOSFERICA politicas publicas | oy orde‘nar.mento
territorial
DIRECCION DE Formulacion :aetil::l:z
METEOROLOGIA Y[[isUBDIRECCION DF Servidor Civil de implementaciéln 1% medioambier;te y Especilists de
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacién de | acondicionamient CA3 Especialista | Analisis Sinoptico
AMBIENTAL METEOROLOGICA Y i . de Sudamerica
ATMOSFERICA politicas publicas ovorde.narﬁlento
territorial
Recursos
BIRECEBRIDE Formulacién, naturales
METEOROLOGIA Y [iSUBDIRECCION DE Servidor Civil de implementacié’n % medioambier;te y Especlaltaide
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacién de | acondicionamient CA3 Especialista Pronostico de
AMBIENTAL METEOROLOGICA L i . Mesoescala
ATMOSFERICA politicas publicas | oy orde.narrnento
territorial
Recursos
DIRECCION DE "
METEOROLOGIA Y | SUBDIRECCION DE . _ Formulacin, petgies ! i
Linea EVALUACION PREDICCION Servgior Civil de |mp|emen't,aC|én % medlo'a.mblentce y CA2 Analista Analista de A.wsos
AMBIENTAL METEOROLOGICA arrera e\{alluauo'n ge acondluonar.ment Meteorologicos
ATMOSFERICA politicas publicas oyorde'nan.wlento
territorial
i s Formulacién :aetfjl::lz:
METEOROLOGIA Y| SUBDIRECCION DE Servidor Civil de implementaci()’n y medioambier;te y AnRISEhCe
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacién de | acondicionamient CA2 Analista Meteorologia
AMBIENTAL METEOROLOGICA Y A . Aeronautica
ATMOSFERICA politicas publicas oyorde.nan.wento
territorial
DIRECCION DE , SECRes
METEOROLOGIA Y | SUBDIRECCION DE o _ Formulacin, naturales, )
Linea EVALUACION PREDICCION Servidor Civil de |mplemen.taC|on y medlo.arnblenfze y CA2 Analista Analista .de
AMBIENTAL METEOROLOGICA Carrera eYa'Iuaaé'n qe acondmnonarwent Nowcasting
ATMOSFERICA politicas publicas oyorde'nan'wlento
territoriat
DIRECCION DE " Rec“r‘T’S
MBTEQROLOGIA-XEUBDIRECEI NG Servidor Civil de iml:l)errnr::nat?:ig’n y med:ztal:;iiisr;tp y Analista de
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacion de acondiciona-mie;nt CA2 Analista Imégenes
AMBIENTAL METEOROLOGICA Satelitales

ATMOSFERICA

politicas publicas

oy ordenamiento
territorial




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especifico /

Denominacién del

Cantidad

TR Organo Unidad Orgénica civiles Familia de puestos Rol R Puesto Id_e
posiciones
Recursos
e Formulacién, naturales,
METEOROLOGIA Y] SUBDIRECCION DE Servidor Civilde [ implementacion y | medioambiente y e
Linea EVALUACION PREDICCION . o X CA2 Analista Pronostico del 2
Carrera evaluacién de | acondicionamient X
AMBIENTAL METEOROLOGICA L A . Tiempo
ATMOSFERICA politicas publicas | oy orde.nar.mento
territorial
Recursos
S COHIBE Formulacién naturales,
METEOROLOGIA ¥ SUBDIRECCION DE Servidor Civil de implementaciéln y | medioambiente y Ejecutivo(a) de
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacién de | acondicionamient CA4 Ejecutivo Prediccion 1
AMBIENTAL CLIMATICA L . . Climatica
ATMOSEERICA politicas publicas [ oy orde'narruento
territorial
Recur:
P SEION BE Formulacién naet::aslzz
METEOROLOGIA Y| SUBDIRECCION DE Servidor Civil de implementaciéln y medioambier;te ¥ Especialista de
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacién de | acondicionamient CA3 Especialista Servicios 1
AMBIENTAL CLIMATICA L L X Climaticos
ATMOSFERICA politicas publicas | oy orde.narTnento
territorial
SIKECSIEIN BE Formulacién nRaet::;SIs:
METEOROLOGIA Y [ SUBDIRECCION DE Servidor Civil de implementacié’n y medioambier;te y =pecigfista de
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacion de | acondicionamient CA3 Especialista Aplicaciones 1
AMBIENTAL CLIMATICA . L X Climaticas II
ATMOSFERICA politicas publicas | oy ord(e.narTllento
territorial
DIRECEIOIDE Formulacidn :ai?::!:ss
METEOROLOGIA Y [SUBDIRECCION DE Servidor Civil de implementaciéln y medioambier;te y SSReciBlER e
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacién de | acondicionamient CA3 Especialista Pronostico 1
AMBIENTAL CLIMATICA " L . Estacional 1l
ATMOSFERICA politicas publicas | oy orde.nan'uento
territorial
e HIDE Formulacién nRaetzl:;sIZ:
METEOROLOGIA Y [ SUBDIRECCION DE Servidor Civil de implementaciéln y medioambier;te y Rseaete
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacién de | acondicionamient CA3 Especialista Aplicaciones 1
AMBIENTAL CLIMATICA - s . Climaticas |
ATMOSFERICA politicas publicas | oy orde.nar.nlento
territorial
CIREGEION DE Formulacién n:etzl::l::
METEQROLOGIA'Y  SUBDIRECCION DE Servidor Civil de implementaci()’n y medioambier;te y Soetiilniade
Linea EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacién de acondicionamient CA3 Especialista Pronostico 1
AMBIENTAL CLIMATICA " L . Estacional |
ATMOSFERICA politicas pablicas | oy orde.nar.mento
territorial
CIEECSI S DE Formulacién nRaifjl:;SIz: Especialista de
METEOROLOGIA Y | SUBDIRECCION DE . L X o ) s .
EVALUACION PREDICCION Servidor Civil de |mp|emen.tac|6n y medlo.a.mblen'te y CA3 Especialista EStEldI'O.S de 1
AMBIENTAL CLIMATICA Carrera e\{a?luaaé'n <.1e acondwmnarrnent Var'labll{dad
ATMOSFERICA politicas pablicas | oy orde.nar.nlento Climatica
territorial
DIRECCION DE Formulacién nRaetZl:;SIZ:
METEOROLOGIA Y| SUBDIRECCION DE Servidor Civil de implementacié,n y medioambier;te y Andlistade
EVALUACION PREDICCION Carrera evaluacién de acondicionamient CA2 Analista Variabilidad 1
AMBIENTAL CLIMATICA s LR X Climatica
ATMOSFERICA politicas publicas | oy orde.nar‘mento
o territorial
§

[




ERA

\

politicas publicas

oy ordenamiento
territorial

Cantidad
| . " o v
Naturaleza del dAreans Unidad Organlca Grupo d? .serwdores Fam s e plEstos Rol Nivel especifico / enominacién del de
érgano civiles categoria Puesto I
posiciones
R
DIRECCION DE F lacién naii‘::lzz Analista de
METEOROLOGIA Y| SUBDIRECCION DE Servidor Civitde |im cI)ernn::nat(;:i(’)’n medioambier;te Evaluacién
Linea EVALUACION PREDICCION - S & b i acondicionamien‘; CA2 Analista " “anciay 1
i ERIgETIEn r eIv’ta' e o’ blicas | oy ordenamiento Cligmatica
ATMOSFERICA politicas publ Ak
territorial
R
R Sl Formulacién naetzur;izz Analista de
METEOROLOGIA Y| SUBDIRECCION DE Servidor Civilde |im Iementacidln medioambier,\te Evaluacién
Linea EVALUACION PREDICCION = P s ¥ | = didonamien‘i CA2 Analista . uimientz 3
AMBIENTAL CLIMATICA e eI\fta' uaclo'r:JIicas oy ordenamiento Cglimatico
ATMOSFERICA RESSESSIES FOTECHET
territorial
Recursos
i ity Formulacién naturales,
METEOROLOGIA Y| SUBDIRECCION DE Servidor Civilde |im Iementaciéln medioambier;te .
Linea EVALUACION PREDICCION o pvalua o v o dicionamien‘i CA2 Analista Monitoreo y 2
AMBIENTAL CLIMATICA el,t,c Sc' L’Jr:)Iicas e Difusién Climatica
ATMOSFERICA LeL o
territorial
Recursos
UIKRECCIUN UE . -
METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE Formulacion, naturales, Ejecutivo(a) de
. MODELAMIENTO Servidor Civilde | implementacion y | medioambiente y ) ) Modelamiento
Linea EVALUACION ., L . CA4 Ejecutivo . 1
AMBIENTAL NUMERICO DE LA Carrera evaluacién de | acondicionamient Numerico de la
ATMOSFERICA ATMOSFERA politicas publicas oy orde-nar.mento Atmosfera
territorial
Recursos
DIRECCION DE
SUBDIRECCION DE Formulacidn, naturales, .
METEOROLOGIAY . - X _ . R Especialista de
: MODELAMIENTO Servidor Civil de implementacion y | medioambiente y - )
Linea EVALUACION . . . CAS3 Especialista Modelamiento 1
AMBIENTAL NUMERICO DE LA Carrera evaluacién de | acondicionamient Numerico
ATMOSEERICA ATMOSFERA politicas publicas oyorde.narTuento
territorial
DIRECCION DE HECHEOs
METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Especialista de
, MODELAMIENTO Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y o Modelamiento
Linea EVALUACION . o . CA3 Especialista ) 1
AMBIENTAL NUMERICO DE LA Carrera evaluacién de | acondicionamient Numerico del
ATMOSEERICA ATMOSFERA politicas pablicas | oy orde.nawlento Clima
territorial
Recursos
DIRECCION DE
METEGROLOGIA Y SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Especialista de
. MODELAMIENTO Servidor Civilde | implementacion y | medioambiente y o Modelamiento
Linea EVALUACION ) o X CA3 Especialista ) bt
AMBIENTAL NUMERICO DE LA Carrera evaluacién de | acondicionamient Numerico del
ATMOSFERICA ATMOSFERA politicas publicas [oy orde.narTuento Tiempo
territorial
Recursos
DIRECCION DE
© SUBDIRECCION DE Formulacidn, naturales, L
METEOROLOGIAY N . i ., ) ) Especialista de
MODELAMIENTO | Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . A
EVALUACION ) o ) CA3 Especialista Variabilidad y 1
AMBIENTAL NUMERICO DE LA Carrera evaluacién de | acondicionamient Cambio Climatico
ATMOSFERICA ATMOSFERA politicas publicas oyorde.nar.nlento
territorial
DIRECCION DE SECURE
SUBDIRECCION DE Formulacion, naturales, .
METEOROLOGIA Y i - R ] ) ) Analista de
MODELAMIENTO Servidor Civilde |implementaciény | medioambiente y . .
G S CION NUMERICO DE LA Carrera valuacién d ndicionamient G SrisbIiSacly d
AMBIENTAL | o evaluacion ce | acondiclo Cambio Climatico

ATMOSFERl%,ﬂE ¥,
&Q\/\
~/

//




. . . I Cantidad
Naturaleza del O Unidad Organica Grupo dfe ?ew1dores Familia de puestos Rol Nivel espec[ﬁco/ Denominacién del de
drgano civiles categoria Puesto .
posiciones
DIRECCION DE Recursos
METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Analista de
, MODELAMIENTO Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . Modelamiento
Linea EVALUACION ., o . CA2 Analista i 2
AMBIENTAL NUMERICO DE LA Carrera evaluacién de | acondicionamient Numerico del
o bli . Ti
ATMOSFERICA ATMOSFERA politicas publicas | oy orde'narTnento iempo
territorial
DIRECCION DE SR
SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, )
METEOROLOGIA Y . . i ., X . Analista de
, MODELAMIENTO |  Servidor Civil de implementacion y | medioambiente y . .
Linea EVALUACION N . ) CA2 Analista Modelamiento 2
AMBIENTAL NUMERICO DE LA Carrera evaluacién de | acondicionamient Numerico
. 4bli d .
ATMOSFERICA ATMOSFERA politicas publicas | oy or e.narTwlento
territorial
Recursos
DIRECCION DE
METF:EOROLOGIA v SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Ejecutivo({a) de
, EVALUACION DEL |  Servidor Civil de implementacion y | medioambiente y . . Evaluacién del
Linea EVALUACION L, . X CA4 Ejecutivo . 1
AMBIENTAL AMBIENTE Carrera evaluacién de | acondicionamient Ambiente
A E . - i A feri
ATMOSFERICA TMOSFERICO politicas pablicas [ oy orde'narTnento tmosferico
territorial
DIRECCION DE S
SUBDIRECCION DE Formuiacién, naturales, Especialista de
METEOROLOGIA Y . - . . . . e .
. EVALUACION DEL |  Servidor Civil de implementacién y [ medioambiente y . Vigilancia de la
Linea EVALUACION -, . X CA3 Especialista e 1
AMBIENTAL AMBIENTE Carrera evaluacién de | acondicionamient Radiacion
T . g . Ultraviol
ATMOSFERICA ATMOSFERICO politicas publicas | oy orde‘nar.nlento travioleta
territorial
Recursos
IRECCION DE jalist
DIRECCION DE |\ 1o DIRECCION DE Formulacién, naturales, Especialista de
METEOROLOGIA Y i » . R . R Pronostico y
, EVALUACION DEL | Servidor Civil de implementacién y | medioambiente y . .
Linea EVALUACION ) L. . CA3 Especialista | Modelamiento de 1
AMBIENTE Carrera evaluacién de | acondicionamient .
AMBIENTAL ATMOSFERICO liticas piblicas | o y ordenamiento Eontaminantes
ATMOSFERICA il 1016 Yol OFHEI del Aire
territorial
Recursos
Rl 10N DE SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, .
METEOROLOGIA Y . L 3 -, X ) Especialista de
. EVALUACION DEL |  Servidor Civil de implementacién y | medioambiente y - N
Linea EVALUACION . - ) CA3 Especialista | Vigilancia de la 1
AMBIENTAL AMBIENTE Carrera evaluacién de | acondicionamient Calidad del Aire
TMOSFERICO iti Ubli jent
ATMOSFERICA ATMOSFERICH politicas publicas | o yorde.nar'nlen 0
territorial
DIRECCION DE s
SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, )
METEOROLOGIA Y , - . R . ) Analista de
EVALUACION DEL |  Servidor Civil de implementacién y [ medioambiente y ) . i
EVALUACION ) . i CA2 Analista Vigilancia de la 2
AMBIENTE Carrera evaluacién de | acondicionamient
AMBIENTAL ATMOSFERICO i ibli denamient Atmosfera Global
ATMOSFERICA politicas publicas | oy or 'n s ento
territorial
Recursos
DIRECCION DE Analista d
© SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, o
METEOROLOGIA Y . - . R ) . Pronostico y
EVALUACION DEL |  Servidor Civil de implementacion y | medioambiente y . .
EVALUACION i . . CA2 Analista Modelamiento de 1
AMBIENTE Carrera evaluacién de | acondicionamient .
AMBIENTAL ATMOSFERICO lii ibli d ient Contaminantes
ATMOSFERICA REECas publicas Lowierdenamiento del Aire
territorial
Recursos
DIRECCION DE
SEEElEl B SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, .
METEOROLOGIA Y ) - 1 . X A Analista de
EVALUACION DEL |  Servidor Civil de implementacion y [ medioambiente % ) S
EVALUACION . . _ CA2 Analista Vigilancia de la 1
AMBIENTAL AMBIENTE Carrera evaluacién de | acondicionamient Calidad del Aire
ATMOSFERICO politicas publicas | o y ordenamiento
AIMQSFERICA .
territorial
unturo ,
/

oflf.‘!«lae
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N | Cantidad
Natc{raleza del Organo Unidad Orgénica Grupo df! .serwdores Familia de puestos %l Nivel especifico/ | Denominacién del de
organo civiles categorla Puesto .
posiclones
DIRECCION DE RECE08
METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Analista de
. EVALUACION DEL | Servidor Civilde |implementaciény | medioambientey . Vigilancia de la
Linea EVALUACION o . . CA2 Analista . 1
AMBIENTAL AMBIENTE Carrera evaluacion de | acondicionamient Radiacién
. - ; Ultraviolet
ATMOSFERICA ATMOSFERICO politicas publicas [ oy orde-nar.nlento ravioleta
territorial
DIRECCION DE REgISos
SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, .
METEOROLOGIA Y i . X . . R Asistente de
. EVALUACION DEL [  Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y R . X
Linea EVALUACION . . i CA1 Asistente Vigilancia de la 1
AMBIENTE Carrera evaluacion de | acondicionamient
AMBIENTAL 1 ) rvosreRico liticas publicas | o y ordenamiento Atmosfera Global
ATMOSFERICA politicas publl y oraenar
territorial
, DIRECCION DE Direccién Direccién Director(a) de
L N li Di ivo Publi N lica . 1
inea HIDROLOGIA Cea frectivo Publico Institucional estratégica o aplic Hidrologia
Analista de
Gestion y Control
DIRECCION DE Servidor Civil de Gestidn de Procesos
Linea No aplica Administracié CA2 Analista 1
HIDROLOGIA o apl Carrera institucional bbb Administrativos
de la Direccion de
hidrologia
i i ci X Secretarin(a) de |
Linea DIRECCION DE N li f:;'\”fjdordde Asistenci d A'm'tfnrtl'a o A rI;‘i‘r(‘:clci(g:l)de 1 1
HIDROLOGIA o aplica ctivida es. sis iay apoyo| administra ‘IVa y secretariales ‘ |
Complementarias secretarial Hidrologia
Recursos
F lacién, aturales, . .
SUBDIRECCION DE o _ rormuiacion naturaies Ejecutivo(a) de
i DIRECCION DE Servidor Civilde | implementacidn y | medioambiente y R . L
Linea PREDICCION . L . CA4 Ejecutivo Prediccion 1
HIDROLOG!A Carrera evaluacion de | acondicionamient i s
HIDROLOGICA . L . Hidroldgica
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
F lacién, aturales, o
SUBDIRECCION DE o | rermulacion naturax Especialista de
. DIRECCION DE Servidor Civil de | implementacién y | medicambiente y . e
finea HIDROLOGIA RETRICEIT Carrera evaluacion de | acondicionamient GislEshesialista GIEdISEOn !
HIDROLOGICA - - ) Hidrolégica Il
politicas pablicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
F lacié ) -
SUBDIRECCION DE . . | ormu aC|o.n, n‘atural'es Especialista de
. DIRECCION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . .
flnca HIDROLOGIA i Carrera evaluacién de | acondicionamient EASjEspethi|sta RYEdiegom 2
HIDROLOGICA - i \ Hidrolégica 1l
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
F lacién, rales, ok
SUBDIRECCION DE . . | ormu aao.n rTatu ) Especialista de
DIRECCION DE Servidor Civilde | implementacién y | medicambiente y . .
PREDICCION R L . CA3 Especialista Prediccion 2
HIDROLOGIA Carrera evaluacién de acondicionamient . e
HIDROLOGICA - i . Hidroldgica |
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
- |
SUBDIRECCION DE ——— ML) MR Analista de
DIRCCCION DBC Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y ’ ok
HIDROLOGIA giolcilel, Carrera evaluacibnde [lacondicionamisnt| < 2 Analista GRlEalh 4
HIDROLOGICA . _r X Hidroldgica llI
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especifico /

Denominacién del

Cantidad

.ﬂn‘
£l

P Organo Unidad Orgénica clviles Familia de puestos Rol . P ‘dle
posiciones
Recursos
Formulacién naturales,
SUBDIRECCION DE ! i Analista de
, DIRECCION DE ce Servidor Civilde | implementacion y [ medioambiente Y . o
Linea PREDICCION . . ) CA2 Analista Prediccién 4
HIDROLOGIA Carrera evaluacién de | acondicionamient . s
HIDROLOGICA . L X Hidroldgica Il
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
Formulacion, naturales, )
SUBDIRECCION DE . - X .. . A Analista de
, DIRECCION DE Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y i .
Linea HIDROLOGIA  HERICEION Carrer. evaluacién de | acondicionamient el fecrion 4
HIDROLOGICA @ i i , Hidrolégica |
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Ejecutivo(a) de
, DIRECCION DE ESTUDIOS E Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y . . Estudios e
Linea . L. A CA4 Ejecutivo L, 7
HIDROLOGIA INVESTIGACIONES Carrera evaluacién de | acondicionamient Investigaciones
HIDROLOGICAS politicas publicas | o y ordenamiento Hidroldgicas
territorial
T Gestor(a) Senior
S |SUBBIRECEION-BE[—— Formulacion, | d'za'fm”o i de Investigacion
Linea DIRECCION DE ESTUDIOS € Servidor Civilde | implementacién y tecnolérico e CA4 Experto de Subdireccién ]
HIDROLOGIA | INVESTIGACIONES Carrera evaluacion de innovagci B & de Estudios e
HIDROLOGICAS politicas publicas . Investigaciones
tecnoldgica < y
Hidroldgicas
Recursos
SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Especialista de
Linea DIRECCION DE ESTUDIOS E Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA3 Especialista pEstudios 4
HIDROLOGIA INVESTIGACIONES Carrera evaluacién de | acondicionamient B Hidrolégicos Iil
HIDROLOGICAS politicas publicas | o y ordenamiento g
territorial
Recursos
SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, .
. - X i . A Especialista de
Linea DIRECCION DE ESTUDIOS E Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA3 Especialista Estudios 1
HIDROLOGIA INVESTIGACIONES Carrera evaluacién de | acondicionamient P Hidrolégicos II
HIDROLOGICAS politicas publicas | o y ordenamiento £
territorial
Recursos
SUBDIRECCION DE Formulacidn, naturales, Especialista de
Linea DIRECCION DE ESTUDIOS E Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA3 Especialista pEstudios 3
HIDROLOGIA INVESTIGACIONES Carrera evaluacién de | acondicionamient P Hidrolgicos |
HIDROLOGICAS politicas publicas | o y ordenamiento e
territorial
Recursos
SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Analista de
U DIRECCION DE ESTUDIOS E Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA2 Analista Estudios 3
fiea HIDROLOGIA INVESTIGACIONES Carrera evaluacién de | acondicionamient Hidrolégicos 11l
HIDROLOGICAS politicas publicas | o y ordenamiento :
territorial
Recursos
SUBDIRECCION DE Formulacién, naturales, Analista de
Linea DIRECCION DE ESTUDIOS E Servidor Civilde | implementacion y | medioambiente y CA2 Analista Estudios 2
HIDROLOGIA INVESTIGACIONES Carrera evaluacion de | acondicionamient

1904
|"‘ "/

)

HIDROLOGICAS

politicas publicas

oy ordenamiento
territorial

Hidroldgicos Il

E




i q L Cantidad
Naturaleza del Organo Unidad Organica Grupo d.e .serwdores Familia de puestos Rol Nivel especifico / | Denominacién del de
érgano civiles categoria Puesto =y
posiciones
Recursos
SUBDIRECCION DE Formulacion, naturales, .
. - . . . . Analista de
, DIRECCION DE ESTUDIOS E Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y ) .
Linea ) . X CA2 Analista Estudios 1
HIDROLOGIA INVESTIGACIONES Carrera evaluacién de | acondicionamient Hidrolgicos |
HIDROLOGICAS politicas pablicas | o y ordenamiento &
territorial
| - Asistente de
SUBDIRECCION DE Formulacién, "Zz;rgrono ' Investigacién de
Linea DIRECCION DE ESTUDIOS E Servidor Civilde | implementacion y tecnolgico & CAL Asistente Subdireccién de 1
HIDROLOGIA | INVESTIGACIONES Carrera evaluacién de |nnovagcic’>n Estudios e
HIDROLOGICAS politicas publicas . Investigaciones
tecnoldgica X e
Hidrologicas
DIRECCION DE
. . . e Direccion Direccién . Director{a) de
Linea AGROMETEOROLO No aplica Directivo Publico L L. No aplica , 1
GlA Institucional estratégica Agrometeorologia
Analista de
DIRS Servidor Civil de Gestidn Ge;zoPancZ:::mI
vi
Linea AGROMETEOROLO No aplica N Administracion CA2 Analista L . 1
A Carrera institucional Administrativos
GlA . 5
de la Direccién de
Agrometeorologia
DIRECCION DE Servidor de Asistencia CO2 Funciones Secretario(a) de la
Linea AGROMETEOROLO No aplica Actividades Asistencia y apoyo | administrativa y ) Direccién de 1
R R secretariales ,
GIA Complementarias secretarial Agrometeorologia
Recursos
. Ei . d
8 e oC SU?’IFJRIER[;((::((:ZIIC(;’\I: = Servidor Civil de im;(l)erz::\atjggln y medr:Z;l;:E:::r,\te y jel’crl;:‘i’::(iz)n ¢
Linea AGROMETEOROLO CA4 Ejecuti 1
n GlA AGROMETEOROLO Carrera evaluacién de | acondicionamient lecutive Agrometeorolégic
GICA politicas publicas | o y ordenamiento a
territorial
Recursos
B G SU?’IEIERDEI((::((:ZII(C))T\J . Servidor Civil de 'm;?erﬂ::\i(;iggln Y medniz::::izsr;te y Essf:::::izit:nde
i i
Li ROMETEOROL Especiali Sgi
t . G[AORO g AGROMETEOROLO Carrera evaluacién de | acondicionamient eEacsele Agrometeorolégic o
GICA politicas publicas | o y ordenamiento all
territorial
Recursos
i E ialista d
DIRECCION DE SU?’?ER[;EIEEII(;’;‘\I ™ Servidor Civil de im;T;$:Licalfig;1 y med:::::;)lieesr;te y ss:ec:ic'zi:n ‘
Li AGROMETEOROLO CA3E falist. 2
el Gla AGROMETEOROLO Carrera evaluacién de | acondicionamient specialista Agrometeorol6gic
GICA politicas publicas | o y ordenamiento al
territorial
Recursos
E i Analista d
DIRESEISNDE SU?’I:IERDIE((::II((?)’\I: = Servidor Civil de imifgzzﬁgfig’n y medr:Z::\:al‘)li'f;te y Pr::dlisc:ié:
Linea AGROMETEOROLO CA2 Analista s 1
GlA AGROMETEOROLO Carrera evaluacién de | acondicionamient nats Agrometeoroldgic
GICA politicas publicas | o y ordenamiento alll
territorial
Recursos
BDIRECCI DE i | Analista d
DIRSEEIPN PE N PRERDI((:Z((::I(OJI;I\I Servidor Civil d i F(I)rmmatcm'zl dﬁzzuri::&te Prr‘:(;:ccaié:
AGROMETEOROLO rvidortivitde | implementaciony | medioamblentey | cpp analista ’ 1
GlA AGROMETEOROLO Carrera evaluacién de | acondicionamient Agrometeorolégic
GICA politicas pdblicas | o y ordenamiento all
territorial




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especifico /

Denominacién del

Cantidad

e Organo Unidad Orgénica civiles Familia de puestos Rol v P .d_e
posiciones
Recursos
. Anali
DIRECCION DE Suill?{lERDEl((:Z((:IIIg'; > Servidor Civil de im:tljerz:::it(;l:ig‘n 1% medr:Z::T:ZIiisr;te y P'::tl‘;isct;::
vi iv
Li AGROMETEOROLO CA2 Analist 2
i MGiA © AGROMETEOROLO Carrera evaluacidon de | acondicionamient . Agrometeorolégic
GICA politicas publicas | o y ordenamiento al
territorial
Recursos
| L .
DIRECCION DE SU?’I;E}TDEIESICC))':I & Servidor Civil de 'm;(l)err?:rtg;; y medr:ca);l:rr]at])lizsr;te Y A:::tdeircl(t:?é:e
vi i
Lin AGROMETEOROLO CA1 Asistente 1
52 Gia AGROMETEOROLO Carrera evaluacion de | acondicionamient sten Agrometeorolégic
GICA politicas publicas | o y ordenamiento a
territorial
Operadores de
prestacién y
entrega de bienes
y servicios,
SUBDIRECCION DE (0] d d co10 dord
DIRECCION DE Servidor de operadores de pera o.rfas € peré ¢ Operador(a)
Linea AGROMETEQROLO it ook Actividades servicios para la prestaciony prestacion y Agrometeorolégic 1
AGROMETEOROLO R .p entrega de bienes | entrega de bienes B B
GIA Complementarias gestién = -, o
GICA L y servicios y servicios
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes
SUBDIRECCION DE Recursos Ejecutivo(a) de
DIRECCION DE ESTUDIOS E Formulacién, naturales, ! Estudios e
Linea AGROMETEOROLO INVESTIGACIONES |  Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y CA4 Ejecutivo Investigaciones 1
. AGROMETEOROLO Carrera evaluacidn de | acondicionamient i & s
GIA . L , Agrometeoroldgic
GICAS politicas publicas | o y ordenamiento "
territorial
r(a) Seni
p{/BDIRECCION Dg Investigacién S:sI::/e(::ig:t:::
E | i y
DIRECCION DE et L _ Formulacién, desarrollo de Subdireccion
, INVESTIGACIONES | Servidor Civilde | implementacion y . .
Linea AGROMETEOROLO ;) tecnolégico e CA4 Experto de Estudios e 1
AGROMETEOROLO Carrera evaluacion de K ) -
GIA . o innovacion Investigaciones
GICAS politicas publicas . .
tecnoldgica Agrometeoroldgic
as
SUBDIRECCION DE Recursos
CIRECEICH DE INVTESS:'LIJGD/'\%SOENES Servidor Civil de im:)?ergzrli(:gg; y medr;zz:rr\zlizs;te y EsP::t'::is;: *
i
Linea AGROMETEQOROLO CA3E ialist o 1
GiA AGROMETEOROLO Carrera evaluacién de | acondicionamient specialista Agrometeoroldgic
GICAS politicas pUblicas | o y ordenamiento os Il
territorial
SUBDIRECCION DE Recursos
DIRECEONDE INVEESSTI'lIJ(:LgISOEI\JES Servidor Civil de im;lo;m:LatZ:ig; y medr::);l:rr\zli?;te ¥ Esp:sctlz:il:: “
m
AGROMETEQROLO CA3E ialist b}
GlA AGROMETEOROLO Carrera evaluacién de | acondicionamient 3 Especialista Agrometeoroldgic
GICAS politicas publicas | o y ordenamiento osll
territorial
SUBDIRECCION DE Recursos
ESTUDICS E Formulacién, naturales, Especialista de
—— INVESTIGACIONES | Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente y Estudios
n n
Linea AGROMETEOROLO specialists p 1
Gla AGROMETECIROLED Carrera evaluacidn de | acondicionamient g Fepelilizty Agrometeoroldglc
GICAS politicas publicas | o y ordenamiento osl

territorial




Naturaleza del

Grupo de servidores

Nivel especifico /

Denominacién del

Cantidad

T Organo Unidad Orgdnica civiles Familia de puestos Rol S D ‘d‘e
posiciones
SUBDIRECCION DE Recursos
» Anali
SIFECCONIEE INVEESS-I;LIJGD/LCC)ISOENES Servidor Civil de im':)?;z::\at?siz;\ y mednizz::ti)lieesr;te y 2:::;?0(:‘!
Li AGROMETEOROLO CA2 Analista , . 1
. ala AGROMETEOROLO Carrera evaluacién de | acondicionamient a Agrometeoroldgic
GICAS politicas publicas | o y ordenamiento os il
territorial
SUBDIRECCION DE Recursos
I lNViSS%Jg/I\%SOENES Servidor Civil d 'm:cl)verrr:;]:\at:fiz‘n y medr;(a)'::vrj:::r;tey A::::Js;?o:e
rvidor Civil de |i
Linea AGROMETEOROLO CA2 Analista e 1
I GiA AGROMETEOROLO Carrera evaluacidén de | acondicionamient Agrometeorologic
GICAS politicas publicas | o y ordenamiento osll
territorial
SUBDIRECCION DE Recursos
ESTUDIOS E F idn, les, Analista de
DIRESGI N DE INVESTIGA%ISONES Servidor Civil de imptljgrr:\q::\ig:igny medr;zzur?)fentey Est:Jdios
ervidor Civi mbi
Linea AGROMETEOROLO CA2 Analista . 1
cla AGROMETEOROLO Carrera evaluacién de | acondicionamient Agrometeorologic
GICAS politicas publicas | o y ordenamiento os|
territorial
Asistente de
SUBDIRECCION DE . lacio Investigacion, Investigacion de
DIRECCION DE ESTUDIOS E servidorciilde | ‘l’""“ "t;'::n desarrollo Subdireccién de
e |imple
Linea AGROMETEOROLO| INVESTIGACIONES|  ~¢ C:rrera :val'z::i o 'de Y| tecnolégicoe | CA1Asistente Estudios e 1
Gla AGROMETEOROLO oliticas pablicas innovacién Investigaciones
i i
GICAS B P tecnolédgica Agrometeorol6gic
as
Recursos
Formulacion, naturales,
Servidor Civil d implementacién y | medioambient Ejecutivo(a) de
Desconcentrado |DIRECCION ZONAL|  No aplica ervidor tivitde | implementacion y amblentey | ) piecutivo | DecUtivo(a) 24
Carrera evaluacién de | acondicionamient Direccién Zonal
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Analista de
Servidor Civil d i Gestion
Desconcentrado |DIRECCION ZONAL No aplica Rt . Gfestlfﬁn Administracién CA2 Analista ' ) 24
Carrera institucional Administrativa de
Direccién Zonal
Recursos
Formulacion, naturales, .
Servidor Civil de | implementacién y | medioambiente e
Desconcentrado |DIRECCION ZONAL No aplica P L, " . . i CA2 Analista Meteologia de 24
Carrera evaluacién de | acondicionamient S
o . . Direccién Zonal
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
Formulacién, naturales, 2
Servidor Civilde | implementacién y | medioambiente Analizgaide
Ddscancentrada |DIRECCION ZONAL|  No aplica plementaciony AmbIEME Y | cA2 Analista Hidrologfa de 24
Carrera evaluacién de | acondicionamient I
. S . Direccién Zonal
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
F i6 |
Servidor Civilde | im cl)ernnw]::tuo'gl m dr:f);l;:isesr;te Analista de Red
Desconcentrado |DIRECCION ZONAL No aplica g P S guc i CA2 Analista Observaclonal de 24

Carrera

evaluacién de
politicas publicas

acondicionamient
oy ordenamiento
territorial

Direccién Zonal




Cantidad
. i i
Naturaleza del OTEanD Unidad Organica Grupo d‘e .semdores Familia de puestos Rol Nivel especifico/ | Denominacién del de
érgano civiles categoria Puesto .
posiclones
Recursos
Formuiacién, naturales,
Servidor Civilde | implementacidn y | medioambiente Analista de
Desconcentrado [DIRECCION ZONAL|  No aplica plementacion'y AMRIENIEY | A2 Analista | 24
Carrera evaluacién de | acondicionamient Agrometeorologia
politicas publicas | o y ordenamiento
territorial
Recursos
Formulacidn, naturales, Asistente de
Servidor Civilde | implementacidny | medioambiente Servicios
Desconcentrado [DIRECCION ZONAL|  No aplica Sl Y AMBIENEY | ca1 Asistente hoohe 96
Carrera evaluacién de | acondicionamient Climéticos de
politicas ptblicas | o y ordenamiento Direccién Zonal
territorial
Operadores de
prestaciény
entrega de bienes
servicios,
. ¥ Operadores de | CO1 Operador de
Servidor de operadores de restacion restacion Operador(a) de
Desconcentrado [DIRECCION ZONAL No aplica Actividades servicios para la i . v i . v Servicios 220
) R entrega de bienes | entrega de bienes
Complementarias gestion . . Climéticos
o il y servicios y servicios
institucional;
mantenimiento y
soporte; y
choferes




