@ E.F".J’rll..lCe‘u DEL PERU

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 040 -2019-SENAMHI/GG

Lima, 0 3 JUL. 2019
VISTA:

La Nota de Elevacién N° D000114-2019-SENAMHI-ORH de fecha 1 de julio de 2019, de la
Oficina de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perq,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
—~ SENAMHI es un Organismo Publico Descentralizado, con personeria juridica de derecho
publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites del
ordenamiento legal del Sector Publico;

—_
(}@ucmc&%\ Que, mediante el articulo 3 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI,
p\aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, se precisa que la referida entidad esta

2 dscrita al Ministerio del Ambiente;

i

"w Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con un secretario técnico, el cual se encarga
de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer Ia
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica; no tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no
son vinculantes; asimismo, sefiala que la Secretaria Técnica depende de la Oficina de Recursos
umanos de la entidad o la que haga sus veces;

~ actualizada, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,

sefiala que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario,
encontrandose a cargo de un Secretario Téchico que es designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad;

' Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del

.| Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que ‘para efectos
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica”,

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece
que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la
variacion de a retribucién o del plazo establecido en el contrato, quedar sujetos a designacién
temporal, entre otras acciones administrativas de desplazamiento;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 017-2019-SENAMHI/GG, se designa
temporalmente, a partir del 24 de mayo de 2019, a la abogada MILAGROS ESTHER YUPARI
CAPCHA, para el desempefio de las funciones de Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del SENAMHI, en adicién a sus funciones;



Que, mediante documento del Visto, la Oficina de Recursos Humanos propone designar
temporalmente al abogado SANDRO LORENZO VALDIVIA LUYO, para el desempefio de las
funciones de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del SENAMHI, en
adicién a sus funciones;

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Peru, modificada por la Ley N° 27188; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM asf como sus
modificatorias; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida, a partir de la fecha, la designacién temporal de la abogada
MILAGROS ESTHER YUPARI CAPCHA como Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del SENAMHI, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a partir de la fecha, al abogado SANDRO LORENZO VALDIVIA LUYO,
quien labora en la Oficina de Recursos Humanos, contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
SENAMHI.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucién a las personas que se mencionan en los parrafos
anteriores y a la Oficina de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
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SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).
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