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(J__FUBUCJ\ DEL PERU

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° O3 -2019-SENAMHI/GG

Lima, 27 MAR. 2019
VISTOS:

El Memorandoc N° DO000108-2019-SENAMHI-OPP de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto; la Nota de Elevacion N° D000042-2019-SENAMHI-ORH de la Oficina de
Recursos Humanos; el Acta N° 1 de fecha 19 de marzo de 2019 del Comité de Planificaciéon de
Capacitacion del SENAMHI; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de
derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites
del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
se adscribe la referida entidad, como organismo pubiico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que dicha entidad cuenta con una estructura
organica compuesta por 6rganos de administracion interna, 6rganos de linea y o6rganos
desconcentrados;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacién del
personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcion de
planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por el Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, establece que las entidades publicas deben elaborar y presentar
a SERVIR el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP, el mismo que
contiene los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos
de gestion multianual de la Entidad, tales como el Plan Estratégico Institucional; de igual forma,
sefiala, “los PDP deberan describir las estrategias de implementacién del desarrollo de las
personas, en correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos, en particular, el
Plan Operativo Institucional, asf como el presupuesto de la entidad”,

Que, a través de la Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE de fecha 8 de
agosto 2016, se aprobé la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, en la cual se establecen los lineamientos generales para que cada
entidad elabore un Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la mencionada Directiva sefiala que el PDP es de vigencia anual y
de aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad, la misma que debe ser presentada



ante SERVIR hasta el 31 de marzo de cada afio; y conforme al numeral “se entiende que el
titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica”;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 018-2018/SENAMHI de fecha 10 de abril de
2018 se reconforma el Comité de Planificacion de la Capacitacién del SENAMHI,

Que, a tfravés de la Nota de Elevacion N° D000042-2019-SENAMHI-ORH, la Oficina de
Recursos Humanos alcanza la propuesta de PDP correspondiente al afio 2019, el mismo que
ha sido validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion del SENAMHI, mediante el
Acta N° 1 de fecha 19 de marzo de 2019;

Que, con Memorando N° DO000108-2019-SENAMHI-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite el Informe N° D000108-2019-SENAMHI-OPP, a través del cual se concluye
que la propuesta de PDP resulta concordante con los objetivos y lineamientos institucionales,
estando articulada con los documentos de gestion institucional; asimismo, se sefiala que: “Las
metas del PDP — SENAMHI estén contenidas en el Plan Operativo Institucional POl 2019 —
SENAMHI con un presupuesto asignado de S/. 40,000.00 soles de la Fuente Recursos
Ordinarios™

Que, siendo asi, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de Personas del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI correspondiente al afio 2019; v,

. Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, del Director de la Oficina de
,_J;_,&-T;ﬂi"'{{{};_-\. Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesorfa Juridica;

VD %,
/@%o‘ % De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de

Meteorologia e Hidrologia del Pert, modificada por la Ley N° 27188, el Decreto Legislativo N°
1025, que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico; su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-
2016-MINAM; y la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva "“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del SENAMHI
correspondiente al afio 2019, el mismo que como Anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente Resolucion a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil -~ SERVIR, remitiéndola a la direccién de correo
electronico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniqug,ée

JOSE PERCY BARRON LOPEZ
Gerencia General

" Srn2-~ Servicio Nacional de Meteorologfa e Hidrologia
del Peri — SENAMHI
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Presentacion:

El Plan de Desarrollo de Personas anualizado del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pert — SENAMHI, correspondiente al periodo 2019, ha sido elaborado
teniendo como referencia la normatividad vigente propuesta por la AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, la que estipula mediante la directiva:
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas,
aprobada con Resolucién Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de fecha 8 de
agosto 2016. Asimismo, se ha tenido en cuenta los objetivos estratégicos institucionales,
postulados en el Plan Estratégico Institucional del SENAMHI 2017-2019, aprobado con
Resolucion Presidencial Ejecutiva N°270-2016/SENAMHI, de fecha 23 de diciembre del
2016.

En el contexto actual de modernizacién del Estado y siendo el SENAMHI una entidad
que actualmente se encuentra en trénsito al nuevo Régimen del Servicio Civil, el Plan de
Desarrollo de Personas — PDP se constituye en una herramienta que permite la
identificacion de objetivos de capacitacion alineados con los instrumentos de gestion de
la entidad, permitiendo la implementacion de estrategias adecuadas a los objetivos
institucionales.

Se considera que la capacitacién es uno de los principales ejes que permite el logro de
los objetivos institucionales, mejorando el desempefio laboral, proporcionando
especializacién y perfeccionamiento en conocimientos y competencias de los
servidores/as a fin de dar una respuesta eficiente, eficaz y proactiva ante los retos
venideros.

Visién y Mision':

Como parte de esta fase se identificé la Visién del Sector, la cual refleja la condicion a
futuro que espera alcanzar':

“Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se
preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econémico con la
sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos”.

Mediante Ley 24031, Ley Organica del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia-
SENAMHI, se crea el SENAMH! con la finalidad de planificar, organizar, normar, dirigir y
supervisar las actividades meteorolégicas, hidrolégicas y conexas, mediante la
investigacion cientifica, la realizacion de estudios y proyectos y prestacion de servicios
en materia de su competencia.

Por lo expuesto y en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado, se ha formutado la
siguiente misién:

GENERAR Y PROVEER INFORMACION Y CONOCIMIENTO METEOROLOGICO,
HIDROLOGICO Y CLIMATICO PARA LA SOCIEDAD PERUANA DE MANERA
OPORTUNA Y CONFIABLE

Objetivos Estratégicos Institucionales:

3.1 La ruta estratégica se deriva del consenso entre los miembros de la Alta
Direccion del SENAMHI y los Directores de los Organos de Linea, quienes
establecen la directriz para los préximos afios en funcién a los resultados que
se desea obtener, en este aspecto se procedié a priorizar los objetivos y las
acciones de cada una de ellas, determinadndose asl la siguiente ruta
estratégica:

' Plan estratégico Institucional del SENAMHI 2017-2019



Ruta estratégica del PEI 2017-2019 del SENAMHI

PRIORIDAD OBJETIVO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Vigilancia de peligros hidrometeorolégicos de manera
permanente para la ciudadania y tomadores de decision.

Optimizar la vigilancia Investigaciones  hidrometeorolégicas  con  fines  de
hidrometeorologica con fines de prevencion priorizadas para entidades publicas, privadas y
prevencion para la ciudadania y ciudadania.

1 entidades publicas y privadas. ) . . ) .
Estudios de peligros hidrometeorolégicos para entidades
publicas y privadas.

Generar informacién hidroclimatica Estimacién de tendencia de eventos climéaticos extremos
para acciones de adaptacion y disponibles para la ciudadanla y tomadores de decision.

2 ?;t,'agafa'°"ciudde;d§§gb$ ::{%?éceos' Escenarios regionalizados de Cambio Climético disponibles
publicas y privadas. para la ciudadan(a y entidades publicas y privadas.
Incrementar la generacién de Informacién hidrocliméatica oportuna con aito potencial
informacion  hidroclimatica con ecosistémico para los tomadores de decision.
enfoque ecosistémico, para la ) ) ; ) .

3 h ) o Informacién  hidrometeorolégica  disponible para la
ciudadanla y entidades publicas y h ]
privadas. ciudadania en general.

OEI 4: Mejorar la informacién de Pron?stigodd:I [ndice tqde dRadia'gilén UItra_vio:;eta oportuno
las  condiciones  ambientales para la ciudadania y entidades publicas y privadas.

4 atmosféricas para el publico en Prondsticos de calidad del aire oportuno, para Lima
general. Metropolitana.

Proveer  de informacion Servicios especializados en meteorologia, hidrologia,
especializada para su aplicacién agrometeorologla y climatologla con aplicacién en el

5 en el desarrollo econémico vy

social del pals.

desarrollo econdmico y social del pals.

Fortalecer la Gestion Institucional
del SENAMHI

Mejorar los estandares de calidad de atencion al ciudadano.

Fortalecer el desarrollo de las acciones para la
implementacion de la gestion por procesos.

Fortalecer el sistema observacional hidrometeorolégico del
pais.

Contribuir con la mejora de Gobierno Electrdnico.

6
Fortalecer las capacidades de los trabajadores del
SENAMHI.
Fortalecer la gestiéon administrativa.

3.2 Objetivo General del PDP 2019 del SENAMHI:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 del SENAMHI, tiene como
Objetivo General potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio de los servidores,
el cual constituye una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales para asl brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

3.2.1

Objetivos Especificos:

- Contribuir al mejoramiento de los servicios hidrometeorolégicos y
climaticos mediante el fortalecimiento de los conocimientos y
habilidades técnicas de los servidores/as.

- Contribuir al fortalecimiento de la gestién administrativa como
soporte de la gestion técnica.

- Fortalecimiento de las competencias

transversales de los

directivos publicos: vocacién de servicio, orientacién a resultados y

trabajo en equipo.



IV. Estructura organica del SENAMHI:

4.1 El Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologla del Pert - SENAMHI, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM, establece la siguiente estructura orgénica de la
entidad:

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

1.1 Consejo Directivo
1.2 Presidencia Ejecutiva
1.3 Secretaria General

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 Organo de Control Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
3.1.1 Unidad de Planeamiento e Inversién Publica
3.1.2 Unidad de Presupuesto
3.1.3 Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad
3.1.4 Unidad de Cooperacién Técnica.

3.2 Oficina de Asesoria Juridica

4, ORGANOS DE APOYO

4.1 Oficina de Administracién
4.1.1 Unidad de Abastecimiento
4.1.2 Unidad de Tesoreria
4.1.3 Unidad de Contabilidad
4.2 Oficina de Recursos Humanos
4.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

5. ORGANOS DE LINEA

5.1 Direccion de Redes de Observacion y Datos
5.1.1 Subdireccion de Gestion de Redes de Observacion
5.1.2 Subdireccion de Gestion de Datos
5.2 Direccién de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica
5.2.1 Subdireccion de Prediccién Meteorolégica
5.2.2 Subdireccion de Prediccion Climatica
5.2.3 Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmosfera
5.2.4 Subdireccion de Evaluacion del Ambiente Atmosférico
5.3 Direccion de Hidrologla
5.3.1 Subdireccion de Prediccion Hidrolégicas
5.3.2 Subdirecciéon de Estudios e Investigacién Hidrolégicas
5.4 Direccion de Agrometereologia
5.4.1 Subdireccion de Prediccion Agrometeorologica
5.4.2 Subdireccién de Estudios e Investigaciones
Agrometeorolégicas

6. ORGANOS DESCONCENTRADOS

6.1 Direcciones Zonales

V. Numero de servidores civiles que laboran en la entidad’:

El presente Plan de Desarrollo de Personas se extiende a los servidores civiles que
laboran y que mantienen contrato vigente con el SENAMHI al mes de marzo 2019,

2 Dato obtenido del drea de ORH, al mes de marzo 2019



tanto en la sede central en la ciudad de Lima, como en las trece Direcciones Zonales
en que estd subdividido el pals, para fines de su atencién y gestion hidrometeoroidgica.
El cuadro siguiente muestra el personal, segun tipo de régimen laboral:

Regimenes Laborales Numero de servidores
Decreto Legislativo 276 — Nombrados 5
Decreto Legislativo 276 — Observadores | oo
_contratados
Decreto Legislativo 728 168
CAS — Decreto Legislativo N° 1057 266
Total 1024
VL. Financiamiento:

El PDP 2019 comprende 10 acciones de capacitacion, cuyo costo de financiamiento
asciende a S/. 40,000.00 soles, el cual sera financiado con Recursos Ordinarios — RO,
Meta: 0038.

Es importante resaltar que durante el proceso de ejecuciébn de las actividades de
capacitacion programadas en el PDP, se van incorporando acciones de capacitacion
que provienen de cuatro fuentes:

1. Convenio de colaboracion interinstitucional con SERVIR-ENAP, el cual permitié
capacitar y certificar a ciento quince (115) servidores del SENAMHI a nivel
nacional a través de once actividades de capacitacidén en temas de gestion.

2. Capacitacion interna, en las que intervienen como instructores los
profesionales de las édreas técnicas del SENAMHI, tanto de la sede central
como de las Direcciones Zonales. Tiene un gran valor, ya que cuentan con
conocimientos técnicos especializados.

3. Becas, que provienen de la cooperacion Internacional. El aflo 2018 se ha
contado con 39 becas, en las que han participado especialistas de la
Direcciones de Linea y Direcciones Zonales. Entre los organismos cooperantes
han participado: la Organizacion Meteorologica Mundial, la Agencia Espafiola
der Cooperacioén Internacional para el Desarrollo — AECID; Agencia Estatal de
Meteorologia de Espafia — AEMET; EL Centro Internacional para la
Investigacion del Fenémeno el Niflo — CIFEN; Universidad de Sac Paulo, entre
otras.

4. Actividades de capacitacion brindadas por otras entidades del estado, se
solicita al sector correspondiente capacitaciones en temas de su competencia.
Entre los cursos brindados tenemos:

e Curso: Control interno, actividad brindada por la Contraloria General de

t ,_ ta Republica.(2018 -2019)

i e Curso: La ética en la funcién publica, a cargo de la Contraloria General
de la Republica.(2018 - 2019)
e Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual (2019)

% e Técnicas de entrevista para seleccién

ANEXO 1

MATRIZ PDP 2018 SENAMHI



SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU

ANEXO N2 01
MATRIZ PDP 2019 - SENAMHI

OFICINA DE RECURSOS SUMANOS DEL SENAMK]
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N | ORGANO O UNIDAD - NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE| CANTIDAD TOTAL DE e NOMBRE DE LA ACCION DE LA (Formacion Laboral - Formacion e e el NIVEL DE s - M_.aaﬁa Ay
ORGANICA LA CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION Profesional) gl EVALUACION b TR G
CAPACITACION pasantia) semipresencial o Kl trimestre
_ g (AB,C,D,E) virtual) IV trimestre
[
|
| ESPECIALISTA _ Reaccién y
1 DAM VARIOS s/c Lenguaje de Programacion R F. LABORAL CURSO a P i ?
_ AGROMETEOROLOGO ARIO! 2 / enguaje de Programacion _ Aprendizzie | resenci 11 TRIMESTRE 7,60C.00
| |
|
i PR PR q Reaccion y _ N .
2 DH ESPECIALISTAS EN HIDROLOGIA VARIOS 16 s/c A hidraulico £. LABORAL CURSO a1 Pumiid Presendal 1L TRIMESTRE 12,500.90
T
) LENGUAJE DE PROGRAMACION EN Reaccié
3 DRD-5GD ESPECIALISTAS EN HIDROLOGIA VARIOS 10 s/c * F. LABORAL CURSO a eacaony Presendai i TRIMESTRE 4,400.00
saL ! Aprendizaje
|
_ £ DATO _
| ESPECIALISTA EN MODELAMIENTO DE BASE DE DATOS Reaccion y )
4 DRD-5GD . m s/c F. LABORAL CURSO a P ] 1| TRIMESTRE
HIDROMETEOROLOGIA — / Y PROGRAMACION CON SQL Aprendizaje — 40000
|
PECIALISTAS NTP ISO 17025 en Laboratorios d Reaccis
I 5 DRO-SGR ESPECIALISTAS EN TODOS LOS EQUIPOS DE 10 s/c - £. LABORAL CURSO a N Presendial 1l TRIMESTRE 3,500.00 |
LABORATORIO TRABAJO Calibragén Aprendizaje
| |
CAS - ESPECIALISTA EN _ [
6 ot INFRAESTRUCTURA AR O 1 s/c GESTION AGIL DE PROYECTOS F. LABORAL CURSO a k Presencial I TRIMESTRE | 2,500.00 |
GARClA Aprendizaje |
TECNOLOGICA | [
SPECIALISTA METEOROLOGO Y Lenguaje de P ionen R Reaccion ’
7 DMA-SEA S VARIOS -7 15 s/c ol i F. LABORAL CURSO c Nl Presencial IITRIMESTRE | 5,100.00 |
AMBIENTAL aplicado a [a calidad del aire Aprendizaje _
]
8 ORH-transversal VARIOS VARIOS 60 1 LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA F.LABORAL CONFERENCIA a Reaccion resendal 1l TRIMESTRE
REGIMEN DISCIPUNARIO Y
s ORH-transversal VARIOS VARIOS 60 5 PROCEDIMIENTC SANCIONADOR DE F. LABORAL CONEFERENCIA a Reaccion Presencial 11 TRIMESTRE
LA LEY DE SERVICIO CIVIL - LEY 30057
LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL
1 ' ; CCNFERENCIA a 6 resenci ;
0 ORH-transversal VARIOS VARIOS 70 1 ool s S F. LABORAL Reaccion Presencial Il Timestre
i
=
TOTAL 46,000.0¢
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