EPUBLICA DEL pgg .

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 013-2026-SENAMHI/GG

Lima, 09 de marzo de 2026
VISTOS:

El Oficio Multiple N° 000024-2026-SERVIR-GDCRSC, de la Gerencia de Desarrollo
de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR; la Nota de Elevacion N° D000061-2026-SENAMHI-ORH, de la Oficina de
Recursos Humanos; el Informe Legal N° DO00081-2026-SENAMHI-OAJ, de la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:
Seﬂam?gj Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
o modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
e o oras Hidrologia del Pert - SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria
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vowoboyvier - juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, el cual
se encuentra adscrito como organismo publico ejecutor al Ministerio del Ambiente,
conforme con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°

1013;

Firma Digital

Senamhi Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen
===a===  (Jnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Firmado dighaimente por DIAZ Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
Egﬁg?gg@%?gﬁ%!eﬁési‘é% gjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, con la
Fecha: 00.03.2026 1245160500 finglidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el

desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el literal j) del articulo 1V del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, refiere que para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, por su parte, el articulo 3 del citado Reglamento, establece que el Subsistema
de Gestion del Desarrollo y la Capacitacién, es aquel que contiene politicas de progresion
en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas,
desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda,
estimulando su desarrollo profesional; el cual se encuentra integrado por los procesos de:
(a) Capacitacion; y, (b) Progresion en la carrera;



Que, el articulo 10 de la citada Ley N° 30057, establece que la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos, asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
formaliza aprobar la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, asi como de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva, sefiala que el proceso de capacitacion
comprende un ciclo de tres etapas, que son las siguientes: a) Planificacion, b) Ejecucion, y
¢) Evaluacion; ademas, el numeral 6.4.1 de la Directiva en mencién, precisa que, con la
etapa de Planificacion se inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, precisando que dicha etapa comprende cuatro fases: 1) Conformacién del
Comité de Planificacién de la Capacitacién, 2) Sensibilizacién sobre la importancia de la
capacitacion, 3) Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, y 4)
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, en dicho contexto, mediante Resolucion de Gerencia General N° 028-2023-
SENAMHI/GG, se conformé el Comité de Planificaciébn de la Capacitacién del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI, para el periodo 2023-2026;

Que, posteriormente, a través de la Resolucion del Presidencia Ejecutiva N° 000214-
2025-SERVIR-PE, se formaliza el Acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en
la Sesiébn N° 20-2025-CD, mediante el cual se aprueba dejar sin efecto la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuya
aprobaciéon fue formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE; y, en consecuencia, se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”,

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, establece que su aplicacion
es de obligatorio cumplimiento para las entidades de los tres niveles de gobierno, a partir
del aflo 2026; a excepcion del articulo 11 (etapa de planificacion del proceso de
capacitacion) cuya aplicacion inicia a partir del ciclo correspondiente al afio 2027;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000005-2026-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en la Sesién N° 01-2026-
CD, mediante el cual se aprueba precisar que, respecto a la continuidad de la
implementacion de la etapa de planificacion del proceso de capacitacion correspondiente al
ciclo 2026 en las entidades publicas, se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 y
6.4.1.4., y la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la
gestiéon del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuya aprobacion fue
formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del SENAMHI,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefala que la Gerencia General es
la maxima autoridad administrativa;



Que, mediante Oficio Multiple N° 000024-2026-SERVIR-GDCRSC, la Gerencia de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento de SERVIR, comunica a las entidades publicas
los pasos a seguir para la continuidad de la etapa de Planificacion del proceso de
capacitacion correspondiente al ciclo 2026, siendo estos, entre otros, los siguientes: “1. De
acuerdo con el articulo 1 de la R.P.E. N.° 005-2026-SERVIR-PE, para la etapa de
planificacién del ciclo 2026 dnicamente se implementan la Fase 3. “Desarrollo del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion” y Fase 4. “Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas” de la Directiva aprobada mediante la R.P.E. N.° 141-2016-
SERVIR-PE, las cuales no contemplan la conformacion ni participaciéon del Comité de
Planificacion de la Capacitacion (CPC) (...); 2. En caso la entidad tenga su CPC ya
conformado, corresponde dejarlo sin efecto, en coordinacién con su Oficina de Asesoria
Juridica, mediante un documento de la misma naturaleza que aquel mediante el cual se
conform6 el Comité (...)”

Que, a través de la Nota de Elevacion N° D000061-2026-SENAMHI-ORH - con
sustento en el Informe N° D000010-2026-SENAMHI-ORH-RRV- la Oficina de Recursos
Humanos sefiala que corresponde desactivar el Comité de Planificacion de la Capacitacién
del SENAMHI, conformado a través de la Resolucién de Gerencia General N° 028-2023-
SENAMHI/GG, por no encontrarse contemplada su participacion en la etapa de
planificacion del proceso de capacitacion, ello conforme a lo informado por la Gerencia de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento de SERVIR, mediante Oficio Mdltiple N°
000024-2026-SERVIR-GDCRSC; por lo que, recomienda se emita el acto resolutivo
correspondiente;

Que, con Informe Legal de los vistos, la Oficina de Asesoria Juridica opina que,
resulta viable legalmente dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 028-2023-
SENAMHI/GG, mediante la cual se conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion
del SENAMHI, para el periodo 2023-2026;

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos, y de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI, su modificatoria Ley N° 27188; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; vy la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
cuya aprobacion fue formalizada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000214-2025-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resoluciéon de Gerencia General N° 028-2023-
SENAMHI/GG, asi como cualquier disposicién que se oponga a la presente Resoluciéon de
Gerencia General, en mérito a las consideraciones antes expuestas.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Perd - SENAMHI, para el periodo 2023-2026, designados mediante Resolucién de
Gerencia General N° 028-2023-SENAMHI/GG, y a la Oficina de Recursos Humanos, para
los fines pertinentes.



Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal Web
Institucional del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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ROUTH KATHARINE CASTILLO ESCUDERO
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd — SENAMHI
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