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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 081-2025-SENAMHI/GG

Lima, 31 de diciembre de 2025
VISTOS:

El Memorando N° D002620-2025-SENAMHI-ORH, de la Oficina de Recursos
Humanos; el Memorando N° D001296-2025-SENAMHI-OPP, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe Legal N° D000586-2025-SENAMHI-OAJ, de
la Oficina de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd - SENAMHI, es un organismo publico descentralizado, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y
economica, dentro de los limites del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicibn Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacién, Organizacion
y Funciones del Ministerio del Ambiente, se adscribe a la referida Entidad, como
organismo publico ejecutor, adscrita al Ministerio del Ambiente - MINAM;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley
N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, se declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democréatico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el numeral 5.2.2 de la Directiva N° 001-2025-SENAMHI/GG denominada
“Formulacion, modificacién, aprobacion, registro y difusion de documentos normativos
internos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI”,
aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 035-2025-SENAMHI/GG,
sefala que, la Gerencia General aprueba directivas, protocolos de alcance institucional
y procedimientos propuestos por los o6rganos de asesoramiento y apoyo, de
corresponder y cuando lo exija la normativa legal vigente, aprueba otros Documentos
Normativos Internos (DNI);

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 050-2024-SENAMHI/PREJ, se
aprueba la Directiva N° 002-2024-SENAMHI/GG denominada “Reconocimiento de los
servidores del SENAMHI en materia de cultura de Etica e Integridad Publica”;



Que, mediante Memorando N° D002620-2025-SENAMHI-ORH —con sustento en
el Informe N° D000043-2025-SENAMHI-ORH-JHHC— la Oficina de Recursos Humanos
propone la aprobacion de la directiva de reconocimiento de los Servidores Civiles del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, en las categorias
de ética e integridad publica y el cumplimiento de las medidas del Sistema de Control
Interno, asi como, estar alineada a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y sus
modificatorias;

Que, con Memorando N° DO001296-2025-SENAMHI-OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en mérito al Informe N° D000083-2025-SENAMHI-UM,
de la Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad, sefiala que el proyecto
directiva que regula el reconocimiento de los Servidores Civiles del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI, cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 8.1.7 de la Directiva N° 001-2025-SENAMHI/GG para el
tramite de aprobacién de documentos normativos internos de tipo “Directiva”, por lo
gue requiere continuar con el trdmite correspondiente;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica con el informe legal de vistos, opina por la
viabilidad legal de la aprobacién de la directiva en mencién; y, en consecuencia,
recomienda derogar la Resolucion de Gerencia General N° 050-2024-SENAMHI/GG,
que aprueba la Directiva N° 002-2024-SENAMHI/GG denominada “Reconocimiento de
los servidores del SENAMHI en materia de cultura de Etica e Integridad Publica”,
correspondiéndole a la Gerencia General emitir el acto resolutivo pertinente;

Que, por su parte, el literal e) del articulo 13 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del SENAMHI, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala
como una de las funciones de la Gerencia General, “Expedir Resoluciones y directivas
de Secretaria General, en materia de su competencia o en aquellas que le hayan sido
delegadas”;

Que, teniendo en consideracién las normas y documentos antes citados, resulta
necesario emitir el acto correspondiente;

Con el visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica, v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI, su modificatoria Ley N° 27188; su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-85-AE; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEROGAR la Resolucibn de Gerencia General N° 050-2024-
SENAMHI/GG, que aprueba la Directiva N° 002-2024-SENAMHI/GG denominada
“Reconocimiento de los servidores del SENAMHI en materia de cultura de Etica e
Integridad Publica”.



Articulo 2.- APROBAR la Directiva N° 003-2025-SENAMHI/GG denominada
“Reconocimiento de los Servidores Civiles del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI” que, como Anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web
Institucional del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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. OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan el reconocimiento de los servidores civiles del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, cuyas conductas se encuentren
alineadas a la cultura de ética e integridad publica, asi como a la implementacion oportuna y
efectiva de las medidas del Sistema de Control Interno, de conformidad con la normativa
vigente.

II.  FINALIDAD

Fortalecer la cultura de integridad y ética en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI, asi como la practica cotidiana de los valores institucionales, promoviendo
el cumplimiento y respeto de los principios, deberes, prohibiciones e impedimentos éticos
establecidos en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su
Reglamento, en concordancia con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27815, Ley del Cadigo de la Etica de la Funcion Publica.

3.2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.3. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.4. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

3.5. Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba Lineamientos para la selecciéon y
reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica.

3.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

3.7. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0162-2019-SENAMHI-PREJ, que aprueba el
Reglamento Interno de los/las Servidores/as Civiles del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.

3.8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 138-2023-SENAMHI/PREJ, que aprueba el
Cédigo de Conducta del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri —
SENAMHI.

3.9. Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”
y modificatorias.

3.10. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico.

3.11. Resolucién de Gerencia General N° 035-2025-SENAMHI/GG, que aprueba la Directiva
N° 001-2025-SENAMHI/GG “Formulacion, modificacion, aprobacion, registro y difusion
de documentos normativos internos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI”

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
complementarias, de ser el caso.
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IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio para todos los funcionarios y servidores civiles del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Peri — SENAMHI, independientemente del régimen laboral o de contratacion
al que se encuentren sujetos.

RESPONSABILIDADES

5.1 Gerencia General

5.2

53

51.1

51.2

513

514

Velar por el cumplimiento institucional de las disposiciones contenidas en la
presente Directiva.

Supervisar y monitorear las actividades de reconocimiento reguladas en la presente
Directiva.

Expedir la resolucion que formaliza el reconocimiento institucional.

Integrar el Comité Evaluador o, de corresponder, designar a su representante.

Unidad Funcional de Integridad Institucional:

5.2.1

52.2

523

524

525

Proporcionar a la ORH informacién necesaria para planificar y ejecutar las acciones
de reconocimiento del servidor civil que desarrolla sus funciones, en cumplimiento
de los principios, deberes y obligaciones contenidos en el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Codigo de Conducta y normas conexas.

Proporcionar a la ORH informacién necesaria para planificar y ejecutar las acciones
de reconocimiento de los servidores civiles que participaron en la implementacion
de las medidas de remediacién y/o medidas de control, conforme a las condiciones
y plazos programados y establecidos en el Plan de Accién Anual, que se ejecuta en
un afio, en el marco de la implementacién del Sistema de Control Interno.

Proporcionar a la ORH informacién necesaria para planificar y ejecutar las acciones
de reconocimiento de los servidores civiles que participaron en la implementacion
de las medidas de remediacién. La unidad organica responsable de la
implementacién del Sistema de Control Interno debe proporcionar la informacion
referida a las medidas de control, conforme a las condiciones y plazos programados
y establecidos en el Plan de Accién Anual, que se ejecuta en un afio, en el marco
de la implementacion del Sistema de Control Interno.

Difundir la presente Directiva, a fin de promover entre el personal del SENAMHI, la
asuncion de los principios y valores del Cddigo de Etica de la Funcién Publica,
Cdédigo de Conducta y normas anexas.

Integrar el Comité Evaluador o, de corresponder, designar a su representante.

Oficina de Recursos Humanos:

53.1

Ejecutar las actividades de reconocimiento reguladas en la presente Directiva, en el
marco de sus competencias y de la normativa del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.
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54

5.5

5.6

5.3.2

5.3.3

534

Convocar al Comité Evaluador, de acuerdo con los plazos y condiciones
establecidos en la presente Directiva.

Integrar el Comité Evaluador o, de corresponder, designar a su representante.

Incorporar el reconocimiento otorgado en el legajo personal del servidor civil.

Responsables de las unidades de organizacién o unidades funcionales

54.1

Llevar a cabo, a nivel interno, el proceso de identificacion y propuesta del servidor
civil o grupo de servidores que destaquen bajo su ambito de responsabilidad, en
cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones establecidos en el Cédigo de
Etica de la Funcion Publica, el Cédigo de Conducta y normas conexas, conforme a
los requisitos previstos en la presente Directiva.

Comité Evaluador:

55.1

55.2

5.5.3

Evaluar y seleccionar al servidor civil o grupo de servidores propuestos que
destaquen en el cumplimiento de las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcion
Pdblica, el Codigo de Conducta del SENAMHI y normas conexas, para el
reconocimiento institucional.

Incorporar criterios de evaluacion adicionales a los establecidos en la presente
Directiva, de considerarlo pertinente, debidamente sustentados.

Elevar a la Gerencia General el resultado del proceso de evaluacion para la emision
del acto resolutivo correspondiente.

Servidor

5.6.1

Participar activamente en el fortalecimiento de la cultura de ética e integridad
publica, asi como en la implementacién del Sistema de Control Interno, cumpliendo
las disposiciones normativas aplicables y las responsabilidades inherentes a su
puesto y el cumplimiento de los principios éticos y valores institucionales.

ACRONIMOS, SIGLAS Y DEFINICIONES

6.1 Acronimosy Siglas
6.1.1 GG : Gerencia General
6.1.2 ICP indice d_e,Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion
6.1.3 MC : Medidas de Control
6.1.4 MINAM : Ministerio del Ambiente
6.1.5 MR : Medidas de Remediacion
6.1.6 OAJ : Oficina de Asesoria Juridica
6.1.7 ORH : Oficina de Recursos Humanos
6.1.8 PAA . Plan de Accién Anual
6.1.9 PCM . Presidencia del Consejo de Ministros
6.1.10 PREJ . Presidencia Ejecutiva
5.1.11 REDAM : Registro de Deudores Alimentarios Morosos

6.1.12 REDJUM : Registro de Deudores Judiciales Morosos
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6113 RNSSC Regstro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles

6.1.14 SCI . Sistema de Control Interno
6115 SENAMHI gg:\éluo Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
6.1.16 SERVIR : Autoridad Nacional del Servicio Civil
6.1.17  UFII : Unidad Funcional de Integridad Institucional
6.1.18 UM . Unidad de Modernizacién y Gestién de la Calidad

6.2 DEFINICIONES

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

Buenas Practicas

Son aquellas actividades o procesos que permiten la satisfaccion de
necesidades especificas, con resultados demostrables y que pueden ser
replicadas.

Clima Organizacional

Es la percepcion colectiva de satisfaccion de los servidores civiles sobre el
ambiente de trabajo. La gestion del clima organizacional comprende el
compromiso de la Alta Direccion, la medicion y analisis, la comunicacién de
resultados y el desarrollo de planes de accion de mejora del proceso.

Cultura Organizacional

Es la forma caracteristica de pensar y actuar en una entidad, en base a
principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre otros, que
adoptan y comparten los miembros de una organizacion. La gestion de la
cultura organizacional comprende la identificacion, definicion, promocién y
medicién de la cultura organizacional y los planes de acci6on de mejora del
proceso.

Comité Evaluador

Organo colegiado de caracter temporal, conformado para evaluar y seleccionar
a los servidores civiles o grupos de servidores civiles propuestos para el
reconocimiento institucional en materia de ética e integridad publica, de
acuerdo con los criterios y disposiciones establecidas en la presente Directiva.

Desempefio laboral
Conjunto de comportamientos del servidor, manifestadas a través de las
competencias laborales alcanzadas que contribuyen a los resultados que se
esperan, en correspondencia con las exigencias técnicas, productivas y de
servicio de la entidad.

Etica Pablica

Actuaciéon de los servidores civiles basada en la observancia de valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo, la probidad y la eficacia
en el ejercicio de la funcion publica.

Funcion Pablica

Toda actividad temporal 0 permanente, remunerada u honoraria, realizada por
una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion
Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion - ICP
Herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del
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modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en
su implementacion.

6.2.9. Integridad Publica
Se refiere al uso adecuado de poderes y recursos confiados para los objetivos
oficiales para los que se destinaron y con adhesion a valores éticos, principios
y normas destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés publico sobre
los intereses particulares, garantizando la promocion del bien publico y la
legitimidad de las organizaciones publicas.

6.2.10. Medidas de Control
Medidas establecidas por las unidades organicas o funcionales, con la finalidad
de mitigar de manera eficaz, oportuna y eficiente los riesgos que puedan
afectar negativamente la provision de bienes o servicios publicos.

6.2.11. Medidas de Remediacion
Medidas establecidas por las unidades organicas o funcionales respecto de las
deficiencias identificadas en la evaluacion anual de la implementacion del
Sistema de Control Interno, con la finalidad de superarlas de manera eficaz,
oportuna y eficiente.

6.2.12. Plan de accién anual
Contiene la informacion que los 6rganos y unidades organicas de la entidad
deben tomar en cuenta para implementar las medidas de remediacion y
Control.

6.2.13. Reconocimiento
Accidn institucional que busca distinguir al servidor civil, de manera individual
o grupal, por su comportamiento favorable a la integridad y a la ética publica,
asi como por el cumplimiento oportuno de las medidas del Sistema de Control
Interno que le sean aplicables.

6.2.14. Servidor Civil
Todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de la Administracién
Pudblica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea nombrado, contratado,
designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en
nombre o servicio de Estado, no importando el régimen juridico de la entidad
en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que esté
sujeto.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES
7.1. La ORH programay ejecuta las actividades de reconocimiento reguladas en la presente
Directiva, en el marco de sus competencias y de la normativa del Sistema Administrativo

de Gestion de Recursos Humanos.

7.2. Para efecto de la presente directiva las actividades de reconocimiento se segmentan en
dos niveles de alcance:

¢ Individual: Se presenta cuando la accion de reconocimiento se deriva del desempefio
de un servidor de forma particular e individual.
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e Grupal: Se presenta cuando la accién de reconocimiento se realiza a razon del
desempefio grupal de un conjunto de servidores de determinado érgano, unidad
organica, equipo de trabajo o comisidn especial conformado para determinado fin.

7.3. Los reconocimientos que otorga el SENAMHI a los servidores civiles se clasifican en los
siguientes tipos:

a) Reconocimiento a las Buenas Préacticas en materia de Cultura de Etica e Integridad.
b) Reconocimiento al cumplimiento de la implementacion de Medidas de Remediacion
y Control del SCI.

7.4. Las acciones de reconocimiento a los servidores y/o grupo de servidores, cuando
corresponda, son las siguientes:

a) Emision de una Resolucion de Gerencia General con copia al legajo de personal.
b) Difusion a través del/de los canal/es de comunicacion institucional/es.
c) Otra accién de reconocimiento, de corresponder.

7.5. Las acciones de reconocimiento a los/as servidores/as civiles persiguen los siguientes
objetivos:

a) Desarrollar un clima organizacional que favorezca el cumplimiento de objetivos
institucionales.

b) Fomentar una cultura organizacional orientada al servicio al ciudadano

¢) Incentivar y reconocer el nivel de desempefio de los servidores civiles.

d) Recompensar comportamientos modelo que se encuentren acordes a los valores
institucionales, principios éticos y correcta actuacion en el ejercicio de sus funciones.

e) Fomentar la importancia de la implementacién del SCI en la Entidad.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 EIl Comité Evaluador esta conformado por tres (3) miembros:

e El/la GG o su representante.
e El/la Coordinador/a de la UFII 0 su representante.
e El/la director/a de la ORH o su representante.

8.2 Los miembros del Comité Evaluador deben abstenerse de participar en la evaluacion del
servidor o grupo de servidores propuestos cuando, en el ejercicio de sus funciones, se
configure alguna de las causales de abstencion previstas en la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, a fin de no afectar el desarrollo del procedimiento
de reconocimiento ni la objetividad de la evaluacion. En dicho supuesto, la evaluacion sera
realizada por los demas miembros del Comité Evaluador. Excepcionalmente, cuando las
abstenciones impidan la conformacién del Comité, la Gerencia General dispondra
las acciones necesarias para garantizar la continuidad del procedimiento.

8.3 El proceso de seleccién para el reconocimiento en materia de ética e integridad se inicia
dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores a la comunicacién de los resultados del
ICP correspondiente al afio anterior. Dichos resultados son proporcionados por la UFIl a
la ORH. La entrega del reconocimiento se realiza en el “Dia del Servidor Publico”.
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8.4 El proceso de seleccion y entrega del reconocimiento en materia de cumplimiento de las
medidas del SCI, se inicia dentro de los quince (15) dias calendarios posteriores a la fecha
de corte de informacién para la evaluacion de la implementacién del SCI.

8.5 Requisitos para calificar como candidato al otorgamiento de un reconocimiento

a. Mantener una relacién laboral vigente con el SENAMHI.

b. No haber sido sancionado administrativamente durante el afio anterior a la postulacion.

c. Contar con informacién de méritos y deméritos en su legajo personal, la cual es
verificada por la ORH.

d. No encontrarse con la condicién de Alto Riesgo en ninguno de los rubros de la
Plataforma de Debida Diligencia.

e. No encontrarse registrado ante el RNSSC, REDAM y REDJUM.

f. Oftras que estime pertinente el Comité Evaluador.

8.6 Criterios de evaluacion del Comité Evaluador, para la eleccién del ganador o
ganadores

8.6.1 Reconocimiento en la categoria de ética e integridad publica.

a. Participacion en charlas, talleres o capacitaciones en el marco del modelo de
integridad en el periodo evaluado.

b. Resultado de las propuestas de buenas practicas en materia de ética e integridad

presentadas por el candidato dentro de los dos (2) ultimos afios, previos a la

postulacion.

Resultados de la valoracion de los criterios de seleccion.

Resultados de la entrevista descrita en el numeral de la directiva.

Récord de asistencia y puntualidad

Otros criterios que el Comité Evaluador requiera incorporar.

~o oo

8.6.2 Reconocimiento en la categoria del cumplimiento oportuno de los PAA del SCI

a. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 8.5.
b. Otros criterios que el Comité Evaluador requiera incorporar.

8.7 Desarrollo del reconocimiento en la categoria de ética e integridad publica

8.7.1 El reconocimiento se desarrolla conforme a lo dispuesto en el numeral 9.3 de la
presente Directiva y se inicia mediante memorando mdltiple emitido por la GG,
dirigido a las unidades de organizacién del SENAMHI, solicitando la propuesta de
servidores que destaguen en el cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones contenidos en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el Cadigo de
Conducta del SENAMHI y normas conexas.

8.7.2 Los directivos de las unidades de organizacion en coordinacion con los servidores
a su cargo eligen alllos candidato/s, considerando el Anexo N°1: Formulario de
seleccion del servidor civil que cumple el cédigo de ética en la funcién publica y del
cédigo de conducta del SENAMHI y el Anexo N° 2: Implementacion de buenas
practicas.

8.7.3 La UFIl recibe el Anexo N° 1y el Anexo N° 2, de corresponder; y vencido el plazo,
remite a la ORH el total de las propuestas presentadas por las unidades de
organizacion.
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8.7.4 La ORH como parte del Comité Evaluador realiza una verificacion previa de
elegibilidad, a fin de constatar que el/los candidato/s cumpla/n con los requisitos
establecidos en el numeral 8.5 de la presente Directiva, y los criterios para el
reconocimiento, en base a la informacién que obra en ORH.

8.7.5 Una vez recibida la informacién, la ORH realiza la verificacién de requisitos y
criterios en el marco de recursos humanos, y a través de su Director, comunica a
través del Sistema de Gestion Documental a la GG y a la UFII, el inicio formal
del reconocimiento, solicitando la designacion de sus representantes para la
conformacion del Comité Evaluador.

8.7.6 Para efectos de la evaluacién, el Comité Evaluador puede solicitar la informacion
gue estime pertinente a los 6rganos correspondientes, quienes deberan atender lo
solicitado dentro del plazo requerido.

8.7.7 El Comité Evaluador realizara una entrevista a los postulantes, a través de la cual
verificara el conocimiento y la experiencia en la materia, de los/las candidatos/as
gue continlen en esta etapa.

8.7.8 El Comité Evaluador procedera con la evaluacion de los servidores propuestos por
cada 6rgano, luego de la evaluacion del Anexo 1, Anexo 2 y resultados de la
entrevista, comunicando a la GG la relaciéon de los tres (3) primeros lugares, de
acuerdo con la valoracion obtenida.

8.7.9 La GG emite la resolucién de reconocimiento al servidor civil o grupo de servidores
civiles, disponiendo su incorporacion en el legajo personal y su difusién a través de
los canales de comunicacion internos u otros medios que resulten pertinentes.

8.8 Desarrollo del reconocimiento por cumplimiento de las medidas del SCI.

8.8.1 EIl reconocimiento por el cumplimiento oportuno de la implementacion de las
medidas de remediacién y/o de control del SCI se desarrolla conforme a lo dispuesto
en el numeral 8.5 de la presente Directiva y se inicia dentro de los tres (3) dias
calendarios posteriores a la fecha de corte de informacién para la Evaluacién
de la Implementacién del SCI.

8.8.2 La UFIl remite a la ORH el listado de los funcionarios y servidores que hayan
implementado oportunamente las medidas de control y/o de remediacion del SCI,
conforme a los plazos establecidos en el Plan de Accién Anual, dentro de los tres
(3) dias calendario posteriores a la fecha de corte de informacién correspondiente a
la Evaluacion de la Implementacion del SCI.

8.8.3 Recibido el listado, la ORH como parte del Comité Evaluador, verifica el
cumplimiento de requisitos establecidos en el numeral 8.5 dentro de los cinco (5)
dias calendarios siguientes y solicita a la GG y a la UFIl la designacién de sus
representantes del Comité Evaluador.

8.8.4 La ORH convoca al Comité Evaluador. En un plazo de dos (2) dias calendario, el
Comité verifica la informacion contenida en el listado y determina a los servidores
gue accederan al reconocimiento, comunicandolo a la GG para la emision del acto
resolutivo correspondiente.
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8.8.5 Recibido el listado de los servidores civiles que acceden al reconocimiento, la GG
inicia las gestiones correspondientes para la emision y notificacion del acto
resolutivo, con copia a la ORH para su incorporacion en el legajo personal.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 El reconocimiento institucional de los servidores civiles se realiza con periodicidad anual,
conforme a lo establecido en la presente Directiva.

9.2 Paralos casos vinculados al reconocimiento en las Buenas Practicas en materia de Cultura
de Etica e Integridad y por la implementacién de las medidas de remediacion y/o medidas
de control del SCI, se debera contar con lo siguiente:

= En los aspectos no previstos y/o regulados en la presente Directiva, para los casos de
los reconocimientos, la GG establece las pautas o lineamientos complementarios
necesarios, tomando en cuenta la normativa vigente en la materia.

» Cuando la propuesta de reconocimiento corresponsal a un grupo de servidores civiles,
dicha condicién debera ser precisada espesamente en el documento de propuesta
remitido a la GG.

» Los resultados del reconocimiento al servidor en materia de ética e integridad seran
puestos de conocimiento al Ministerio del Ambiente, adjuntando el acto resolutivo de
reconocimiento con dos (2) dias anticipacién como minimo al dia del Servidor Puablico.

X.  TABLA HISTORICA DE CAMBIOS

Version Seccion de la directiva Descripciéon del cambio
- Todas Version inicial

XI. DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

11.1 Cualquier circunstancia no prevista en la presente Directiva es absuelta por la ORH, en
coordinacién con la UFIl y, de corresponder, con la OAJ, conforme a la normativa vigente
aplicable

XIll. ANEXOS
12.1 Anexo 1: Formulario de seleccién del servidor civil que cumple el cédigo de ética de la

funcién publica
12.2. Anexo n.° 2: Ficha de descripcion y sustento de buenas practicas.
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ANEXO N°1:

FORMULARIO DE SELECCION DEL SERVIDOR CIVIL QUE CUMPLE EL CODIGO DE ETICA
EN LA FUNCION PUBLICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL SENAMHI

FORMULARIO DE SELECCION DEL EMPLEADO PUBLICO QUE CUMPLE EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

SECTOR:

ENTIDAD:

AREA segun el ROF:

FUNCION:

NOMBRE:

Instrucciones para el Llenado: Bajo criterio de conciencia, debe anotarse una valoracidn respecto a los criterios de

seleccién contenidos en el Formulario. La valoracién debe responder a una escala que va, de manera ascendente, del 01
al 10; considerando que 10 es el maximo puntaje que debe asignarse a quien cumple a cabalidad lo sefialado en cada

superiores, subordinados y con los ciudadanos.

criterio.
CRITERIOS DE SELECCION VALORACION
Mantiene una conducta adecuada al respeto de la Constitucidn y las leyes, garantizando que en
Respeto la toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos se respetan
los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
© Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad para satisfacer el interés general, desechando todo
S provecho o ventaja personal.
=)
t Eficiencia Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
7§ sélida y permanente.
i Cuenta con aptitud técnica, legal y moral, asi como con una formacién sélida acorde con la
‘7: Idoneidad realidad, y procura capacitarse permanentemente para el debido cumplimiento de sus
o funciones.
3
= Veracidad Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
Q
£ institucidn y con la ciudadania, contribuyendo con sus expresiones al esclarecimiento de hechos.
o
Lealtad y Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucidn, y de su superior
Obediencia jerarquico teniendo por objeto la realizacidn de actos de servicio vinculados a sus funciones.
Justicia Mantiene permanente disposicidn para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno
Equidady lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, el administrado,

Lealtad al Estado
de Derecho

Responde con lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho en el ejercicio de sus funciones.

Deberes de la Funcion Publica

Neutralidad

Actua con absoluta imparcialidad politica, econdmica, o de cualquier otra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones.

Transparencia

Actua propiciando que los actos del servicio publico sean accesibles a la ciudadania, en el marco
de los principios de transparencia y acceso a la informacion, brindando y facilitando informacién
fidedigna, completa y oportuna.

adecuado del
cargo

Discrecion Es capaz de guardar reserva de hechos o informacién a la que tiene acceso en el ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los deberes y responsabilidad del acceso y transparencia de la
informacién publica.

Ejercicio Cumple sus funciones sin adoptar represalias de ningun tipo, ni ejerciendo coaccidn alguna

contra otros empleados publicos u otras personas.

Uso adecuado
de bienes del
Estado

Cumple con proteger y conservar los bienes del Estado peruano, utilizandolos de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; sin emplear o permitir que otros
empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos distintos para los que han sido
especificamente destinados.
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CRITERIOS DE SELECCION VALORACION
Responsabilidad |Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica.
_ Intereses en Ante conflictos de intereses, expresa voluntad de apartase inmediatamente del tema en cuestion
3 Conflicto y lo comunica a su superior jerarquico.
n o
3 % Ventajas Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o ventajas indebidas para si o para otros,
=
B 2 [Indebidas mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
U
S 8 |Proselitismo No realiza actividades de proselitismo politico, no abusa de sus funciones, ni utiliza
= GEJ Politico infraestructura, bienes o recursos publicos para ello.
o Mal uso de No realiza transacciones u operaciones financieras usando informacién privilegiada a la que tiene
& informacién acceso en el ejercicio de sus funciones; ni permite el uso impropio de dicha informacidn para
beneficio propio o de terceros.
Presionar, No ejerce presiones, amenazas o acoso de cualquier indole, contra otros empleados publicos o
amenazar y/o subordinados que puedan afectar la dignidad de las personas o inducir a la realizacion de
acosar acciones dolosas.
Respeto Valoracién de los demds como a uno mismo, otorgando un trato digno cortes y tolerante.
Honestidad Cualidad de decir la verdad de manera recada, razonable y justa
¢ T |Vocacion de i . . : :
g <§t Servicio Actuar con disposicidn para satisfacer las necesidades e intereses de nuestros usuarios.
© 2
=>4 Excelencia Realizar nuestro trabajo con dedicacidn, de manera adecuada y oportuna.
Compromiso Sentimiento de pertenencia a la entidad traducido en involucramiento con cada
una de las actividades y funciones que estan a nuestro cargo.

Puntaje Total:
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ANEXO N° 2
FICHA DE DESCRIPCION Y SUSTENTO DE BUENAS PRACTICAS

Unidad de organizacidn:

Nombre del servidor civil / equipo:

item Detalle Descripcion

1 |Denominacién de la buena practica

Descripcidon de la buena practica
implementada

3 | Problema o necesidad que atiende

4 | Objetivo de la buena practica

5 | Resultados obtenidos (evidencias)

6 |Impacto institucional

7 |Periodo de implementacién

8 | Replicabilidad (Si/ No)

9 |Sustento documental adjunto
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