@EPUBLICA DEL Peg

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 054-2025-SENAMHI/GG

Lima, 15 de setiembre de 2025
VISTOS:

El Memorando N° D000840-2025-SENAMHI-OPP y el Memorando N° D000877-2025-SENAMHI-OPP de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; la Nota de Elevacion N° D0000222-2025-SENAMHI-ORH de la
Oficina de Recursos Humanos; y el Informe Legal N° D000409-2025-SENAMHI-OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert, modificada por la
Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI es
un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
técnica, administrativa y econdmica, dentro de los limites de ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, se
adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de
un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y sus modificatorias, dispone que la capacitaciéon tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos, y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, de conformidad con los numerales 6.4.1.4. y 6.4.2.6. de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de gestion para
la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, elaborado a partir del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, y tiene vigencia anual. Asimismo, prescribe que, este puede modificarse
cuando la entidad incluya acciones de capacitaciones por formacion laboral o profesional que cumplan con
lo previsto en el numeral 5.1.1. de la citada Directiva; siendo el responsable de Recursos Humanos de la
Entidad, o quien haga sus veces, quién evalua las modificaciones, entre otros, cuando se incluyan acciones
de capacitacidon que no generen costos a la entidad, y correspondiendo al titular de la entidad aprobar de
manera expresa las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, por otro lado, el numeral 5.2.7 de la citada Directiva sefala que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peru — SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, establece
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que la Secretaria General, ahora denominada Gerencia General, es la maxima autoridad administrativa y
el representante legal del SENAMHI;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 014-2025-SENAMHI/GG de fecha 14 de marzo de
2025, se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del SENAMHI; siendo modificado por
Resoluciones de Gerencia General N° 022-2025-SENAMHI/GG, N° 023-2025-SENAMHI/GG, N° 025-
2025-SENAMHI/GG, N° 026-2025-SENAMHI/GG, N° 028-2025-SENAMHI/GG, N° 033-2025-
SENAMHI/GG, N° 034-2025-SENAMHI/GG, N° 040-2025-SENAMHI/GG, N° 048-2025-SENAMHI/GG y N°
050-2025-SENAMHI/GG;

Que, con Memorando N° D000840-2025-SENAMHI-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto hace
suyo el Informe N° D000090-2025-SENAMHI-UCT de la Unidad de Cooperacién Técnica, con el cual
comunica que, en relacién con la capacitacidon programada para dicha dependencia, el cambio de
denominacioén del curso cumple con los objetivos de capacitacion previstos en el PDP 2025 del SENAMHI
y refuerza las competencias técnicas del personal involucrado en la cooperacién internacional, de la misma
manera precisa que el incremento del costo a S/ 11 500.00 (once mil quinientos con 00/100 Soles) se
encuentra justificado por el mayor nimero de beneficiarios y ello representa una mejora significativa en el
impacto institucional de la capacitacion;

Que, a través del Memorando N° D000877-2025-SENAMHI-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sustentada en la Nota de Elevacion N° D000345-2025-SENAMHI-UP de la Unidad de
Presupuesto, refiere que para el financiamiento de la citada capacitacion se cuenta con disponibilidad
presupuestal y, en ese sentido, emite opinién favorable para continuar con los tramites de modificacion del
PDP 2025 del SENAMHI;

Que, por medio de la Nota de Elevacion N° D000222-2025-SENAMHI-ORH, sustentada en el Informe N°
D000061-2025-SENAMHI-ORH-RRYV, la Oficina de Recursos Humanos prevé que, ha evaluado la
pertinencia de la modificacion del PDP 2025, incluyendo la capacitacién denominada “Gestion de la
Cooperacion Internacional al Desarrollo”, considerando que esta accidon se encuentra alineada a las
actividades que desarrollan los servidores participantes y al Objetivo Estratégico vinculado al
fortalecimiento de la gestion institucional y la contribucién de esta capacitaciéon en cerrar y fortalecer las
brechas de conocimientos, toda vez la capacitacion permitira fortalecer los conocimientos y competencias
de los servidores participantes ampliando de manera integral las teméaticas a desarrollarse e involucrando
la participacion de 10 servidores cuyo perfil de puesto se encuentran vinculados a la intervencion directa
en la formulacion de convenios de cooperacién interinstitucional, tanto con entidades del sector publico
como con organismos internacionales;

Que, con informe legal de los vistos, la Oficina de Asesoria Juridica opina que, resulta viable legalmente
la modificacién del PDP 2025 a fin de incluir la capacitacion denominada “Gestion de la Cooperacion
Internacional al Desarrollo”; correspondiéndole a la Gerencia General emitir el acto resolutivo respectivo;

Con los visados de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; y la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la undécima modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI, aprobado por Resolucion de Gerencia
General N° 014-2025-SENAMHI/GG, incluyendo la capacitacion denominada “Gestion de la Cooperacién
Internacional al Desarrollo”, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la notificacién de la presente resolucion a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y a la Oficina de Recursos Humanos, para los fines correspondientes.



Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del SENAMHI
(www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025

ANEXO N° 02 — MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

TIPO DE ACCION NIVEL DE OPORTUNIDAD ,
Nro TIPO DE DE NOMBRE DE LA CAPACITACION PRIORIDAD DE LA EVALUACION DE LA MODALIDAD DE DE LA COSTODELA  CANTIDAD DE = SIGLAS DEL AREA
CAPACITACION - CAPACITACION A LA CAPACITACION , CAPACITACION BENEFICIARIOS BENEFICIARIA
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Formacién . ., ., - . DHI/SPC/DZ1/DZ11/
1 Laboral Curso Lenguaje de Programacion Python A Reaccion y aprendizaje Virtual 1] S/. 6000.00 15 OTI/SGD/DAM
Formacion Interaccién ocedno - Atmésfera'y ) - . .
2 Laboral Curso Onda Kelvin Oceanicas Cc1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial 1\ S/.0.00 11 SPC
Formacion Monitoreo y prondstico de radiaciéon ) L .
3 Curso . ‘. C1 Reaccién y aprendizaje Presencial 11} S/. 6000.00 11 SEA
Laboral ultravioleta y aerosoles atmosféricos
Estandarizacion de Actividades de
L Mantenimiento, Comprobacién en
Formacion ’ o ., - . Dz107DZ7/DZ8/DZ9/
4 Laboral Curso Camp.o.s d(?lEstauones Automatlcas y c1 Reaccion y aprendizaje Presencial | S/.0.00 29 DZ3/DZ1/D711/D72
Clasificacion de Emplazamiento de
Estaciones
Formacion Conocimientos generales de » L - UM/DHI/DMA/DAM/
5 Laboral Curso Continuidad Operativa C1 Reaccion, aprendizaje Virtual I\ S/.0.00 110 OPP/DRD/ORH/OTI
Formacion Teledeteccidon y Procesamiento
6 Laboral Curso Digital de Imagenes Satelitales con C1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial Il S/.2124.00 2 DZ11/SGD
ENVI
7 Formacion Curso Ingenieria de, Com.umcauones C1 Reaccién y aprendizaje Semi Presencial Il S/. 4000.00 2 SGD
Laboral Inaldmbricas
8 Formacidn Diplomado Administracion de Servidores para c1 Reaccion y aprendizaje Virtual I $/.30000.00 4 ol
Laboral P Soluciones HPC yap | ) )
9 FT_;";;:;T” Curso ArcGIS Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/. 3000.00 5 Dz10
L L ) ) UM/OPP/ORH/DMA/
10 FT_;";;:;T” Curso La Ges“OZSE(:;;ESSEES?:O?E%S”ES' C1 Reaccién y aprendizaje Virtual | S/.0.00 54 DHI/DAM/DRD/DZ1/
P DZz2/DZ3/DZ4
Formacion Implementador lider 1ISO 9001 L, L .
11 Laboral Curso Gestién de Calidad C1 Reaccién y aprendizaje Virtual I S/. 14 950.00 22 oTl
Formacion ) - . .
12 Laboral Curso Excell Avanzado C1 Reaccién y aprendizaje Semi Presencial Il S/.0.00 10 DZ1/UT/SGD
Seminario Cierre Contable del 1ER
Formacion semestre 2025: Elaboracion y
13 Laboral Curso Presentacion de la Informacion C1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/. 750.00 3 uc
Financiera y Presupuestaria en el
Sector Publico.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indigue lo contrario.




TIPO DE ACCION

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025

NIVEL DE

OPORTUNIDAD

TIPO DE < PRIORIDAD DE LA < MODALIDAD DE COSTODELA CANTIDAD DE  SIGLAS DEL AREA
Nro CAPACITACION DE NOMBRE DE LA CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION DE LA LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION BENEFICIARIOS BENEFICIARIA
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Seminario Cierre Contable del 2do
Formacion semestre 2025: Elaboracion y
14 Laboral Curso Presentacion de la Informacion C1 Reaccion y aprendizaje Virtual I\ S/. 1000.00 3 uc
Financiera y Presupuestaria en el
Sector Publico.
Formacion Asimilacién de datos usando el .. L .
15 Laboral Curso modelo WRF Cc1 Reaccion y aprendizaje Presencial I S/. 37 499.24 8 SMN
16 Formacion Curso Gestién de la Cooperacién c1 Reaccion y apcrendizaje virtual Il s/. 11 500.00 10 VARIOS
Laboral Internacional al Desarrollo
Formacion Gestién de Tesoreria en el SIAF-SP .. L .
17 Laboral Curso 2025 Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/. 1000.00 2 uT
18 Fc:_;rzz:;cl)n Curso Vigilancia Atmosférica C1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/.0.00 2 Dz10
19 Fc:_;n;g::lm Curso Gestién Documental y Archivo C1 Reaccion y aprendizaje Virtual 1} S/.0.00 2 Dz10
20 F"L;";(":f:l’n Taller Equidad de Género c1 Reaccion Virtual I $/.0.00 6 VARIOS
21 F"L;"lzgf:l’n Conferencia Modernizacion de la Gestion Publica c1 Reaccion Virtual I $/.0.00 8 VARIOS
22 FT_;'EE:;T" Conferencia Etica e Integridad c1 Reaccién Virtual 1] S/.0.00 213 VARIOS
23 Formacion Conferencia Prevencién y atencion del c1 Reaccion Virtual I $/.0.00 7 VARIOS
Laboral Hostigamiento sexual laboral
24 FT_;";;:;T” Conferencia Sistema de Control Interno C1 Reaccion Virtual v S/.0.00 64 VARIOS
25 FT_;";;:;T” Curso Puntos Geodésicos GNSS Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/.1050.00 3 DRD
26 F(I)_;n;(i:;?n Curso Procesamiento de Datos GNSS c1 Reaccion y aprendizaje Virtual 1] S/.1050.00 1 DRD
27 Formacion Curso Manejo de herramientas digitales Cc1 Reaccién y aprendizaje Virtual Il S/. 11 000.00 12 DMA/DAM/DZs
Laboral para encuestas en campo
Previsién del impacto de las
28 Formacion Pasantia |nulnd'a0|ones enla cu«'enca C1 Reaccién y aprendizaje Presencial Il S/.0.00 1 DHI
Laboral amazodnica peruana mediante el
modelo hidrodindamica MGB”
Formacion Sistema Mundial Integrado de ” L .
29 Laboral Curso Observacién de la OMM (WIGOS) c1 Reaccion y aprendizaje Presencial 1] S/.0.00 2 DRD
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Taller de Innovacién HydroHub de la

r i
30 OL;?SE;Tn Taller OMM sobre velocimetria de C1 Reaccion y aprendizaje Presencial Il S/.0.00 1 DHI
superficie para hidrologia
31 Formacion Curso Capacitacion en Se.rv.lluos Climticos, Cc1 Reaccién y aprendizaje Presencial Il S/.0.00 1 DMA
Laboral 32 edicion
31 Formacion Curso Calibracién de I?st.rumentos C1 Reaccién y aprendizaje Presencial Il S/. 8.555.00 1 DRD
Laboral Termométricos
Formacién Delitos contra la administracion
32 Laboral Conferencia publica, incluyendo soborno C1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/.0.00 55 VARIOS
transnacional
Formacion . Gestion de riesgos que afectan la L o -
33 Conferencia . R L C1 Reaccién y aprendizaje Virtual Il S/.0.00 55 VARIOS
Laboral integridad publica
34 c:_;n;g:;(lnn Conferencia Conflicto de Intereses Cc1 Reaccién y aprendizaje Virtual I S/.0.00 92 VARIOS
r L
35 T_;?z:;clm Curso Técnicas de Nowcasting C1 Reaccion y aprendizaje Presencial 11} S/.0.00 1 SPM
. " °
36 Formacion Curso Ley N® 32069 Ley General de c1 Reaccion y aprendizaje Virtual i $/.40 000.00 27 VARIOS
Laboral Contrataciones Publicas
"Curso regional de implementacion
de redes de monitoreo hidroldgico,
37 Formacion Curso mett.aoro'l’oglco y calidad de agua: C1 Reaccién y aprendizaje Virtual 11} S/.0.00 1 DHI
Laboral Aplicacion de los Protocolos de
Monitoreo de Cantidad y Calidad del
Agua”
"Fortalecimiento de capacidades
38 Formacion Curso . para el mantenlmle/nt.o de C1 Reaccién y aprendizaje Presencial 1} $/.0.00 2 DDR
Laboral instrumentos meteoroldgicos y del
sistema de alerta temprana 25-27"
Curso regional de Hidrologia
Formacion Espacial: Monitoreo del nivel de los . L .
39 Curso , . X c1 Reaccion y aprendizaje Presencial 1] $/.0.00 1 DHI
Laboral rios y de los flujos de sedimentos
mediante satélites
TOTAL S/ 184,478.24
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