EPUBLICA DEL Peg .

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 014-2025-SENAMHI/GG

Lima, 14 de marzo de 2025
VISTOS:

El Acta N° 001-2025-CPC-SENAMHI de fecha 3 de marzo de 2025, del Comité de Planificacién de la
Capacitacién del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI; la Nota de
Elevacion N° D000056-2025-SENAMHI-ORH de fecha 5 de marzo de 2025, de la Oficina de
Recursos Humanos; el Memorando N° D000160-2025-SENAMHI-OPP, de fecha 10 de marzo de
2025, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe Legal N° D000142-2025-SENAMHI-
OAJ de fecha 11 de marzo de 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert, modificada
por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera —
SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites de ordenamiento legal
del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, se
adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso

de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de

calidad a los ciudadanos; asi como fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para

el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

. . Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado

Senamhi  megiante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es

un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada Entidad, el

g{%q%‘ég:i;:?edée? a4~ cual se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacién laboral o profesional,
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Motivo: Doy V° B con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de

Fecha: 14.03.2025 17:00:41 -05:00

los servidores civiles;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba
las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, prescribe que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la
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Que, el acapite 5.2.7 del numeral 5.2 de la referida Directiva, prevé que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica; asimismo, el acapite 6.4.1.4 del numeral 6.4
de la mencionada Directiva, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
gestién para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, elaborado a partir del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba por Resolucién del
Titular de la Entidad, la misma que debe ser presentada ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, hasta el 31 de marzo de cada afo;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-
MINAM, establece que la Secretaria General, ahora denominada Gerencia General, es la maxima
autoridad administrativa y el representante legal del SENAMHI;

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 028-2023-SENAMHI/GG de fecha 12 de junio de 2023,
se conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peri — SENAMHI, para el periodo 2023-2026, y que mediante el Acta N° 001-2025-
CPC-SENAMHI de fecha 3 de marzo de 2025, valida las acciones de capacitacion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert —
SENAMHI;

Que, por medio de la Nota de Elevacion N° D000056-2025-SENAMHI-ORH de fecha 5 de marzo de
2025, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° D00010-2025-SENAMHI-ORH-RRYV,
mediante el cual se recomienda la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del
SENAMHI el mismo que contiene un total de veinticuatro (24) acciones de capacitacion, de las cuales
once (11) acciones son ejecutadas a costo cero a través de capacitaciones internas y con el apoyo de
entidades cooperantes; y trece (13) acciones de capacitacion tienen un costo estimado de S/ 111
000.00 (ciento once mil y 00/100 soles);

Que, con Memorando N° D000160-2025-SENAMHI-OPP de fecha 10 de marzo de 2025, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto sustentada en la Nota de Elevacion N° D000048-2025-SENAMHI-UP de
la Unidad de Presupuesto, emite opinion favorable para la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2025 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI,

Que, mediante el Informe Legal N° D000142-2025-SENAMHI-OAJ de fecha 11 de marzo de 2025, la
Oficina de Asesoria Juridica opina que es viable legalmente la aprobacion del Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP 2025 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI;

Que, conforme a lo expuesto, resulta pertinente emitir el acto resolutivo mediante el cual se aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd — SENAMHI,

Con el visado del director de la Oficina de Recursos Humanos, del director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y del director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; el Reglamento de Organizacion y Funciones
del SENAMHI, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016- MINAM; y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI, el mismo que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la implementacion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —
SENAMHI, que se aprueba en el articulo 1 de la presente resolucion.



Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos haga de conocimiento la presente
resolucién y el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, en el plazo establecido por la normativa vigente.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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Desarrollo de la Sesién

Revision del Proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas 2025:

En la ciudad de Lima, a los 3 dias del mes de marzo de 2025, siendo las 10:30 horas, se reunieron en
sesion presencial, los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacién del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perd-SENAMHI, designados mediante Resolucidn Directoral N°

031-2023/SENAMHI-ORH.

El Comité de Planificacion de la Capacitacion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologfa del
Pert -SENAMHI; se reunid con el objetivo de revisar, evaluar y validar las acciones de capacitacion
que formaran parte del Plan de Desarrollo de las Personas -PDP 2025, desarrollando las siguientes
acciones:

e Revision del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas ~ PDP 2025, el mismo que detalla
los siguientes aspectos: marco legal, objetivos estratégicos, vision y misién, estructura organica,
el numero de servidores que conforman nuestra entidad, el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion — DNC, y las fuentes de financiamiento.

e Revision de la Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon y validacion de las
acciones de capacitacion que formaran parte del PDP 2025, para lo cual se establecieron los
siguientes criterios: capacitaciones que respondan al cierre de brechas de conocimientos de
los/las servidores/as, a la mejora del desempefio, al beneficio de la capacitacién y al logro de
los objetivos estratégicos de la entidad.

* Revisidn de la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones que formaran parte
del Plan de Desarrollo de las Personas 2025, las mismas que seran coberturadas a costo cero y




con un presupuesto estimado de S/ 111 000.00; proveniente de los dérganos de linea,
administracion interna y lo asignado a la Oficina de Recursos Humanos para ejecutar el PDP

2025.

Validacion del Proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas 2025:

Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Perd por unanimidad, procedan a dar su conformidad y validacién a la matriz del
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025; que contiene un total de veinticuatro (24) acciones
de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas
en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el
orden de prioridades previsto en el articulo 142 del Reglamento General de la Ley N2 30057 — Ley
del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.
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PRESENTACION

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI; es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del Ambiente, tiene como propdsito
generar y proveer informacion y conocimiento meteoroldgico, hidrologico y climético de
manera confiable, oportuna y accesible en beneficio de la sociedad peruana. Con el
animo de difundir informacion confiable y de calidad, el SENAMHI opera, controla,
organiza y mantiene la Red Nacional de mas de 900 Estaciones Meteorolégicas e
Hidroldgicas de conformidad con las normas técnicas de la Organizacion Meteorolbgica
Mundial (OMM).

Es asi que, con el objetivo de facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales
que tiene el SENAMHI, es importante mantener a los servidores/as capacitados/as y
actualizados/as por lo que, de acuerdo a la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, se elaboré el presente Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 (PDP).

En el contexto actual de modernizacion del Estado, el Plan de Desarrollo de Personas —
PDP 2025, constituye una herramienta que permite la identificaciébn de objetivos de
capacitacion alineados con los instrumentos de gestién de la entidad, permitiendo la
implementacion de estrategias adecuadas a los objetivos institucionales. Se considera
gue la capacitacién es uno de los principales ejes que permite el logro de los objetivos
institucionales, mejorando el desempefio laboral, proporcionando especializacion y
perfeccionamiento en conocimientos y competencias de los servidores/as a fin de dar
una respuesta eficiente, eficaz y proactiva ante los retos venideros.

ASPECTOS GENERALES

2.1 Marco Normativo

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba las Normas de
Capacitaciéon y Rendimiento para el Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”

e Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones -ROF del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las
Entidades Publicas”. — Resolucién Ministerial N° 0120-2019-JUS, que aprueba

el Manual de Operaciones.

2.2 Marco Estratégico

a) Mision -Vision

Mision del SENAMHI: Generar y proveer datos, informacién, conocimiento
cientifico, productos 'y servicios  meteoroldgicos, hidrologicos,
agrometeoroldgicos, y ambientales atmosféricos para la sociedad peruana,
de manera oportuna y confiable.

Visién del sector ambiental: como parte de esta fase se identificé la Vision
del Sector, la cual refleja la condicion a futuro que espera alcanzar: “Un pais
moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se
preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econémico con
la sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos”

b) Objetivos Estratégicos Institucionales

El Plan Estratégico del SENAMHI, contiene cinco (07) Objetivos Estratégicos
Institucionales; a los cuales se alineara estratégicamente nuestra institucion
en los préximos afios.

Objetivo Estratégico Institucional 1: Fortalecer el servicio de informacién
meteoroldgica, hidroldégica y agrometeorolégica a través del Sistema
Observacional a favor de los tres niveles de gobierno y a la poblacion a nivel
nacional.

Objetivo _Estratégico _Institucional 2: Mejorar la vigilancia y prondstico
meteoroldgico, hidrolégico, agrometeorologico y climatico para la gestion
integral del riesgo de desastres, recursos hidricos y de cambio climatico a
nivel nacional.

Objetivo _Estratégico Institucional 3: Mejorar el conocimiento y la
vigilancia ambiental atmosférica de los distritos de las Zonas de Atencion
Prioritaria (ZAP).

Objetivo _ Estratégico _Institucional 4: Mejorar el conocimiento
agrometeoroldgico e hidrolégico para la reduccién de la degradacion de
suelos agrarios en los distritos priorizados a nivel nacional.

Objetivo Estratégico Institucional 5: Impulsar la transformacién digital del
SENAMHI mediante la integracion de tecnologias emergentes

Objetivo Estratégico Institucional 6: Fortalecer la gestion institucional
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e Objetivo Estratégico Institucional 7: Implementar la Gestién interna de
Riesgos de Desastres en el SENAMHI.

c) Estructura Organica

El Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM, establece la siguiente estructura organica de la
entidad:

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva

01.3 Secretaria General

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

03.1.1 Unidad de Planeamiento e Inversion Publica
03.1.2 Unidad de Presupuesto

03.1.3 Unidad de Modernizacién y Gestion de la Calidad
03.1.4 Unidad de Cooperacién Técnica

03.2 Oficina de Asesoria Juridica

04. ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Abastecimiento
04.1.2 Unidad de Tesoreria
04.1.3 Unidad de Contabilidad
04.2 Oficina de Recursos Humanos

04.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

05. ORGANOS DE LINEA

05.1 Direccion de Redes de Observacion y Datos
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05.1.1 Subdireccién de Gestiéon de Redes de Observacion

05.1.2 Subdireccion de Gestion de Datos

05.2 Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica
05.2.1 Subdireccién de Prediccion Meteoroldgica
05.2.2 Subdireccion de Prediccion Climatica
05.2.3 Subdireccion de Modelamiento Numeérico de la Atmdsfera

05.2.4 Subdireccion de Evaluacion del Ambiente Atmosférico

05.3 Direccién de Hidrologia
05.3.1 Subdireccion de Prediccion Hidrologica

05.3.2 Subdireccién de Estudios e Investigaciones Hidroldgicas

05.4 Direccion de Agrometeorologia
05.4.1 Subdireccién de Prediccion Agrometeorolégica

05.4.2 Subdireccién de Estudios e investigaciones
Agrometeorolégicas

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.1 Direcciones Zonales
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Organigrama del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI
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d) Numero de servidores por régimen laboral

Segun el consolidado de personal al mes de enero del 2025, el SENAMHI cuenta
con un total de 1089 servidores/as que laboran en nuestra entidad; distribuidas de
acuerdo al siguiente detalle:

Numero de servidores por régimen laboral

REGIMEN LABORAL NUMERO DE SERVIDORES
D.L.1057 - CAS 462
D.L.728 131
D.L.276 496
Total de servidores 1089

3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION:

Es el proceso sistematico de recoleccion, identificacion y priorizacion de
necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones
de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

Respecto al Diagndstico de Necesidades de Capacitacion del SENAMHI, este ha
sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, teniendo como insumo los
requerimientos de capacitaciéon de los Organos y/o Unidades Organicas que
fueron registrados en el Sistema de Gestion de la Capacitacion -SISCA; en la que
se proponen acciones de capacitacion dirigidos a nuestros servidores/as.

El Diagndstico de Necesidades de Capacitacion del SENAMHI, contiene un total
de cincuenta (50) acciones de capacitacion entre cursos, seminarios, diplomados
y/o talleres; el cual fue empleado como insumo para que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion del SENAMHI, realice el analisis correspondiente, priorizando
las acciones de capacitacion que formarian parte de la Matriz del Plan de
Desarrollo de las Personas 2025.

4. EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025:

4.1 Alcance

El Plan de desarrollo de las Personas — PDP 2025, se encuentra dirigido a
todos los/las servidores/as de los 6rganos y unidades organicas del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI, encontrandose
sujetos a la normatividad aplicable al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
del Sector Publico.
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4.2 Ob

El

jetivo General:

Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del SENAMHI, tiene

como objetivo general cerrar las brechas de capacitacion y fortalecer los
conocimientos, competencias y habilidades de nuestros servidores/as;
permitiendo mejorar su desempefio y constituyendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

4.3 Ob

jetivo Especifico:

Contribuir al mejoramiento de los servicios hidrometeoroldgico,
agrometeoroldgicos y climaticos mediante el fortalecimiento de los
conocimientos y habilidades técnicas de los servidores/as.

Fortalecimiento de los conocimientos en tematicas transversales de
nuestros servidores/as.

4.4 Responsabilidades

Gerencia General

Aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas y corresponde a dicha
autoridad prever los recursos presupuestales para su financiamiento.

Organos y Unidades y Direcciones Zonales

Completan la Matriz de Requerimientos de Capacitacion de acuerdo al
asesoramiento que brinde la Oficina de Recursos Humanos. El
responsable de cada 6rgano o unidad organica es responsable de la
informacion contenida en dicha Matriz

Oficina de Recursos Humanos

Se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados
por SERVIR. Conduce la planificacion, ejecucion y evaluacién de la
capacitacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del Reglamento
General de la Ley. Asimismo, emite lineamientos internos sobre el proceso
de capacitacion en concordancia con lo establecido por SERVIR.

Comité de Planificacién de la Capacitacion

Responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda
a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de
Capacitacion.

Beneficiarios de capacitaciéon

Los servidores civiles que acceden a Acciones de Capacitacion
registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas, se denominan
beneficiarios de capacitacién, los cuales tienen la obligacion de aceptar las
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capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado por el
responsable del 6rgano o unidad organica al que pertenece el servidor.
Los beneficiarios de capacitacion deben cumplir con los compromisos o
penalidades previstos en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de Directiva
"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.

4.5 Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025

Posterior a la revision del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (Anexo
01), el Comité de Planificacién de la Capacitacion del SENAMHI, mediante Acta
de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas - N° 001-2025-CPC-
SENAMHI, de fecha 03.03.2025, procedié a realizar la validacion de las acciones
de capacitacion que formaran parte del PDP 2025, considerando que dichos
requerimientos respondan al cierre de brechas de conocimientos, a los objetivos
estratégicos de la entidad, a los recursos para su ejecucion y el impacto-
beneficio que podria generar las capacitaciones hacia la Entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del SENAMHI, esta
constituido por un total de veinticuatro (24) acciones de capacitacion cuyo detalle
se observa en la Matriz de PDP 2025 (Anexo N° 02); estas capacitaciones seran
ejecutadas a costo cero, con el apoyo de entidades cooperantes y con un
presupuesto estimado de S/ 111 000.00; proveniente de los érganos de linea,
administracién interna y lo asignado a la Oficina de Recursos Humanos para
ejecutar el PDP 2025.

4.6 Financiamiento:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025, cuenta con trece (13)
acciones de capacitacion que se ejecutaran con presupuesto; el mismo que
asciende a una suma total de S/ 111 000.00 soles, de acuerdo al siguiente
detalle:

Presupuesto del PDP 2025

CAPACITACIONES CcC TOTAL
Administracion de Servidores para Soluciones HPC OTI S/ 30,000.00
Asimilacidn de Datos usando el Modelo WRF DMA S/ 31,000.00
Lenguaje de Programacion Python ORH S/ 6000.00
Interaccién oceano - Atmdéfera y Onda Kelvin Ocednicas ORH S/5000.00
Monitoreo y prondstico de radla,u.on ultravioleta 'y ORH S/ 6000.00
aerosoles atmosféricos
Procesamiento de |magenc.es _satelltales con software ORH S/ 5000.00
especializado
Ingenieria de Comunicaciones Inaldmbricas ORH S/ 4000.00
ArcGIS ORH S/ 3000.00
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Implementador lider ISO 9001 Gestién de Calidad ORH S/ 15 000.00
Seminario Cierre Contable del 1ER semestre 2025: ORH
Elaboracidén y Presentacidn de la Informacion Financiera S/1000.00
y Presupuestaria en el Sector Publico.
Seminario Cierre Contable del 2do semestre 2025: ORH
Elaboracidn y Presentacion de la Informacidn Financiera S/1000.00
y Presupuestaria en el Sector Publico.
Gestidn de Instrumentos de Cooperacién ORH S/ 3000.00
Gestidn de Ingresos y Recaudacion ORH S/1000.00

TOTAL S/111,000.00

4.7 Evaluacion de las Acciones de Capacitacion

5

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las
Personas del SENAMHI- PDP 2025, seran evaluadas a fin de medir los
resultados en funcidn a los objetivos previstos y generar informacion para
la mejora continua de la gestion de la capacitacion, considerando los
siguientes niveles:

a. Reaccion: Identifica el grado de satisfaccion de los participantes al
finalizar la capacitacion, respecto de la metodologia, desempefio del
instructor, objetivos del curso, etc. Se evalla a través de encuestas o
cuestionarios de satisfaccion.

b. Aprendizaje: Identifica si los servidores adquirieron conocimientos y
habilidades al recibir la capacitacion. Se evalla a través de las diversas
herramientas que proponga el proveedor de la capacitacion, que pueden
ser: pruebas de conocimientos, habilidades o trabajos finales, etc.

ANEXOS

Matriz de Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion
Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
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ANEXO N° 01 -MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

TIPO DE ACCION NIVEL DE OPORTUNIDAD .
Nro TIPO DE DE NOMBRE DE LA CAPACITACION PRIORIDAD DE LA EVALUACION DE LA MODALIDAD DE DE LA COSTODELA  CANTIDAD DE = SIGLAS DEL AREA
CAPACITACION - CAPACITACION - LA CAPACITACION - CAPACITACION BENEFICIARIOS BENEFICIARIA
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
1 Formacién Curso Lenguaje de Programacién Python A Reaccién y aprendizaje Virtual 1] S/. 6000.00 15 DHI/SPC/DZ1/DZ11/
Laboral guaj & ¥ yap I - o050 OTI/SGD/DAM
Formacion Interaccion ocedno - Atméferay L L . .
2 Laboral Curso Onda Kelvin Oceanicas Cc1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial Il S/. 5000.00 11 SPC
3 Formacion Curso Monlt‘oreo y prondstico de radléslon c1 Reaccion y aprendizaje Presencial 1] S/. 6000.00 11 SEA
Laboral ultravioleta y aerosoles atmosféricos
Buenas Prdcticas en Mantenimiento,
Formacién comprobacién de Estaciones ., L . Dz107DZ7/DZ8/DZ9/
4 Laboral Curso Automaticas y Clasificacion de cl Reaccion y aprendizaje Presencial ! 5/.0.00 14 Dz3/DZ1/DZ11/DZ2
Emplazamiento de Estaciones
Formacion Conocimientos generales de ., L . UM/DHI/DMA/DAM/
5 Laboral Curso Continuidad Operativa Cc1 Reaccion, aprendizaje Virtual v S/.0.00 30 OPP/DRD/ORH/OTI
Formacion Procesamiento de imagenes
6 Laboral Curso satelitales con software C1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial Il S/. 5000.00 4 DZ11/SGD
especializado
7 Formacion Curso Ingenieria de, Com.unlcauones C1 Reaccidn y aprendizaje Semi Presencial Il S/. 4000.00 8 SGD
Laboral Inaldmbricas
8 Formacién Diplomado Administracién de Servidores para c1 Reaccién y aprendizaje Virtual i $/. 30000.00 4 oI
Laboral P Soluciones HPC yap I ) )
9 Fi;’gi:;?” Curso ArcGIS c1 Reaccion y aprendizaje virtual I s/.3000.00 4 DZ10
L L ) ] UM/OPP/ORH/DMA/
10 FT_;'EE:;T" Curso La Gestlolrj\sdeelcil::f)gst?ceolzesastres. Cc1 Reaccién y aprendizaje Virtual | S/.0.00 30 DHI/DAM/DRD/DZ1/
P DZz2/DZ3/DZ4
Formacion Implementador lider 1ISO 9001 L, L .
11 Laboral Curso Gestién de Calidad C1 Reaccién y aprendizaje Virtual I S/. 15000.00 19 oTl
Formacion ) - . .
12 Laboral Curso Excell Avanzado C1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial Il S/.0.00 10 DZ1/UT/SGD
Seminario Cierre Contable del 1ER
Formacion semestre 2025: Elaboracion y
13 Laboral Curso Presentacion de la Informacion Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/. 1000.00 3 uc
Financiera y Presupuestaria en el
Sector Publico.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indigue lo contrario.
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TIPO DE ACCION

NIVEL DE OPORTUNIDAD

TIPO DE < PRIORIDAD DE LA < MODALIDAD DE COSTODELA CANTIDAD DE  SIGLAS DEL AREA
Nro CAPACITACION DE NOMBRE DE LA CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION DE LA LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION BENEFICIARIOS BENEFICIARIA
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Seminario Cierre Contable del 2do
Formacién semestre 2025: Elaboracion y
14 Laboral Curso Presentacion de la Informacion C1 Reaccion y aprendizaje Virtual I\ S/.1000.00 3 uc
Financiera y Presupuestaria en el
Sector Publico.
Formacion Asimilacién de datos usando el .. L .
15 Laboral Curso modelo WRF Cc1 Reaccion y aprendizaje Presencial I S/.31000.00 5 SMN
16 Formacién Diplomado Planeamiento Estratégico y c1 Reaccién y aprendizaje Virtual | $/. 7000.00 2 ul
Laboral P Operativo en la Gestion Publica yap I ' ’
17 Formacion Curso Gestin de Instru.rr)entos de Cc1 Reaccidn y apcrendizaje Semi Presencial I S/. 3000.00 2 UCT
Laboral Cooperacién
18 Formacion Curso Gestion de Bienes Patrimoniales del c1 Reaccion y aprendizaje virtual I s/. 1500.00 2 DZ10/UA
Laboral Estado
19 Formacion Curso Policy Data como parte de la Gestion C1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial Il S/. 30000.00 7 SGD
Laboral de Datos
20 FT_;'EE:;T" Curso Curso de Electrénica C1 Reaccion y aprendizaje Presencial | S/. 1800.00 1 DZ10/Dz11
Formacion Introduccidn a la Meteorologia L L . .
21 Curso .. C1 Reaccién y aprendizaje Semi Presencial 11l S/. 60000.00 7 SGD
Laboral Bésica de los Radares
22 Fc:_;n;g::lm Curso Gestion de Ingresos y Recaudacion C1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/. 1000.00 2 uT
23 Formacion Curso Gestion de la CPOperaC|on C1 Reaccién y aprendizaje Semi Presencial Il S/. 10000.00 1 UCT
Laboral Internacional
24 Formacion Curso Gestion de la Tesoreria c1 Reaccion y aprendizaje Virtual I $/. 2000.00 3 uT
Laboral Gubernamental
Formacion . Programa de Especializacion en » L .
25 Laboral Diplomado Gestion Publica 2025 Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual I\ S/. 8640.00 1 Dz11
26 Formacion Curso Agrom.ere.orologla ,con gnfa5|s en C1 Reaccién y aprendizaje Virtual Il S/. 5000.00 1 Dz10
Laboral bioclimatologia animal
27 FT_;";;:;T” Curso Curso de Redaccion Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual 1} S/. 500.00 1 GG
28 Ft:_;n;z:;(l)n Curso Inversion Publica Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual 1} S/. 2700.00 1 GG
29 Fi;";g:;?" Taller Gestion de Riesgos Climaticos c1 Reaccion y aprendizaje Virtual i $/.5000.00 1 DZ10

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indigue lo contrario.
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TIPO DE ACCION NIVEL DE OPORTUNIDAD ;
Nro TIPO DE DE NOMBRE DE LA CAPACITACION PRIORIDAD DE LA EVALUACION DE LA MODALIDAD DE DE LA COSTODE LA CANTIDAD DE  SIGLAS DEL AREA
CAPACITACION < CAPACITACION < LA CAPACITACION < CAPACITACION BENEFICIARIOS BENEFICIARIA
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
30 F?_;";g:al‘?n Curso Vigilancia Atmosférica C1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/.0.00 2 Dz10
31 Fi;l’g:;’” Curso Autocad 3D c1 Reaccién y aprendizaje Semi Presencial I S/. 4000.00 8 DZ1/SGD
32 F?_;nl:g:;n Curso Nowcasting a Corto Plazo Cc1 Reaccion y aprendizaje Presencial | S/. 5000.00 2 Dz10
Formacion . . . L - . .
33 Laboral Diplomado Geodesia y Topografia. Cc1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial Il S/.3000.00 1 Dz11
34 Formacion Curso Gestion de las contrataciones del Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual I S/. 800.00 1 Dz11
Laboral Estado
35 Formacion Curso Machl.n? Learning cor.1 inteligencia Cc1 Reaccion y aprendizaje Presencial I S/. 850.00 1 Dz11
Laboral artificial para manejo de datos
Formacion Gestion de informacion de Gases de .. L .
36 Curso Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual I S/. 8400.00 11 SEA
Laboral Efecto Invernadero
Formacion . Normas Internacionales de L L .
37 Laboral Diplomado Contabilidad en el sector Publico Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual I S/. 30000.00 3 uc
38 Formacion Diplomado Formulaq{on de Proy'ecto de C1 Reaccién y aprendizaje Virtual | S/. 20000.00 3 ul
Laboral Inversion e Inversiones
39 Formacion Diplomado Gestion y aplicacién de la c1 Reaccion Semi Presencial I $/. 35000.00 3 ul
Laboral metodologia BIM
40 Formacion Diplomado Nueva Ley de Contrataciones con el c1 Reaccion y aprendizaje Virtual I $/. 20000.00 8 UA
Laboral Estado
41 Formacion Curso Administracién de Sistemas y c1 Reaccion y aprendizaje Virtual I $/. 18000.00 6 oI
Laboral Servidores Linux
42 Fc:_;n;z::lm Curso Gestién Documental y Archivo C1 Reaccion y aprendizaje Virtual 1} S/.0.00 2 Dz10
43 FT_;'EE:;T" Curso Gestion de Almacenes e Inventarios C1 Reaccion, aprendizaje Virtual 11} S/.950.00 1 UA
Formacion Programacion de Base de Datos con . L X
44 Laboral Curso PL/SQL con Oracle 19C c1 Reaccion y aprendizaje Virtual 1] S/. 14000.00 3 oTI
Formacion DZ5/DZ6/ORH/OPP/
45 Laboral Taller Equidad de Género C1 Reaccion Virtual Il S/.0.00 6 OA/DMA/DAM/DZ1/
DZ2/DZ3/0AJ/OTI
Formacion DZ5/DZ6/ORH/OPP/
46 Laboral Conferencia Modernizacién de la Gestién Publica C1 Reaccion Virtual Il S/.0.00 8 OA/DMA/DAM/DZ1/
DZ2/DZ3/0AJ/OTI
47 Fcr_l'an;z:;cl)n Taller El Sol; la Tierra y el Tiempo Cc1 Reaccion y aprendizaje Presencial | S/. 5000.00 37 Dz9

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indigue lo contrario.
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Nro TIPO DE i TiPO DIE)E\CCI()N NOMBRE DE LA CAPACITACION PRIORIDAD DI’E LA EVALLI\J‘:-:/CEII(.')II:\)IEDE LA MODALIDAD D,E OPO;R)-LULT\IDAD COSTO DE L!-\ CANTIDAD DE  SIGLAS DEL AREA
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION BENEFICIARIOS BENEFICIARIA
DZ5/DZ6/ORH/OPP/
48 Fc:_;zz:;cl'm Conferencia Etica e Integridad Cc1 Reaccién Virtual 1] S/.0.00 5 DOZAZ//IID)'\Z/I;/OD:JVO/'%;/Z
DZS/DZ6/7ORH/OPP/
o | | comeenia | Sy sedends c 1| ey
DZS/DZG/Z)RH/OPP/
50 Fc;-;?(a):;cl’)n Conferencia Sistema de Control Interno c1 Reaccién Virtual v S/.0.00 4 I(D)ZAZ//IIDD'\ZA;/(?:JVO/'II')Iitl)/Z
7
TOTAL S/ 410,140.00

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indigue lo contrario.
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ANEXO N° 02 —= MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

NIVEL DE

OPORTUNIDAD

TIPO DE - PRIORIDAD DE LA - MODALIDAD DE COSTODELA CANTIDAD DE  SIGLAS DEL AREA
CAPACITACION DE B e SCECIO CAPACITACION AL oL LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION BENEFICIARIOS BENEFICIARIA
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
1 Formacidn Curso Lenguaje de Programacién Python A Reaccién y aprendizaje Virtual 1] S/. 6000.00 15 DHI/SPC/DZ1/DZ11/
Laboral guaj & ¥ yap I - 0050 OTI/SGD/DAM
Formacion Interaccion ocedno - Atmoferay ) Lo . .
2 Laboral Curso Onda Kelvin Oceanicas c1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial 1] S/. 5000.00 11 SPC
Formacion Monitoreo y prondstico de radiacion ) - .
3 Curso A .. C1 Reaccion y aprendizaje Presencial I S/. 6000.00 11 SEA
Laboral ultravioleta y aerosoles atmosféricos
Buenas Practicas en Mantenimiento,
Formacioén comprobacién de Estaciones ., - . Dz107DZ7/DZ8/DZ9/
4 Laboral Curso Automaticas y Clasificacion de ¢l Reaccion y aprendizaje Presencial I $/.0.00 14 Dz3/DZ1/DZ11/DZ2
Emplazamiento de Estaciones
Formacion Conocimientos generales de ., L . UM/DHI/DMA/DAM/
5 Laboral Curso Continuidad Operativa Cc1 Reaccion, aprendizaje Virtual v S/.0.00 30 OPP/DRD/ORH/OTI
Formacion Procesamiento de imagenes
6 Laboral Curso satelitales con software C1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial Il S/. 5000.00 4 DZ11/SGD
especializado
7 Formacion Curso Ingenieria delCom.unlcauones c1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial 1] S/. 4000.00 8 SGD
Laboral Inaldmbricas
8 Formacidn Diplomado Administracion de Servidores para c1 Reaccion y aprendizaje Virtual I $/.30000.00 4 ol
Laboral P Soluciones HPC yap I ) )
9 FT_;'EE:;T" Curso ArcGIS C1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/.3000.00 4 Dz10
L L ) ] UM/OPP/ORH/DMA/
10 Fi;’gi:;?” Curso ta Ges“°Zfe;:(isﬁgs‘?ce£esas"es' c1 Reaccion y aprendizaje Virtual | $/.0.00 30 DHI/DAM/DRD/DZ1/
P DZz2/DZ3/DZ4
Formacion Implementador lider 1ISO 9001 ) L .
11 Laboral Curso Gestién de Calidad C1 Reaccién y aprendizaje Virtual I S/. 15000.00 19 oTl
Formacion . - . .
12 Laboral Curso Excell Avanzado Cc1 Reaccion y aprendizaje Semi Presencial Il S/.0.00 10 DZ1/UT/SGD
Seminario Cierre Contable del 1ER
Formacion semestre 2025: Elaboracion y
13 Laboral Curso Presentacion de la Informacion C1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/. 1000.00 3 uc
Financiera y Presupuestaria en el
Sector Publico.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indigue lo contrario.
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TIPO DE ACCION NIVEL DE OPORTUNIDAD .
Nro TIPO DE DE NOMBRE DE LA CAPACITACION PRIORIDAD DE LA EVALUACION DE LA MODALIDAD DE DE LA COSTODE LA  CANTIDAD DE  SIGLAS DEL AREA
CAPACITACION < CAPACITACION < LA CAPACITACION < CAPACITACION BENEFICIARIOS BENEFICIARIA
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
Seminario Cierre Contable del 2do
Formacién semestre 2025: Elaboracion y
14 Laboral Curso Presentacion de la Informacion C1 Reaccion y aprendizaje Virtual I\ S/.1000.00 3 uc
Financiera y Presupuestaria en el
Sector Publico.
Formacion Asimilacién de datos usando el .. L .
15 Laboral Curso modelo WRF Cc1 Reaccién y aprendizaje Presencial I S/.31000.00 5 SMN
16 Formacion Curso Gestion de Instrurr)entos de C1 Reaccién y apcrendizaje Semi Presencial I S/.3000.00 2 UCT
Laboral Cooperacion
17 Fc:_;n;z:;(lnn Curso Gestion de Ingresos y Recaudacion Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/. 1000.00 2 uT
18 Fc:_;n;g:;(lnn Curso Vigilancia Atmosférica Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual Il S/.0.00 2 Dz10
19 Ft;?g:;clm Curso Gestidén Documental y Archivo Cc1 Reaccion y aprendizaje Virtual I S/.0.00 2 Dz10
Formacion Dz5/DZ26/ORH/OPP/
20 Laboral Taller Equidad de Género Cc1 Reaccidn Virtual 1] S/.0.00 6 OA/DMA/DAM/DZ1/
DZz2/DZ3/0AJ/OTI
Formacién Dz5/DZ6/0ORH/OPP/
21 Laboral Conferencia Modernizacion de la Gestién Publica Cc1 Reaccién Virtual 1] S/.0.00 8 OA/DMA/DAM/DZ1/
DZz2/DZ3/0AJ/OTI
DZ5/DZ6/ORH/OPP/
Formacioén R .. . .. . OA/DMA/DAM/DZ1/
22 Laboral Conferencia Etica e Integridad C1 Reaccién Virtual 1] S/.0.00 5 D72/DZ3/OA}/OTI/DZ
7
Dz5/DZ6/0ORH/OPP/
Formacioén R Prevencién y atencion del ., . OA/DMA/DAM/DZ1/
23 Laboral Conferencia Hostigamiento sexual laboral cl Reaccion Virtual i $/.0.00 7 Dz2/DZ3/0AJ/0TI/DZ
7
DZ5/DZ6/ORH/OPP/
Formacion . . . . OA/DMA/DAM/DZ1/
24 Laboral Conferencia Sistema de Control Interno Cc1 Reaccién Virtual v S/.0.00 4 D22/D73/OAJ/OTI/DZ
7
TOTAL S/ 111,000.00

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indigue lo contrario.
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