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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°(020-2018-SENAMHI/GG

Lima, 1§ OCT. 208
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por
la Ley N° 27188, establece que dicha Entidad es un organismo publico descentralizado, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica,
dentro de los limites del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
se adscribe el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, como
organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que el objeto de dicha norma es “garantizar
los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracién publica”,

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del SENAMHI, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que dicha entidad cuenta con una estructura
organica compuesta por organos de administracién interna, organos de linea y 6rganos
desconcentrados; asimismo, el literal e) del articulo 13 del mencionado ROF sefala que, entre
las funciones de Secretaria General (actual Gerencia General), se encuentra la de expedir
Resoluciones y Directivas “en materia de su competencia o en aquellas que le hayan sido
delegadas”,

Que, a través de la Resolucién de Secretaria General N° 009-2018/SENAMHI, se aprueba la
Directiva N° 02-2018-SENAMHI/SG “Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia (SENAMHI)";

Que, se ha visto por conveniente modificar el numeral 5.4.6 de la Directiva en mencion, referido
a la conformacion del Comité de Seleccion, a fin de garantizar los principios de mérito e
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo publico;

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; la Ley N°
24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI,
modificada por la Ley N° 27188; su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-85-
AE; el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y sus modificatorias; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM,;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral 5.4.6 de la Directiva N° 02-2018-SENAMHI/SG “Contratacion
de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI)", aprobada por la Resolucién de
Secretaria General N° 009-2018/SENAMHI, en los siguientes términos:

“5.4.6 Comité de Seleccion

Es un drgano colegiado que se encuentra integrado por tres (3) miembros, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Comité de Seleccion de procesos solicitados por la Presidencia Ejecutiva, los
Organos de Linea o las Direcciones Zonales:

- Primer miembro . Un representante de la Oficina de Recursos Humanos.
- Segundo miembro ! Un representante del drea usuaria.
- Tercer miembro : La Presidencia Ejecutiva solicita a un Organo de Linea o

Direccién Zonal, distinto al area usuaria, que acredite a
un representante como miembro del Comité. La
designacién del citado representante debe ser
comunicada a la Oficina de Recursos Humanos.

b) Comité de Seleccion de procesos solicitados por la Gerencia General, los
Organos de Asesoramiento, los Organos de Apoyo u Organo de Control

Institucional:

- Primer miembro . Un representante de la Oficina de Recursos Humanos.

- Segundo miembro : Un representante del érea usuaria.

- Tercer miembro . La Gerencia General solicita a un Organo de Asesoramiento

u Organo de Apoyo, distinto al 4rea usuaria, que acredite a
un representante como miembro del Comité. La designacion
del citado representante debe ser comunicada a la Oficina
de Recursos Humanos.”

Articulo 2.- Disponer se publique la presente Resolucién en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).
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