EPUBLICA DEL Pgg .

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 056-2024-SENAMHI/GG

Lima, 29 de noviembre de 2024
VISTOS:

El Informe N°D000048-2024-SENAMHI-DMA, de fecha 25 de octubre de 2024, de la
Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica; el Memorando N° D001320-
2024-SENAMHI-DZ1, de fecha 25 de noviembre de 2024, de la Direccién Zonal 1, el Informe
N° D000081-2024-SENAMHI-DZ4, de fecha 25 de noviembre de 2024, de la Direccién Zonal
4, el Informe N° D000071-2024-SENAMHI-DZ5, de fecha 25 de noviembre de 2024, de la
Direccién Zonal 5, los correos electrénicos de fecha 22, 25 y 26 de noviembre del 2024, de
las Direcciones Zonales 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13, la Nota de Elevacién N° D000449-
2024-SENAMHI-ORH vy el Informe N° D000072-2024-SENAMHI-ORH-RRYV, de fecha 28 de
noviembre de 2024, de la Oficina de Recursos Humanos; y el Informe Legal N° D0O00381-
2024-SENAMHI-OAJ, de fecha 29 de noviembre de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por
la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru
(SENAMHI), es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho
publico interno y autonomia técnica, administrativa y econdmica, dentro de los limites del

Firma Dighal ordenamiento legal del Sector Publico;
Senamhi _ , . - I
zmmsmz==  Que, conforme con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo

Cimado dic - N° 1013, se adscribe la mencionada Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio
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Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de
T las personas que lo integran;
se%Tm Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, dispone que la capacitacion tiene como
Fimado digtalmente por GARCIA finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
otive: Doy v* B competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
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brindados a los ciudadanos, y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando
parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Fimna Digial Que, de conformidad con los numerales 6.4.1.4 y 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la

Senamhi Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de

=mzma===  Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

rmado digiaments por es el instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada

coronADO QUIROZ Luisa  entidad, elaborado a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, y tiene vigencia
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Directiva. Los Unicos que pueden proponer modificaciones al PDP son los responsables de un
6rgano o unidad organica de la entidad;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala que la Secretaria General (ahora
Gerencia General) es la maxima autoridad administrativa y el representante legal del
SENAMHI;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 011-2024-SENAMHI/GG, de fecha 21 de
marzo de 2024, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2024 del
SENAMHI; y con los Memorandos N° D000033-2024-SENAMHI-GG, N° D000039-2024-
SENAMHI-GG, N° DO000055-2024-SENAMHI-GG, N° D000064-2024-SENAMHI-GG,
N° D000154-2024-SENAMHI-GG y N° D000179-2024-SENAMHI-GG, asi como las
Resoluciones de Gerencia General N° 029-2024-SENAMHI/GG, N° 033-2024-SENAMHI/GG,
N° 037-2024-SENAMHI/GG, N° 038-2024-SENAMHI/GG, N° 039-2024-SENAMHI/GG, N°
040-2024-SENAMHI/GG, N° 042-2024-SENAMHI/GG, N° 048-2024-SENAMHI/GG, N° 051-
2024-SENAMHI/GG, y N° 055-2024-SENAMHI/GG, se modificé el referido Plan;

Que, mediante la Nota de Elevacion N° D000449-2024-SENAMHI-ORH, de fecha 28 de
noviembre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos, sustentada en el Informe N° DO00072-
2024-SENAMHI-ORH-RRYV, de fecha 28 de noviembre de 2024, solicita incluir la capacitacion
denominada: “Taller sobre Servicios de Prondstico y Alerta Basadas en Impactos (IBFWS) y
Protocolo Comun de Alerta (CAP) para las Américas”, toda vez que dicha propuesta fomenta
el intercambio y promociéon de conocimientos, ademas de fortalecer capacidades para
implementar los productos IBFWS y CAP, impulsados por la Organizacion Meteoroldgica
Mundial (OMM) en el marco de la iniciativa EWS4AIl (Alerta Temprana para Todos, por sus
siglas en inglés). Es de sefialar que esta actividad se alinea con el OEI.O1 — Mejorar la
vigilancia meteorolégica, hidrolégica, agrometeorolégica y climatica para la gestién integral
del riesgo de desastres, recursos hidricos y cambio climatico a nivel nacional) y con la
AEI.01.01 - Elaborar prondsticos meteorolégicos, hidrolégicos, agrometeoroldgicos vy
climéticos con estandares de calidad y oportunidad a nivel distrital y a su vez no generaran
costos para la Entidad;

Asimismo, solicita incluir la capacitacién “Gestion Publica”, considerando que esta contribuira
al fortalecimiento de conocimientos y capacidades de los servidores de todas las Direcciones
Zonales, contribuyendo con ello en el desarrollo de sus funciones, agregando su costo por el
monto de S/ 12 000.00 (DOCE MIL Y 00/100 SOLES); por lo que, sugiere su consecuente
modificacion en el PDP 2024 del SENAMHI;

Que, mediante Informe Legal N° D000381-2024-SENAMHI-OAJ, de fecha 28 de noviembre
de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién favorable y sefiala que resulta
legalmente viable emitir la Resolucion de Gerencia General que apruebe la modificacion al
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2024 del SENAMHI, con el fin de incluir
las capacitaciones denominadas: “Taller sobre Servicios de Prondstico y Alerta Basadas en
Impactos (IBFWS) y Protocolo Comun de Alerta (CAP) para las Américas” y “Gestion
Publica”;

Que, en virtud de lo expuesto resulta pertinente modificar el PDP 2024 del SENAMHI que
fuera aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° 011-2024-SENAMHI/GG;

Con el visado de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, y del Director de la Oficina
de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; el Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; y la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la maodificacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per0 — SENAMHI, aprobado por
Resolucién de Gerencia General N° 011-2024-SENAMHI/GG, y modificado mediante los
Memorandos N°  DO000033-2024-SENAMHI-GG, N°  D000039-2024-SENAMHI-GG,
N° DO000055-2024-SENAMHI-GG, N° D000064-2024-SENAMHI-GG, N° D000154-2024-
SENAMHI-GG y N° D000179-2024-SENAMHI-GG, asi como las Resoluciones de Gerencia
General N° 029-2024-SENAMHI/GG, N° 033-2024-SENAMHI/GG, N° 037-2024-
SENAMHI/GG, N° 038-2024-SENAMHI/GG, N° 039-2024-SENAMHI/GG, N° 040-2024-
SENAMHI/GG, N° 042-2024-SENAMHI/GG, N° 048-2024-SENAMHI/GG, N° 051-2024-
SENAMHI/GG, y N° 055-2024-SENAMHI/GG, incluyendo las capacitaciones denominadas
“Taller sobre Servicios de Pronodstico y Alerta Basadas en Impactos (IBFWS) y Protocolo
Comun de Alerta (CAP) para las Américas” y “Gestion Publica”; conforme al Anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a la Direccion Meteorologia y
Evaluacion Ambiental Atmosférica, a todas las Direcciones Zonales y a la Oficina de
Recursos Humanos, para los fines correspondientes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firma Digital Firmado digitalmente por BRICENO
ALIAGA Erika Elizabeth FAU
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ERIKA ELIZABETH BRICENO ALIAGA
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024

ANEXO N° 02 - MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

TIPO DE 4 o
. NIVEL DE EVALUACION OBSERVACION
TIPO DE ACCION DE 5 . MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE SIG!_AS
CAPACITACI . NOMBRE DE LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION LA DE LA LA . AR DEL AREA DE
ON CAPACITACION CAPACITACION  CAPACITACION  CAPACITACION MODIFICACION
Formacién e L . ) SPA/DZ13/DZ12
1 Laboral Taller Redaccién Cientifica Reaccién y aprendizaje Virtual 1 A $/0.00 7 /D79
5 Administracién y gestién de
Formacién laboratorios de calibracion bajo el B o ) SGD/Dz6/DZ11/
Laboral Curso enfoque de la norma ISO/IEC Reaccién y aprendizaje Virtual i Cc1 $/20,550.00 7 Dz8/D73
17025:2017
Formacion Administracion de Servidores de
. R i0 izaj Vi | 1 1 2 . TI
3 Laboral Diplomado Alto Rendimiento eaccion y aprendizaje irtua C $/25,000.00 5 (0]
2 Formacion Curso Modelizacion Nu,”?érica Regional Reaccién y aprendizaje Presencial Y c1 S/30 000.00 7 SMN
Laboral WRF: Procesos Fisicos
Formacion . . " o .
5 Laboral Curso Modelamiento ambiental Reaccidn y aprendizaje Presencial I Cc1 $/10,000.00 5 SEA
Formacion Sistema de Informacion Geogréfica » o .
6 Laboral Curso Aplicado a la Hidrometeorologia Reaccion y aprendizaje Virtual I} C1 $/0.00 10 DZ4/SGD
7 Formacion Monitoreo de Gases de Efecto Reaccién y aprendizaje Virtual 1 Cc1 $/10,000.00 3 SEA
Laboral Curso
Invernadero
Formacion Curso Online de Fotogrametria L . .
8 Laboral Curso Aplicada con Drones Reaccion y aprendizaje Virtual 1 C1 $/1,750.00 4 SPH/DZ4/DZ11
r L £l L Térmi Ref .
9 ormacion aboraF!on (.je errr]mc.)s de Referencia Reaccién y aprendizaje Virtual 1 Cc1 $/0.00 2 Dz4
Laboral Taller y Especificaciones Técnicas
/OA/U/A/D;”/DZ/S Resolucién de
Formacion Ley 32069, Ley G Id Dz6/Dz7/DZ1 Gerencia
10| Laboral Curso o e ibiene Reaccion y aprendizaje Virtual v c1 $/21000.00 40 DZ10/DMA/DHI/| General N°
DAM/DZ12/Dz4/| 055-2024-
OTI/PREJ/OPP | SENAMHI/GG
Formacion Inteligencia Artificial en las L L .
11 1 22 . 1
Laboral Curso Ciencias Atmosféricas Reaccién y aprendizaje Virtual 1] C $/22,000.00 7 SPM
12 Formacidén Curso Herralml.entas estad|§tlcas de Reaccidn, apr'end.llzaje Y | SemiPresencial m c1 $/10,000.00 10 spc
Laboral prondstico subestacional aplicacién
i6 UM/DHI/DRD
13 FO[?baocrl:F Curso Disefio de Indicadores Reaccion y aprendizaje Virtual | Cc1 $/20,000.00 30 /DHI/ /

DMA/DAM
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

Cierre Contable del 1er Semestre
2024 “Elaboracién y Presentacion de

NIVEL DE EVALUACION
DE LA CAPACITACION

MODALIDAD DE
LA
CAPACITACION

OPORTUNIDAD
DE LA
CAPACITACION

PRIORIDAD DE
LA
CAPACITACION

COSTO DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

SIGLAS DEL AREA

14 | Formacion Curso I . Reaccidén y aprendizaje Virtual 1} Cc1 S/ 900.00 4 uc
Laboral la Informacién Financiera y
Presupuestaria para Entidades del
Sector
Cierre Contable del 2do Semestre
15 Formacion Curso 2024 Elab(.)rauc.m Y P.resentauon de Reaccidn y aprendizaje Virtual v Cc1 $/1,350.00 4 uc
Laboral la Informacién Financiera 'y
Presupuestaria para Entidades del
Sector
16 Formacion Taller Modelamiento hidrolégico RS MINERVE Reaccion y aprendizaje Virtual v c1 $/0.00 6 bz10/Dz4/Dz1/
Laboral Dz9
“1/2 — Regional GEOhealth Hub
17 | Formacion Curso Centered in Pgru ! organlzado por el Reaccién y aprendizaje Presencial I c1 $/0.00 6 SEA/SMN
Laboral Centro de Latinoamericano de
Excelencia en Cambio Climatico y Salud
18 Formacién Taller Nowcasting a muy corto plazo Reaccion y aprendizaje Virtual 1 Cc1 $/0.00 8 bz4/Dz10/Dz5/
Laboral Dz11
19 FO[’:;;:ZF Curso Introduccidn a los productos de radares Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 4 SGD
20 Fo'::s;':: Curso Microsoft Office Intermedio Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 7 Dz1
21 FO[r:ba;:Z;'l Curso Excell Avanzado Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 12 SGD/DZ1
22 | Formacion Taller Modernizacién de la Gestion Pdblica Reaccién y aprendizaje Virtual I c1 $/0.00 39 OPP/DZ5/0TI/OR
Laboral H
- Dz2/Dz1/Dz4/
23 | Formacion Taller Equidad de Género Reaccion y aprendizaje Virtual 1 C1 $/0.00 45 DZ7/0PP/TI/OA/
Laboral DHI/DMA
L. . Dz4/DZ7/DZ8/
i Gestion de R de D t B} . -
24 | Formacién Curso CITrSn :1:'60: 165g0s de Desastresy Reaccion y aprendizaje Virtual i c1 $/0.00 46 DZ9/DHI/
Laboral DMA/DRD/DAM
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TIPO DE TIPO DE £ NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE « OBSERVACION
CAPACITACI ACCION DE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION LA DE LA LA CAPACITACION BENEFICIARIOS SIGLAS DEL AREA
ON CAPACITACION  CAPACITACION  CAPACITACION DE
CAPACITACI MODIFICACION
ON
ORH/OTI/OA/OA)
” . Prevencidn y atencion del ., L . /DZ2/DZ1/DZ13/
Formacidén
25 e Conferencia Hostigamiento sexual laboral Reaccion y aprendizaje Virtual 1 C1 $/0.00 40 D75/D28/DZ9/DH
I/D MA/DRD
Formacion Dz/Dz1/Dz4/DZ7
26 Laboral Conferencia Sistema de Control Interno Reaccién Virtual v Cc1 S/0.00 52 Dz8/DZ9/0ORH/D
HI/DMA/DRD
By OTI/DZ4/DAM
27 Foim;'c'ol" Curso Gobierno y Transformacién Digital Reaccién Virtual n c1 $/0.00 24 DMA/DRD
abora
ORH/DAM/DHI
28 Formacion |  Conferencia Etica e Integridad Reaccién Virtual I c1 $/0.00 59 /DRD/DZ5/DZ6/
Laboral DZ10/D
Z11/DZ8/DZ9
29 Ff;?;gfn Curso Procedimiento Administrativo Reaccion y aprendizaje Virtual 1] C1 $/0.00 16 %ﬁ_/'zé%?éi/
OPP/OTI/ORH/
30 Ft;::g?n Taller Interculturalidad Reaccién Virtual 1] C1 $/0.00 6 Délzzl//IID)ZZ;(}gDZZ;l/
L. Memorando N°
Formacién L. - L. - .
31 Laboral Taller Deposicion Atmosférica Total Reaccién y aprendizaje Presencial 1l Cc1 $/0.00 1 SEA D00033-2024-
SENAMHI-GG
Resolucion de
r ., Gerencia
32 | rormacion Taller Gestion de Recursos Humanos en el Sector | Reaccion y aprendizaje Virtual 1Y c1 $/12 000.00 22 ORH General N°
Laboral Publico 055-2024-
SENAMHI/GG
Memorando N°
Formacion Taller Planeamiento Estratégico Reaccion Virtual 1] Cc1 S/0.00 6 OPP D00039-2024-
33 Laboral SENAMHI-GG
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

NIVEL DE EVALUACION
DE LA CAPACITACION

MODALIDAD DE
LA
CAPACITACION

OPORTUNIDAD
DE LA
CAPACITACION

PRIORIDAD DE
LA
CAPACITACION

COSTO DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

SIGLAS
DEL AREA

OBSERVACION
DE
MODIFICACION

Memorando N°

34 Formacién
Laboral Curso Laboratorio de Higrometria Reaccién y aprendizaje Virtual Il C1 S/2 076.76 1 DRD D00055-2024-
SENAMHI-GG
Formacion L ) DM/DRD/OPP/ | Memorando N°
Laboral Capacitacion y entrenamiento sobre " N . ORH/DHI/DA | D00064-2024-
35 Curso evaluacion institucional Reaccidn y aprendizaje Virtual 1 C1 S/23 000.00 15 M SENAMHI-GG
Formacion Memorando N°
i i i6 izaj i D00154-2024-
36 Laboral Curso Meteorologia de Montafia Reaccion y aprendizaje Virtual I c1 $/25 000.00 25 DMA/SPM/DZ | <cNAMHIGG
Formacion Delitos contra la administracion ; ORH/DHI/DAM/ | Memorando N°
37 Laboral L L, Virtual 1l Cc1 DR/DAM/DZ D000179-2024-
Taller publica Reaccion 5/0.00 150 SENAMHI-GG
Formacién ORH/DHI/DAM | Memorando N°
38 Laboral Conferencia Gestion de riesgos Reaccion Virtual 1 C1 $/0.00 150 /DRD/DAM/DZ | D00179-2024-
SENAMHI-GG
"Instruccién Tedrica y Practica como » o Resolucién de
Formacioén Operador/Piloto de RPAS y Reacciony aprendizaje . GoerenC|a General
39 Laboral Curso Especializacién en el manejo del Presencial i ¢l $/20000.00 6 DMA 'S“E'gi;ﬁ:/zgé
METEODRONE MM-670M”
Resolucién de
40 Ff;bmoarcallcm Taller Taller de Formacién sobre WIS 2.0 Reaccion y aprendizaje Presencial 1 C1 $/0.00 1 oTI Efg:r;ffo(;i\era
SENAMHI/GG
Curso para el desarrollo de las Resolucién de
Formacion competencias de los pronosticadores en . . ) . Gerencia General
41 Laboral Curso apoyo de la iniciativa Alertas Tempranas Reacciony aprendizaje | Semipresencial i ¢l 5/0.00 1 SPM N°038-2024-
para Todos SENAMHI/GG
Resolucién de
Formacién "Climpact: apoyo a la accién climatica L L . SPC/SMN/SGD/ | Gerencia General
42 Laboral Taller local a través de indices climéticos” | "eacciony aprendizaje Presencial i ¢l 5/0.00 8 DAM N°039-2024-
SENAMHI/GG
Resolucién de
Formacién "Valoracion econdmica de servicios ., L . DRD/DMA/DZZ/ | Gerencia General
4 Laboral Curso climaticos” Reaccion y aprendlzaje Presencial tn a S/O'OO 10 DAM/DHl N° 040 -2024-
SENAMHI/GG
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

MODALIDAD DE~ OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE

NIVEL DE EVALUACION LA DE LA LA

COSTO DE LA

CANTIDAD DE

SIGLAS
DEL AREA

OBSERVACION
DE

ACCION DE DE LA CAPACITACION a a A CAPACITACION BENEFICIARIOS A
a CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION MODIFICACION
CAPACITACION
Resolucion de
Formacién "Calibracion de Prondsticos de Gerencia General
44 Laboral Curso Temperatura” Reaccion y aprendizaje Presencial i 1 $/0.00 2 Dz1/Dz11 N°040-2024-
SENAMHI/GG
Resolucion de
Formacion Curso Regional de Hidrologia . o . Gerencia General
45 Laboral Curso Amazénica” Reaccién y aprendizaje Presencial v 1 $/0.00 1 DHI N°042-2024.
SENAMHI/GG
. y Aplicaciones Hidrometeoroldgicas GReSO"”Cié’“ de |
ormacion . erencia Genera
46 Laboral Curso de los Radares Meteoroldgicos 32 Reaccion y aprendizaje Presencial I\ C1 $/0.00 1 Dz1 N°042-2024-
Ed SENAMHI/GG
. y Estaciones Meteorolégicas GReSO"”Cié’“ de |
ormacion Zae . erencia Genera
47 Laboral Curso Automaticas impresas en 3D (3D- Reaccién y aprendizaje Presencial \% C1 $/0.00 1 DRD N°048-2024-
PAWS) SENAMHI/GG
Resolucion de
Formacioén Productos y aplicaciones de satélite DZ3, DZ1, DZ7 | Gerencia General
48 Laboral Curso en Centroamérica y Caribe Reaccién y aprendizaje Presencial v 1 $/0.00 4 DZ13 N°051-2024-
SENAMHI/GG
Servicios de Prondstico y Alerta
Formacién Basadas en Impactos (IBFWS) y ) o )
49 Laboral Taller Protocolo Comun de Alerta (CAP) Reaccién y aprendizaje Presencial v c1 $/0.00 1 DMA-SPM
para las Américas
Dz1/Dz2/DZ3/
Formacién Dz4/DZ5/Dz6/
50 Drboral Curso Gestion Publica Reaccién y aprendizaje Virtual v c1 $/12 000.00 27 Dz7/Dz8/DZ9/
abora DZ10/DZ11/DZ
12/DZ13
Firma Digital TOTAL $/301,626.76
Senamhi
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Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de gue se indique lo contrario.
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