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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 050-2024-SENAMHI/GG

Lima, 25 de octubre de 2024
VISTOS:

El Memorando N° D001865-2024-SENAMHI-ORH, y el Informe N° D00019-2024-SENAMHI-ORH-
MYC, de fecha 25 de octubre de 2024, de la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N°
D00593-2024-SENAMHI-OPP de fecha 25 de octubre de 2024, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° D000059-2024-SENAMHI-UM de fecha 25 de octubre de 2024, de la
Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad; y el Informe Legal N° D000316-2024-SENAMHI-
OAJ de fecha 25 de octubre de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP se aprobo la
metodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, y las
Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial, N° 2: Institucionalizacion, y
N° 3: Estandarizacion; precisandose en la Etapa N° 02, que es necesario que las entidades cuenten
con disposiciones que regulen el reconocimiento de los/las servidores/as a través de incentivos y
3stimulos no econdmico que favorezca la identificacion institucional, la promocién de iniciativas y
SenamhI yuenas practicas que promuevan la integridad, la cultura de ética y coadyuve al cumplimiento de los
‘‘‘‘‘ ybjetivos institucionales;
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Que, mediante Memorando N° D001865-2024-SENAMHI-ORH de fecha 25 de octubre de 2024, la

Oficina de Recursos Humanos sustentada en el Informe N° D000019-2024-SENAMHI-ORH-MYC,

en el marco de sus funciones, sustenta la necesidad de la aprobacién de la Directiva denominada

“Reconocimiento de los servidores del SENAMHI en materia de cultura de Etica e Integridad

. Publica”, alineada a la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 2 para la

Segggﬁm medicion de la implementacién del Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad
“ Preventiva frente a la Corrupcion;
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fecha 25 de octubre de 2024, de la Unidad de Modernizacién y Gestidn de la Calidad, emite opinion
favorable respecto a la aprobacion de la Directiva denominada “Reconocimiento de los servidores
dal SENAMHI en materia de cultura de Etica e Integridad Publica”;
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Que, la Directiva en mencion, tiene como finalidad “Fortalecer la cultura de integridad y ética en el
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd (SENAMHI) asi como la practica diaria de
los valores institucionales, fomentando, a su vez, el cumplimiento y respeto de los principios,
deberes, prohibiciones e impedimentos éticos, establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.”:

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala que la Secretaria General (ahora Gerencia General)
es la maxima autoridad administrativa y el representante legal del SENAMHI; siendo concordante
dicha disposicion con el numeral 5.2 del procedimiento, que indica que la Gerencia General
“Aprueba directivas, procedimientos y protocolos de aplicacion institucional (...)”,

Que, con Informe Legal N° D000316-2024-SENAMHI-OAJ de fecha 25 de octubre de 2024, la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn favorable y sefiala que resulta viable emitir la Resolucion
de Gerencia General que apruebe Directiva denominada “Reconocimiento de los servidores del
SENAMHI en materia de cultura de Etica e Integridad Publica”;

Con el visado de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Pert - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; y el Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM,;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la Directiva N°002-2024-SENAMHI/GG “Reconocimiento de los servidores del
SENAMHI en materia de cultura de Etica e Integridad Publica”, que como Anexo forma parte

integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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.  OBJETIVO

Establecer disposiciones para normar el reconocimiento de los servidores publicos del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, cuyas conductas se
encuentren alineadas a la cultura de ética e integridad.

Il.  ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio para todos los funcionarios y servidores publicos del SENAMHI,
independientemente de su régimen laboral-.

Il.  FINALIDAD

Fortalecer la cultura de integridad y ética en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd (SENAMHI) asi como la practica diaria de los valores institucionales, fomentando, a
su vez, el cumplimiento y respeto de los principios, deberes, prohibiciones e impedimentos
éticos, establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su
Reglamento.

IV. BASE LEGAL

4.1 Ley N° 27815: Ley del Cédigo de la Etica de la Funcién Publica.

4.2 Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil.

4.3 Ley N° 31131: Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

4.4  Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

4.5 Decreto Legislativo N° 728: Ley de Fomento del Empleo y modificatorias.

4.6 Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

4.7 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: Aprueba Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

4.8 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

4.9 Decreto Supremo N° 138-2014-EF: Reglamento de Compensaciones de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

4.10 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

4.11 Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM: Aprueba Lineamientos para la seleccion y
reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

4.12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE: que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, "Normas para la gestion del
sistema administrativo de gestién de recursos humanos en las entidades publicas".

4.13 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE: que formaliza la
aprobacion del Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil.
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4.14 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la Gestibn del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

4.15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0162-2019-SENAMHI-PREJ que aprueba el
Reglamento Interno de los/las Servidores/as Civiles del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.

4.16 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 138-2023-SENAMHI/PREJ, que aprueba el
Cédigo de Conducta del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —
SENAMHI.

4.17 Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N°002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico.

V. DEFINICIONES Y SIGLAS

5.1 Reconocimiento
Accién que busca distinguir al servidor publico, de manera individual o grupal, por su
comportamiento favorable a la integridad y a la ética publica.

5.2 Buenas Practicas
Son aquellas actividades o procesos que permiten la satisfaccion de necesidades
especificas, con resultados demostrables y que pueden ser replicadas.

5.3 Integridad Publica
Se refiere al uso adecuado de poderes y recursos confiados para los objetivos oficiales
para los que se destinaron y con adhesion a valores éticos, principios y normas
destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses
particulares, garantizando la promocion del bien publico y la legitimidad de las
organizaciones publicas.

5.4 Etica Publica
Desempefio de los empleados publicos basados en la observancia de valores, principios
y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion
publica.

5.5 Funcién Publica
Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracién Pdublica, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

5.6 Desempefio laboral
Conjunto de comportamientos del servidor, manifestadas a través de las competencias
laborales alcanzadas que contribuyen a los resultados que se esperan, en
correspondencia con las exigencias técnicas, productivas y de servicio de la entidad.

5.7 Servidor
Persona que mantiene un vinculo laboral con el SENAMHI, de los regimenes laborales de
la Ley SERVIR (Ley N° 30057), Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057.
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5.8 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion - ICP
Herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

VI. RESPONSABILIDADES

6.1 Unidad Funcional de Integridad Institucional:

6.1.1. Proporcionar a la ORH informacién necesaria para planificar y ejecutar las
acciones de reconocimiento, en el ambito de su competencia.

6.1.2. Asegurar la difusién de la presente Directiva, a fin de promover entre el personal
del SENAMHI, la asuncién de los principios y valores del Codigo de Etica de la
Funcion Publica y el respeto y cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la presente Directiva.

6.1.3. Formar parte del Comité Evaluador a cargo de la valoracién del otorgamiento del

reconocimiento a los/las servidores/as, o de un/a servidor/a del érgano que lo
represente.

6.2 Oficina de Recursos Humanos:

6.2.1. Programar y ejecutar las actividades de reconocimiento reguladas establecidas
en la presente directiva.

6.2.2. Gestionar la difusion del inicio del proceso de reconocimiento hasta la
culminacién del mismo a través de los canales de comunicacién internos

6.2.3. Convocar al Comité Evaluador en la oportunidad que corresponda.

6.2.4. Formar parte del Comité Evaluador a cargo de la valoracion del otorgamiento del
reconocimiento a los servidores, o de un servidor del érgano que lo represente.

6.3 Personal Directivo del SENAMHI a nivel nacional:

6.3.1. Llevar a cabo de manera interna el proceso de eleccién del servidor mas
destacado bajo su direccion, conforme a los requisitos previstos en los numerales
8.1y8.2.

6.3.2. Proporcionar la informacién necesaria para el reconocimiento del servidor.

6.4 Gerencia General:

6.4.1. Formar parte del Comité Evaluador a través de un representante, a cargo de la
valoracion del otorgamiento de los reconocimientos a los/las servidores.

6.5 Comité Evaluador:
6.5.1. Seleccionar al servidor publico que destaque en el cumplimiento de las

disposiciones del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, valores institucionales,
buenas practicas en integridad publica, entre otros.
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6.5.2. Incorporar, de estimarlo pertinente, criterios de evaluacién adicionales a los
establecidos en la presente directiva.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. El reconocimiento que se considera en esta Directiva se encuentra relacionado al
comportamiento destacado que fortalezca la cultura de integridad y ética publica, asi
como la promocidn de los valores y politicas institucionales aprobados por SENAMHI.

7.2. Para efecto de la presente directiva las actividades de reconocimiento se segmentan
en dos niveles de alcance:

e Individual: Se presenta cuando la accion de reconocimiento se deriva del
desempefio de un servidor de forma particular e individual.

e Grupal: Se presenta cuando la acciéon de reconocimiento se realiza a razén del
desempefio grupal de un conjunto de servidores de determinado érgano, unidad
organica, equipo de trabajo o comision especial conformado para determinado fin.

7.3. Las acciones de reconocimiento a los servidores y/o grupo de servidores, cuando
corresponda, son las siguientes:

e Emisiéon de una Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva con copia al legajo de
personal.

¢ Difusion a través del/de los canal/es de comunicacion institucional/es.

e Otro tipo de reconocimiento, de corresponder.

7.4. El Comité Evaluador esta conformado por tres (3) miembros:

o El/la Gerente/a General o su representante;

e El/la Director/a de la Oficina de Recursos Humanos o su representante; v,

e Ellla Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad o su
representante; y,

7.5. Los miembros del Comité Evaluador deben abstenerse de participar en la valoracion
del servidor o grupo de servidores propuestos, cuando en el marco de sus
competencias, su relacion con este se encuadre en las causales de abstencion
previstas en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de forma
que su decisién no afecte el desarrollo del procedimiento de reconocimiento, ni la
objetividad de la evaluacién. En este supuesto, la valoracién se realizara por los otros
dos miembros restantes.

7.6. EIl proceso de eleccién y reconocimiento dara inicio dentro de los treinta (30) dias
habiles posteriores a la comunicacion de los resultados del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) del afio anterior, estos resultados seran
proporcionados por la UFIl a la ORH.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Las consideraciones que debe cumplir un servidor para calificar como candidato al
otorgamiento de un reconocimiento son las siguientes:
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e.
f.

Tener una relacion laboral vigente con un minimo de seis (06) meses de tiempo
continuo en el SENAMHI.

No debe haber sido sancionado administrativamente en el Ultimo afio anterior a
la eleccién como candidato.

No contar con sancion vigente.

Evaluar las acciones, asi como la informacion que obre en el legajo personal del
servidor civil.

No encontrarse inscrito en el REDAM.

Otras que estime pertinentes el Comité Evaluador.

8.2 El Comité Evaluador toma en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, sin
perjuicio de los que pudiera incorporar por acuerdo:

a.

b.

e.
f.

g.

Participacion en charlas, talleres o capacitaciones en el marco del modelo de
integridad.

Proponer nuevas practicas en materia de integridad a su jefe inmediato o a la
UFII.

Cumplir con la presentacion de las declaraciones juradas obligatorias de
manera oportuna, de corresponder.

Cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica.

Cumplimiento del Cédigo de Conducta del SENAMHI.

Conocimientos sobre ética e integridad.

El Comité Evaluador podra incorporar criterios adicionales.

8.3 Del Procedimiento

8.3.1 Dentro de los cinco (05) dias hébiles de recibido el comunicado de la UFII,

indicado en el numeral 7.6, el Director de la ORH o quien haga a sus veces,
comunica a la Gerencia General y la UFII, el inicio del procedimiento de
reconocimiento, solicitando designen a sus representantes, quienes
atenderan lo solicitado en el plazo de un (01) dia habil.

8.3.2 Conformado el Comité Evaluador, estos definiran los criterios de evaluacion

en el plazo de diez (10) dias habiles, luego de lo cual comunicara a los
organos los criterios y difundird a través del canal de comunicacion interno
el procedimiento de reconocimiento

8.3.3 Dentro de los cinco (05) dias siguientes, los érganos remitirdn su propuesta

de servidor/es, que consideren aptos a ser evaluado/s por el Comité. Esta
eleccidn corresponde a una eleccidn interna por parte de los servidores que
laboren en cada 6rgano. El mecanismo de eleccién esta a cargo del jefe o
director correspondiente.

8.3.4 Para la evaluacion, el Comité Evaluador podra solicitar la informacién que

estime pertinente a los 6rganos, quienes deberan atender lo solicitado en
plazo requerido por este.

8.3.5 El Comité Evaluador realizard una entrevista a los postulantes que hayan

cumplido con los requisitos previstos en el numeral 8.1 y 8.2 de la presente
directiva, como la aplicacién de temas vinculados a la integridad publica en
el desempefio de sus funciones, a fin de verificar su conocimiento en la

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario




DIRECTIVA N°002-2024-SENAMHI/GG

Senamhi RECONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES DEL Pagina | 8de 11

R — SENAMHI EN MATERIA DE CULTURA DE ETICA E

INTEGRIDAD PUBLICA

materia, realizando las mismas preguntas por igual a todos los/las
candidatos/as.

8.3.6 ElI Comité Evaluador procedera con la evaluacion de los servidores
propuestos por cada 6rgano, comunicando a la Gerencia General los
resultados en el plazo de treinta (30) dias habiles. Como parte de los
criterios de evaluacion deberd hacer uso del Anexo 1 Formulario de
seleccion del servidor publico que cumple el cédigo de ética de la funcidn
publica.

8.3.7 La Gerencia General emitira la resolucion respectiva, conteniendo la
relacion nominal del/ de los servidor/es a ser reconocido/s, ordenando su
inclusién en el legajo personal y su difusion a través de los canales de
comunicacion internos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

El reconocimiento institucional de los servidores, se realiza anualmente.

El reconocimiento se realiza a los cinco primeros servidores en orden de mérito, de
acuerdo a la evaluacion realizada por el Comité.

La ORH podra disponer que la realizacién de un acto protocolar de reconocimiento a
los servidores, conforme a su Plan de bienestar.

La Alta Direccion a través de la ORH podran disponer la entrega de otras
compensaciones no econémicas, tales como diplomas, plaquetas, entre otros.

En los aspectos no previstos y/o regulados en la presente Directiva, el Comité
Evaluador establece las pautas o lineamientos complementarios necesarios, tomando
en cuenta la normativa vigente en la materia.

El 6rgano que desee participar de un reconocimiento grupal debera indicarlo en su
comunicacion al Comité Evaluador.

Los servidores que no hayan sido considerados por el érgano al que pertenecen,
podran comunicar su postulacion a los correos de los integrantes del Comité Evaluador.

Estan excluidos de participar en calidad de postulantes al reconocimiento los
funcionarios de la Alta Direccion, personal directivo y personal de confianza del
SENAMHI, asi como los servidores pertenecientes la UFII.

Los resultados del reconocimiento al servidor seran puestos de conocimiento del
Ministerio del Ambiente, en el marco de la etapa de seleccion sectorial regulado en la
Resolucién Suprema N° 120-2010-PCM o normativa vigente sobre la materia.

TABLA HISTORICA DE CAMBIOS

Version Seccion de la directiva Descripcion del cambio

-- Todas Version inicial
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Xl. ANEXOS

11.1 Anexo 1: Formulario de seleccion del servidor publico que cumple el codigo de ética de
la funcion puablica
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ANEXO N°1:

FORMULARIO DE SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO QUE CUMPLE EL CODIGO DE

ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

FORMULARIO DE SELECCION DEL EMPLEADO PUBLICO QUE CUMPLE EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

SECTOR:

ENTIDAD:

AREA segun el ROF:

FUNCION:

NOMBRE:

Instrucciones para el Llenado: Bajo criterio de conciencia, debe anotarse una valoracion respecto a los criterios de seleccion

contenidos en el Formulario. La valoraciéon debe responder a una escala que va, de manera ascendente, del 01 al 10;

considerando que 10 es el maximo puntaje que debe asignarse a quien cumple a cabalidad lo sefialado en cada criterio.

CRITERIOS DE SELECCION

Valoracion

Principios de la Funcién Publica

Mantiene una conducta adecuada al respeto de la Constitucién y las leyes, garantizando que en la toma

Respeto de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos se respetan los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

Probidad Actla con rectitud, honradez y honestidad para satisfacer el interés general, desechando todo provecho o
ventaja personal.

Eficiencia Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y
permanente.

Idoneidad Cuenta con aptitud técnica, legal y moral, asi como con una formacién sélida acorde con la realidad, y
procura capacitarse permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Veracidad Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con
la ciudadania, contribuyendo con sus expresiones al esclarecimiento de hechos.

Lealtad y , - - . . S s
Actta con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucién, y de su superior jerarquico

o teniendo por objeto la realizacion de actos de servicio vinculados a sus funciones.
Obediencia

Justicia y Equidad

Mantiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le
es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, el administrado, superiores,
subordinados y con los ciudadanos.

Lealtad al Estado de
Derecho

Responde con lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho en el ejercicio de sus funciones.

beres de la Funcién Publica

Neutralidad

Actlia con absoluta imparcialidad politica, econémica, o de cualquier otra indole en el desempefio de sus
funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones.

Transparencia

Actla propiciando que los actos del servicio publico sean accesibles a la ciudadania, en el marco de los
principios de transparencia y acceso a la informacién, brindando y facilitando informacion fidedigna,
completa y oportuna.

Discrecion

Es capaz de guardar reserva de hechos o informacién a la que tiene acceso en el ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los deberes y responsabilidad del acceso y transparencia de la informacion
publica.
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CRITERIOS DE SELECCION Valoracion

Ejercicio adecuado del
cargo

Cumple sus funciones sin adoptar represalias de ningun tipo, ni ejerciendo coaccién alguna contra otros
empleados publicos u otras personas.

Uso adecuado de bienes
del Estado

Cumple con proteger y conservar los bienes del Estado peruano, utilizandolos de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; sin emplear o permitir que otros empleen los bienes
del Estado para fines particulares o propositos distintos para los que han sido especificamente
destinados.

Responsabilidad

Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

Prohibiciones Eticas del

Servidor Publico

Intereses en

Ante conflictos de intereses, expresa voluntad de apartase inmediatamente del tema en cuestién y lo
comunica a su superior jerarquico.

Conflicto

Ventajas Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o ventajas indebidas para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Indebidas

Proselitismo No realiza actividades de proselitismo politico, no abusa de sus funciones, ni utiliza infraestructura, bienes
o recursos publicos para ello.

Politico

Mal uso de informacién

No realiza transacciones u operaciones financieras usando informacién privilegiada a la que tiene acceso
en el ejercicio de sus funciones; ni permite el uso impropio de dicha informacién para beneficio propio o
de terceros.

Presionar, amenazar y/o
acosar

No ejerce presiones, amenazas 0 acoso de cualquier indole, contra otros empleados publicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad de las personas o inducir a la realizacién de acciones
dolosas.

Puntaje Total:
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