EPUBLICA DEL Pep

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 041-2024-SENAMHI/GG

Lima, 30 de setiembre de 2024
VISTOS:

El Informe N° D000019-2024-SENAMHI-UFII de fecha 4 de setiembre de 2024, de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional; el Memorando N° D000480-2024-SENAMHI-OPP de
fecha 18 de setiembre de 2024, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
N° D000053-2024-SENAMHI-UM de fecha 18 de setiembre de 2024, de la Unidad de
Modernizacién y Gestién de la Calidad; y el Informe Legal N° D000253-2024-SENAMHI-OAJ
de fecha 30 de setiembre de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;
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la Gestion del Estado, establece que el Sistema Administrativo de Modernizacién de la
Gestion Publica tiene por finalidad velar por la calidad de la prestacién de los bienes y
servicios, incluyendo entre sus ambitos, a la gestion por procesos; asimismo, el literal g) del
articulo 7 del Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica,
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Moivo: Doy VoB" s 0500 QUE, €N concordancia con ello, el numeral 5.2.3 de la Norma Técnica N° 001-2018-SGP,
Norma Técnica para la implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la
administracion publica, aprobada con Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 006-
2018-PCM-SGP, establece que, los procedimientos se constituyen en la descripcion
documentada de como deben ejecutarse las actividades que conforman un proceso, tomando
en cuenta los elementos que lo componen y su secuencialidad, permitiendo de esta manera

una operacion coherente;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental consiste en la
supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestién publica, en
atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los
recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los
lineamientos de politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion,
gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcion de acciones
preventivas y correctivas pertinentes; asimismo, establece que el control gubernamental es
interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente;

Que, a través de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-
2019-CG, y sus modificatorias efectuadas a través de las Resoluciones de Contraloria
Senamhi N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG, N° 041-2024-CG y
N° 320-2024-CG, se establece el procedimiento y disposiciones para el seguimiento y

Firma Digital

Firmado digitalmente por GARCIA
TUEROS Laiter Luis FAU
20131366028 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 30.09.2024 15:05:03 -05:00



Firma Dugital

Senamhi

STRCO AL I METIOROLOGH
ENTBOLOGNDEL RS

Firmado digitalmente por BRICENO
ALIAGA Erika Elizabeth FAU
20131366028 Soft

Motivo: Doy V° B'

Fecha: 30.09.2024 19:09:07 -05:00

Firma Dugital

ENUBELOGH L AR

Firmado digitalmente por
GONZALES QUISPE Luz Marina
FAU 20131366028 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 30.09.2024 16:16:00 -05:00

Firma Digital

Senamhi

UL D TG
ENTROLOGH 0L RS

Firmado digitalmente por GARCIA
TUEROS Laiter Luis FAU
20131366028 hard

Motivo: Doy V°©

Fecha: 30.! 09 2024 15:05:29 -05:00

evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno, a fin de promover y optimizar
la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones de la entidad, asi
como la calidad de los servicios publicos que presta;

Que, en concordancia con ello, el numeral 6.5.2 de la acotada Directiva, sefiala que el 6rgano
0 unidad organica responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno, es la
Secretaria General o la haga sus veces, responsable de dirigir, supervisar y coordinar las
acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento, evaluacion e implementacion del Sistema
de Control Interno;

Que, al respecto, el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala que la Secretaria General
(ahora Gerencia General) es la maxima autoridad administrativa y el representante legal del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 032-2023-SENAMHI/GG, se modificé el
Mapa de Procesos del SENAMHI, que fuera aprobado con Resolucién de Gerencia General
N° 010-2020-SENAMHI/GG;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2023-SENAMHI/PREJ, se
modific6é la Directiva N° 001-2023-SENAMHI/PREJ denominada “Formulacion, tramite,
aprobacion y difusion de los Documentos de Gestidon Interna del SENAMHI”, que fuera
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101- 2019-SENAMHI/PREJ;
asimismo, con Resolucidon de Gerencia General N° 021-2024-SENAMHI/GG, se modificé el
Procedimiento de formulacion, aprobacion y difusion de los Documentos de Gestidn Interna
del SENAMHI — E.02.01.02 — Version 05; las cuales establecen una serie de acciones a
desarrollarse para la modificaciéon de los Documentos de Gestién Interna (DGI), siendo el
6rgano proponente, quien identifica la necesidad de modificar el DGI, correspondiéndole a la
Presidencia Ejecutiva o Gerencia General aprobar el mismo, en atencién a sus funciones;

Que, con fecha 30 de diciembre de 2021, la Gerencia General aprobd el Procedimiento de
Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) — con Cdodigo PR-GG-010 — Version 01;

Que, mediante Informe N° D000019-2024-SENAMHI-UFII de fecha 4 de setiembre de 2024,
la Unidad Funcional de Integridad Institucional advierte la necesidad de modificar el
Procedimiento de Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) - PR-GG-010 -
Versién 01, acorde con la normativa vigente sobre la materia, encontrandose concordante con
las disposiciones de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 146-2019-CG y sus modificatorias; habiéndose incluido modificatorias en la base legal,
definiciones, responsabilidades, asi como en la reformulacién de los ejes de implementacion
del SCI;

Que, a través del Memorando N° D000480-2024-SENAMHI-OPP de fecha 18 de setiembre de
2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sustentada en el Informe N° D000053-2024-
SENAMHI-UM de fecha 18 de setiembre de 2024, de la Unidad de Modernizacién y Gestion
de la Calidad, emite opinidn favorable respecto a la modificacion del Procedimiento de
Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) - PR-GG-010 — Version 01, en mérito a
las nuevas disposiciones efectuadas mediante la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y sus modificatorias; constituyéndose
en un proceso de ultimo nivel que se desprende del proceso de nivel 1 “E.04.01.01
Seguimiento e Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI)”, el cual, a su vez se
desglosa del nivel 0 “Gestion del Riesgo Institucional”’; y encontrandose alineado a la
estructura contenida en el Procedimiento de formulacion, aprobacion y difusion de los
Documentos de Gestidn Interna del SENAMHI — E.02.01.02 — Versién 05; correspondiéndole
a la Gerencia General modificar el Procedimiento de Implementacién del Sistema de Control
Interno (SCI), con cédigo E.01.01.01, en su Version 02;

Que, mediante Informe Legal N° D000253-2024-SENAMHI-OAJ de fecha 30 de setiembre de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién favorable y sefiala que resulta viable emitir



la Resolucion de Gerencia General que modifica el Procedimiento de Implementacién del
Sistema de Control Interno (SCI), con cddigo E.01.01.01, en su Version 02, toda vez que, se
encuentra alineado a las nuevas disposiciones efectuadas a través de la Directiva N° 006-
2019-CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, y sus modificatorias
efectuadas a través de las Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG,
N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG, N° 041-2024-CG y N° 320-2024-CG;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de
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Fecha: 30092024 1616320500 2019-CG-INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, y sus modificatorias
efectuadas a través de las Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG,

N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG, N° 041-2024-CG y N° 320-2024-CG.
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Procedimiento de Implementaciéon del Sistema de Control Interno
(SCI), con Cddigo E.01.01.01, Version 02; en atencién a las nuevas disposiciones efectuadas
a través de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-
2019-CG, y sus modificatorias efectuadas a través de las Resoluciones de Contraloria
N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG, N° 041-2024-CG y
N° 320-2024-CG; y que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).
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1. OBJETIVO

Establecer las actividades para la implementacion, seguimiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno (SCI) en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per( - SENAMHI,
en cumplimiento con la normativa vigente.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimiento obligatorio para
todos los 6rganos y unidades del SENAMHI.

3. BASE LEGAL

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perla -
SENAMHI, y su modificatoria.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control.

Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEC, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y
sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2023-SENAMHI/PREJ, que modifica la
Directiva N° 001-2023-SENAMHI/PREJ denominada “Formulacion, aprobacion y difusién
de los Documentos de Gestién Interna del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd — SENAMHI”, que fuera aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2019-SENAMHI/PREJ.

Resoluciébn de Gerencia General N°021-2024-SENAMHI-GG, que modifica el
Procedimiento “Elaboracion de Documentos de Gestion Interna del SENAMHI”, PR-OPP-
001, Versién 04, ahora denominado Procedimiento “Formulacién, aprobacién y difusion de
los Documentos de Gestién Interna del SENAMHI”, E.02.01.02, Version 05.

4. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1.

Componentes

Elementos del control interno cuyo desarrollo permiten la implementacion del SCI, estos
son: ambiente de control, evaluacién de riesgos, actividades de control, informacién y
comunicacion y supervision.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
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4.2. Dependencia
Organo y/o unidad que forma parte del SENAMHI y que, por su dimensién o la magnitud
de las actividades a su cargo, cuenta con un grado do gestion propia que le permite
adoptar decisiones e interactuar directamente con los drganos del SCI durante la
implementacion del SCI.

4.3. Eje
Elementos del procedimiento para implementar el SCI, agrupa los componentes del control
interno a fin de facilitar su desarrollo. Estos son: cultura organizacional, gestion de riesgos
y supervision.

4.4. Funcionario/a
Todo aquel integrante de la administracién institucional con atribuciones de dar érdenes y
tomar decisiones o que ejecuta actividades establecidas por la entidad/dependencia con
mayor nivel de responsabilidad funcional.

4.5. Impacto
El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede ser positivo 0 hegativo
sobre los objetivos relacionados de la entidad/dependencia.

4.6. Manual de Procedimientos (MAPRO)
La elaboracién de procedimientos es una manera de documentar los procesos de la
entidad. Al conjunto de procedimientos se le denomina Manual de Procedimientos.

4.7. Plan Estratégico institucional (PEI)
Instrumento de gestién que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos,
en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir su misiéon. Contiene los objetivos y las
acciones estratégicas institucionales.

4.8. Panel de expertos
Reunién de expertos (académicos o gestores), caracterizados por su alto y complejo
conocimiento técnico respecto un determinado tema, tiene como objetivo recoger los
argumentos y opiniones de cada uno.

4.9. Probabilidad
Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un periodo de tiempo dado.

4.10. Producto
Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del Estado a una poblacion
beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

4.11. Riesgo
Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los objetivos de la
entidad/dependencia.

4.12. Servidor/a
Persona que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre, mantiene
vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
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entidades/dependencias del estado y que, en virtud de ello ejerce funciones en tales
entidades/dependencias.

4.13. Titular
Maxima autoridad jerarquica institucional - el/la Presidente/a Ejecutivo/a.

4.14. Responsable de laimplementaciéon del SCI
Es la maxima autoridad administrativa del SENAMHI — Gerente General.

4.15. Operador de la entidad
Es el funcionario/a o servidor/a designado/a por la Gerencia General, para coordinar la
implementacion del Sistema de Control Interno en el SENAMHI.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Presidente/a Ejecutivo/a del SENAMHI, en calidad de Titular de la entidad

5.1.1. Participar en la identificacion de los productos sobre los que se efectuaran la
gestién o revaluacién de riesgos, y aprobar los mismos.

5.1.2. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la Directiva N°
006-2019-CG/INTEC y sus modificatorias.

5.1.3. Solicitar a la Contraloria General de la Republica (CGR), los accesos al aplicativo
informético del SCI.

5.1.4. Disponer que se realicen las acciones que aseguren el registro en el aplicativo
informatico del SCI, de la informacion y los documentos establecidos en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEC y sus modificatorias.

5.1.5. Utilizar la informacién del SCI para la toma de decisiones.

5.1.6. Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEC y sus modificatorias.

5.2. Gerente General del SENAMHI, en calidad de responsable de laimplementacion del
SCI

5.2.1. Dirigir y supervisar la implementacién del SCI en la entidad.

5.2.2. Coordinar las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
SCI con otros 6rganos o unidades que participan en la implementacién del SCI.

5.2.3. Supervisar el registro de la informacién y documentacién en el Aplicativo
Informatico del SCI y remitirlos al Titular de la entidad.

5.2.4. Disponer la capacitacion a los 6rganos y/o unidades, en materia de control interno.

5.3. Operador/a de la Entidad

5.3.1. Coordinar con el/la responsable de la implementacién del SCI, la ejecucién de las
acciones necesarias para la implementacién del SCI en el SENAMHI.
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5.3.2. Coordinar la identificacién, priorizacion y reevaluacién de los productos que
estaran incluidos en el SCI.

5.3.3. Coordinar con los drganos de la entidad la elaboracion e implementacion de los
Planes de Accion Anual (PAA).

5.3.4. Coordinar con los érganos de la entidad la implementacién de las acciones que
permitan dar respuesta al “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del
Sistema de Control Interno”.

5.3.5. Reportar los avances de la implementacion del SCI a la Alta Direccion.

5.3.6. Registrar la informaciéon y documentacion el Aplicativo informatico del SCI en
cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEC y sus
modificatorias.

5.4. Equipo responsable de la permanente sensibilizacién, capacitacion, orientacion y
soporte para laimplementacién del SCI (EPI-SCI)

5.4.1. Realizar el monitoreo a la implementacién de los PAA y las respuestas al
“Cuestionario de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno”.

5.4.2. Sensibilizar, capacitar, orientar y brindar soporte metodolégico a los érganos y
unidades en la elaboracion e implementacion de los PAA y en las respuestas al
“Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”.

5.4.3. Participar en las actividades de orientacion brindadas por la CGR a fin de
mantenerse informado sobre las disposiciones vigentes.

5.5. Organos o unidades que participan en la implementacion del SCI

5.5.1. Disponer que los/as servidores/as, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las
acciones necesarias para la elaboracion de los PAA.

5.5.2. Coordinar con la Gerencia General u Operador/a de la entidad u con el EPI-SCI
segln corresponda, la ejecucion de las acciones necesarias para la
implementacion del SCI.

5.5.3. Implementar las medidas de remediacién y de control a su cargo e informar
mensualmente de los avances con las respectivas evidencias.

5.5.4. Implementar las acciones que permitan dar respuesta al “Cuestionario de
Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno” de las que es
responsable.

5.5.5. Participar en las actividades de capacitacion en control interno y gestion de
riesgos organizadas por la institucion.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.




PROCEDIMIENTO Cédigo | E.04.01.01
Senamhi IMPLEMENTACION DEL Version 02

— SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCl) Pagina | 7de22

6. GENERALIDADES
6.1. Del Sistema de Control interno

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal,
organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de los siguientes
objetivos:

a. Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las
operaciones de la entidad, asi coma la calidad de los servicios que presta.

b. Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de

pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo

hecho irregular a situacion perjudicial que pudiera afectarlos.

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.

Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta

por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y

aceptado.”

~oao0

6.2. De laimplementacion del Sistema de Control Interno
El SCI considera tres ejes para su implementacion, cabe precisar que los dos primeros
ejes se pueden desarrollar simultaneamente. Estos ejes son:

e Eje de cultura organizacional
e Eje de gestion de riesgos
e Eje de supervision

Implementacion del Sistema de Control Interno, segun ejes y pasos a seguir

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Plan de Accion ,

Diagndstico de la Anual- Seccién
cultura i p
e Medidas de EJE SUPERVISION
organizacional Remediacion
(PAA-SMR)
EJE GESTION DE RIESGOS Seguimiento Evaluacion de la
de la ejecucion Implementacion
del PAA del SCI
Plan de Accién
Identificacion Evaluacion de Anual- Seccién
de productos riesgos Medidas de Control
(PAA-SMC)

Fuente: Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

! Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias.
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6.2.1. Desarrollo del “Eje Cultura Organizacional”

El eje cultura organizacional promueve la generacién de condiciones adecuadas
para el logro de los objetivos institucionales. Esta integrado por dos componentes:
Ambiente de control e Informacién y comunicacion.

Para su implementacion, la Gerencia General, en calidad de érgano responsable de
la implementacion del SCI; el Operador/a de la entidad; el EPI-SCI; y, los demas
6rganos o unidades organicas que participan en la implementacién del SCI, deben
ejecutar los siguientes 2 pasos:

Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional®

Paso 2: Elaboracion del Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacién
(PAA-SMR)

Las respuestas “Parcialmente” y “No” del “Cuestionario de Evaluacién de la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, son consideradas como
deficiencias.

Con el objetivo de revertir o superar las deficiencias identificas, se debe
formular el PAA-SMR (ver Anexo N° 1 Plan de Accién Anual — Seccién
medidas de Remediacion — PAA-SMR), que debe contener la siguiente
informacion:

e Las medidas de remediacion;

e El 6rgano o unidad organica que estara a cargo de la implementacion
de cada una;

e Los plazos dentro de los cuales se debe implementar cada medida; vy,

e Elolos medios de verificacion que evidencien su implementacion

La validacion, revision, visado, aprobacion y envio a la CGR del PAA-SMR se
realiza segun las indicaciones establecidas en el numeral 6.2.4 del presente
documento.

6.2.2. Desarrollo del “Eje Gestion de Riesgos”

El eje de gestién de riesgos estd integrado por los componentes de evaluacién de
riesgos y actividades de control, comprende la identificacion y valoracion de los
factores o eventos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales relacionados a la provision de los productos3 gue se brindan
a la poblacién, asi como la determinacion de medidas de control que reduzcan la
probabilidad de que estos factores o eventos se materialicen.

Para su ejecucion, se deben desarrollar los siguientes 3 pasos:

Paso 1: Identificacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgos

% Por Gnica vez, en el afio 2019 se desarroll6 el “Eje Cultura Organizacional” del “Cuestionario de Evaluacién de
la Implementacién del Sistema de Control Interno “y fue remitido a la CGR.

® Producto: Bien o servicio gue proporcionan las entidades/dependencias del Estado a una poblacion beneficiaria
con el objeto de satisfacer sus necesidades.
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Paso 3: Plan de Accién Anual - Secciéon Medidas de Control.
Paso 1: Identificacion de productos

La priorizacion de productos se desarrolla en dos etapas: identificacién de
los productos y priorizacién de productos.

i. Identificar los productos

Para la identificacion de los productos revisan los instrumentos de
gestion, tales como, el MAPRO, el PEI y el Mapa de Procesos. El listado
de productos se encuentra registrado en el Aplicativo Informatico SCI
para su seleccién segun corresponda para el periodo.

ii. Priorizar los productos

Es ejecutada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
coordinacién entre sus unidades de Presupuesto, Unidad de
Modernizacion y Gestién de la Calidad y la Unidad de Planeamiento e
Inversion Puablica. Asimismo, el/la Titular de la Entidad debe participar en
la priorizacién de los productos que seran incluidos en el SCI y aprobar
los productos priorizados®.

La priorizacion de productos se realiza en base al criterio de presupuesto
operacional asignado y comprende todos los conceptos de gasto
institucional que se ejecutan de manera directa® e indirecta® para el
desarrollo de los productos y que éstos se puedan brindar a la poblacion,
descartando los conceptos o asignaciones presupuestales.’ Los célculos
se ejecutan segun la metodologia establecida por la CGR.

Una vez ejecutados los célculos de la priorizacion presupuestal, se
registran en la seccion “Priorizacion de productos” del Aplicativo
Informatico del SCI, posteriormente, se descarga el reporte denominado
"Distribucién Presupuestal - Reporte de Producto" el cual debe ser
firmado por el/la Director/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
el/la Gerente General y el/la Presidente/a Ejecutivo/a; finalmente, se
carga el reporte firmado al aplicativo informatico del SCI y se procede a
“cerrar” la segunda etapa.

Paso 2: Evaluacion de riesgos

Para la evaluacion de riesgos, se debe convocar a los funcionarios y
servidores que conozcan y tengan experiencia en el desarrollo o ejecucion
de los servicios publicos. Comprende la identificacién de los riesgos que se
encuentran comprendidos en las categorias de riesgos de desemperio,
riesgos que afectan la integridad publica y riesgos de desastres que
pudieran afectar negativamente el desarrollo y/o la prestacion de los
productos que brinda la entidad.

El SENAMHI, por corresponder grupo de entidades N° 1 tiene incorporado el 100% del presupuesto desde el afio 2023.
Directa: Presupuesto asignado de manera directa a los productos que se brinda a la poblacién
Indirecta: Pago de personal, servicios contratados, servicios basicos contratados, Utiles de oficina, caja chica viaticos, otros.

Conceptos o asignaciones presupuestales: Donaciones o apoyo econémico no asociado a los servicios publicos,
transferencias econdémicas a otras entidades, pagos efectuados por disposicion judicial. obligaciones previsionales, otros

4
5
6
7
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La evaluacion de riesgos consta de las siguientes tres etapas: la
identificacién de riesgos, la valoracién de riesgos y la determinaciéon de la
tolerancia al riesgo. Para este paso, se procede conforme a lo establecido
en el Procedimiento “Gestién institucional de riesgos”, asi como a las
normas especificas que regulan su tratamiento de acuerdo al tipo de riesgo.

Paso 3: Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control —= PAA-SMC

El PAA-SMC (ver Anexo N° 2 Plan de Accién Anual — Secciéon medidas de
Control — PAA-SMC) debe contener:

e Los productos priorizados y/o revaluados.

e Los riesgos que superan el nivel de tolerancia.

e Laolas medidas de control que permitirdn reducir cada riesgo.

e El 6rgano o unidad organica que estara a cargo de la implementacion
de cada medida.

e Los plazos dentro de los cuales se debe implementar cada medida.

e Elolos medios de verificacion que evidencien su implementacion.

e Los comentarios u observaciones que se consideren relevantes para
asegurar la implementacion de cada medida.

Para cada uno de estos riesgos se asignan una o mas medidas de control,
con el objetivo de reducirlos de manera eficaz, eficiente y oportuna.

La validacién, revisién, visado, aprobacion y envio a la CGR del PAA-SMC,
se realiza segln las indicaciones establecidas en el numeral 6.2.4 del
presente documento.

6.2.3. Desarrollo del “Eje Supervisién”

El eje Supervision estd compuesto por el componente supervisiéon. Comprende el
conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la implementacion del SCI, a
través del seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacién y control
consignadas en el Plan de Accion Anual, asi como las evaluaciones de la
implementacion del SCI.

Para su desarrollo, se deben ejecutar los siguientes dos pasos:

Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual

Paso 2: Evaluacion de la Implementacion del SCI

Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual

El seguimiento del estado de ejecucion de las medidas de remediacién y
control consignadas en el Plan de Accion Anual se realizard con una
frecuencia mensual. Los érganos deben registrar los avances en la “Matriz
de avances mensual” (Anexo N° 3 Matrices de seguimiento del SCI);
asimismo, deben cargar la totalidad de las evidencias que sustenten los
reportes en las carpetas habilitadas para tal fin.
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Segun el cronograma establecido por la CGR, se registra, visa y envia
mediante el Aplicativo Informatico del SCI, el estado de ejecucion de las
medidas y la documentacién que la sustenta considerando los siguientes

criterios:
Estado Criterio
Implementada Implementada Cuando la entidad ha cumplido con
implementar la medida de remediacién
No implementada Cuando la entidad ha iniciado, pero ain no ha culminado

con la implementacion de la medida de remediacion o
control contenida en el Plan de Accién Anual.

En proceso Cuando la entidad ha iniciado, pero aun no ha culminado
con la implementacion de la medida de remediacion o
control contenida en el Plan de Accidén Anual.

Pendiente Cuando la entidad no ha iniciado la implementacion de la
medida de remediacion o control contenida en el Plan de
Accién Anual.

No aplicable Cuando la medida de remediacion o control contenida en el

Plan de Accion Anual, no puede ser ejecutada por factores
no atribuibles a la entidad, debidamente sustentados, que
imposibilitan su implementacion.

Desestimada Cuando la entidad decide no implementar la medida de
remediacion o control contenida en el Plan de Accién Anual,
asumiendo las consecuencias de dicha decision.

Fuente: Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias

Paso 2: Evaluacién de la Implementacién del SCI

La evaluacion permite identificar las deficiencias del control interno vy
conocer el nivel de madurez de la implementaciéon del SCI. Esta actividad
comprende evidenciar el cumplimiento de los criterios establecidos en las
“Fichas de revisién de la documentacién que sustenta el desarrollo del
cuestionario” a través del desarrollo de las preguntas contenidas en el
“Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control
Interno” sobre la base de la informacibn y documentacion que le
proporcionen los o6rganos o unidades organicas, como sustento del
cumplimiento de los criterios establecidos en las fichas y segin sus
competencias y atribuciones. Las preguntas cuyos criterios de evaluacion
no se cumplan o se cumplan de manera parcial serdn consideradas como
deficiencias del control interno, las cuales deben ser corregidas mediante
medidas de remediacion. La informacién de la evaluacion sera registrada en
el Aplicativo Informéatico del SCI, luego debe ser revisado y visado por el/la
Gerente General, posteriormente debe ser aprobado por el/la Titular de la
entidad, y remitido a la CGR a través del Aplicativo informatico del SCI.

Periddicamente, conforme al cronograma establecido por la CGR, los
organos y unidades responsables de implementar los PAA) deben identificar
y reportar problematicas y recomendaciones de mejora y la evaluacion de
efectividad (Anexo N° 4 Problematica y recomendaciones de mejora).
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6.2.4. De la validacion, revision y aprobacion de los PAA

Los PAA deben ser revisados por los directores/as de los érganos que tienen a su
cargo las medidas de remediaciéon y control propuestas, debiendo remitir su
conformidad a través del correo electrénico al Operador de la Entidad. En caso el
organo al ser notificado no otorgue su conformidad en el plazo establecido, se dara
por aceptada la propuesta.

Con la conformidad de los PAA brindada por los/las directores/as, el Operador de la
Entidad los registra en el Aplicativo Informéatico del SCI, para luego ser revisado,
evaluado y visado por el/la Gerente General, aprobado por el/la Titular, y remitido a
la CGR a través del Aplicativo informatico del SCI.

6.3. Del uso de lainformacién del SCI para latoma de decisiones

La Alta Direccion utilizara la informacion proveniente de la implementacién del SCI para la
toma de decisiones de gestion.

6.4. Del reconocimiento del cumplimiento a laimplementacién de los planes de accion

Culminado el ejercicio fiscal y producto de la evaluacién del cumplimiento de los planes de
accion realizado por el Operador de la Entidad, se realiza el reconocimiento a los/las
servidores/as y funcionarios/as que han cumplido la implementacion de las medidas de
remediacion y control conforme a los plazos establecidos. Para efectuar dicho
reconocimiento se deben realizar las siguientes acciones:

6.4.1. El/la operador/a de la Entidad en coordinacion con el EPI-SCI identifica, dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de febrero a los/las servidores/as vy
funcionarios/as que hayan cumplido con la totalidad de la implementacion de las
medidas asignadas, remitiendo el listado a la UFIl para su revision y conformidad.

6.4.2. La UFII revisa el listado y lo eleva a la Gerencia General, en el plazo de dos (02)
dias habiles.

6.4.3. La Gerencia General solicita a la Oficina de Asesoria Juridica proyectar la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva, quien lo devolvera en el plazo de maximo de
tres (03) dias habiles.

6.4.4. La Gerencia General remite el proyecto de resolucién a la Presidencia Ejecutiva,
guien emite el acto resolutivo de reconocimiento.

6.4.5. El reconocimiento se realiza a través de una Resolucion de Presidencia Ejecutiva,
la misma que contiene el listado nominal de los servidores identificados y ordena
su inclusién en el legajo personal y su difusion a través de los canales internos de
comunicacion.

6.5. De la Responsabilidad administrativa funcional inobservancia e incumplimiento a
las obligaciones y responsabilidades referidas a la implementacion y
funcionamiento del SCI
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La inobservancia e incumplimiento a las obligaciones y responsabilidades referidas a la
implementacion y funcionamiento del SCI, generan responsabilidad administrativa
conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 28716, pasible de sancién de acuerdo
a la normativa aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar, de ser el caso®. En los casos de incumplimiento, el Operador de la entidad informara
ala GG y/o a la PREJ.

7. DESARROLLO

7.1 Requisitos de inicio del procedimiento

Fuente Descripcién del Salida
requisito (documentos que se generan)
Contraloria General Plazos de la Entregables del SCI segun las
de la Republica - Implementacién del SCI disposiciones de la CGR
CGR Aplicativo Informatico
del SCI habilitado

7.2 Proceso relacionado

E. 04 Gestién del Riesgo Institucional
E. 04.01 Gestion de Control Interno

8 Numeral 7.6 de la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG
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7.4 Descripcion de las actividades
. — Organo/ Productos/
N Descripcién Cargo/Rol Unidad S
En febrero de cada afio, disponer
mediante Memorando Mudltiple a los
o6rganos involucrados la ejecucion de
1 actividades para la implementacion del Gerente GG Memorando
SCI segun el Cuestionario de General Mdltiple
Evaluacion de la Implementacién del
Sistema de Control Interno. Continuar
con la actividad N° 17.
Desarrollo del Eje Cultura Organizacional
Convocar a los o6rganos para la
elaboracién de los Planes de Accién
Anual.
2 | PAA-SMR: Continuar con la actividad Gerente GG Mem}olrando
R General Multiple
N° 3.
PAA-SMC: Continuar con la actividad
N° 7 y 11 en simultaneo.
Elaborar, dar conformidad y validar Plan PAA-SMR
e . Operador de la conforme y
de Accion Anual - Medidas de . .
3 N , . entidad / EPI- o validado
Remediacion segun lo especificado en B .
SCI / Organos mediante acta o
el numeral 6.2.4 .
correo electronico
4 Registrar en el Aplicativo Informatico del Operac!or dela OPP/UM
SCI. entidad -
PAA-SMR visado
. . Gerente en el Aplicativo
5 | Revisar, evaluar y visar PAA-SMR. GG s
General Informatico del
SCI
Revisar y aprobar PAA-SMR y remitir a PAA-SMR
la  CGR y a los organos aprobado y
involucrados. Continuar con la actividad enviado a la CGR
N° 17. mediante
Aplicativo
Presidente/a Informatico del
6 Ejecutivo/a PREJ SCI
Memorando
multiple a los
organos
involucrados
Desarrollo del Eje Gestién de Riesgos
7 Realizar la identificacién y seleccién de Operad.or de la OPP/UM
productos entidad -
8 | Priorizar productos segun criterio de | Operador de la GG/OPP/
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o L Organo/ Productos/

N Descripcién Cargo/Rol Unidad . -
presupuesto asignado y segin la entidad UI/UP/UM/P
metodologia establecida por la CGR REJ

Directores/as de
OPP UI/UP/UM
Presidente/a
Ejecutivo/a
Gerente
General

9 Registrar en el Aplicativo Informatico del OPP/UM Distribucién
SCIl, y descargar el, Reporte de | Operadordela Presupuestal -
Producto. entidad Reporte de

Producto

10 | Gestionar las firmas de OPP, GG vy OPP/UM
PREJ vy cargar en el Aplicativo | Operador de la
Informatico del SCI; continuar con la entidad i
actividad N° 12.

11 | Realizar capacitacion en la | Operador de la OPP/UM Lista de
implementacion del SCI y en la gestion | entidad / EPI- asistentes a la
de riesgos. SCI capacitacién

12 | Realizar la evaluacion de riesgos PAA-SMC

) . . Operador de la :
operativos, de integridad, de desastres entidad / EPI- validado
segun procedimiento de Gestion de . - mediante acta o
. e SCI/ Organos L
riesgos de gestion institucional correo electrénico

13 | Elaborar, dar conformidad y validar el PAA-SMR
Plan de Accién Anual - Medidas de | Operador de la conforme y
Control - PAA-SMC segin o | entidad/EPI- o validado
especificado en el numeral 6.2.4. SCI/ Organos mediante acta o

correo electronico

14 | Registrar en el Aplicativo Informético del Operad.or dela OPP/UM
SCI. entidad -

15 | Revisar, evaluar y visar PAA-SMC. PAA-SMC visado

Gerente en el Aplicativo
GG i

General Informatico del
SCI

16 | Revisar y aprobar PAA-SMC y remitir a PAA-SMC

la CGR y a los 6rganos involucrados aprobado y
enviado a la CGR
Pr§5|dgnte/a PREJ meld|ar.1te
Ejecutivo/a Aplicativo
Informatico del
SCI

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.




PROCEDIMIENTO Cédigo | E.04.01.01
Senamhi IMPLEMENTACION DEL Version 02
I SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) Pagina 17 de 22
L Organo/ Productos/
N° Descripcion Cargo/Rol . .
P 9 Unidad Registros
Memorando
multiple a los
organos
involucrados
Desarrollo del Eje Supervision
17 | Implementar las acciones, registrar Organos y
avances y evidencias segun los plazos unidades
establecidos. Directores/as de que Evidencias
los Organosy | participan en cargadas en el
unidades la OneDrive
implementaci
6n del SCI
18 | Reportar avances segun los plazos
establecidos a través de GG al
Operador de la entidad y al EPI-
SENAMHI.
Nota:
e Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacién del Sistema de . Matriz de
Organos y
Control Interno . avances mensual
unidades . .
] e con su evidencias
Las respuestas a las fichas de Organos y _q_

L, . ) . participan en .
evaluacion se realizan segun los unidades a Fichas de
criterios establecidos en las mismas . . evaluacion con

- implementaci . .
y se reportan cuando son solicitados . sus evidencias
6n del SCI
por el EPI-SCI.
- PAA
Los avances de la implementacion
de las medidas de control vy
remediacion contenidas en los
planes se reportan segun
cronograma, de manera mensual
19 | Revisar avances y reportar a la Alta | Operador de la Informe o Nota de
Direccion para la toma de decisiones. entidad / EPI- OPP/UM L
Elevacion
SCI
20 | Consolidar informacion vy registrar en el
Aplicativo Informatico del SCI e informar
la GG.
aa Entregable/s
Nota- Operador de la registrado/s en el
' o . entidad / EPI- OPP/UM Aplicativo
- La consolidacién lo realiza el scl Informatico del
EPI-SENAMHI y el operador de la
. SCI
entidad
- El registro lo realiza el Operador
de la entidad
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o L Organo/ Productos/
N Descripcién Cargo/Rol Unidad . -
21 | Revisar, evaluar y visar los entregables. Entregable/s
Gerente visado/s en el
GG Aplicativo
General .
Informatico del
SCI
22 | Revisar, aprobar entregable y remitir a la Entregable/s
CGR a través del Aplicativo Informatico remitidos a la
del SCI Presidente/a PREJ CGR mediante
Ejecutiva Aplicativo
Fin Informatico del
SCI

8. TABLA HISTORICA DE CAMBIOS

Version Secmlon.del Descripcién del cambio
procedimiento
- Se modifico el titulo y el codigo.
- Se elimind el subtitulo “Registros”.
- La estructura del presente documento se adapté a lo
Todas dispuesto  en procedimiento  denominado
“Formulacién, aprobacion y difusion de los
documentos de gestidn interna del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI”,
con codigo E.02.01.02 y version 05.
Se modificé el objetivo para enfocarse en establecer
1. Objetivo las actividades para la implementacion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno.
3. Base Legal Se actualiz6 la normativa vigente.
4. Definiciones y Siglas Se agregaron definiciones para "MAPRQO" y "Panel de
expertos".
02 Se incorpord responsabilidades del Operador de la
5. Responsabilidades Entidad.
Se incrementaron las responsabilidades EPI-SCI.
Se reestructurd la seccion generalidades organizando
la informacion en 3 ejes de implementacion del SCI:
Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos vy
, Supervision.
6. Generalidades . . L Lo
Se incluyé informacion sobre la priorizaciébn de
productos y evaluacion de riesgos.
Se agregd el numeral 6.2.7 sobre responsabilidad
administrativa.
Del numeral 7.1. Se modific6 de forma la seccién
7 Desarrollo requisitos y §e agregc') cqmo productos los entregables
del SCI segun las disposiciones de la CGR
- Del numeral 7.3. se modificé el diagrama de flujo para
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Versién Seccion del Descripcién del cambio

procedimiento

reflejar el nuevo proceso de implementacién por gjes.
- Del numeral 7.2, se cambi6 el proceso relacionado.

- Del numeral 7.4, se modificé la tabla de actividades en
concordancia con el flujograma.

- Se elimin6é documentos que se generan

- Se actualizaron los formatos de los anexos, incluyendo
nuevas matrices para el seguimiento del SCI.

9. Anexos

9. ANEXOS
9.1 Anexo N° 1 Plan de Accion Anual — Seccién medidas de Remediacién — PAA-SMR
9.2 Anexo N° 2 Plan de Accion Anual — Seccién medidas de control — PAA-SMC
9.3 Anexo N° 3 Matrices de seguimiento del SCI

9.4  Anexo N° 4 Problematicas y recomendaciones de mejora

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario.




PROCEDIMIENTO Codigo | E.04.01.01
Seggmbmg IMPLEMENTACION DEL Version 02
o SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) Pagina | 20 de 22

Anexo N° 1
Plan de Accién Anual — Seccién medidas de Remediacion — PAA-SMR

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
— DEFICIENCIAS DEL MEDIDA DE ORGQ;'S A?\“UC'\KDAD == C:\"LP;:MENIT:'EEL? :‘DE MEDIOS DE COMENTARIOS U
scl REMEDIACION " VERIFICACION BSERVACIONE
clo RESPONSABLE INICIO TERMINO catlle OBSERVACIONES
Anexo N° 2
Plan de Accién Anual — Seccién medidas de Control —= PAA-SMC
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
MEDIDA DE OIREANO B EINBAD) DMEEEMENNATION MEDIOS DE COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO N° CONTROL ORGANICA FECHA DE FECHA DE ERIEOAC B R IR AN ES
RESPONSABLE INICIO TERMINO
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Anexo N° 3
Matrices de seguimiento del SCI
Avance de PAA-SMR (mes)
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE ESTADO | AVANCE
ORGANO O IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS MEDIDA DE UNIDAD FECHA | FECHA DE MEDIOS DE COMENTARIOS U
REMEDIACION ORGANICA DE INICIO | TERMINO | VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Avance de PAA-SMC (mes)
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
RIESGO o VTEIA B OEE@L%O IMPLEMENTACION IO B COMENTARIOS U ESTADO AVANCE
IDENTIFICADO CONTROL e FEI;::A FEéZI;A SRRSO AT OBSERVACIONES
RESPONSABLE INICIO | TERMINO
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Anexo N° 4
Problematicas y recomendaciones de mejora
¢ CON LA IMPLEMENTACION DE LA RECOMENDACION
Ne PROBLEMATICA RECOMENDACIONES DE MEJORA DE MEJORA, SE HA LOGRADO SUPERAR LA

PROBLEMATICA?
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