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EPUBLICA DEL Pep

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 040-2024-SENAMHI/GG

Lima, 23 de setiembre de 2024
VISTOS:

El Memorando N° D001090-2024-SENAMHI-DMA, y el Informe N° DO00037-2024-SENAMHI-
DMA de fecha 20 de setiembre de 2024, de la Direccion de Meteorologia y Evaluacion
Ambiental Atmosférica; el Memorando N° D001048-2024-SENAMHI-DZ1 de fecha 22 de
setiembre de 2024, de la Direccién Zonal 1; el Informe N° D0O00027-2024-SENAMHI-DZ11 de
fecha 23 de setiembre de 2024, de la Direccion Zonal 11; el Memorando N° D001683-2024-
SENAMHI-ORH, y el Informe N° DO000047-2024-SENAMHI-ORH-RRV de fecha 23 de
setiembre de 2024, y la Nota de Elevacién N° D000376-2024-SENAMHI-ORH, y el Informe
N° D000048-2024-SENAMHI-ORH-RRYV de fecha 23 de setiembre de 2024, de la Oficina de
Recursos Humanos; y el Informe Legal N° D000247-2024-SENAMHI-OAJ de fecha 23 de
setiembre de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por
la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert —
SENAMHI, es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho
publico interno y autonomia técnica, administrativa y econdmica, dentro de los limites del
ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, conforme con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1013, se adscribe la referida Entidad, como organismo publico ejecutor al Ministerio del
Ambiente;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de
las personas que lo integran;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y maodificatorias, dispone que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos, y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando
parte del Subsistema de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, de conformidad con los numerales 6.4.1.4 y 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
es el instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad, elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y tiene vigencia
anual; podra modificarse, cuando la entidad incluya acciones de capacitaciones por formacion
laboral o formacién profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la
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presente Directiva. Los Unicos que pueden proponer una modificacion al PDP son los
responsables de un érgano o unidad organica de la entidad;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefala que la Secretaria General (ahora
Gerencia General) es la maxima autoridad administrativa y el representante legal del
SENAMHI;

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 011-2024-SENAMHI/GG de fecha 21 de
marzo de 2024, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2024 del
SENAMHI; y con los Memorandos N° D000033-2024-SENAMHI-GG, N° D000039-2024-
SENAMHI-GG, N° DO000055-2024-SENAMHI-GG, N° DO000064-2024-SENAMHI-GG,
N° D000154-2024-SENAMHI-GG y N° D000179-2024-SENAMHI-GG; y las Resoluciones de
Gerencia General N° 029-2024-SENAMHI/GG, N° 033-2024-SENAMHI/GG, N° 037-2024-
SENAMHI/GG, N° 038-2024-SENAMHI/GG, y N° 039-2024-SENAMHI/GG, se modificé el
referido Plan;

Que, con Memorando N° D001190-2024-SENAMHI-DMA de fecha 20 de setiembre de 2024,
y el Informe N° D000037-2024-SENAMHI-DMA, de fecha 20 de setiembre de 2024, la
Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica, sustenta, la solicitud de
inclusién del curso virtual de “Valoracién econémica de servicios climaticos”, a realizarse
del 23 de setiembre al 18 de octubre de 2024, en la ciudad de Lima, Republica del Peru;
precisando que dicho curso permitird fortalecer las capacidades de los especialistas en la
formulacién y desarrollo de estudios de beneficios socioeconémicos de los servicios
climaticos (SEB), beneficiando a servidores y servidoras de las Direcciones de Linea y
Direcciones Zonales del SENAMHI, toda vez que, el objetivo del curso busca estimar el valor
econdmico de impactos positivos 0 negativos de los servicios climaticos, utilizando modelos
econdémicos con técnicas economeétricas adecuadas, encontrdndose alineado al OEIL.O1
Mejorar la vigilancia meteorolégica, hidrol6gica, agrometeorolégica y climatica para la gestién
integral del riesgo de desastres, recursos hidricos y de cambio climatico a nivel nacional, y al
AEI.01.03 Estudios e investigaciones meteorolégicas, hidrolégicas, agrometeoroldgicas y
climaticas vinculadas a las lineas de investigacién del SENAMHI, y necesidades identificadas
con estandares de calidad en beneficio de la poblacion nacional; por lo que, sugiere incluir el
referido curso en el PDP 2024 del SENAMHI;

Que, a través del Memorando N° D001048-2024-SENAMHI-DZ1 de fecha 22 de setiembre de
2024, de la Direccién Zonal 1; y el Informe N° D000027-2024-SENAMHI-DZ11 de fecha 23 de
setiembre de 2024, de la Direccién Zonal 11, sustentan, la solicitud de inclusion del curso
virtual “Calibraciéon de prondsticos de temperatura”, a realizarse del 23 de setiembre al 6
de octubre de 2024; precisando que, dicho curso permitira fortalecer los conocimientos de los
servidores beneficiados, sobre el uso de modelos numéricos de prediccion del tiempo para el
prondstico meteorolégico, centrandose en el desarrollo de competencias en materia de
prediccibn del tiempo, beneficiando a servidores de ambas Direcciones Zonales,
encontrdndose alineada a las funciones de los mismos, asi como a las actividades
establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI), respecto a la emision, en coordinacién
con las Direcciones de Linea, de avisos meteorolégicos y vigilancia sinéptica diaria y
mensual; por lo que, sugieren incluir el referido curso en el PDP 2024 del SENAMHI;

Que, con Memorando N° D001683-2024-SENAMHI-ORH de fecha 23 de setiembre de 2024,
sustentado en el Informe N° D0O00047-2024-SENAMHI-ORH-RRYV de fecha 23 de setiembre
de 2024, la Oficina de Recursos Humanos informa que ha identificado la pertinencia de la
inclusion del curso virtual “Valoracion econémica de servicios climaticos”, en el PDP
2024 del SENAMHI, precisando que la citada capacitacion no irroga gastos a la entidad;
beneficiando a un total de diez (10) servidores/as, no superando el costo equivalente a una
(1) UIT por beneficiado; ante ello considera que dicha capacitacion cumple con estar
orientada a la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas
o desarrollo de competencias o conocimientos;

Asimismo, mediante Nota de Elevacién N° D000376-2024-SENAMHI-ORH de fecha 23 de
setiembre de 2024, sustentado en el Informe N° D000048-2024-SENAMHI-ORH-RRYV de
fecha 23 de setiembre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos informa que ha identificado



Firma Digital

EATSCADGH 0L R

Firmado digitalmente por LEON
COX Treisy Ludith FAU
20131366028 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.09.2024 19:40:10 -05:00

Firma Digital

Senamhi

VT ML o MRS
Faoeca ik o r

Firmado digitalmente por
CORONADO QUIROZ Luisa
Fernanda FAU 20131366028 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.09.2024 19:59:19 -05:00

la pertinencia de la inclusién del curso virtual “Calibracién de pronésticos de temperatura”,
en el PDP 2024 del SENAMHI, precisando que la citada capacitaciéon no irroga gastos a la
entidad; beneficiando a un total dos (02) servidores, no superando el costo equivalente a una
(1) UIT por beneficiado; ante ello considera que dicha capacitacion cumple con estar
orientada a la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas
o desarrollo de competencias o conocimientos;

Que, mediante Informe Legal N° D000247-2024-SENAMHI-OAJ de fecha 23 de setiembre de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion favorable y sefiala que resulta viable emitir
la Resolucion de Gerencia General de aprobacion de la modificacion al PDP para el afio 2024
del SENAMHI, a efectos de incluir el curso virtual “Valoracién econémica de servicios
climaticos”, y el curso virtual “Calibracién de prondésticos de temperatura”,
respectivamente;

Que, en virtud de lo expuesto resulta pertinente modificar el PDP 2024 del SENAMHI que
fuera aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 011-2024-SENAMHI/GG;

Con el visado de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, y de la Directora (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; el Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; y la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per0 — SENAMHI, aprobado por
Resolucién de Gerencia General N° 011-2024-SENAMHI/GG, y modificado con los
Memorandos N°  DO000033-2024-SENAMHI-GG, N°  D000039-2024-SENAMHI-GG,
N° D000055-2024-SENAMHI-GG, N° D000064-2024-SENAMHI-GG, N° D000154-2024-
SENAMHI-GG y N° D000179-2024-SENAMHI-GG, y Resoluciones de Gerencia General
N° 029-2024-SENAMHI/GG, N° 033-2024-SENAMHI/GG, N° 037-2024-SENAMHI/GG,
N° 038-2024-SENAMHI/GG, y N° 039-2024-SENAMHI/GG, incorporando el curso virtual
“Valoracion econdémica de servicios climaticos” y el curso virtual “Calibracion de
pronésticos de temperatura”; conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a la Direccion de Meteorologia
y Evaluacién Ambiental Atmosférica, Direccion Zonal 1, Direccién Zonal 11, y a la Oficina de
Recursos Humanos, para los fines correspondientes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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ANEXO N° 02 - MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

OBSERVACION

TIPO DE p MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE SIGLAS
CAPACITACI ﬁf&?&m NOMEBRE DE LA CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION LA DE LA LA C(,:ACF);TCCI)TiEIL()AN I;:EAI\I'\:E-ll;lltéIAADR:JOES DEL AREA O
o]\ DE LA CAPACITACION CAPACITACION ~ CAPACITACION  CAPACITACION MODIFICACION
Formacién e L . ) SPA/DZ13/DZ12
1 Laboral Taller Redaccién Cientifica Reaccion y aprendizaje Virtual 1 A $/0.00 7 /D79
5 Administracién y gestién de
Formacién laboratorios de calibracién bajo el B o ) SGD/Dz6/DZ11/
Laboral Curso enfoque de la norma ISO/IEC Reaccion y aprendizaje Virtual n C1 $/20,550.00 7 Dz8/D73
17025:2017
Formacion Administracion de Servidores de
. R i0 izaj Vi | 1 1 2 . TI
3 Laboral Diplomado Alto Rendimiento eaccion y aprendizaje irtua C $/25,000.00 5 (0]
Formacién Modelizacidon atmosférica regional de
4 Laboral Curso las precipitaciones a alta resolucion en Reaccion y aprendizaje Presencial I Cc1 S/8,250.00 8 SMN
computo de alto rendimiento
Formacion . . L . .
5 Laboral Curso Modelamiento ambiental Reaccion y aprendizaje Presencial 1 C1 $/10,000.00 5 SEA
Formacion Sistema de Informacidn Geografica L . .
R Vi | 1l 1 . 1 Dz4 D
6 Laboral Curso Aplicado a la Hidrometeorologia eaccion y aprendizaje irtua ¢ 5/0.00 0 /56
7 | Formacion Monitoreo de Gases de Efecto Reaccién y aprendizaje Virtual I c1 $/10,000.00 3 SEA
Laboral Curso
Invernadero
Formacion Curso Online de Fotogrametria » o .
8 Laboral Curso Aplicada con Drones Reaccion y aprendizaje Virtual 1] Cc1 $/1,750.00 4 SPH/Dz4/DZ11
g | Formacion Elaboracién de Términos de Referencia | ¢ . s\ aorendizaje Virtual il c1 $/0.00 2 DZ4
Laboral Taller y Especificaciones Técnicas
10 | Fermacion Contrataciones del Estado y su Reaccién y aprendizaje Virtual I c1 $/0.00 3 OAJ/OA/UA
Laboral Curso
Reglamento
Formacion Inteligencia Artificial en las ., o .
11 Curso L . Reaccién y aprendizaje Virtual 1] Cc1 $/22,000.00 17 SPM
Laboral Ciencias Atmosféricas
12 Formacién Curso Herra’ml.entas estad|§t|cas de Reacuon,.aprfelndlzaje y Semi Presencial 1 c $/10,000.00 10 spC
Laboral prondstico subestacional aplicacion
F i6 . o . UM/DHI/DRD
13 ormacion Curso Disefio de Indicadores Reaccién y aprendizaje Virtual | Cc1 $/20,000.00 30 /DHI/ /
Laboral DMA/DAM
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TIPO DE TIPO DE a NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE A QLS /ACIEN
CAPACITACI ACCION DE ROLAELE DIE B EAIRE 1Ol DE LA CAPACITACION LA DE LA LA CAPACITACION BENEFICIARIOS SHELAES RIELARHER DE
” . CAPACITACION  CAPACITACION  CAPACITACION MODIFICACION
CAPACITACION
Cierre Contable del 1er Semestre
14 | Formacion Curso 2024 “Elaboracién y Presentacion de Reaccion y aprendizaje Virtual i c1 $/1,350.00 4 uc
Laboral la Informacién Financiera y
Presupuestaria para Entidades del
Sector
Cierre Contable del 2do Semestre
15 | Formacion Curso 2024 "Elaboracidn y Presentacion de Reaccion y aprendizaje Virtual v c1 $/1,350.00 4 uc
Laboral la Informacién Financiera 'y
Presupuestaria para Entidades del
Sector
16 Formacion Taller Modelamiento hidrolégico RS MINERVE Reaccion y aprendizaje Virtual v Cc1 $/0.00 6 bz10/Dz4/Dz1/
Laboral Dz9
“1/2 — Regional GEOhealth Hub
Formacion Centered in Peru”, organizado por el L. - .
17 Laboral Curso Centro de Latinoamericano de Reaccidén y aprendizaje Presencial I C1 $/0.00 6 SEA/SMN
Excelencia en Cambio Climatico y Salud
Formacién . L, L . Dz4/DzZ10/DZ9/
18 Laboral Taller Nowcasting a muy corto plazo Reaccién y aprendizaje Virtual ] c1 $/0.00 8 D711
19 F?_;'Eg?;?n Curso Introduccidn a los productos de radares Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 4 SGD
F ife . - .
20 Oi?bicr';n Curso Microsoft Office Intermedio Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 7 Dz1
21 F?_:E(a):;m Curso Excell Avanzado Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 12 SGD/DZ1
Formacion R o L. L .
22 Laboral Taller Modernizacién de la Gestién Publica Reaccién y aprendizaje Virtual I c1 5$/0.00 39 OPP/DZ5/OTI/OR
H
Formacion Dz2/Dz1/Dz4/
23 Taller Equidad de Género Reaccion y aprendizaje Virtual 1] Cc1 $/0.00 45 Dz7/0OPP/TI/OA/
Laboral
DHI/DMA
. L. . Dz4/DZ7/DZ8/
F Gest deR deD t . - .
24 01?222? Curso i?ir':af'ticzs 1esgos debesastres Reaccion y aprendizaje Virtual i c1 $/0.00 46 DZ9/DHI/
Y DMA/DRD/DAM
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TIPO DE TIPO DE L NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE « OBSERVACION
CAPACITACI ACCION DE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION LA DE LA LA CAPACITACION BENEFICIARIOS SIGLAS DEL AREA
ON CAPACITACION  CAPACITACION  CAPACITACION DE
CAPACITACI MODIFICACION
o]\
ORH/OTI/OA/OA)
Formacion X Prevencion y atencion del ., L . /DZ2/DZ1/DZ13/
25 Laboral Conferencia Hostigamiento sexual laboral Reaccion y aprendizaje Virtual 1 C1 $/0.00 40 D75/D28/DZ9/DH
I/D MA/DRD
Formacion Dz/Dz1/DZ4/DZ7
26 Laboral Conferencia Sistema de Control Interno Reaccién Virtual v Cc1 S/0.00 52 Dz8/DZ9/0ORH/D
HI/DMA/DRD
Formacion OTI/DZ4/DAM
27 Laboral Curso Gobierno y Transformacion Digital Reaccion Virtual 1] C1 $/0.00 24 DMA/DRD
L. ORH/DAM/DHI
Formacion . ‘. . L .
28 Conferencia Etica e Integridad Reaccion Virtual I C1 $/0.00 59 /DRD/DZ5/Dz6/
Laboral
Dz10/D
Z11/DZ8/DZ9
Formacioén o L . L, L . Dz3/Dz2/Dz1/
29 Laboral Curso Procedimiento Administrativo Reaccién y aprendizaje Virtual 1] C1 $/0.00 16 ORH/IOAJ/OA
OPP/QOTI/ORH/
Formacion . » . Dz12/Dz10/Dz4/
30 Laboral Taller Interculturalidad Reaccién Virtual 1l Cc1 S/0.00 6 D71/D29/D75
Formacion Memorando N°
31 Laboral Taller Deposicion Atmosférica Total Reaccion y aprendizaje Presencial I Cc1 $/0.00 1 SEA D00033-2024-
SENAMHI-GG
Memorando N°
Formacién Gestion de Recursos Humanos Reaccion Virtual 1l Cc1 $/0.00 6 ORH D00039-2024-
32 |Laboral Taller SENAMHI-GG
Memorando N°
Formacién Taller Planeamiento Estratégico Reaccion Virtual 1] Cc1 S/0.00 6 OPP D00039-2024-
33 |Laboral SENAMHI-GG
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34 Formacién Memorando N°
Laboral Curso Laboratorio de Higrometria Reaccién y aprendizaje Virtual Il Cc1 $/2076.76 1 DRD D00055-2024-
SENAMHI-GG
Formacion L ) DM/DRD/OPP/ | Memorando N°
Laboral Capacitacidon y entrenamiento sobre ” - . ORH/DH|/DA D00064-2024-
35 Curso evaluacion institucional Reaccidn y aprendizaje Virtual 1 C1 S/23 000.00 15 M SENAMHI-GG
Formacion Memorando N°
) . ., - . D00154-2024-
36 Laboral Curso Meteorologia de Montafia Reaccidnyy aprendizaje Virtual I c1 $/25 000.00 25 DMA/SPM/DZ | oeyaMHI-GG
Formacién Delitos contra la administracién - ORH/DHI/DAM/ | Memorando N°
37 Laboral b iy Virtual i c DR/DAM/DZ | D000179-2024-
Taller publica Reaccion 5/0.00 150 SENAMHI-GG
Formacion ORH/DHI/DAM | Memorando N°
38 Laboral Conferencia Gestion de riesgos Reaccion Virtual 1 C1 $/0.00 150 /DRD/DAM/DZ | D00179-2024-
SENAMHI-GG
- . L. . Resolucion de
39 Formacién Curso Curso Oficial Oracle Spatial Reaccion y aprendizaje . ORH/DHI/DAM/ | Gerencia General
Presencial I Cc1 $/29 736.00 4
Laboral /29 736. DR/DAM/DZ | N°029-2024-
SENAMHI/GG
"Instruccién Tedrica y Practica como Resolucién de
40 s Curso i Reaccion y aprendizaje Gerencia General
Formacion Operador/Piloto de RPAS y y . e
Laboral Especializacién en el manejo del Presencial i a $/20 000.00 6 DMA 'S“E'(\:i;ﬁ:/zgé
METEODRONE MM-670M”
Resolucién de
41 Formacion L L L . Gerencia General
Laboral Taller Taller de Formacién sobre WIS 2.0 Reaccién y aprendizaje Presencial 1] Cc1 $/0.00 1 oTI N°037-2024-
SENAMHI/GG
Curso para el desarrollo de las Resolucion de
Formacién competencias de los pronosticadores en - - . ) Gerencia General
R d 1 $/0.00 1 .
42 Laboral Curso apoyo de la iniciativa Alertas Tempranas eaccion y aprendizaje Semipresencial 1 C / SPM N°038-2024-
para Todos SENAMHI/GG
Resolucién de
Formacién "Climpact: apoyo a la accién climatica » . . SPC/SMN/SGD/ | Gerencia General
43 Laboral Taller local a través de indices climaticos” Reacciony aprendizaje Presencial i = $/0.00 8 DAM N°039-2024-
SENAMHI/GG
Firma Digital
. ste documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — .
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Senamhi PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
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Nro TIPO DE ’ TIPO DE ’ NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE SIG!_AS OBSERVACION
CAPACITACION ACCION DE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION LA DE LA LA CAPACITACION BENEFICIARIOS DEL AREA DE
) CAPACITACION  CAPACITACION | CAPACITACION MODIFICACION
CAPACITACION
;4 "Val i6 dmica d ici DRD/DMA/DZZ,

Formacion Curso valoracion economica de servicios Reaccién y aprendizaje Presencial I c1 5$/0.00 10 / /bzz/
44 Laboral climaticos DAM/DHI

Formacién "Calibracion de Pronésticos de
45 Laboral Curso Temperatura” Reaccion y aprendizaje Presencial mn C1 $/0.00 2 Dz1/D711

Firma Digital TOTAL S/265,062.76
Senamhi

Firmado digitalmente por
CORONADO QUIROZ Luisa
Fernanda FAU 20131366028 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 23.09.2024 16:25:24 -05:00

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de gue se indique lo contrario.
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