EPUBLICA DEL Pep

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 029-2024-SENAMHI/GG

Lima, 13 de agosto de 2024
VISTOS:

El Memorando N° D000695-2024-SENAMHI-OTI de fecha 2 de julio de 2024, de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; la Nota de Elevacion N° D000279-2024-
SENAMHI-ORH de fecha 16 de julio de 2024, de la Oficina de Recursos Humanos; y el
Informe Legal N° D000181-2024-SENAMHI-OAJ de fecha 8 de agosto de 2024, de la Oficina
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por
. laLey N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert —
Seﬂﬁﬁlﬂi SENAMHI, es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho
o publico interno y autonomia técnica, administrativa y econdmica, dentro de los limites del
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Firma Digital

Que, conforme con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1013, el SENAMHI se adscribe al Ministerio del Ambiente como organismo publico ejecutor.

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
Firma Dighal proceso de capacitacion es mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
Senamhi servicios de calidad a los ciudadanos y fortalecer sus capacidades para alcanzar los objetivos

oL

smsmEETnstitucionales;

Firmado digitaimente por GARCIA

20131366098 hard Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto
Fecha: 1308 2024 131042 0500 SUpremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, sefiala que el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad, el cual se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacién por formacién laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion,

el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, aprueba la Directiva
“‘Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, en adelante
'a Directiva, la cual tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
. Jara la gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los

enamhi : o ; - ; ;
S = 3@IVidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Firma Digital

Firmado digitalmente por

coronapo QUIRoZLusa - Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, refiere que el PDP es el instrumento de gestion para
yggihvgg?gg;g;“12:08:38_05:00|a. planifipacién de Iasf acciones de cqpac;itacié_n de .cada.entidad, elaborado a partir del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucién del titular de la entidad, la misma que debe ser presentada ante la Autoridad

Nacional del Servicio Civil — SERVIR;



Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva indica que el PDP puede modificarse, cuando la
entidad incluya acciones de capacitaciones por formacion laboral o formacion profesional;
correspondiéndole al Titular de la entidad, que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, acorde a lo sefialado en el numeral 5.2.7 de la Directiva, es
la maxima autoridad administrativa, aprobar de manera expresa las modificaciones del PDP.
Para lo cual, cada Entidad define si la aprobacién expresa de la modificacion del PDP se
realiza en una resolucibn o en otro documento, debiendo por lo tanto, incluirse las
modificaciones en la matriz de ejecucién del PDP. Asimismo, refiere que el Comité de
Planificacion determina si corresponde la modificacion del PDP cuando entre otros, se
presenten propuestas para incluir acciones de capacitacion por formacion laboral que superen
el costo equivalente a una (1) UIT por servidor;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefala que la Secretaria General (ahora
Gerencia General) es la méxima autoridad administrativa;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 011-2024-SENAMHI/GG de fecha 21 de
marzo de 2024, se aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2024 del
SENAMHI; y con los Memorandos N° D000033-2024-SENAMHI-GG, N° D000039-2024-
SENAMHI-GG, N° D000055-2024-SENAMHI-GG, N° D000064-2024-SENAMHI-GG, N°
D000154-2024-SENAMHI-GG y N° D000179-2024-SENAMHI-GG, se modifico el referido
Plan;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 028-2023-SENAMHI/GG de fecha 12 de junio
de 2023, se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del SENAMHI, para el
periodo 2023-2026;

Que, con Memorando N° D000695-2024-SENAMHI-OTI de fecha 2 de julio de 2024, la

Firma Digia Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion remite el Informe N° D0O00087-
SenamhI 2024-SENAMHI-UFI de la Unidad Funcional Operativa de Sistemas de Informacién, mediante
zmemze==  @| cual comunica que en el marco de la ejecucion del proyecto N° 43 “Implementacion de

Fmado dtamente por BRIGERO Infraest_ructura _d(_a Datos Espaciales del SENAMHI V 2.0” del portafolio d_e proyect_os del Plan
ALIAGA Exiks Eizabeth FAU de Gobierno Digital 2024-2026 del SENAMHI, para el presente afio se tiene previsto llevar a
Mot Do e 170541 0500 CADO  UN (1) curso especializado de capacitacion dirigido a cuatro (4) servidores/as,
denominado Curso Oficial de Oracle Spatial, el cual permitira desarrollar competencias
especializadas orientadas a la Infraestructura de Datos Espaciales (IDESEP) de la entidad; y
refiere que cuenta con el presupuesto correspondiente, debiendo incluirse la referida accion

de capacitacion en el PDP 2024 del SENAMHI;

Firma Digrel Jue, por su parte, con Nota de Elevacion N° D000279-2024-SENAMHI-ORH de fecha 16 de
Senamm ulio de 2024, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° DO000032-2024-
“““““ SENAMHI-ORH-RRV, a través del cual sefiala que el Comité de Planificaciéon de la

Finmado digiaimente por carcia Capacitacion del SENAMHI, acordd por unanimidad otorgar conformidad a la modificacion del

%ﬁg%f;%eﬁgﬂs e PDP 2024 del SENAMHI, y propone incorporar la capacitacion denominada “Curso Oficial de
Fecha: 13062024 13:1054-0509Qracle Spatial”; ello en atencion a lo expuesto por la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién, sefialando que el referido curso permitird el cierre de brechas de
conocimientos de los servidores, el logro de los objetivos estratégicos de la entidad y la

mejora del desempefio en las funciones que se desarrolla en beneficio de la ciudadania;

Que, a través del Informe Legal N° D000181-2024-SENAMHI-OAJ de fecha 8 de agosto de

2024, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién favorable y sefiala que resulta viable emitir

Firma Digial la Resolucion de Gerencia General de aprobacion de la modificacion al Plan de Desarrollo de
Senamhl las Personas (PDP) para el afio 2024 de SENAMHI;
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De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; y su Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per0 — SENAMHI, aprobado por
Resoluciéon de Gerencia General N° 011-2024-SENAMHI/GG, y modificado con los
Memorandos N° D000033-2024-SENAMHI-GG, N° D000039-2024-SENAMHI-GG, N°
D000055-2024-SENAMHI-GG, N° D000064-2024-SENAMHI-GG, N° D000154-2024-
SENAMHI-GG y N° D000179-2024-SENAMHI-GG, incorporando la capacitacion denominada
Curso Oficial de Oracle Spatial; conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién, y a la Oficina de Recursos Humanos, para los fines
correspondientes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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ERIKA ELIZABETH BRICENO ALIAGA
Gerente General

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Peril — SENAMHI
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024

ANEXO N° 02 — MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MODALIDAD DE

OPORTUNIDAD

PRIORIDAD DE

OBSERVACION

SIGLAS

ON DE LA CAPACITACION CAPACITACION ~ CAPACITACION  CAPACITACION MODIFICACION
Formacién e ., . . SPA/DZ13/DZ12
1 Laboral Taller Redaccidn Cientifica Reaccion y aprendizaje Virtual 1} A $/0.00 7 /D79
Formacién Control de calidad de datos . L . . SGD/Dz6/DZ11/
2 Laboral Curso deobservaciones de altitud Reaccion y aprendizaje | Semi Presencial 1] C1 $/20,550.00 7 DZ8/DZ3
Formacion Administracion de Servidores de
: R i0 izaj Vi | 1] 1 2 . TI
3 Laboral Diplomado AltoRendimiento eaccién y aprendizaje irtua C $/25,000.00 5 O
Formacién Modelizacidon atmosférica regional de
4 Laboral Curso lasprecipitaciones a alta resolucion en Reaccion y aprendizaje Presencial I Cc1 $/8,250.00 8 SMN
computo de alto rendimiento
Formacion . . L - .
5 Laboral Curso Modelamiento ambiental Reaccién y aprendizaje Presencial n C1 $/10,000.00 5 SEA
Formacion Sistema de Informacidn Geografica .. L .
6 Laboral Curso Aplicado a la Hidrometeorologia Reaccidn y aprendizaje Virtual 11} C1 $/0.00 10 DZ4/SGD
7 Formacion Monitoreo de Gases de Efecto Reaccion y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/10,000.00 3 SEA
Laboral Curso
Invernadero
Formacion Curso Online de Fotogrametria - o .
8 Laboral Curso Aplicadacon Drones Reaccion y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/1,750.00 4 SPH/DZ4/Dz11
Formacion Elaboracion de Términos de .. o )
9 Laboral Taller Referencia yEspecificaciones Técnicas Reaccién y aprendizaje Virtual I” c 5/0.00 2 bz4
F —
10 ormacion Contrataciones del Estado y su Reaccidn y aprendizaje Virtual 11} C1 $/0.00 3 OAJ/OA/UA
Laboral Curso
Reglamento
11 Formacion Curso Ithellg.enaa Artnflc.lal en las Reaccién y aprendizaje Virtual I Cc1 $/22,000.00 17 SPM
Laboral CienciasAtmosféricas
12 Formacién Curso Herralml.entas estad.lstlcas de Reaccmn,'aprv.alndlzaje Y | Semi Presencial n a $/10,000.00 10 spC
Laboral prondsticosubestacional aplicacién
F i6 . o i UM/DHI/DRD,
13 | "ormacion Curso Disefio de Indicadores Reaccion y aprendizaje virtual | c1 $/20,000.00 30 /DHI/DRD/
Laboral DMA/DAM

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indique lo contrario.
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TIPO DE TIPO DE p NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE « OBSERVACION
CAPACITACI ACCION DE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION LA DE LA LA CAPACITACION BENEFICIARIOS SIGLAS DEL AREA DE
: ) CAPACITACION  CAPACITACION | CAPACITACION MODIFICACION
ON CAPACITACION
Cierre Contable del 1er Semestre
14 Formacion Curso 2024 EIabgl:acpn Y P.resentamon de Reaccidn y aprendizaje Virtual 11} Cc1 $/1,350.00 4 uc
Laboral la Informacidn Financiera y
Presupuestariapara Entidades del
Sector
Cierre Contable del 2do Semestre
15 | Formacion Curso 2024 “Elaboracién y Presentacion de Reaccion y aprendizaje Virtual v c1 $/1,350.00 4 uc
Laboral la Informacién Financiera y
Presupuestariapara Entidades del
Sector
16 Formacion Taller Modelamiento hidrolégico RS MINERVE Reaccion y aprendizaje Virtual v Cc1 $/0.00 6 Dz10/Dz4/021/
Laboral Dz9
“1/2 — Regional GEOhealth Hub
17 Formacion Curso Centered in Pferu ! orgamzado por el Reaccidn y aprendizaje Presencial | C1 $/0.00 6 SEA/SMN
Laboral Centro de Latinoamericano de
Excelencia en CambioClimatico y Salud
Formacion . L, - . Dz4/Dz710/DZ9/
18 Laboral Taller Nowcasting a muy corto plazo Reaccion y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/0.00 8 D711
19 Fc:-;n;;\::l)n Curso Introduccidn a los productos de radares Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 4 SGD
20 Folt;'r:i)crlgln Curso Microsoft Office Intermedio Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 7 Dz1
21 F‘i;";gg‘l’” Curso Excell Avanzado Reaccién y aprendizaje virtual I a1 $/0.00 12 SGD/DZ1
Formacion L o L. L X
22 Laboral Taller Modernizacién de la Gestidn Publica Reaccidn y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/0.00 39 OPP/DZ5/0TI/OR
H
Formacion DZ2/DZ1/Dz4/
23 Taller Equidad de Género Reaccidn y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/0.00 45 Dz7/0OPP/TI/OA/
Laboral
DHI/DMA
L. L. . Dz4/DZ7/DZ8/
F Gestion de R d . o -
24 Ogsg'r::' Curso Dzza':trr'ese Cf;i‘:w: Reaccion y aprendizaje Virtual n c1 $/0.00 46 DZ9/DHI/
Y DMA/DRD/DAM

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indique lo contrario.
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TIPO DE A MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE
TIPO DE A NIVEL DE EVALUACION COSTO DE LA CANTIDAD DE < OBSERVACION
CAPACITACI ACCION DE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION LA DE LA LA CAPACITACION BENEEICIARIOS SIGLAS DEL AREA
5 CAPACITACION ~ CAPACITACION | CAPACITACION DE
CAPACITACI MODIFICACION
ORH/OTI/OA/OA)J
Formacion . Prevencién y atencion del ., . . /¥2/DZ21/DZ13/
25 Laboral Conferencia Hostigamientosexual laboral Reaccion y aprendizaje Virtual 1] Cc1 $/0.00 40 D75/D28/D79/DH
1/D MA/DRD
Formacién Dz/Dz1/Dz4/DZ7
26 Laboral Conferencia Sistema de Control Interno Reaccion Virtual v Cc1 $/0.00 52 DZ8/DZ9/ORH/D
HI/DMA/DRD
; . OTI/DZ4/DAM
ormacion ) R - )
27 Laboral Curso Gobierno y Transformacién Digital Reaccion Virtual 1} Cc1 $/0.00 24 DMA/DRD
.. ORH/DAM/DHI
Formacién . ‘.. . L. .
28 Conferencia Etica e Integridad Reaccion Virtual 1] Cc1 S/0.00 59 /DRD/DZ5/DZ6/
Laboral
DZz10/D
711/Dz8/DZ9
Formacion o L . .. . . DZ3/DZ2/DZ1/
29 Laboral Curso Procedimiento Administrativo Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 16 ORH/IOAJ/OA
OPP/OTI/ORH/
Formacién . L, . Dz12/Dz10/Dz4/
30 Laboral Taller Interculturalidad Reaccion Virtual 1} Cc1 $/0.00 6 D71/D29/DZ5
Formacién Memorando N°
31 Laboral Taller Deposicion Atmosférica Total Reaccion y aprendizaje Presencial I Cc1 $/0.00 1 SEA D00033-2024-
SENAMHI-GG
Memorando N°
Formacion Gestion de Recursos Humanos Reaccion Virtual 1] Cc1 $/0.00 6 ORH D00039-2024-
32 |Laboral Taller SENAMHI-GG
Memorando N°
Formacion Taller Planeamiento Estratégico Reaccién Virtual 1] c1 $/0.00 6 OPP D00039-2024-
33 |Laboral SENAMHI-GG

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indique lo contrario.
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I(LZ\E(P:;'AOC’TTiiION DELACAPACITACION  CAPACITACION  CAPACITACION ~ CAPACITACION ~ CAPACITACION  BENEFICIARIOS MODIFICACION

34 Formacién Memorando N°
Laboral Curso Laboratorio de Higrometria Reaccion y aprendizaje Virtual I Cl $/2076.76 1 DRD D00055-2024-
SENAMHI-GG
Formacién L ) DM/DRD/OPP/ | Memorando N°
Laboral Capacitacién y entrenamiento sobre Reaccis o Virtual ORH/DHI/DA | D00064-2024-
35 Curso evaluacién institucional eaccion y aprendizaje irtua I c1 $/23 000.00 15 M SENAMHI-GG
Formacion Memorando N°
. P R i0 izaj Vi | 2 - -
36 Laboral Curso Meteorologia de Montafia eacciény aprendizaje irtua I c1 $/25000.00 > DMA/SPM/DZ 2231%;?;2
Formacion Delitos contra la administracién Virtual " c1 ORH/DHI/DAM/ | Memorando N*
) irtua 2024~
37 Laboral Taller publica Reaccién $/0.00 150 DR/DAM/DZ | D000179-2024
SENAMHI-GG
Formacion Virtual n C1 ORH/DHI/DAM | Memorando N°
38 Laboral Conferencia Gestion de riesgos Reaccion $/0.00 150 /DRIYDAM/DZ D00179-2024-
SENAMHI-GG

Formacion . Presencial 11} Cc1 ORH/DHI/DAM/

39 Laboral Curso Curso Oficial Oracle Spatial Reaccién y aprendizaje S/29 736.00 4 DR/DAM/DZ
TOTAL $/210,062.76



Nro

39

TIPO DE

CAPACITACION

Formacion
Laboral

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

Curso

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Curso Cficial Oracle Spatial

ANEXO

NIVEL DE EVALUACION
DE LA CAPACITACION

Reaccion y aprendizaje

MODALIDAD DE
LA
CAPACITACION

Presencial

OPORTUNIDAD
DE LA
CAPACITACION

PRIORIDAD DE
LA
CAPACITACION

c1

COSTO DE LA
CAPACITACION

5/29 736.00

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

SIGLAS
DEL AREA

ORH//DHI/DAM/
DR/DAM/DZ
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