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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 022-2024-SENAMHI/GG

Lima, 4 de junio de 2024
VISTA:

Firma Digtl El Informe N° D000002 2024 SENAMHI UFII de fecha 10 de mayo de 2024, de la Unidad

OOAICAAL I

FEEEET mayo de 2024, de la Unidad de Modermzamon y Gestién de la Calldad el Informe N° D000115-
Firmado digitalmente por 2024-SENAMHI-OAJ de fecha 4 de junio de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica,; v,

CARRANZA MICALAY Luis Alberto
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Motivo: Doy V° B!

Fecha: 04.06.2024 18:04:38 -05:00 CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el SENAMHI es un organismo publico
. descentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica,
Seggm,{rmg administrativa y econémica, el cual se encuentra adscrito como organismo publico ejecutor al
B Ministerio del Ambiente, conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
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Firma Dighal

Que, con Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se disponen mecanismos e instrumentos que
promueven la integridad publica, entre ellas, el Programa de Integridad mediante el cual se
establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad
al interior de cada entidad,;

Firma Digital
Senambhi Que, sobre el particular, corresponde sefialar que mediante Resolucion de Secretaria de
zamza==  |ntegridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP, se aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP
rmado dgtaimente por “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, en
conzales QUISPE Lizmarna - gelante la Directiva, la misma que es de alcance nacional a todas las entidades de la
Motivo: Doy VB wa0a7 0500 AdMinistracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; asimismo, en el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 de la
Directiva, se dispone que la Elaboracién del Programa de Integridad se encuentra a cargo del

Firma Digital jrgano que ejerce la funcion de integridad;

segﬁ“m“{'m Jue, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, se
F.rmadod.gmmemeporGARc.A‘*prObO i) Los parametros del proceso de evaluacién del estandar de integridad a través del
TUEROS Laiter Luis FAU Indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion, ii) La “Guia de Evaluacion del
Pt orbeea 15:07:25 osod=Standar de Integridad de la Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e institucionalizacion de
mecanismos Yy herramientas de integridad”, para la medicién de la implementacion del modelo
de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, y iii) La “Guia
de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 02: Aplicacion e implementacién de
mecanismos y herramientas de integridad”, para la medicién de la implementacion del modelo

de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, de conformidad con la Resolucion de Gerencia General N° 037-2023-SENAMHI/GG de
fecha 13 de setiembre de 2023, se dispone crear la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
dependiente de la Gerencia General, la cual tiene a su cargo las funciones detalladas en la
Directiva;



Que, en este contexto, a través del Informe N° D000002-2024-SENAMHI-UFII, la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, sustenta la necesidad de aprobar el Programa de Integridad
del SENAMHI, correspondiente al afio 2024, en los términos indicados en la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 003-2022-PCM/SIP;

Que, con el Informe N° D000026-2024-SENAMHI-UM, la Unidad de Modernizacion de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable a la aprobacién de la Programa de
Integridad del Servicio Nacional de Meteorologia e hidrologia del Perd — SENAMHI 2024, el cual
contiene una Matriz de actividades, seguimiento y monitoreo de actividades programa de

Fima Dighal integridad 2024, en el que se describe un conjunto de acciones, metas, indicadores, medios de
Senamhi verificacion, responsables de cada accion y un cronograma; posicion que también es adoptada
mmmmam== por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Memorando N° D000282-2024-

SENAMHI-OPP, a efectos de emitir el acto resolutivo respectivo;
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Fecna, 04 36,2054 124755 0500 Que, mediante el Informe Legal N° D000115-2024-SENAMHI-OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica brinda opinién favorable respecto a la emision del presente acto;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal €) del articulo 13 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del SENAMHI aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, la Gerencia
General puede expedir Resoluciones Gerenciales Generales en el &mbito de su competencia;
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De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Perd, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-85-AE, su modificatoria Ley N°
27188; su Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2016-MINAM; la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP denominada “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por la Resolucién de
Seggg"" Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; y la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, aprueba los parametros para el proceso de evaluacion

Eg%%%%gg?g;&‘f@ﬁbe““"* del avance en la implementacion del Modelo de Integridad.
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SE RESUELVE:

Firma Digital

Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI, correspondiente al afio 2024, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La ejecucién del documento aprobado mediante el articulo 1 de la presente
Resolucién, sera efectuada por las unidades responsables de la implementacion del Cronograma
de Actividades Programa de Integridad 2024.

Articulo 3.- La Unidad Funcional de Integridad Institucional y el Oficial de Integridad del
SENAMHI, son los encargados de realizar el seguimiento y evaluacion del Programa precitado.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el Portal Web
Institucional del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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LUIS ALBERTO CARRANZA MICALAY
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
del Pert — SENAMHI
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PRESENTACION

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENMAHI, es un organismo
publico ejecutor adscrito al Ministerio del Ambiente, que tiene como propdésito generar y
proveer informacién y conocimiento meteorolégico, hidroldgico y climatico de manera
confiable, oportuna y accesible en beneficio de la sociedad peruana.

Contribuye con informacion para la prevencién de riesgos de desastres, asi como también
para la toma de decisiones de los agentes publicos y privados en el desarrollo de sus
actividades econd6micas, productivas y sociales.

Por otro lado, la Lucha contra la Corrupcién es un mandato constitucional que se desprende
de los articulos 39, 41 y 44 de la Constitucion Politica del Perq, la cual se ha reafirmado
mediante el Acuerdo Nacional que establece en la politica de estado 24 la afirmacion de un
Estado eficiente y transparente, asi como la politica de estado 26 que establece la promocién
de la ética, la transparencia y la erradicacién de la corrupcion en todas sus formas.

De igual forma, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, de fecha 14 de septiembre
del 2017, el Estado peruano aprobd, por primera vez, una Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, planteando a la integridad como su principal componente,
misma que plantea los objetivos, lineamientos y estandares de calidad que deben tener las
instituciones del Estado en materia anticorrupcion; y, establece tres (3) ejes de intervencion.

- EJE 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion.
- EJE 2: Identificacion y gestion de riesgos.
- EJE 3: Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion.

De igual modo, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobé el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, que establece los objetivos estratégicos
y acciones a desarrollar en la materia, para lo cual propone un Modelo de Integridad, como
estrategia de implementacién a ser desarrollado en todas las entidades publicas, a fin de
facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura de prevencion
promoviendo la integridad y la lucha contra la corrupcion.

Inicialmente, la funcién de Integridad en el SENAMHI la desarrollo un Equipo de Trabajo,
constituido a través de Memorando Mdultiple N° D000016-2020-SENAMHI-GG, de fecha 14
de abril de 2020, reconformado mediante Memorando Mdultiple N° D000016-2021-
MINAM/SG, de fecha 02 de marzo de 2021.

Posteriormente, con Resolucion de Gerencia General N° 007-2023-SENAMHI/GG, de fecha
16 de febrero de 2023, se deleg6 en la Oficina de Recursos Humanos dicha y la de Oficial
de Integridad, de conformidad con lo previsto en la Directiva N° 001- 2019-PCM-SIP
“Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2019-PCM-SIP.

Actualmente, la funcion de Integridad recae en la Unidad Funcional de Integridad
Institucional — UFII, constituida mediante Resolucién de Gerencia General N° 037-2023-
SENAMHI/GG, del 13 de setiembre de 2023. Dicha unidad funcional, tiene entre sus
funciones el monitorear la implementacién del modelo de integridad en nuestra institucion,
entre otras, y la forma de realizarlo es de manera ordenada y programada, a través del
Programa de Integridad.

En dicho contexto, el presente Programa se constituye en un instrumento para la correcta
implementacién del Modelo de Integridad en el SENAMHI, el cual debera ser revisado y
cumplido en forma y modo oportuno por los diversos drganos y/o unidades organicas de la
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entidad, con el fin de reafirmar el compromiso institucional en contribuir en la mejora de la
administracién publica para promover la integridad y lucha contra la corrupcion.

. BASE LEGAL

2.1. Constitucion Politica del Pera.

2.2. Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

2.3. Ley N°28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

2.4. Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

2.5. Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.

2.6. Decreto Legislativo N°1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de Proteccion
de Datos Personales y la regulacién de la gestion de intereses.

2.7. Decreto Supremo N°092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

2.8. Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

2.9. Decreto Supremo N°044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021.

2.10. Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

2.11. Decreto Supremo N°010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

2.12. Decreto Supremo N°019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de Proteccion
de Datos Personales y la regulacion de la gestiéon de intereses.

2.13. Decreto Supremo N°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

2.14. Decreto Supremo N°180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de actos de corrupcion.

2.15. Decreto Supremo N°185-2021-PCM que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

2.16. Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, aprueba Directiva N°006-2019-
CG/INTEG Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado
y su modificatoria.

2.17. Resolucion Ministerial N°035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N°001- 2017-
PCM/SGP, “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracion Publica”.

2.18. Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

2.19. Resolucién de la Secretaria de Integridad Publica N°001-2022-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N°001-2022-PCM/SIP, “Lineamientos para asegurar la integridad y
transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del registro
de visitas en linea y registro de Agendas Oficiales.

2.20. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°003-2023-PCM/SIP, mediante la

cual se aprobaron los pardmetros de la evaluacion del Modelo de Integridad para el
afo 2023.
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2.21. Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba

la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”.

DEFINICIONES OPERATIVAS

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Integridad publica

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados
al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio
publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion de valor
publico.

Enfoque de integridad publica

Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el desempefio
ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran
conducir o facilitar en una entidad la comisién de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actle con prevencion, debida diligencia y de manera
oportuna.

Cultura de integridad publica

Es la expresién de saberes y practicas compartidas en una institucion donde se actia
de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinadas a asegurar el interés
general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad

El fortalecimiento de una cultura de integridad se desarrolla en tres etapas: planificacion,
desarrollo de los componentes del modelo de integridad y seguimiento.

Modelo de integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde
la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una
estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar
peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.

Componentes y subcomponentes del modelo de integridad

La “Tabla N° 11. Modelo de Integridad para las entidades del sector publico'” del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, sefiala 09 componentes

1 Se precisa que el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044- 2018-PCM, semantiene
vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de acuerdo alo establecido
en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba
la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion
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y sus respectivos subcomponentes con propuestas de acciones para cada uno de ellos,
los cuales se implementan con el fin de mejorar la organizacién de la administracion
publica y de ese modo promover la integridad y luchar contra la corrupcion.

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Componente - Compromiso de Alta Direccion

El componente “Compromiso de la Alta Direccion” se desarrolla a través de la
ejecucion de los siguientes subcomponentes:

e Subcomponente a.: Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcién de
integridad.

e  Subcomponente b.: Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la
entidad.

Componente - Gestion de riesgos que afecten laintegridad publica

Implementar un proceso de identificacion, evaluacion y mitigacion de los riesgos
que pudieran afectar la integridad publica; es decir, la posibilidad de que una
determinada conducta transgreda, por accién u omision, el respeto de los valores
de la organizacion, asi como de los principios, deberes y normas relacionadas al
ejercicio de la funcion publica y configure una practicacontraria a la ética o practica
corrupta; particularmente en los procesos mas sensibles, como la provision de
servicios publicos, la contratacion publica, lagestion de recursos humanos y el
acceso a la informacion publica, entre otros.

e Subcomponente a.: ldentificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesoso
actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica.
e Subcomponente b.: Mapa de riesgos y controles.

Componente - Politicas de integridad

Las “Politicas de integridad” deben entenderse como los estdndares de
cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores publicos como
parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcién. Estasson
desarrolladas en concordancia con las directrices establecidas por laSecretaria de
Integridad Pdublica, asi como con las normas vinculadas a la materia. Este
componente no debe confundirse con la emisién de una politica sectorial o
multisectorial, toda vez que no forma parte de las disposiciones del Reglamento que
regula las Politicas Nacionales, aprobado por Decreto Supremo N°029-2018-PCM.

El componente “Politicas de integridad” se desarrolla a través de la ejecucion de los
siguientes subcomponentes

Subcomponente a: Prevencion y mitigacion de conflicto deintereses
Subcomponente b: Debida diligencia segun las partes interesadas
Subcomponente c: Incentivos y reconocimientos al personal
Subcomponente d: Contratacion de personal

Subcomponente e: Acciones de Integridad y Lucha contra la corrupcion
institucional

Componente — Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas

El componente “Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas” se
desarrolla a través de la ejecucion de los siguientes subcomponentes:
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e Subcomponente a: Transparencia activa
e Subcomponente b: Transparencia pasiva

3.6.5 Controles interno, externo y auditoria

El componente “Controles interno, externo y auditoria” se desarrolla através de
la ejecucidn de los siguientes subcomponentes:

e  Subcomponente a: Implementacién del Sistema de Control Interno
e  Subcomponente b: Control Gubernamental — OCI

3.6.6 Componente - Comunicacion y capacitacion

El componente “Comunicacion y capacitacion” se desarrolla a través de la
ejecucion de los siguientes subcomponentes:

e Subcomponente a: Induccién en integridad a nuevos servidorespublicos

e Subcomponente b: Capacitacién permanente en politica de integridad

e Subcomponente ¢: Comunicacion de “Politica de Integridad” a laspartes
interesadas

e Subcomponente d: Evaluacién del clima laboral

e Subcomponente e: Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas

3.6.7 Componente - Canal de denuncias

El componente “canal de denuncias” se desarrolla a través de la ejecucionde
los siguientes subcomponentes:

e Subcomponente a: Implementacién de canal de denuncias
e Subcomponente b: Mecanismos de proteccién al denunciante

3.6.8 Componente - Supervisién y monitoreo del modelo de integridad

El componente “supervision y monitoreo del modelo de integridad” se desarrollaa
través de la ejecucion del siguiente subcomponente:

e Subcomponente a: Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo
de integridad

3.6.9 Componente - Encargado del modelo de integridad

El componente “encargado del modelo de integridad” se desarrolla a través dela
ejecucion del siguiente subcomponente:

e Subcomponente a: Funcion de acompafiamiento

3.7 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
Es la herramienta que permite medir el avance de la implementacion del Modelo de
Integridad, a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo
de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su

implementacion.

Para dichos efectos, en la evaluacién se asigna una puntuacion a las entidades publicas
en funcidén del avance alcanzado dentro de la exigencia de cada una de las Cinco (05)
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etapas que se implementaran de manera progresiva. El presente afio, la Secretaria de
Integridad Publica aprobara Etapa 3 de implementacién del modelo de integridad, con
lo cual, establecera indicadores adicionales a los que se tenian hasta el 2023.

3.8 Programade Integridad

Documento que define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segun el
estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. Dicho programa
tiene una vigencia anual.

El programa de integridad tiene como minimo la siguiente estructura:

- Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion.

- Objetivos.

- Acciones.

- Responsables de cada accion.

- Cronograma de trabajo

3.9 Corrupcién

La corrupcion implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido econdmico, no econémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, (PCM)
a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) realiz6 durante el
afio 2023 la evaluacion de la implementacion de los componentes del modelo de integridad
del sector publico. Para tal fin, las entidades completaron un formulario web de
autoevaluacion sobre los nueve (09) componentes del Modelo de Integridad, dividida en dos
etapas: Etapa N°1 “Cumplimiento Normativo e Institucionalizaciéon”; y Etapa N°2 “Aplicacion e
implementacion”.

El referido indice se expresé en porcentaje y su calificacion se determin6é conforme a una
escala valoracion, que determina el porcentaje de avance en la implementacién del modelo
de integridad, asi como las brechas existentes en las entidades del sector publico:

DESTACABLE 0.81a1
DESEABLE 0.61a0.80
ACEPTABLE 0.41a0.60
REGULAR 0.21a0.40
BAJO 0a0.20

El Reporte Integridad del ejercicio 2023, fue publicado por la Secretaria de Integridad Publica
a través de su pagina web, en el cual evalla la Implementacion del Modelo de Integridad en
las entidades del Poder Ejecutivo.

En relacién a la evaluacion del Sector Ambiente, este obtuvo un puntaje de 0.75 en la Etapa
1y 0.61 en la Etapa 2, haciendo un total de 1.36 de indice de Capacidad Preventiva.



Respecto de la evaluacion individual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Per(, en ejercicio correspondiente al periodo 2023 se obtuvo el siguiente resultado:

Etapa 1

ICP Brecha Categoria

SENAMHI | 1.00f - | 0.40| 0.89 1 0.75] 1 0.50 0.63| 0.72 0.28| Deseable

Categoria

SENAMHI | 0.50 - 0.80| 0.60| 0.50 4 0.75| 0.50 - 0.52 0.48| Aceptable
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VI.

VII.

El SENAMHI obtuvo una calificaciéon de 0.72 para la Etapa 1, mientras que para la Etapa 2
obtuvo 0.52 haciendo un total de 1.24 de ICP, teniendo una brecha de 0.76 lo cual es de
resaltar, dadas las condiciones bajo las cuales se han venido desarrollando dichas
actividades.

Enese sentido, los resultados obtenidos en el afio 2023 evidencian el trabajo de equipo para
el fortalecimiento de las capacidades de prevencion y la reduccién de brechas frente a la
corrupcién, promoviendo una cultura de integridad entre losservidores.

Asimismo, para el presente afio se espera incrementar la valoracion obtenida en el afio 2023,
mejorando las deficiencias evidenciadas en los componentes con menor calificacion.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo establecer estandares y buenas
practicas en la gestion para fortalecer la integridad y la capacidad preventiva frente a la
corrupcion, cerrando las brechas identificadas a través de la correcta implementacion del
modelo de integridad, a efectos de promover una cultura de integridad institucional en el
SENAMHI, asi como incorporar el enfoque de integridad en las herramientas de gestion
institucional para fortalecer la capacidad preventiva y defensiva frente a la corrupcion y otras
practicas contrarias a la ética publica.

MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD

Anexo N° 1.

Es necesario precisar, que el Programa y su Matriz respectiva, seran revisados cuando la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, apruebe la
Etapa 3 de la Implementacién del Programa de Integridad, la cual contiene los indicadores
cuyo cumplimiento seran materia de evaluacion.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Integridad Institucional efectda el seguimiento y monitoreo de la
implementacion del Modelo de Integridad, cuya retroalimentacion permite efectuar
recomendaciones para identificar oportunidades de mejora, cierre de brechas y elevar los
niveles de aplicacién de los estandares que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad
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en la entidad, en mérito a la informacion obtenida del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcion (ICP). Asimismo, para el presente ejercicio, la evaluacion se efectuara
segun los plazos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM.

Sin perjuicio de lo sefalado, la UFII realizara el seguimiento y monitoreo de las acciones y
tareas detalladas en la Matriz de Acciones periédicamente.



ANEXO N° 1 - MATRIZ DE ACTIVIDADES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024
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INTEGRIDAD

POLITICAS DE

Accidn Meta Indicador ledio de verificacid  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE Responsable Involucrados
1) Formato N°19
19 - Etapa 1 ¢Se han modificado los Mantener |ncorpora§jo enel POly 2) Pl_an _Estrateglco Unidad de Plane,anjlento e Inversion
. PEI temas de integridad Institucional de la Publica
documentos de planeamiento (PEI - POI) para K Documentos/Reporte N .
N . N - 1 |Elaborar Documentos: entidad, vigente UFII
incorporar a la integridad como objetivo o - - L s N - X
2 PN i) Plan Estratégico Institucional; ii) Plan 3) Plan Operativo Oficina de Planeamiento y
accion estratégica institucional? (2) . D i
Operativo Institucional. Institucional de la Presupuesto
entidad (vigente).
Matriz que relacione a los servidores de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional
53 - Etapa 2 ¢ La Oficina de Integridad o la con las siguientes funciones prioritarias:
que hagg sus veces cuen%a con el perso_nal 2 |Elaborar/Aprobar . - Matriz Matriz UFII
necesario para cubrir las lineas de trabajo - Monitoreo y evaluacion -
prioritarias? )4) - Gestion de riesgos
- Capacitaciones y Comunicacién
- Denuncia y proteccién al denunciante
55 - Etapa 2 ¢La Alta Direccién de la entidad
sostiene reuniones con la Oficina de Reuniones con la Alta Direccién y el 6rgano
. o N L . N Actas/
Integridad Institucional o con la que haga sus . que ejerce la funcién de integridad para tomar . .
L 3 |Realizar o Reuniones Informes/ UFII Gerencia General
veces para tomar conocimiento sobre los conocimiento sobre los avances en la Documentos (2)
avances en la implementacién del Modelo de implementacién del Modelo de Integridad
Integridad? (5)
21 - Etapa 1 ¢La entidad ha identificado
riesgos que afectan la integridad publica, Informe de aplicacion de la Guia para la Unidades de organizacion que
estableciendo medidas prevencion y/o 4 |Elaborar/Aprobar Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Informe Informe UFII g q
P, . g a " correspondan
mitigacioén, conforme a la guia aprobada por la Publica - empleando los formatos disponibles
Secretaria de Integridad Publica? (7)
56 - Etapa 2 ¢ La entidad ejecuta las medidas Infor_rne G segwmle_n’to Celenicieellalas
de control establecidas para los riesgos que EETEES 6l Revandi, Unidades de organizacién que
N ) PO o 5 |Elaborar/Aprobar Matriz de riesgos aprobadas que identifique los Informe Informe UFII
afectan la integridad publica, identificados en . S 5 correspondan
- riesgos de corrupcion y los mecanismos de
su Plan de Acci6n Anual? (8) PSS
mitigacion.
23 - Etapa 1 ¢La Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, brinda el Seguimiento mensual al registro y actualizacion
asesoramiento a la méaxima autoridad de la informacién que realiza la méxima Memorando/ Memorando
L N i . 6 |Elaborar q o " 4 UFII
administrativa para la elaboracién de la lista autoridad administrativa de la entidad respecto Reporte mensual -
de sujetos obligados a presentar DJI conforme a los sujetos obligados
ala Ley N° 31227, al 20242 (12)
Capacitaciones en
7 |Ejecutar/Implementar 'ggﬁ;ﬁ;ﬁ; (;Z ’ijlztee\,rzr;gl:n VEioacclde r?\ri:\;:%zndz Capacitaciones UFII Oficina de Recursos Humanos
24 - Etapa 1 ¢La entidad ha implementado conflicto de intereses
acciones de prevencién y mitigacién de
conflictos de intereses al 2024, conforme a la Canales de
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP? (13 y 14) Canales de orientacién y consulta frente a orientacion Canales de . . .
. o o . N ” Unidad Funcional Operativa de
8 |Ejecutar/implementar problemas éticos (comunicacion formal a implementados y orientacion / UFII Comunicaciones
servidores) comunicados a los | Comunicaciones
servidores
Informe mensual de cumplimiento de
25 - Etapa 1 ¢La entidad cumple con disposiciones especificas en la Ley N° 31564 y
disposiciones especificas establecidas en la su Reglamento. Informe mensual de -
N ” e A 3 N A s Oficina de Recursos Humanos
Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacion 9 Implementar/ Publicacion de lista actualizada de sujetos del | cumplimiento de la Informe UFII
del Conflicto de Intereses en el acceso y Reportar sector. Ley N° 31564 y su . .
. R Aa s Rt Unidad de Abastecimiento
salida de personal del servicio publico y su Inclusion de la Clausula de Cumplimiento. Reglamento
Reglamento? Revision aleatoria de declaraciones juradas de
prohibiciones e incompatibilidades.
26 - Etapa 1 ¢La entidad cuenta con algin
procedimiento |nst_|tu0|_o’nallzado para Procedimiento institucionalizado de Directiva o —
reconocer la contribucién del personal a la - . N Directiva o -
. A 10 |Elaborar/ aprobar reconocimiento al personal por sus valores lineamiento . . Oficina de Recursos Humanos UFII
observancia de los valores, principios y N X ) lineamiento
. relacionados con la integridad aprobado
normas que promuevan y protejan el
desempefio ético de la funcién publica? (16)
Informe/reporte de la Oficina de Recursos
57 - Etapa 2 ¢ Para los procesos de seleccion Humanos que precise el nimero total de
de funcionarios de libre designacién y procesos de seleccién de funcionarios de libre -
- 11 [Implementar / Informar X - L = Informe Informe Oficina de Recursos Humanos o
remocioén se hace uso de la Plataforma de designacion y remocion durante el afio 2024,
Debida Diligencia al 2024? (06) precisando la aplicacién de la Plataforma de
Debida Diligencia en cada caso.
58 - Etapa 2 ¢La Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, realiza
el seguimiento mensual al registro y Seguimiento mensual al registro y actualizacion
actualizacion de la informacion que realiza la 12 |informar de la informacion que realiza la maxima Memorando/ Reporte mensual UFI
méxima autoridad administrativa de la entidad autoridad administrativa de la entidad respecto Reporte P -
respecto a la lista de sujetos obligados a a los sujetos obligados a declarar.
presentar su declaracién jurada de intereses?
(20)
. . " . Mecanismos para verificar la idoneidad técnica | Informe de la Oficina
59 - Etapa 2 ¢ La entidad aplica mecanismos ) .
o N . y moral de los cargos de confianza y de libre de Recursos
para verificar la idoneidad de los cargos de . 5 Py 8 Az - -
N " . ) 13 |Aplicar designacion que se ocupan en la alta direccién | Humanos indicando Informe Oficina de Recursos Humanos o
confianza y de libre designacién, conforme a . o S
o de la entidad, conforme a la Ley N° 31419 y su | la aplicacién de la
la Ley N° 31419 y su reglamento al 2023? (21) N
Reglamento normativa
g?a;;;?&zz;%ﬁ)ﬁ;;'gi? Q:C';:Fg:rg;éfro la Uso de la Plataforma de Debida Diligencia Verificado por la Oficina de Recursos Humanos
9 14 |Realizar conforme al Decreto Supremo N° 185-2021- P Informe

Publico, conforme al Decreto Supremo N° 185-|
2021-PCM?

PCM.

PCM

Unidad de Abastecimiento




61 - Etapa 2 ¢ La entidad ha incorporado la
clausula anticorrupcién en los contratos de

Copia de tres (3) Ordenes de Servicio

Ordenes de Servicio

locacion de servicio (contrataciones menores 15 (Implementar (contrataciones menores a 8 UIT) del 2024. (03) Informe Unidad de Abastecimiento -—=
a8 UulT)? (22)
Comunicaciones a la ciudadania en las que se
2.8 ; Elap? L ¢Laentidad comunica a la L . . presen_ten avances en B |mplgmentamon € Comunicados / Comunicados/ Unidad Funcional Operativa de
ciudadania los avances de la implementacién 16 |Difundir mecanismos y herramientas vinculadas con el Publicaciones Publicaciones UFIIl Comunicaciones
del modelo de integridad, al 20247 (24) Modelo de Integridad - " comunicaciones (junio
y noviembre)
29 - Etapa 1 ¢La Oficina de Integridad
Institucional monitorea el cumplimiento de la Informe sobre el cumplimiento de la publicacién Oficina de Tecnologias de la
publicacién de informacion de la Entidad enel [ 17 [Informar de informacién de la Entidad en el Portal de Documento Informe UFIIl \nformacién v la Cor?\unicacic’)n
Portal de Transparencia Estandar al 2024? Transparencia Estandar. y
(25)
30 - Etapa 1 ¢ Los sujetos obligados a Verificacion del cumplimiento/incumplimiento UFII
presentar la declaracién jurada de intereses 18 |Elaborar de la presentacion de la Declaracién Jurada de Documento Informe/Reporte
cumplen con esta obligacién al 2024? (26) Intereses Organo de Control Institucional
c4 :ssgli-cil'tz;?jzz ;;g:ca;;s::;?r:fcoerxzﬁédne Porcentaje de atencién oportuna de solicitudes Unidad de Atenci6n al
TRANSPARENCIA " . 19 [Informar de acceso a la informacién igual o superior al Documento Informe Ciudadano y Gestién o
atendidas oportunamente durante el afio
81% Documental
20247
63 - Ete_\pa 2La an."dad ma,ntlene actualizado Seguimiento a la actualizacién del registro de Unidad de Atencién al Ciudadano y
su Registro de Visitas en Linea, conforme ala [ 20 [Implementar A ; Reporte/documento Informe UFII L
by visitas en linea. Gestién Documental
Ley N° 280247 (31)
64 - Etgpa; ¢La entidad ha publlcadg Ia lista Enlace directo donde figure la lista de .- ’
de funcionarios con capacidad de decision, . N " X UFII Oficina de Tecnologias de la
. . - 21 (Implementar los funcionarios obligados a registrar actos de Documento Enlace " o
y obligados a registrar actos de gestién de I 5 Informacién y la Comunicacién
Firma Digital ) gestion de intereses.
intereses? (32)
Senamhi
oty ks 66 - Etapa 2 ¢La entidad mantiene UFIl
actualizado el Médulo del Registro de . - Reporte de
" i Agendas Oficiales de altos funcionarios que REEED 2 RIS CiHElEs 6l elles monitoreo del
Firmado digitalmente gor GUERRA 5 . 22 |Implementar funcionarios y funcionarios con capacidad de Reporte . Unidad de Atencion al o
YABAR Juan Alejandrg FAU se ubica en la Plataforma del Registro de e Registro de Ciudadano y Gestion
20131366028 soft Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024? Agendas Oficiales y
Motivo: Doy V° B° 24 Documental
Fecha: 31.05.2024 14{19:53 -05:00 (34)
34 Etapa 1 ¢La entidad ha cumplido con Acreditacion dg Ia‘prese'maaon de los cinco (5) Constancias de ) o ) Unidad de Modernl;a0|on y Gestién
. entregables a (junio) y siete (7) entregables a . Presidencia Ejecutiva de Calidad
presentar los siete entregables para la N cumplimiento
: ) . 23 |Reportar (noviembre) conforme al cronograma Documento -
implementacion del Sistema de Control 5 o emitidas por el . .- .
. establecido por la Contraloria General de la . Gerencia General Oficina de Planeamiento y
Interno, correspondientes al 2023? (35) P sistema de la CGR
Republica Presupuesto
35 - Etapa 1 ¢Cual es el nivel de avance de
implementacion de las recomendaciones
derivadas de Informes de servicios de control
posterior emitidos por el OCI, CGR y Reporte emitido
Sociedades de Auditoria realizada en el marco Avance en la implementacion de las por el OCl/Cuadro UFII
de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC 24 |Reportar recomendaciones emitidas por el OCI durante Reportes Excel consignen Organo de Control Institucional
cs (segun las evaluaciones realizadas por el OCI los afios 2024. Minimo 34% nimero de Gerencia General
dispuestas por la CGR en forma bimensual) recomendaciones
CONTROLES desde el 31 de diciembre 2022 hasta el corte
INTERNO, EXTERNO |bimestral anterior a la fecha de presentacion
- 2
Y AUDITORIA del 1er y 2do reporte ICP 20237 (36)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de
las acciones preventivas o correctivas sobre
las situaciones adversas identificadas y
comunicadas en el informe resultante de
67 - Etapa 2 ¢La entidad ha cumplido con alguna de las modalidades de control
presentar oportunamente las acciones simultaneo, establecido por la Contraloria
. R . . A 2 Informe / UFII
preventivas o correctivas inmediatas respecto 25 |Reportar General de la Republica a través de la Documentacion Informe Gerencia General
de las situaciones adversas identificadas y P Directiva N° 013-2022- CG/NORM "Servicio de X . T
N N . M . sustentatoria Organo de Control Institucional
comunicadas en los informes resultantes del control simultaneo” aprobada con Resolucion
Control Simultaneo durante el afio 2023? (37) de Contraloria N° 218-2022-CG, del 30 de
mayo del 2022, y modificatorias que les
permita adoptar medidas correctivas para
garantizar la continuidad, el resultado o el logro
de los objetivos de sus proceso. (2024)
Comunicacion de la
Oficina de Recursos
Contenidos sobre ética e integridad publica en rg:?;:ze}gzsu?::ién
26 |Elaborar el proceso de induccién para el personal que p del proceso de Documento Oficina de Recursos Humanos UFIl
36 - Etapa 1 ¢La entidad incorpora ingresa a la entidad induccion y la
contenidos sobre ética e integridad publica en inclusion del
el proceso de induccion para el personal que contenido minimo
ingresa a la entidad al 2023? (38 - 39)
Presentacion y/o
27 |Elaborar _Preser?tlamon ylo materiales para el proceso de materiales Ma_leng/l de Oficina de Recursos Humanos UFIl
induccion empleados en el difusién
proceso de induccion
Inclusion en el PDP 2024 capacitaciones
37 - Etapa 1 ¢La entidad ha incluido en el relacionadas con ética, integridad publica,
Plan de Desarrollo de Personas 2024 28 |implementar transparencia y acceso a la informacion, Documento Plan de Desarrollo Oficina de Recursos Humanos UFIl

capacitaciones sobre integridad o ética en la
Funcién Publica? (40)

identificacién de riesgos, mecanismos de
rendicion de cuentas, u otros temas afines a la
prevencion y lucha contra la corrupcién.

de Personal 2024




38 - Etapa 1 ¢ La Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, en
coordinacién con la Oficina de Recursos

Charlas de difusion y/o actividades de

Oficina de Recursos Humanos

Humanos, desarrolla durante el 2023, charlas 29 |Realizar capacitacion vinculadas a temas de ética e Charlas/actividades Informe UFIl
de difusion y/o actividades de capacitacion integridad publica Unidad Funcional Operativa de
vinculadas a temas de ética e integridad Comunicaciones
publica? (41)
ii) afiches sobre
39 - Etapa 1 La entidad ha realizado durante temas de integridad;
=lap ¢ na uran ' . ! iiiy planes de difusion .
el afio 2023 acciones adicionales de difusién y Acciones de difusién y promocién tales como de informacién de la | Reporte (minimo 4 Oficina de Recursos Humanos
promocién orientados a generar una cultura 30 |Desarrollar campafias, acciones de comunicacion interna a . porte UFII
. . . H a o entidad en el que se actividades) . . .
de integridad? (no considerar las charlas través de medios virtuales o fisicos consideren Unidad Funcional Operativa de
ylactividades de capacitacion) (42) contenidos sobre Comunicaciones
integridad
i) afiches sobre
Acciones de difusién y promocion tales como temas de |nltegr|dad
N . en espacios de
campafias o acciones de comunicacioén externa atencion al pablico:
40 Etapa 1 ¢La entidad ha realizado durante sobre estandares de integridad y/o materias i informf:]ci()n ! Oficina de Recursos Humanos
el afio 2023 actividades de difusién sobre vinculadas con integridad y lucha contra la 4 L
o N N . A 31 [Desarrollar s Jia-h 3 o publicada en pagina Reporte UFII
ética e integridad publica dirigidas a actores corrupcion, dirigidas a sus diversos publicos de web o redes sociales Unidad Funcional Operativa de
externos a la entidad? (43) interés (usuarios de servicios, sociedad civil, institucionales de Ia Comunicacioﬁes
sector privado y/o ciudadania en general) a I
. . . entidad; iii)
través de medios virtuales o fisicos. .
contenidos sobre
integridad.
Informe de
41 - Etapa 1 ¢La entidad realiza evaluaciones evaluacion realizado
periédicas de clima laboral y/o estudios Evaluaciones periddicas de clima laboral y/o a partir de una
i dirigidos a evaluar los conocimientos, 32 |Desarroliar estudios dirigidos a evaluar los conocimientos, encuesta interna Informe Oficina de Recursos Humanos UEN
Firma Digital actitudes, percepciones y/o practicas sobre el actitudes, percepciones y/o practicas sobre el sobre integridad
- desempefio ético de sus colaboradores, al desempefio ético de sus colaboradores. aplicada a los
Senamhl 20237 (44) trabajadores de la
fer entidad.
Firmado digitalmente p| . . .
\Z(gf'g'“lzé]g‘oa‘z"gA'ela”d’ 68 - Etapa 2 ¢La entidad ha incorporado Acciones de difusién en materia de integridad ) - Plan .
2 soft acciones de difusién en materia de integridad | 33 [Implementar Py Acciones incluidas | deComunicacién Oficina de Recursos Humanos L
Motivo: Doy V° B o 5 en el Plan de Comunicacion Interna
Fecha: 31.05.2024 14: en su Plan de Comunicacién Interna? (48) Interna
Sg bﬁ:ﬁ;ﬁo“’é‘: ;2:?;1':32{2%;3“ el Plan Asegurar capacitacion en temas especificos: i)
- P RS Conflictos de intereses, ii) Transparencia y
capagtacmngs espeuflrﬁas sobre ) Ges}lpn de acceso a la informacion publica; i) Toma de
99"”'9‘9.5 de |n_t ereses; i) Tom?_de de(_:lswnes 34 |[Desarrollar decisiones éticas; iv) Gestion de intereses, v) Documento Plan de Desarrollo Oficina de Recursos Humanos UFIl
éticas; iii) Gestion de intereses; iv) Delitos Bl s G e reenE] de Personal 2023
contra la administracién publica, incluyendo B minisacininablicaly/on)|Cestonde
soborno transnacional; o v) Gestién de Sr— !
riesgos? (46) 9
71 - Etg\pa 2 ¢La Oficina de Integridad ' ) ) B
Institucional, o la que haga sus veces, re_allza Mornitoreo de las denuncias y medidas de 02 Correos Unidad F’unCI’ongl Operativia de
de manera semestral un reporte de monitoreo . iy q 3 - Correos Secretaria Técnica de Apoyo al
. . L 35 |Ejecutrar proteccién al denunciante requeridas y electrénicos o UFII L . "
de las denuncias y medidas de proteccion al L electrénicos Procedimiento Administrativo
. . otorgadas remitidos a la SIP .
7 denunciante requeridas, otorgadas y Disciplinario
denegadas? (52)
CANAL DE
DENUNCIAS ) " .
sguEstiggillzo (;:I;?ni:tif;:?ér:?r!ltze?r?ac?zr;?esr:: Acciones de difusion y/o comunicacion interna
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