«gPUBLICA DEL Pgg,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°(Q) Y -2018-SENAMHI-GG

Lma 16 SET.2018

VISTOS:

La Carta S/N de fecha 18 de setiembre de 2018, presentada por la exservidora Gloria Luz
Valverde Carbajal, el Informe N° 0190-2018/SENAMHI-ORH de fecha 19 de setiembre de
2018, de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe Legal N° 199-2018-SENAMHI/OAJ de
fecha 26 de setiembre de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal 1) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, constituye derecho de los servidores civiles, contar con la defensa y asesoria
legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su
defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en
el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al
momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion con la entidad,;

Que, el articulo 154 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que “(...) La defensa y asesoria se oforga a pedido de
parte, previa evaluacién de la solicitud”; ademas, indica que si al finalizar el proceso, el
beneficiario resultara responsable, debera reembolsar el costo del asesoramiento y de la
defensa;

Que, de conformidad con lo sefialado en el parrafo anterior, mediante Directiva N° 004-2015-
/. ascsu% ~. SERVIR/GPGSC - “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y
;\exserwdores civiles”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-
9 E, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, se regulan
o Bo / ! s disposiciones para solicitar y acceder al beneficio de la defensa y asesoria legal de los
*__~ /servidores y exservidores civiles de las entidades de la administracion puablica, con cargo a los
VAN recursos de la entidad, en procesos que se inicien por omisiones, actos o decisiones adoptadas
o ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos;

Rue, por su parte, el literal 5.1.3 del numeral 5.1 del articulo 5 de la referida Directiva, sefiala
gue, para efectos de resolver las solicitudes de defensa y asesoria formuladas por los
rvidores y exservidores, el Titular de la entidad viene a ser la maxima autoridad
Administrativa de una entidad publica;

Que, en este sentido, el literal 6.4.4 del numeral 6.4 del articulo 6 de la Directiva, dispone que,
“Aprobada la solicitud de defensa legal, la Oficina de Administraciéon o la que haga sus veces,
entro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la notificacién de la resolucién que aprueba el
itorgamiento del beneficio, realiza el requerimiento respectivo para la contratacién del servicio
orrespondiente, en coordinacién con las dreas competentes de la entidad sobre la materia que
- _ygenera solicitud, sujetandose a los procedimientos previstos en la Ley de Contrataciones del
S N‘// Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias”;

Que, con Carta S/N de fecha 18 de setiembre de 2018, la sefiora Gloria Luz Valverde Carbajal
solicita se le otorgue el beneficio de defensa legal, para afrontar el proceso judicial sobre



Nulidad de cosa juzgada fraudulenta iniciado en su contra, ante el Décimo Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima (Expediente
N° 19090-2017-0-1801-JR-LA-10);

Que, a través del Informe N° 0190-2018/SENAMHI-ORH de fecha 19 de setiembre de 2018, la
Oficina de Recursos Humanos remite la informacién laboral de la exservidora Gloria Luz
Valverde Carbajal;

Que, mediante Informe Legal N° 199-2018-SENAMHI/OAJ de fecha 26 de setiembre de 2018,
la Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable la solicitud de defensa legal presentada por la
exservidora Gloria Luz Valverde Carbajal, puesto que cumple con los requisitos establecidos en
la normativa del Servicio Civil, asimismo indica se derive el expediente completo a la Oficina de
Administracion a fin de que realice el requerimiento respectivo para la contratacién del servicio
correspondiente, sujetandose a los procedimientos previstos en la Ley de Contrataciones del
Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias;

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd — SENAMHI y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-85-AE, y su
modificatoria Ley N° 27188; su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Admitir la solicitud de defensa legal presentada por la exservidora Gloria Luz
Valverde Carbajal, sobre Nulidad de cosa juzgada fraudulenta iniciado ante el Décimo Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a la exservidora Gloria Luz Valverde Carbajal y a la
Oficina de Administracion para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese

'm?a eteorologia e Hidrologia
del P&ru — SENAMHI



