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Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru,

modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e

Firma Dighal Hidrologia del Peri — SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria

Senamm juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro
““““ de los limites de ordenamiento legal del Sector Publico;
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Ministerio del Ambiente, se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico
ejecutor, al Ministerio del Ambiente;
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o Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
e brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asi como fortalecer y mejorar las
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Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo
de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada Entidad, el cual se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles;

Que, en este contexto, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, la cual tiene como finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de



mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;
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~ Capacitacion de cada entidad, elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la
Entidad, la misma que debe ser presentada ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

Senamhi spRy|R, hasta el 31 de marzo de cada afio;
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M e 110340 0500 € jUNiO de 2023, se conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI, para el periodo 2023-2026;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de

. Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N°

Senamhi 03.2016-MINAM, establece que la Secretaria General, ahora denominada Gerencia
General, es la maxima autoridad administrativa y el representante legal del SENAMHI;
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B Py aaeoa 112551 0500 QUE, @ través del Acta N° 001-2024-CPC-SENAMHI de fecha 7 de marzo de 2024, el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del SENAMHI, valida las acciones de
capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del SENAMHI;

H i Que, a consecuencia de la validacion de las acciones de capacitacion del Plan de
Senamhi Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del SENAMHI, mediante Nota de Elevacion N°
" D000035-2024-SENAMHI-UP, la Unidad de Presupuesto emite opinién favorable respecto
TURos e e a0 " al presupuesto asignado para la ejecucion de las acciones de capacitacion propuestas y
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mowo:poy e Prinda conformidad del mismo suscribiendo el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2024 del SENAMHI; el mismo que contiene un total de treinta (30) acciones de
capacitacion, de las cuales diecinueve (19) acciones seran ejecutadas a costo cero a través
de capacitaciones internas y con el apoyo de entidades cooperantes; y once (11) acciones
de capacitacién que tendran un costo estimado de S/ 130 250.00 (ciento treinta mil
doscientos cincuenta y 00/100 soles), posicién que también es adoptada por la Directora
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante el Memorando N° D000128-2024-
SENAMHI-OPP, mediante el cual indica que se cuenta con los recursos suficientes para

proseguir con la aprobacion del PDP 2024 del SENAMHI;

Que, mediante Nota de Elevaciéon N° D000145-2024-SENAMHI-ORH de fecha 18 de marzo
de 2024, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° D00009-2024-SENAMHI-
ORH-RRV, mediante el cual se recomienda la aprobacion del Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2024 del SENAMHI;

Que, mediante el Informe N° D000025-2024-SENAMHI-OAJ de fecha 20 de marzo de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica, opina favorablemente por la propuesta de Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Peri — SENAMHI, por lo que recomienda su aprobacion;

Que, conforme a lo expuesto, resulta pertinente emitir el acto mediante el cual se aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Peri — SENAMHI,



Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; el Reglamento de
. Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-
Senamhi \NAM: y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba

la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
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1. PRESENTACION

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI; es un organismo
publico ejecutor adscrito al Ministerio del Ambiente, tiene como propdsito generar y
proveer informaciéon y conocimiento meteorolégico, hidrolégico y climatico de manera
confiable, oportuna y accesible en beneficio de la sociedad peruana. Con el animo de
difundir informacion confiable y de calidad, el SENAMHI opera, controla, organiza y
mantiene la Red Nacional de mas de 900 Estaciones Meteoroldgicas e Hidrologicas de
conformidad con las normas técnicas de la Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM).

Es asi que, con el objetivo de facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales que
tiene el SENAMHI, es importante mantener a los servidores/as capacitados/as y
actualizados/as por lo que, de acuerdo a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacién en las entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, se elabord el presente Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 (PDP); el mismo que ha sido elaborado desde el
aplicativo “Sistema Informatico de Gestion de la Capacitacién- SISCA”, herramienta
propuesta por SERVIR.

En el contexto actual de modernizacion del Estado, el Plan de Desarrollo de Personas —
PDP 2024, constituye una herramienta que permite la identificacién de objetivos de
capacitacion alineados con los instrumentos de gestién de la entidad, permitiendo la
implementacién de estrategias adecuadas a los objetivos institucionales. Se considera
gue la capacitaciéon es uno de los principales ejes que permite el logro de los objetivos
institucionales, mejorando el desempefio laboral, proporcionando especializacion y
perfeccionamiento en conocimientos y competencias de los servidores/as a fin de dar una
respuesta eficiente, eficaz y proactiva ante los retos venideros.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1 Marco Normativo

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”

e Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico.
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e Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones -ROF del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pert — SENAMHI.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”. — Resolucién Ministerial N° 0120-2019-JUS, que aprueba el Manual
de Operaciones.

2.2 Marco Estratégico

a) Mision -Vision

Mision del SENAMHI: Generar y proveer informacién y conocimiento
meteoroldgico, hidrologico y climatico para la sociedad peruana de manera
oportuna y confiable.

Visién del sector ambiental: como parte de esta fase se identificé la Vision
del Sector, la cual refleja la condicion a futuro que espera alcanzar: “Un pais
moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se
preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econémico con
la sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos”

b) Objetivos Estratégicos Institucionales

El Plan Estratégico del SENAMHI, contiene cinco (05) Objetivos Estratégicos
Institucionales; a los cuales se alineara estratégicamente nuestra institucion en
los préximos afios.

Objetivo _Estratégico Institucional 1: Mejorar la vigilancia meteorolégica,
hidrolégica, agrometeorolégica y climatica para la gestion integral del riesgo
de desastres, recursos hidricos y de cambio climatico en los distritos a nivel
nacional.

Objetivo Estratégico Institucional 2: Mejorar el conocimiento y la vigilancia
ambiental atmosférica de los distritos de las Zonas de Atencién prioritaria
IIZAPII

Objetivo _ Estratégico Institucional 3: Mejorar el conocimiento
agrometeoroldgico e hidrolégico para la reduccién de la degradacion de
suelos agrarios en los distritos priorizados a nivel nacional.

Objetivo Estratégico Institucional 4: Fortalecer la gestion institucional

Objetivo Estratégico _Institucional 5: Implementar la Gestién interna de
Riesgos de Desastres en el SENAMHI
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¢) Estructura Organica

El Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM, establece la siguiente estructura orgénica de la
entidad:

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva

01.3 Secretaria General

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

03.1.1 Unidad de Planeamiento e Inversion Publica
03.1.2 Unidad de Presupuesto

03.1.3 Unidad de Modernizacién y Gestion de la Calidad
03.1.4 Unidad de Cooperacién Técnica

03.2 Oficina de Asesoria Juridica

04. ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Abastecimiento
04.1.2 Unidad de Tesoreria
04.1.3 Unidad de Contabilidad

04.2 Oficina de Recursos Humanos

04.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

05. ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccion de Redes de Observacion y Datos
05.1.1 Subdireccion de Gestion de Redes de Observacion

Firma Digital Firmado digitaimente por GONZALES . .« .7
. QUISPE Luz Maina FAU 05.1.2 Subdireccion de Gestion de Datos
seﬂfﬂ,ﬁ{ Motivo: Soy el autor del documento
L Fecha: 08.03.2024 19:40:50 -05:00

Firma Digital E;"R‘ﬁ%?jg‘z:memg por GAFRA(SA Firma Digital Firmado digitalmente por ALARCON
Firma Digital Firmado digitalmente por DIAZ . varo Enrique VELAZCO Constantino Eusebio FAU
i m 20131366028 soft ;20131366028 soft
MENDOZA Roberto Felipe FAU seﬂﬁm,ﬂi Motivo: Soy el autor del documento SEHQM Motivo: Soy el autor del documento

20131366028 hard : afr
Senamhi  J0C0NE G gocmene Lo mE = Fecha: 08.03.2024 17:00:13 -05:00 B Fecha: 08.03.2024 17:24:07 -05:00

s Fecha: 08.03.2024 16:41:29 -05:00



Firma Digital

Firma Digital

Senamhi

Senamhi

saacaccas pan s

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024

05.2 Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica

05.2.1 Subdireccién de Prediccion Meteorologica

05.2.2 Subdireccion de Predicciéon Climéatica

05.2.3 Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmdsfera

05.2.4 Subdireccion de Evaluacion del Ambiente Atmosférico

05.3 Direccion de Hidrologia

05.3.1 Subdireccién de Prediccion Hidrologica

05.3.2 Subdireccion de Estudios e Investigaciones Hidroldgicas

05.4 Direccién de Agrometeorologia

05.4.1 Subdireccion de Prediccion Agrometeoroldgica

05.4.2 Subdireccién de Estudios e investigaciones

Agrometeoroldgicas

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.1 Direcciones Zonales
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Organigrama del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI

ORGANO DE CONTROL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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DIRECTIVO - CD
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SECRETARIA (IEENERAL -5G
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I
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UNIDAD DE TESORERIA
uT

UNIDAD DE CONTABILIDAD
uc

I
OFICINA DE RECURS05S
HUMANOS - ORH

I A
OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION - OTI

I )
OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA - OAJ

|
OFICINA DE
PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO - OPP

UNIDAD DE PLANEAMIENTO E
INVERSION PUBLICA - LI

UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

UNIDAD DE MODERNIZACION Y
GESTION DE LA CALIDAD - UM

UNIDAD DE COOPERACION
TECNICA - UCT

DIRECCION DE REDES DE
OBSERVACION Y DATOS
- DRD

[

SUBDIRECCION DE GESTION DE
DATOS - SGD

l

SUBDIRECCION DE GESTION DE
REDES DE OBSERVACION - SGR
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d) Numero de servidores por régimen laboral

Segun el consolidado de personal al mes de marzo del 2024, el SENAMHI cuenta
con un total de 1038 servidores/as que laboran en nuestra entidad; distribuidas de
acuerdo al siguiente detalle:

Numero de servidores por régimen laboral

REGIMEN LABORAL NUMERO DE SERVIDORES
D.L.1057 - CAS 386
D.L.728 135
D.L.276 516
Ley N° 29806-PAC 1
Total de servidores 1038

3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION:

Es el proceso sistematico de recoleccion, identificacibn y priorizacion de
necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones de
los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

Respecto al Diagnostico de Necesidades de Capacitacion del SENAMHI, este ha
sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, teniendo como insumo los
requerimientos de capacitacion de los Organos y/o Unidades Orgénicas que fueron
registrados en el Sistema de Gestién de la Capacitacion -SISCA; en la que se
proponen acciones de capacitacion dirigidos a nuestros servidores/as.

El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion del SENAMHI, contiene un total de
cuarenta y dos (42) acciones de capacitacion entre cursos, seminarios, diplomados
y/o talleres; el cual fue empleado como insumo para que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion del SENAMHI, realice el andlisis correspondiente, priorizando las
acciones de capacitacion que formarian parte de la Matriz del Plan de Desarrollo de
las Personas 2024.

4. EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

4.1 Alcance

El Plan de desarrollo de las Personas — PDP 2024, se encuentra dirigido a todos
los/las servidores/as de los 6rganos y unidades organicas del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, encontrandose sujetos a la
normatividad aplicable al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
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del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Sector
Publico.

4.2 Objetivo General:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del SENAMHI, tiene como
objetivo general cerrar las brechas de capacitacibn y fortalecer los
conocimientos, competencias y habilidades de nuestros servidores/as;
permitiendo mejorar su desempefio Yy constituyendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

4.3 Objetivo Especifico:

e Contribuir al mejoramiento de los servicios hidrometeorolégico,
agrometeoroldgicos y climaticos mediante el fortalecimiento de los
conocimientos y habilidades técnicas de los servidores/as.

e Fortalecimiento de los conocimientos en tematicas transversales de
nuestros servidores/as.

4.4 Responsabilidades

¢ Gerencia General

Aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas y corresponde a dicha
autoridad prever los recursos presupuestales para su financiamiento.

e Organos y Unidades y Direcciones Zonales

Completan la Matriz de Requerimientos de Capacitacion de acuerdo al
asesoramiento que brinde la Oficina de Recursos Humanos. El responsable
de cada 6rgano o unidad organica es responsable de la informacion
contenida en dicha Matriz

e Oficina de Recursos Humanos

Se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados
por SERVIR. Conduce la planificacion, ejecucion y evaluacion de la
capacitacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del Reglamento
General de la Ley. Asimismo, emite lineamientos internos sobre el proceso
de capacitacion en concordancia con lo establecido por SERVIR.

e Comité de Planificaciéon de la Capacitacion

Responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda
a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de
Capacitacion.

o Beneficiarios de capacitacion
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Los servidores civiles que acceden a Acciones de Capacitacion registradas
en el Plan de Desarrollo de las Personas, se denominan beneficiarios de
capacitacion, los cuales tienen la obligacién de aceptar las capacitaciones,
salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado por el responsable del 6rgano
o0 unidad orgénica al que pertenece el servidor. Los beneficiarios de
capacitacion deben cumplir con los compromisos o penalidades previstos
en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

4.5 Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024

Posterior a la revision del Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon (Anexo
01), el Comité de Planificacion de la Capacitacion del SENAMHI, mediante Acta
de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas - N° 001 -2024-CPC-
SENAMHI, de fecha 07 de marzo de 2024, procedio a realizar la validacion de las
acciones de capacitacion que formaran parte del PDP 2024, considerando que
dichos requerimientos respondan al cierre de brechas de conocimientos, a los
objetivos estratégicos de la entidad, a los recursos para su ejecucion y el impacto-
beneficio que podria generar las capacitaciones hacia la Entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del SENAMHI, estéa constituido
por un total de treinta (30) acciones de capacitacion cuyo detalle se observa en la
Matriz de PDP 2024 (Anexo N° 02); estas capacitaciones seran ejecutadas a costo
cero, con el apoyo de entidades cooperantes y con un presupuesto estimado de
S/ 130 250.00; proveniente de los 6rganos de linea, administracion interna y lo
asignado a la Oficina de Recursos Humanos para ejecutar el PDP 2024

4.6 Financiamiento:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024, cuenta con once (11) acciones
de capacitacion que se ejecutaran con presupuesto; el mismo que asciende a una
suma total de S/ 130 250.00soles, de acuerdo al siguiente detalle:

Presupuesto del PDP 2024

CAPACITACIONES CcC FTE/FTO| META TOTAL

Modelizacién atmosférica regional de
las precipitaciones a alta resolucion DMA R.O 7 S/8,250.00
en computo de alto rendimiento

Modelamiento ambiental DMA R.O 7 S/ 10 000.00
Monitoreo de Gases de Efecto
DMA R.O 7 S/ 10 000.00
Invernadero
Inteligencia Artificial en las Ciencias
& L. DMA R.O 7 S/ 22 000.00
Atmosféricas
Herramientas estadisticas de
e . DMA R.O 7 S/ 10 000.00
prondstico subestacional
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Disefio de Indicadores OPP DYT 65 S/ 20 000.00

Control de calidad de datos de
observaciones de altitud

Fotogrametria Aplicada con Drones ORH R.O 68 S/ 1750.00

Administracién de Servidores de Alto
Rendimiento
Cierre Contable del 1er Semestre 2024
“Elaboracion y Presentacion de la
Informacién Financieray ORH R.O 68 S/ 1 350.00
Presupuestaria para Entidades del
Sector
Cierre Contable del 2do Semestre 2024
“Elaboracion y Presentacion de la
Informacién Financiera 'y ORH R.O 68 S/ 1350.00
Presupuestaria para Entidades del
Sector

ORH R.O 68 S/ 20 550.00

ORH R.O 68 S/ 25 000.00

TOTAL| S/ 130 250.00

4.7 Evaluacién de las Acciones de Capacitacion

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las
Personas del SENAMHI- PDP 2024, seran evaluadas a fin de medir los
resultados en funcién a los objetivos previstos y generar informacién para la
mejora continua de la gestion de la capacitacion, considerando los
siguientes niveles:

a. Reaccion: Identifica el grado de satisfaccion de los participantes al
finalizar la capacitacion, respecto de la metodologia, desempefio del
instructor, objetivos del curso, etc. Se evalla a través de encuestas o
cuestionarios de satisfaccion.

b. Aprendizaje: ldentifica si los servidores adquirieron conocimientos vy
habilidades al recibir la capacitacion. Se evalla a través de las diversas
herramientas que proponga el proveedor de la capacitacion, que pueden ser:
pruebas de conocimientos, habilidades o trabajos finales, etc.

5 ANEXOS

e Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
e Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
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ANEXO N° 01 -MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

TIPO DE ACCION

TIPO DE

DE

NOMBRE DE LA CAPACITACION

CAPACITACION

NIVEL DE EVALUACION
DE LA CAPACITACION

MODALIDAD DE
LA
CAPACITACION

OPORTUNIDAD
DE LA
CAPACITACION

PRIORIDAD DE

LA

CAPACITACION

COSTO DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

SIGLAS DEL AREA

1 Formacion Taller Redaccién Cientifica Reaccidn y aprendizaje Virtual 1} A $/0.00 7 SPA/DZ13/D712/D
Laboral 79
Formacién Control de calidad de datos de observaciones . . . . SGD/DZ6/DZ11/DZ
2 Laboral Curso de altitud Reaccion y aprendizaje | Semi Presencial 1] C1 $/20,550.00 7 8/D73
r —~ Admini —~ - Al
3 ormacion Diplomado dministracion de Servidores de Alto Reaccién y aprendizaje virtual Il c1 $/25,000.00 6 oTI
Laboral Rendimiento
4 Formacion Curso Mo.delarrluento H|dro|og|co’(e H|drau||coy: Reaccion, aprendizaje Virtual | [ox} S/8,000.00 1 DZ1
Laboral estimacion de crecidas en rios de montafia.
Formacién Modelizaciéon atmosférica regional de las
5 Laboral Curso precipitaciones a alta resolucidon en cdmputo | Reaccién y aprendizaje Presencial I Cc1 $/8,250.00 8 SMN
de alto rendimiento
F —
6 T_;rgs(r:;clm Curso Modelamiento ambiental Reaccion y aprendizaje Presencial 1} Cc1 $/10,000.00 5 SEA
7 Formacion Curso Sistema de Informacion Geogrdfica Aplicado | g, g y aprendizaje Virtual I c1 $/0.00 10 DZ4/5GD
Laboral a la Hidrometeorologia
Formacion . - . .
8 Laboral Curso Monitoreo de Gases de Efecto Invernadero Reaccién y aprendizaje Virtual 1] C1 $/10,000.00 3 SEA
9 Formacion Curso Curso Online de Fotogrametria Aplicada con | o s 25 rendizaje virtual Il c1 $/1,750.00 4 SPH/Dz4/DZ11
Laboral Drones
10 Formacion Taller Elabora'uor'm de Ter’mu?os de Referenciay Reaccidn y aprendizaje Virtual 11} Cc1 $/0.00 2 Dz4
Laboral Especificaciones Técnicas
Formacion . . . .
11 Laboral Curso Contrataciones del Estado y su Reglamento Reaccion y aprendizaje Virtual 1] C1 $/0.00 3 OAJ/OA/UA
F i6 Inteli ia Artificial en las Cienci
12 ormacion Curso nte |get1c.|a rtificial en las Clencias Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/22,000.00 17 SPM
Laboral Atmosféricas
13 Formacion Curso Herramigntas estadisticas de prondstico Reaccién,.apr?lndizaje % Semi Presencial m a $/10,000.00 10 spC
Laboral subestacional aplicacion
F i0 C de O fia Fisi Int i6 . o .
14 ormacion Curso urso ae Bceanogratia risica € INteraccion | Reaccién y aprendizaje | Presencial I c1 $/5,000.00 10 SPC
Laboral Océano Atmosfera
i0 DHI/DRD/D
15 Ft;“;z::rn Curso Disefio de Indicadores Reaccion y aprendizaje Virtual | Cc1 $/20,000.00 30 um/ AF}II;A:?/I /DM
Firma Digital Firmado digitalmente por GONZALES
Senamhi oL3is68005 sot Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI.
it MOUVO: SOY 2] Bulor de) document La impresién de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indigue lo contrario.
Frmapes e e g MANRIGUE Alvaro Enrde AU i ggﬂ%%g);(;glmtﬂ‘tpEALﬁRcFoA%
- H 20131366028 soft T < sof
se,,ﬂx%ﬁrﬂm Mokt o ol autor del documento Seﬂﬁgg‘,{!,{ Motvo: Soy e autor del documento sem“m Motivo: Soy el abtor del documento

Fecha: 08.03.2024 16:44:43 -05:00



Senamhi PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024

TIPO DE
ACCION DE NOMBRE DE LA CAPACITACION
CAPACITACION

NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD DE | OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE

TIPO DE
DE LA CAPACITACION LA DE LA LA CAPACITACION | BENEFICIARIOS

CAPACITACION SIGLAS DEL AREA

Nro

CAPACITACION | CAPACITACION  CAPACITACION

Cierre Contable del 1er Semestre 2024
Formacion “Elaboracién y Presentacion de la Informacion ., L .
16 Laboral Curso Financiera y Presupuestaria para Entidades del Reaccidn y aprendizaje Virtual ] C1 $/1,350.00 4 uc
Sector
Cierre Contable del 2do Semestre 2024
F fe “El i0 P i6 la Inf fe
17 | Formacion Curso Elaboracién y Presentacion de la Informacién Reaccién y aprendizaje Virtual v c1 $/1,350.00 4 uc
Laboral Financiera y Presupuestaria para Entidades del
Sector
Formacion -, , -, - )
18 Laboral Curso Gestion de la Tesoreria Gubernamental Reaccion y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/2,000.00 4 uT
F fe N i imi |
19 ormacion Curso Nuevas tecnicas de procedimientos para la Reaccion y aprendizaje virtual | c1 $/5,000.00 1 bz1
Laboral investigacion en meteorologia y climatologia
20 FT;rEz:;Tn Taller Modelamiento hidroldgico RS MINERVE Reaccion y aprendizaje Virtual \% C1 $/0.00 6 DZlO/DZ;l/DZl/DZ
“1/2 — Regional GEOhealth Hub Centered in
Formacion Peru”, organizado por el Centro de » o .
21 Laboral Curso Latinoamericano de Excelencia en Cambio Reaccion y aprendizaje Presencial | C1 $/0.00 6 SEA/SMN
Climatico y Salud
22 | Formacion Curso Database Programming With PL/SQLwith Oracle | o s\ sorendizaje virtual I c1 $/12,000.00 6 oTI
Laboral 19C
F i0 Dz4/Dz10/DZ9/Dz
23 ormacion Taller Nowcasting a muy corto plazo Reaccion y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/0.00 8 /bz10/D29/
Laboral 11
24 T_;Tg:;?n Curso Pronéstico Hidroldgico Reaccion, aprendizaje Virtual | Cc1 S/1,500.00 1 Dz4
Formacion - L. o .
25 Laboral Curso Introduccidn a los productos de radares Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 4 SGD
26 FT_;TS:;Tn Curso Microsoft Office Intermedio Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 7 DzZ1
27 F?_;r;:zgl)n Curso Excell Avanzado Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 12 SGD/DZ1
Formacion o o ., . .
28 Laboral Taller Modernizacién de la Gestién Publica Reaccidn y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 39 OPP/DZ5/0TI/ORH
Formacion ) N o - - )
29 Laboral Diplomado Programa de Especializacion en Gestion Publica Reaccion y aprendizaje Presencial I Cc1 $/4,000.00 2 OAJ
- DZz2/Dz1/Dz4/DZ7/
Formacion . . » - .
30 Laboral Taller Equidad de Género Reaccidn y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 45 OPP/ OTI/OA/
DHI/DMA/DRD
Firma Digital Firmado digitalmente por GONZALES
. QUISPE Luz Marina FAU
seﬂﬁm'!‘lﬂﬂ,{ %Aooltﬁ/ﬁeseo?glsa%fttorde| documento Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
T Fecha: 08.03.2024 19:43:55 -05:00 La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcién de que se indique lo contrario.
jrma Digi i igi Firma Digital Firmado digitalmente por GARCIA Firma Digital Firmado digitalmente por ALARCON
Firma Digial o EAZ%E’Z%%E%?%‘;%? o Sen;mhi WANRIQUE Alvaro Enrigue FAU Senamhi égg%%)otz:{%r;tam:ol IZuseblo FAU
313 ivo: iy, otivo: Soy el autor del documento
Semmi Motivo: Soy el autor del documento s MOUVO! S0y 81 autor de documento e Fecha: 08.03.2024 17:28:18 -05:00



Senamhi PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024

NIVEL DE EVALUACION e PRIORIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE

= LA DE LA LA =
DE LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION BENEFICIARIOS

TIPO DE TIPO DE ACCION DE

Nro NOMBRE DE LA CAPACITACION SIGLAS DEL AREA

CAPACITACION CAPACITACION

- L . Dz4/Dz7/DZ8/DZ9/
F Gestl de R deD t
31 t;“;g:;‘l’” Curso Cl?;;:’co: lesgos de Desastres y Reaccién y aprendizaje virtual Il c1 $/0.00 46 DHI/
DMA/DRD/DAM
ORH/OTI/OA/OAJ/
Formacién . Prevencidn y atencion del Hostigamiento L, L . Dz2/DZ1/DZ13/DZ
32 Laboral Conferencia sexual laboral Reaccion y aprendizaje Virtual 1 Cc1 $/0.00 40 5/DZ8/D29/DHI/D
MA/DRD
Formacion Dz2,D71,Dz4,DZ7.D
33 Conferencia Sistema de Control Interno Reaccion Virtual v Cc1 $/0.00 52 28,DZ9,0RH,DHI,
Laboral
DMA,DRD
Formacién . . L, . 0TI/ DZ4/DAM,
34 Laboral Curso Gobierno y Transformacion Digital Reaccion Virtual 1 Cc1 $/0.00 24 DMA/DRD
Formacién ORH/DAM/DHI/DR
35 Laboral Conferencia Etica e Integridad Reaccion Virtual 1] Cc1 S/0.00 59 D/DZ5,DZ6,0210/D
711/DZ8,D79,
Programacion en Python para Desarrollo de
r » Aplicati ) | )
36 ormacion Curso plicativos Orientados a la Gestion y Reaccién y aprendizaje Virtual 1l c1 $/15,000.00 4 SGD
Laboral Procesamiento de Informacién Espacial,
Vectorial y Raster
37 FT_:EE:;T“ Curso Procedimiento Administrativo Reaccion y aprendizaje Virtual Il Cc1 $/0.00 16 DZS/?E%?EKORH
Formacién . L, . OPP/OTI/ORH/DZ1
Tall | | | R V | 1 1 X
38 Laboral aller nterculturalidad eaccion irtua C $/0.00 6 2/ D710/DZ4/D75
39 | Formacion Curso Gestién de las Inversiones Publicas - Reaccion y aprendizaje Virtual il c1 $/2,200.00 2 OA
Laboral Invierte.pe
Formacion Diplomado o El Programa Especializado en Arbitraje en
40 programa de s . P I Reaccion y aprendizaje | Semi Presencial \% C1 $/5,000.00 2 OAJ
Laboral e Contrataciones con el Estado
especializacion
» Diplomado o . . . L
Formacién Sistemas Administrativos de la Gestidn ., - .
41 Laboral programa de Pblica SIGA, SIAF Y SEACE. Reaccion y aprendizaje Virtual 1l Cc1 $/1,000.00 2 OAJ
especializacion
F i6 . , Reaccion, dizaj i i
42 ormacton Curso Actualizacion Secretarial eaccion, aprendizaley | - e mi presencial I c1 $/5,000.00 1 DZ4
Laboral aplicacion
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ANEXO N° 02 — MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

TIPO DE 2 “ MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE SIGLAS
TIPO DE ACCION DE . NIVEL DE EVALUACION COSTO DE LA CANTIDAD DE
CAPACITACI CAPACITACION NOMBRE DE LA CAPACITACION DE LA CAPACITACION LA DE LA tA CAPACITACION BENEFICIARIOS DEL
] CAPACITACION | CAPACITACION  CAPACITACION AREA
1 Formacion Taller Redaccidn Cientifica Reaccidn y aprendizaje Virtual 1} A $/0.00 7 SPA/DZ13/D712/D
Laboral Z9
Formacién Control de calidad de datos de L, L . . SGD/DZ6/DZ11/DZ
2 Laboral Curso observaciones de altitud Reaccion y aprendizaje | Semi Presencial 1] [x} $/20,550.00 7 8/Dz3
3 | Formacion Diplomado Administracion de Servidores de Alto Reaccion y aprendizaje Virtual i c1 $/25,000.00 5 oI
Laboral Rendimiento
Formacién Modelizacién atmosférica regional de las
4 Laboral Curso precipitaciones a alta resolucion en Reaccion y aprendizaje Presencial I Cc1 $/8,250.00 8 SMN
computo de alto rendimiento
5 FT_:EE:;T“ Curso Modelamiento ambiental Reaccion y aprendizaje Presencial 1} C1 $/10,000.00 5 SEA
Formacion Sistema de Informacién Geogréfica L . .
R Vi | 1] 1 . 1 Dz4 D
6 Laboral Curso Aplicado a Ia Hidrometeorologia eaccion y aprendizaje irtua C $/0.00 0 /SG
Formacion . . . .
7 Laboral Curso Monitoreo de Gases de Efecto Invernadero | Reaccion y aprendizaje Virtual 1] C1 $/10,000.00 3 SEA
F fe li F fa Apli
g | Hormacion Curso Curso Online de Fotogrametria Aplicada Reaccioén y aprendizaje virtual Il c1 $/1,750.00 4 SPH/DZ4/DZ11
Laboral con Drones
F fe El i0 Térmi Ref i
9 ormacion Taller abora.uo? de er’mlr.ws de Referenciay Reaccidn y aprendizaje Virtual 11} Cc1 $/0.00 2 Dz4
Laboral Especificaciones Técnicas
Formacion . L. - X
10 Laboral Curso Contrataciones del Estado y su Reglamento | Reaccidn y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/0.00 3 OAJ/OA/UA
F i6 Inteli ia Artificial en las Cienci
11 | rormacion Curso nteligencia Artificial en las Ciencias Reaccion y aprendizaje Virtual I c1 $/22,000.00 17 SPM
Laboral Atmosféricas
12 Formacién Curso Herramlejntas estadisticas de prondstico Reacuon,.aprfepdlzaje y Semi Presencial " c $/10,000.00 10 spC
Laboral subestacional aplicacion
Formacién o . ., o . UM/DHI/DRD/DMA
13 Laboral Curso Disefio de Indicadores Reaccién y aprendizaje Virtual | C1 $/20,000.00 30 /DAM
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NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD DE OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE

- LA DE LA LA =
DE LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION BENEFICIARIOS

TIPO DE TIPO DE ACCION DE

NOMBRE DE LA CAPACITACION SIGLAS DEL AREA

CAPACITACION CAPACITACION

Cierre Contable del 1er Semestre 2024
14 | Formacion Curso Elaboracion y Presentaciondela Reaccion y aprendizaje Virtual I c1 $/1,350.00 4 uc
Laboral Informacién Financiera y Presupuestaria
para Entidades del Sector
Cierre Contable del 2do Semestre 2024
F i0 “El iony P i6 I
15 ormacion Curso aboraciény Presentaciondela Reaccion y aprendizaje Virtual v c1 $/1,350.00 4 uc
Laboral Informacién Financiera y Presupuestaria
para Entidades del Sector
16 FT_;TS:;T“ Taller Modelamiento hidroldgico RS MINERVE Reaccion y aprendizaje Virtual v Cc1 $/0.00 6 DZlO/DZ;l/DZl/DZ
“1/2 — Regional GEOhealth Hub Centered
17 Formacion Curso in Fferu ! orgamzado por el Ce.ntro de . Reaccion y aprendizaje Presencial | C1 $/0.00 6 SEA/SMN
Laboral Latinoamericano de Excelencia en Cambio
Climatico y Salud
. » ) o ' Dz4/DZ10/D29/DZ
18 T_:Esf;clm Taller Nowcasting a muy corto plazo Reaccién y aprendizaje Virtual 1] C1 $/0.00 8 / 11/ /
F —
19 c;_;n;zf;i)n Curso Introduccidn a los productos de radares Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 4 SGD
20 FT_:EE:;T“ Curso Microsoft Office Intermedio Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 7 DzZ1
21 Ft;”;gf;?" Curso Excell Avanzado Reaccion y aprendizaje virtual I c1 $/0.00 12 SGD/DZ1
Formacion R o L. . .
22 Laboral Taller Modernizacion de la Gestidn Publica Reaccidn y aprendizaje Virtual 11} C1 $/0.00 39 OPP/DZ5/0TI/ORH
- DZ2/Dz1/Dz74/DZ7/
Formacién . . L. o .
23 Laboral Taller Equidad de Género Reaccion y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/0.00 45 OPP/
OTI/OA/DHI/DMA
L. L. . Dz4/DZ7/DZ8/DZ9/
F Gest de R deD t . - .
24 "L;'Ezf:l’" Curso CITrSn :;"w: 165605 de Desastres y Reaccion y aprendizaje Virtual n c1 $/0.00 46 DHI/
DMA/DRD/DAM
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TIPO DE

MODALIDAD DE | OPORTUNIDAD PRIORIDAD DE

CAPACITACIO Tch(f)Ml)D : c?;::(lj?(;\l NDE NOMBRE DE LA CAPACITACION NDl\éi;DCEAIEXﬁI# AAC(;g)NN LA DE LA LA CicFiZTC?TREILOAN BCEAI\I'\I‘E-II;II?ZIAADR::())ES SIGLAS DEL AREA
\ CAPACITACION | CAPACITACION = CAPACITACION
ORH/OTI/OA/OAJ/
Formacion X Prevencién y atencion del Hostigamiento L, o . DZ2/DZ1/DZ13/DZ
25 Laboral Conferencia sexual laboral Reaccion y aprendizaje Virtual 1} Cc1 $/0.00 40 5/D28/D29/DHI/D
MA/DRD
Formacion DZ2,D0Z1,0Z4,DZ7.D
26 Conferencia Sistema de Control Interno Reaccion Virtual v C1 $/0.00 52 28,DZ9,0RH,DHI,
Laboral
DMA,DRD
Formacion . . L, . 0TI/ DZ4/DAM,
27 Laboral Curso Gobierno y Transformacion Digital Reaccion Virtual 1] C1 $/0.00 24 DMA,DRD
Formacion ORH/DAM/DHI/DR
28 Laboral Conferencia Etica e Integridad Reaccion Virtual I C1 $/0.00 59 D/DZ5,DZ6,0210/D
711/DZ8,D79,
Formacion - . . L. L . DZ3/DZ2/DZ1/ORH
29 Laboral Curso Procedimiento Administrativo Reaccion y aprendizaje Virtual I Cc1 $/0.00 16 /IOAJ/OA
OPP/OTI/ORH/DZ1
Formacion ) - ) 2/
30 Laboral Taller Interculturalidad Reaccion Virtual 1] Cc1 S/0.00 6 DZ10/Dz4/D71/DZ
9/DZ5
TOTAL $/130,250.00
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