gPUBLICA DEL Peg .

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 010-2024-SENAMHI/GG

Lima, 11 de marzo de 2024.
VISTOS:

El Informe N° D00002-2024—-SENAMHI-ORH de fecha 28 de febrero de 2024, emitido por la Oficina
de Recursos Humanos; la Nota de Elevacién N° D000043-2024-SENAMHI-UM de fecha 29 de
febrero de 2024, de la Unidad de Modernizacién y Gestién de la Calidad; la Nota de Elevacién N°
D000026-2024-SENAMHI-UI de fecha 29 de febrero de 2024, de la Unidad de Planeamiento e
Inversion Publica; la Nota de Elevacion N° DO00037-2024-SENAMHI-OPP de fecha 01 de marzo
de 2024, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el SENAMHI es un organismo publico
descentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica,
administrativa y econémica, dentro de los limites del ordenamiento legal del Sector Pablico;

Firma Digital

Senamhi

e ]

mmmmm Que, con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Firmado digtalmente por Legislatiyo que aprueba la Lgy de Creacion, Organizaci('?n y Eunciones de] Minis_,terio del Ambiente,
A Sotseecsn oA se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;
y:élr‘\/g 1?1003\/2024 18:10:16 -05:00

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Firma Digital

Senamhi

s o ook

“““““ Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por
Finmado digitaimente por carcia €1 DecCreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria, establece que “el empleador debe
g@’éﬂ%’oié"s”&i‘*”"““m” asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de
otivo: Do

Fecha 11.03.2024 120206 0500 Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y
facilitar su participacion”;

Que, por otro lado, en los literales c¢) y d) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, se sefiala que son
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del
sEnamhl Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el

“““““ Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo; ademas de

Frmedo digtamente por | ina PAIMICIPAr en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y

30008 soft programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
Fecha: 11.03.2024 14:17:14 -05:00 enfel’medades OCUpaCIOHaleS,

Que, através de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 094-2023-SENAMHI/PREJ modificada

por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 114-2023-SENAMHI/PREJ, se designaron a los

Firma Digial miembros representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio Nacional de

Senamhi \/Ieteorologla. e Hidrologia del Peri — SENAMHI, cuyas funciones seran ejercidas por el periodo
mmmmae 2023 — 2025;

Fimado digitamente por carciA QUE, seguin el Acta N° 001-2024-CSST-SENAMHI de fecha 22 de febrero de 2024, el Comité de

TUEROS Laiter Luis FAU

20131366025 sof Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
Fecha: 11.03.2024 15:0229 05:00094-2023-SENAMHI/PREJ, aprobé el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio
2024, que comprende el Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional; y el

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Firma Digital



Que, a través de los documentos del Visto, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Planeamiento e Inversién Publica y la Unidad de
Modernizacion y Gestion de la Calidad, emiten opinién favorable para que se prosiga con el tramite
para que se oficialice la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al periodo 2024 del SENAMHI;

Que, por su parte, el articulo 12 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del SENAMHI,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefala que la Secretaria General,
ahora denominada Gerencia General, es la maxima autoridad administrativa y el representante
legal del SENAMHI,

Que, conforme a lo expuesto, resulta necesario emitir la Resolucién correspondiente que oficialice
la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente del periodo 2024
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI;

Firma Digital

. Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora de la Oficina de
Senamhi  pjaneamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

=)

Fimaco cigtaments por carca. D€ CONformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento
MANRIQUE Alvaro Enrique FAU- gprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR; la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional
Foshs: Tta-2024 12001 0500 d€ - Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188 y su

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-

MINAM.
s SE RESUELVE:
segﬁgm Articulo 1.- Oficializar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

o ataimente o correspondiente al periodo 2024.d,el Servicio' Nacional de Meteorolog'ia e Hidrologia del Peru —
conzaes uiepe Lz wana - SENAMHI, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que como anexo forma
Moo Doy VB 0500 P@ITE iNtegrante de la presente Resolucion.
Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las coordinaciones pertinentes
para la difusion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo 2024, a todo el

personal del SENAMHI.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
Firma Dt SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

EADBEAOA DL A

Registrese y comuniquese

Firmado digitalmente por GARCIA
TUEROS Laiter Luis FAU
20131366028 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 11.03.2024 15:02:43 -05:00 Firma Digital Firmado digitalmente por CARRANZA
MICALAY Luis Alberto FAU
§ 20131366028 soft

segfﬂ,ﬂ,{ Motivo: Soy el autor del documento

Pl Fecha: 11.03.2024 18:10:46 -05:00

LUIS ALBERTO CARRANZA MICALAY
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI
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1. INTRODUCCION

2.

Como parte de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) y dando cumplimiento a la normatividad vigente, el
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU, en
adelante SENAMHI, ha elaborado el Plan y Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo (en adelante Plan), periodo 2024, en el que se establecen
las actividades necesarias para prevenir y proteger la integridad fisica y salud
del personal en general.

En el presente Plan nos hemos propuesto integrar la salud y seguridad laboral
con la calidad y estrategia de trabajo, con el fin de dar un espacio a la calidad
de vida laboral, asi mismo prevenir costos generados por los accidentes de
trabajo y enfermedades de origen profesional, y como resultado generar
ambientes sanos de trabajo; mejorando en forma continua y buscando la activa
participacién de nuestros servidores y servidoras a nivel nacional.

ALCANCE

2.1. A todos los servidores y servidoras independientemente de su régimen
laboral o contractual, cargo o funciébn que laboren dentro de las
instalaciones del SENAMHI o fuera de él en cumplimiento de sus
funciones.

2.2. Aquellas personas que se encuentren en la entidad realizando
actividades derivadas de cualquiera de las modalidades formativas
laborales establecidas en la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales N° 28518.

2.3. Proveedores y proveedoras de servicios, visitantes, usuarios y usuarias
de la entidad.

. BASE NORMATIVA

3.1. Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -
SENAMHI, modificado por la Ley N° 27188.

3.2. Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

3.3. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria
efectuada mediante Ley N° 30222.

3.4. Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2006-TR, y sus
modificatorias.

3.5. Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias.

3.6. Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la “Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico”.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI.
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3.7. Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la NTS N° 068-

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.1.

4.2.

MINSA/DGS-PV.1, “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales”, y su modificatoria.

Resoluciéon Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, y su
modificatoria efectuada mediante Resolucion Ministerial N° 571-2014-
MINSA.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener
los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST).

Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el documento
denominado “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de
los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso;
0, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA/DGIESP, que aprueba la
Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2.

. GENERALIDADES

Linea de Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

SENAMHI cuenta con un Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizado entre el 15 de marzo al 16
de abril del afio 2018.

Politica del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se cuenta con una Politica del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, dicha Politica debe ser revisada y firmada periédicamente,
por la Presidencia Ejecutiva del SENAMHI.

La politica se encuentra publicada en el Portal Web Institucional, y ha
sido difundida a todo nuestro personal. A continuacion, se detalla la
Politica del SENAMHI.

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI,
tiene por finalidad planificar, organizar, coordinar, normar, dirigir y
supervisar las actividades meteoroldgicas, hidrolégicas y conexas,
mediante la investigacion cientifica, la realizacién de estudios y proyectos
y la prestacion de servicios en materias de su competencia.

Por tal motivo, la Presidencia Ejecutiva del SENAMHI, con el apoyo de
todos los servidores y servidoras, se compromete a:

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI.
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1. Proteger la seguridad y la salud de todos los servidores y servidoras y
personas, que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro de las instalaciones del SENAMHI, mediante la
prevencion de las lesiones, enfermedades ocupacionales, incidentes y
accidentes relacionados con el trabajo.

2. Establecer progresivamente ambientes y condiciones de trabajos
seguros y saludables.

3. Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4. Garantizar que los servidores y servidoras y sus representantes sean
consultados y participen activamente en todos los elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Promover la sensibilizacion y concientizacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y la Salud en el Trabajo, y la integracién con los otros
sistemas de gestion del SENAMHI.

4.3. Organizacion

ALTA DIRECCION

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

_____________________

| SEGURIDAD Y SALUD !
' OCUPACIONAL I
1 1
1 1

REPRESENTANTES DE LOS/LAS REPRESENTANTES DEL
SERVIDORES/AS EMPLEADOR

4.4. Comité de seguridad y salud en el trabajo (CSST)

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 094-2023-
SENAMHI/PREJ de fecha 07 de agosto del 2023, se designé a los
representantes de la parte empleadora y trabajadora ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peri — SENAMHI, para el periodo 2023 — 2025.
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La organizacién y conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo es la que se muestra a continuacion.

REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA

Representantes titulares

Director (a) de la Oficina de Recursos Humanos.

Director/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Director (a) de la Direccion de Redes de Observacion y Datos.

Director/a de la Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

Representantes suplentes

Director (a) de la Oficina de Administracion.

Director/a de la Oficina de Asesoria Juridica.

Director (a) de la Direccion de Hidrologia.

Director/a de la Direccidon de Agrometeorologia”.

REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA

Representantes titulares

Cesar Raul Vargas Sotelo

Yureisse Marian Barrueta Faching.

Darwin Santos Villar.

Henry Javier Gomez Delgado.

Representantes suplentes

Nora Isabel Silva Oliver.

Doris Maribel NUfiez Davila.

Dora Evelith Marin Sanchez.

Danny Rolf Cuadros Veran.

4.5. OBJETIVOS Y METAS

Para el afio 2024, se han desarrollado 10 objetivos generales, los mismos
que cuentan con indicadores de medicidn de la meta prevista alcanzar en
el aflo. Asimismo, su desarrollo se encuentra establecido en el Anexo

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR

. Elaborar y/o actualizar las matrices IPERC en las sedes

N° sedes con IPERC elaborados x100

0,
pertinentes. 60% N° total de sedes sin IPERC
Identifi / . Elaborar los Mapas de Riesgos en las sedes de las 60% N° de Mapas de riesgos elaborados x100
minim‘iagalr Ilgzrr)i/e(;gos Direcciones Zonales N° de Mapas de riesgos programados
en el lugar de trabajo . Minimizar los riesgos de exposicién en los lugares de 80% N° acciones ejecutadas x100
trabajo en modalidad presencial. N° total de acciones programadas
. Brindar medidas de prevencién en los puestos de trabajo 60% N° reportes de visitas realizadas x100
en modalidad de teletrabajo. N° total de visitas programadas segun demanda
. . . . . N° de simulacros ejecutados x100
0
Mgiaorrssrrl)ig;p;aac:](:gd . Ejecutar y evaluar simulacros de emergencia. 80% N° de simulacros programados
S|(tal;1aecr|ggr(]ecsige . Equipar a las Brigadas de emergencia de las sedes a 60% N° de sedes equipadasx100
nivel Nacional. N° de sedes programadas
. Ejecutar las sesiones del comité SST 80% N 9e SESIones ejecutadas x100
N° de sesiones programadas
Cu;%'\'/?;':géz ((jjczllas . Realizar inspecciones en materia de seguridad y salud 60% N° inspecciones ejecutadas x100
Comité ocupacional. N° inspecciones programadas
. Participar de las investigaciones de accidentes e 100% N° de participacién en investigaciones realizadas
incidentes de trabajo. x100 N° de accidentes e incidentes ocurridos
. . : ~ S N° de acciones de comunicaciones realizadas x100
0,
Rs;'iellvzear:t?\wlgglggs 10.Realizar campafias de comunicacion. 90% N° Total de comunicaciones programadas
seguridad y salud . . . . . o . .
ocupacional 11.Realizar inspecciones en materia de seguridad y salud 80% N° inspecciones ejecutadas x100

ocupacional.

N° inspecciones programadas
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR

12.Investigar los accidentes e incidentes que ocurran por

N° de accidentes-incidentes investigados x100

. ) 100% > - —— .
motivos de trabajo. N° de accidentes e incidentes ocurridos
dpergrgot}/r?;g Cugzlilad 13.Ejecutar capacitaciones en materia de seguridad y salud 80% N° de capacitaciones ejecutadas x100
en el ?raba'o eyn cada ocupacional. N° de capacitaciones programadas
5 J
una de las N° de participacion en inducciones x100
actividades 14.Participar en las inducciones programadas. 80% op cipacic
desarrolladas N° de inducciones programadas
15.Identificacion de puestos/tareas de trabajo de alto riesgo o .
. que ameritan la cobertura del Seguro Complementario de | 90% o - N de Informe emitido x100
Gestiones para las Alto Riesgo N° de solicitud de cobertura a la aseguradora por mes
6 coberturas de :
seguros otorgados - . . N° de conformidades realizadas x 100
por SENAMHI 16'223(3:? dlz 2(';?&';33 es ;ZQ;OQZS%%?\S”;@? cobertura del 90% N° de solicitudes de coberturas a la aseguradora por
' mes
17.Acciones de prevencion y/o medicion del Riesgo 20% N° de acciones realizadas x 100
Psicosocial en los/as servidores/as de la sede central. 0 N° de acciones programadas
18.Seguimiento a la aplicacibn de las recomendaciones o . .
emitidas en los monitoreos ocupacionales realizados enla| 90% N deo recomendamom_as mformg_dos x100
Prevenir la sede central. N° de recomendaciones emitidas
7 ocurrencia
de enfermedades 19.Ejecuciéon de Examenes médicos ocupacionales en las o .
Ocupacionales Direcciones Zonales programadas (EMO - DZ), de| 70% ,\’l\l ddeeEEl\z/l(g)ss erfcruat?qda%soglrl?zljgloo
acuerdo a marco presupuestal. prog
20.Entrega de Examenes Médicos Ocupacionales en las o
Direcciones Zonales programadas (EMO - DZ), de| 80% N® de EMOs entregados en DZ x100

acuerdo a marco presupuestal.

N° total de EMOs ejecutados en DZ
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR
21.Realizar campafias de inmunizaciones. 90% N ode CAMPANAs ejecutadas x100
N° de campafias programadas
Promover buenas 22.Programa de Gimnasia laboral y Pausas Activas. 90% N° de sesiones ejecutadas x100
8 practicas en materia N° de sesiones programadas
ngpiillgial 23Progra,ma de ComOI'blhdadES' HTA, DM, ObeSldad, 70% N° de Comorbllldades Controladas Xloo
Oncolbgicos. N° de pacientes con comorbilidad registrada
24.Programa de preve,ncié_n de Insuficiencias Respiratorias 90% N° de IRA registradas x100
Agudas (IRA) en el ambito laboral. N° de pacientes aislados
_ _ 25.Orientaciones medicas y atencion o seguimiento a la o N° de atenciones realizadas x100
%rég?:;sa:jeenglr?rgif atencion de urgencias médicas a nivel nacional. 90% N° de atenciones requeridas
9 - -0
auxilio y Visitas a 26.Visitas Domiciliarias a servidores/as con estado de salud o N° de visitas realizadas x100
casos vulnerables | bl Lj 90% 1
vuinerapble en Lima. N° de visitas programadas
Ejecucion de o ; ; . . .
10 Auditorias del 27.Isdentn°_|((j:a(rj eIS Tl\:jel deI T|m|ko)Ir-z_mentaC|on de la Ley de 40% N° de acciones cumplidas x100
SGSST eguridad y sallud en el Trabajo. N° de acciones aplicables en SENAMHI
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5. RESPONSABILIDADES

5.1. Presidencia Ejecutiva (PREJ) y Gerencia General (GG)

a.

Generar el compromiso e impulsar permanentemente una cultura de
prevencion en el SENAMHI a través de los responsables de 6rganos
y unidades organicas.

De acuerdo a disponibilidad presupuestal, brindar los recursos
necesarios para la implementacion de las medidas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente afio fiscal.

5.2. Oficina de Recursos Humanos (ORH)

5.3.

Liderar la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los/las
profesionales responsables de implementar el SGSST en SENAMHI.
Gestionar con la alta direccién los recursos que permitan la
implementacion del Plan.

Velar por el cumplimiento del Plan, a través de los/las profesionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y responsables de 6rganos
y unidades organicas.

Promover todas las actividades relacionadas a la implementacién del
Plan en SENAMHI.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

a.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENAMHI y velar por su cumplimiento a través de un seguimiento
trimestral.

Aprobar el Programa de capacitacibn en Seguridad y Salud
Ocupacional de los/las servidores/ras sobre Seguridad y Salud en el
trabajo.

Promover que todos los nuevos servidores/as reciban una adecuada
formacion, instruccién y orientacion sobre la prevencién de riesgos.
Revisar y aprobar el Reglamento Interno de SST del SENAMHI.
Participar en la revision, aprobacion, puesta en marcha y evaluacion
de procedimientos, planes y programas de promocion de la SST, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del servicio de SST.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificas técnicas del trabajo relacionadas con SST.

Vigilar que los/as servidores/as conozcan los reglamentos,
instrucciones especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos
laborales en el lugar de trabajo.
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Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de

todos los/as servidores/as en la prevencion de los riesgos laborales,

mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los servidores en

la solucién de los problemas de seguridad y salud, la induccion, la

capacitacion, el entrenamiento, simulacros y entre otros.

Emitir recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para

evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de

enfermedades ocupacionales.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para

evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de

enfermedades ocupacionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las

condiciones y el medio ambiente de trabajo, velando porgue se lleven

a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia.

Analizar los informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes

y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo

registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por

el/la Especialista de seguridad y salud en el trabajo del SENAMHI.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente

informacion:

1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

3. Las estadisticas semestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

4. Las actividades trimestrales del comité de seguridad y salud en el
trabajo.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados y registrados en el

libro de actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el

avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en

forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad

o cuando las circunstancias lo exijan.

5.4. Directores/ras de Organos o Unidades Orgéanicas

a.

Conocer y liderar la seguridad y salud en el trabajo de su jurisdiccion,
manifestando un compromiso visible con las politicas de seguridad y
salud en el trabajo de SENAMHI.

Comunicar al personal a su cargo, la Politica del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENAMHI.

Asignar las responsabilidades que correspondan a cada servidor bajo
su cargo, respecto al cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud.

Verificar que el/la Supervisor/ra de seguridad y salud en el trabajo en
adelante Supervisor/ra SST, donde corresponda, ejecute e informe al
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Comité de seguridad y salud en el trabajo, los resultados de las
inspecciones periddicas y observaciones de acuerdo al Plan de
seguridad aprobado para el afio en curso.

Asignar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo del
Plan.

Verificar que el/la Supervisor/ra SST, ejecute e informe al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y a él/la Especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las acciones que ocurren en su area de
supervision a través de informes.

Adoptar las medidas de control de peligros que sean de su
competencia verificando que el Supervisor SST ejecute e informe al
comité de seguridad y salud en el trabajo, sobre aquellas que no
estén a su alcance resolver.

Verificar que ellla Supervisor/ra SST ejecute la aplicacion de
procedimientos, normas y métodos de trabajo eficiente e instruir al
servidor/a sobre ellos.

Verificar continuamente el uso de los equipos de proteccion personal
e implementos de trabajo adecuados para la tarea que realicen.
Informar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a el/la
Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las no
conformidades en la oficina, direccién o sub direccién a su cargo.

5.5. Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo (Especialista de

SST)

a. Efectuar el seguimiento del Programa anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b. Coordinar las acciones de seguridad y salud con el Comité SST y/o
Supervisores/ras de SST de las Direcciones zonales a nivel nacional
del SENAMHI, este ultimo segun corresponda.

c. Estimular, a través de su participacion activa, al cumplimiento de los
estdndares de las actividades programadas y efectuar las
correcciones que resulten necesarias.

d. Coordinar el cumplimiento del Plan de capacitacion de seguridad y
salud en el trabajo.

e. Apoyar al Comité de SST en la aprobacion de planes, normas y
métodos de trabajos eficientes.

f. Colaborar en la difusion del Reglamento interno de SST del
SENAMHI.

g. Apoyar al Comité de SST en la aprobacién de los documentos que se
encuentren en su alcance.

h. Coordinar en la elaboracién de las estadisticas de los incidentes,

accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados.
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5.6. Médico Ocupacional

Efectuar el seguimiento del Programa anual de Salud Ocupacional.
Estimular, a través de su participacion activa, al cumplimiento de los
estandares de las actividades programadas y efectuar las
correcciones que resulten necesarias.

Coordinar el cumplimiento del plan de capacitacion de seguridad y
salud en el trabajo.

Apoyar al Comité de SST en la aprobacion de planes, normas,
métodos de trabajos eficientes y documentos que se encuentren en
su alcance.

Colaborar en la difusion del Reglamento interno de SST del
SENAMHI.

Coordinar con la elaboracion de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo.

5.7. Servidores y servidoras

a.

Observar y cumplir las normas generales y procedimientos
especificos de seguridad y ser especialmente cuidadosos para la
realizacién y aplicacion en su trabajo.

Informar los accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion.
Usar los equipos de proteccion personal e implementos de trabajo
adecuados de acuerdo a la labor que realiza y solicitar orientacion de
Su uso en casos de desconocimientos de su aplicacion.

Cumplir los procedimientos establecidos para el uso seguro de cada
equipo, magquinaria, herramienta en el area de trabajo o lugar
asignado.

Informar y aportar sugerencias respecto a los peligros existentes en
los lugares de trabajo.

Participar activamente en los Comité de SST y toda actividad que se
realice con el objetivo de prevenir accidentes.

Asistir en la capacitacion e instruccion de tema relacionados con sus
actividades de trabajo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5.8. Proveedores y proveedoras de Servicios

a.

o

Cumplir las disposiciones y normas sobre materia de seguridad y
salud en el trabajo del SENAMHI.

Cumplir las normas generales y procedimientos especificos de
seguridad y salud en el trabajo, ademés ser especialmente
cuidadosos para la realizacién y aplicacion en su trabajo.

Informar sus accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion.
Usar los equipos de proteccién personal e implementos de trabajo
adecuados de acuerdo a la labor que realiza y solicitar orientaciéon de
Su uso en casos de desconocimiento de su aplicacion.
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e. Informar y aportar sugerencias respecto a los peligros existentes en
los lugares de trabajo.

f.  Asistir en la capacitacién e instruccién de temas relacionados con
sus actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6. RIESGOS

El posible riesgo o evento identificado que puede ocurrir e impactar en el
alcance, tiempo, costo o calidad del Plan a ejecutar, es el cambio de
autoridades responsables del cumplimiento del presente Plan.

7. DESARROLLO

7.1.

7.2.

Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos Laborales y Mapa
de Riesgos

La Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles (IPERC) debe ser realizada como minima una vez al afio y
cuando las circunstancias lo ameriten, de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluaciébn de Riesgos y
Controles.

Los controles propuestos en la evaluacion de riesgos deben ser
revisados por el/la Especialista de SST y aprobados por los/las
Directores/ras del area correspondiente, coordinando su implementacién
con el area o responsable designado/a por la Entidad.

A su vez, SENAMHI cuenta con los Mapas de Riesgos de la Sede Central
y en elaboracién los Mapas de Riesgos de las sedes de las Direcciones
Zonales, dicho documento toma como referencia un plano de las
condiciones de trabajo, e identifica y localiza los peligros a la seguridad y
salud de los servidores y las servidoras.

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Una de las herramientas basicas para la prevencion de lesiones por
accidentes, se considera a la capacitacion y entrenamiento efectivo del
personal, el adiestramiento oportuno del personal es para lograr que tome
conciencia del peligro a que esta expuesto y siga los procedimientos de
seguridad del trabajo.

Dentro de los documentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo se encuentra el Programa Anual de Capacitaciones donde
se especifican los temas a capacitar, entre ellos:
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Temas generales:
. Participacién en la Induccién.
. Formacion y entrenamiento en casos de sismo:
Primeros auxilios.
Uso de extintores.
— Evacuacion
Contencién emocional
. Ergonomia.
. Promocién de la salud.

Temas especificos:
* Medidas de prevencion frente al Dengue.
* Manejo defensivo.

* Exposicion a trabajo en alturas y uso de equipo de proteccién

personal especifico.

* Exposicion a trabajos con energia eléctrica y uso de equipo de

proteccion personal especifico.
7.3. Procedimientos

SENAMHI ha elaborado los siguientes Procedimientos:

¢ Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y

Controles.

e Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes y

Enfermedades ocupacionales.

e Procedimiento de Gestion de Equipo de Proteccion Personal del

SENAMHI.

e Procedimiento de Equipo de Proteccion Personal frente al COVID-19,
en el marco del Estado de Emergencia Nacional y la Emergencia

Sanitaria del SENAMHI.
e Protocolo de Atencion de Emergencias y Urgencias.

e Procedimiento de Inspeccién de Riesgos Laborales en el Teletrabajo.

7.4. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo principal de esta actividad es ejecutar las inspecciones en las
diferentes sedes y é&reas de trabajo para identificar los actos o
condiciones inseguras que podrian derivar en un accidente o enfermedad
profesional si no se identifican de manera oportuna. El resultado de las
inspecciones deriva en recomendaciones Yy medidas preventivas
encaminadas a prevenir accidentes o enfermedades ocupacionales.

Las inspecciones podemos clasificarlas de la forma siguiente:
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7.5.

e Inspecciones no planeadas o informales:

Son inspecciones no planificadas que nacen de la simple observacion
de las actividades del dia a dia. Todos los servidores o servidoras
tienen la responsabilidad de comunicar los actos y condiciones
inseguras en el momento en que se encuentren ya que ellos son los
primeros en ver las cosas que ocurren. Es una actividad que se debe
efectuar de modo natural y constante durante la supervision de
operaciones y al mismo tiempo que desarrolla su trabajo habitual. En
este tipo de inspecciones se detecta lo que "salta a la vista", esto es
lo que cae dentro de su campo visual y resalta en su camino,
recorrido o lugar de trabajo.

e Inspecciones planeadas:

Se entiende como inspeccién planeada el procedimiento mediante el
cual se realiza una inspeccion de manera organizada y en forma
periddica, y se revisan las instalaciones, equipos, herramientas,
mobiliario y comportamientos, con la finalidad de determinar sus
condiciones generales de seguridad y salud ocupacional durante el
desempenfo de la actividad laboral. Este tipo de Inspecciones deben
ser efectuadas cumpliendo lo establecido en el Programa anual de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Salud Ocupacional

Sus acciones estan dirigidas a la prevencién, promocién y protecciéon de
la salud en materia de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, evitando asi costos innecesarios producto de estos
altimos, ademas estas actividades contribuyen a implementar y mantener
ambientes de trabajo saludables.

Con frecuencia el personal esta expuesto a factores de riesgos fisicos,
guimicos, bioldgicos, psicosociales y ergonémicos. Dichos factores
pueden conducir a una ruptura del estado de salud, y pueden causar
accidentes, enfermedades profesionales y otras relacionadas con el
ambiente laboral.

Para el ejercicio 2024 se han programado actividades a realizar, dentro
del marco presupuestal establecido para la Entidad, dichas actividades se
establecen dentro de los Objetivos Generales N° 7, 8 y 9 del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacion, se detalla el desarrollo de dichas actividades:
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7.5.1.Prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales

e Riesqo psicosocial y Salud Mental

El término "psicosocial” se refiere a la interaccion que existe
entre los aspectos psicolégicos y sociales de los seres
humanos. Esta relacion implica una interdependencia entre el
desarrollo y bienestar psicolégico de un individuo y su vida
social, incluido en ello obviamente su aspecto laboral. El factor
de riesgo psicosocial esta relacionado con ausentismo por
enfermedad comun, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, lo que altera la productividad, la prestacion de
servicios; ademas genera altos costos y alteraciones en la
calidad de vida de los trabajadores.

Un buen entorno psicosocial propicia el buen rendimiento y el
desarrollo personal, asi como el bienestar mental y fisico de los
trabajadores por lo que en este Plan propone contribuir con
acciones que permitan identificar los riesgos psicosociales en
una muestra significativa de los/as servidores/as de la sede
central y/o contribuir con acciones que favorezcan la salud
mental con la finalidad de impactar positivamente en nuestras
respuestas ante el estrés, como nos relacionamos con otras
personas y como tomamos decisiones.

¢ Monitoreos Ocupacionales:

La Higiene Ocupacional es una especialidad no médica
orientada a identificar, reconocer, evaluar y controlar los
factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales, disergondmicos y otros) que puedan afectar la
salud de los servidores, con la finalidad de prevenir las
enfermedades ocupacionales.

Para fines del presente plan, se programara la Identificacion de
los agentes ambientales que influyen en la salud de los
servidores y se procedera con la valoracion (cuantificacion) de
los riesgos, a través de la objetivacion de las condiciones
ambientales y su comparacion con los estandares maximos o
promedios permisibles. Requiriendo para ello la aplicacion de
técnicas de muestreo (monitoreo).

Con los resultados de los monitoreos ocupacionales realizados
en sede central, procederemos a elaborar una matriz referente a
los resultados informados, con la finalidad de socializar los
mismos entre los responsables de gestionar las
recomendaciones de mejora en beneficio del personal a su
cargo.
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Los principales tipos de contaminantes a agentes sobre los
cuales se deben de realizar monitoreos son los que se reflejan
en el siguiente cuadro:

4| Sonometria: Dosimetria: Estrés Térmico:

| Medida de presion sonora en el Medida de presion sonora Carga neta de calor a la que un

a
ambiente de trabajo. acumulada en el ambiente de !'ﬁ trabajador esta expuesto.
[—

Huminacidn: ParticulasTotales:

trabajo.
Vibracidn:
Movimientos transmitidos al cuerpo

humano a través de las superficies.

. Particulas sglidas v liquida
suspendidas con didmetro hasta 100

Intensidad luminica para garantizar
una adecuadavisibilidad.

| 14

PELIGRO B micras.
L
B /== particu lzsRespirables: Humos metalicos: Agentes Bioldgicos:
& Particulas sglidas v liquida W Mezcla de particulas vy geses Microrganismos:  virus, bacterias,
[ ] suspendidas con diametro menor a e penerados por el fuerte hongos y parasitos.
10 micras. calentamiento de las sustancias. N

. d Calidadde aire en interiores: i = i Ergonomia:
Calidad del aire dentro de las . Es la adaptacion del entorno laboral
estructurasy edificaciones. . : \ para conseguir el bienestar del
|'_ ~1 . trabajador.
1

e FEjecucion de Examenes Médicos Ocupacionales para
Direcciones Zonales (EMO-DZ)

Los EMO buscan detectar indicios para investigar
enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes
de trabajo y en general lo agravado por el trabajo. EI examen
médico ocupacional (EMO) se ejecuta dependiendo del puesto
de trabajo y de los riesgos especificos a los que pudiera estar
expuesto el trabajador, este examen servira para proteger y
vigilar de forma adecuada su salud; cumpliendo asi con la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria la Ley 30222, donde se establece que el
empleador esté a cargo de realizarlos.

Evaluacién Médico Ocupacional Periddica: Se ejecuta en
todos/as los/as trabajadores/as en una frecuencia idealmente
bianual. Se realiza con el fin de monitorear la exposiciébn a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y
estado pre patogénico.

e Entrega de Exadmenes Médicos Ocupacionales en las
Direcciones Zonales programadas (EMO - DZ)

La responsabilidad de entregar los resultados recae sobre el
médico ocupacional de la institucion; cada entrega de
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resultados es personal y respetando las normas de
confidencialidad vigentes.

Para contar con una evidencia fehaciente de la entrega de
resultados del EMO registrara la firma del trabajador en el
formato de registro de SST, tal como se ha venido realizando
con los EMO ejecutados durante el afio 2023.

7.5.2.Promover buenas préacticas en materia de salud ocupacional

Programa de Inmunizaciones

Al vacunar en el ambito laboral se busca reducir las
probabilidades de ocurrencia de enfermedades inmuno-
prevenibles entre el personal, y por ende la disminucion de
costos por ausentismo, por atencion asistencial y prestacional
de los casos evitados, con una positiva repercusion en los
costos de la fuerza laboral.

Las vacunas contempladas para el presente plan son:

e Vacuna contra la COVID-19 (Bivalente)
e Vacuna contra Influenza

e Vacuna contra Fiebre amarilla

e Vacuna contra Tétanos

Gimnasia laboral y Pausas Activas

Consiste en la ejecucion de ejercicios fisicos correctamente
estructurados que actian de manera preventiva, propiciando el
bienestar general del personal. Se realiza poniendo un alto de
15 minutos aproximadamente a los periodos de trabajo, no
requiere modificar la vestimenta del personal y se ejecuta
haciendo uso de las instalaciones de trabajo.

SENAMHI buscar dar continuidad al programa de “Gimnasia
Laboral” el cual viene siendo trabajado desde Seguridad y Salud
en el Trabajo en coordinacién con la Direccibn Nacional de
Recreacion y Promocion del Deporte del Instituto Peruano del
Deporte (IPD); la ejecucion del mismo se realiza en modalidad
presencial (con la participacion de profesores de IPD en la sede
central y Las Palmas). Asimismo, a través de medios
audiovisuales se difunde a nivel nacional videos de pausas
activas.

Ademas, se realizara actividades que promuevan la ejecucién
de “Pausas Activas” que a diferencia de la gimnasia laboral
pueden ser realizados en cualquier horario de la jornada laboral,
siempre que con ello se logre establecer un verdadero
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“descanso activo” y de esa manera cargar energias y continuar
con las respectivas tareas, aproximadamente durante 5 minutos
y pueden realizarse sin retirarse de su mismo puesto de trabajo.

Concientizar en el control de enfermedades pre-existentes

Las Evaluaciones de Promocion de la Salud, estan disefiadas
para evitar las enfermedades y fomentar la buena salud del
personal, siendo ellas recomendadas por nhumerosas
instituciones y organizaciones médicas; al respecto y con la
finalidad de mejorar la salud de nuestros servidores/as, dara
uso de todas las herramientas médicas posibles para el éxito de

las metas siguientes metas propuestas:

SEGUIMIENTO A CASOS DE OBESIDAD

Resumen de actividad

Evidencias

Parametros atener en
cuenta

De forma trimestral se debe
obtener el reporte de pesoy
talla por parte del servidor/a'y
con ello se debera registrar el
IMC con la finalidad de evaluar
las tendencias y brindar
recomendaciones.

Correos y registro en
matriz de Obesos con
frecuencia trimestral.

Recomendaciones
nutricionales generales y
seguimiento a IMC >/=a
30.

Informe de Salud
Ocupacional con

Citas con nutricionista a

; IMC >/=a 33.
frecuencia semestral.
Diploma de ORH con | Reconocimiento a
frecuencia Anual participante destacado.

Ejecucion de capacitaciones sobre alimentacion saludable en concordancia con el
Programa de Capacitaciones de SST, las que deben ser dirigidas a todo el personal.

SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE HTA — DM - CA

Resumen de actividad

Evidencias

Parametros a tener en
cuenta

Reporte de presion arterial
en el caso de diagnosticados
de Hipertension Arterial
(HTA).

Correos y registro de
Salud Ocupacional
con frecuencia
trimestral.

Recomendaciones a grupos
focalizados con diagnéstico
de HTA.

Reporte de glucosa en
ayunas en el caso de
diagnosticados de Diabetes
Mellitus (DM).

Correos y registro de
Salud Ocupacional
con frecuencia
trimestral.

Recomendaciones a grupos
focalizados con diagnéstico
de DM.

Reporte de documentos
oncoldgicos en el caso de
diagnosticados de cancer
(CA).

Correos y registro de
Salud Ocupacional
con frecuencia
trimestral.

Recomendaciones a grupos
focalizados con diagndstico
de CA.

Felicitacién de ORH
con frecuencia Anual

Reconocimiento a los
participantes destacados.

Ejecucion de capacitaciones sobre temas de Hipertension arterial (HTA), Diabetes
Mellitus (DM), cancer (CA) en concordancia con el Programa de Capacitaciones de
SST, las mismas que deben ser dirigidas a todo el personal.
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SEGUIMIENTO A CASOS DE IRA

Parametros atener en
cuenta

Resumen de actividad Evidencias

Recomendaciones
médicas, validacion de
documentos médicos,
emisién de DM y/o
aislamientos, todo ello de
acerado la demanda

Correos y registro en
matriz de atenciones, de
acuerdo a demanda,

Evidencia médica de cuadro
respiratorio.

Ejecucion de capacitaciones sobre Prevencion de Viremias en concordancia con el
Programa de Capacitaciones de SST, las que deben ser dirigidas a todo el personal.

7.5.3.Brindar atencién médica y visitas domiciliarias

Los primeros auxilios buscan conservar la vida, ayudar a estabilizar
los signos vitales, evitar complicaciones fisicas o psicologicas vy
asegurar la atencion especializada del personal que necesita de
esta atencion médica.

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo se ha venido brindado este
servicio de manera constante y la continuacion del mismo sera
teniendo en cuenta que se debe registrar toda atencién brindada en
una matriz de seguimiento que permita evidenciar las misma vy
proponer acciones de mejora pertinentes para esta gestion.

En SENAMHI tenemos casos de salud que por su delicado estado
estan regulados como servidores/as vulnerables, al respecto se
programa realizar visitas domiciliaras que permitan acercar al
servidor con la Entidad, asi como brindarnos una mayor evidencia
del estado de salud actual y evolucion del mismo, las visitas se
programan con una frecuencia trimestral y se ejecutan en compafiia
de la licenciada de BBSS previa autorizacion del servidor o
servidora involucrado.

7.6. Clientes, Subcontratos y Proveedores

Desde SST se aboga por promover las buenas practicas de Seguridad y
Salud en el trabajo en los procesos de adquisicion de bienes y servicios
con sus proveedores, para ello se requiere de acuerdo a priorizacion
presupuestal adquirir un sistema de control de Clientes, subcontratas,
proveedores y terceros que garantice la realizacion de trabajos de forma
segura.

En ese sentido, el SENAMHI ha establecido lineamientos sobre la
materia en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en el marco de la Emergencia Sanitaria en el Plan de vigilancia,
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7.7.

7.8.

7.9.

prevencién y control de la Seguridad y Salud de los Servidores y
Servidoras del SENAMHI con riesgo de exposicion a COVID-19.
Asimismo, se deberd respetar las indicaciones del area o responsable
correspondientes en materia de SST y Medicina Ocupacional.

Plan de Contingencias a Emergencias

Es el documento en el cual se detallan el conjunto de medidas,
procedimientos, recursos y medios a emplearse para una adecuada y
oportuna ejecucion de acciones de respuesta ante emergencias que
pongan en peligro la vida e integridad de los/las servidores/as, visitantes,
patrimonio y la estabilidad parcial o total del sistema, con la finalidad de
volver a reiniciar las actividades normales en el menor tiempo posible.

El SENAMHI se encuentra en elaboracion del Plan de Contingencias
frente a emergencias, en el cual establece los procedimientos y acciones
basicas de respuesta ante una situacion de emergencia, igualmente, se
contempla dentro del Plan el procedimiento de respuesta ante una
emergencia, los planes de evacuacion y los programas de simulacros.

Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales

Cuando ocurra un accidente, incidente o detecte alguna enfermedad
ocupacional, es preciso que se adopten las medidas necesarias que
eviten su repeticion. La recopilacion detallada de los datos que ofrece un
accidente o incidente de trabajo o una enfermedad ocupacional es una
valiosa fuente de informacién, que es conveniente aprovechar al maximo.
Para ello es primordial que los datos de este hecho sean debidamente
registrados, ordenados y dispuestos para su posterior analisis y registro
estadistico.

La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
debe ser ejecutada de acuerdo con el procedimiento de registro e
investigacion de accidentes de SST. El/la Especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el/la Medico Ocupacional y el Comité de SST deben
analizar y difundir las causas de los incidentes y accidentes con la
finalidad revelar las causas y de ese modo permite a la Alta Direccion del
SENAMHI tomar las acciones correctivas y de prevencion para evitar la
recurrencia de estos.

Auditorias
El SENAMHI debe realizar auditorias periddicas a fin de comprobar si el

SGSST ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de
riesgos laborales y la seguridad y salud de los/las servidores/ras y
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practicantes en modalidad formativa. Las auditorias deben ser ejecutadas
segun el cronograma establecido en este Plan.

a) Auditorias internas

* Las auditorias deben ser llevadas a cabo por el equipo auditor
interno que, para efectos de su adecuada aplicaciéon y caracter
objetivo, no debe estar conformado por miembros del area
auditada.

* Los resultados de las auditorias con los plazos para las
correcciones deben ser anotados en el Registro de Auditorias y
su cumplimiento ser verificado en la siguiente auditoria.

* Cuando aplique, se auditardn los acuerdos tomados en las
reuniones mensuales entre los/las Supervisores/ras de SST y
los/las Directores/ras Zonales de las Direcciones Zonales.

* La auditoria interna debe ser realizada una vez al afio.

b) Auditorias externas

Es este caso es la auditoria a que hace referencia el articulo 43 de
la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo deben ser
realizadas por consultoras externas de forma bianualmente y en
coordinacion con ellla Especialista de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sujeto a priorizacion presupuestal.

7.10. Estadisticas

El SENAMHI establece objetivos y metas las cuales son comparadas con
los indicadores establecidos en el Formato de Datos de Registro de
Estadisticas de SST de la RM N° 050-2013-TR.

e Seguridad:

Los Indicadores que se van a utilizar para evaluar la accidentabilidad,
seran los siguientes indices:

» indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo * 100"
Total Horas - Hombre Trabajo

» Indice de Gravedad

IG = Numero de dias perdidos * 100"
Total Horas- Hombre Trabajo
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> Incidencia de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores

» Indice de accidentabilidad

IA= IEXIG
100"

Numero de accidentes de trabajo mortales por afio.

Numero de accidentes de trabajo por afio.

Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.

Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de

trabajo.

Numero de no conformidades reportadas en las auditorias

internas anuales.

» Numero de incidentes peligrosos e incidentes reportados
por area.

» Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones
correctivas implementadas.

» Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas,
otros.

YV VYV

Y

e Salud:

Los Indicadores que se van a utilizar para evaluar la Salud de los/as
servidores/as, seran los siguientes indices:

» Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 100"
Numero total de trabajadores

» Tasa de frecuencia de estados pre patologicos

TFEP= NUmero total de estados pre patoldégicos X 100"
NuUmero total de trabajadores

Asimismo, el area o responsable designado por la Entidad en temas
de SST debe registrar, evaluar y elaborar el informe de las estadisticas
de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas
en el lugar de trabajo.
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7.11. Implementacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST)

Mediante el PASST se establecen las actividades y responsabilidades
con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los/las servidores/as, incluyendo
regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez al afio.

e Presupuesto

La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de suministrar los
recursos econdémicos y humanos necesarios para poder implementar y
cumplir con el presente plan anual de Seguridad y salud en el Trabajo.
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANULA DE SST QUE GENERAN REQUERIMIENTO DE PRESUPUESTO, CADA UNA DE
ELLAS IDENTIFICADAS EN SU CORRESPONDIENTE OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SST-2024
Objetivo General 01: Objetivos Especificos 02
L - Presupuesto
(]
N Descripcion de la Actividad programado
1 Contratacion del servicio de elaboracién de Mapas de Riesgos. S/. 5,000.00
Objetivo General 01: Objetivos Especificos 03
L - Presupuesto
o
N Descripcion de la Actividad programado
2 Adquisicién de EPP. S/. 163,550.00
Objetivo General 02: Objetivos Especificos 05
N° | Descripcion de la Actividad Pl LIS
programado
3 Cumplir con la formacién de Brigadas. S/. 8,000.00
Objetivo General 02: Objetivos Especificos 06
N° Descripcion de la Actividad PIESIEEETD
programado
4 Adquisicion de equipos de emergencia en sedes en el SENAMHI. S/. 3,000.00
Objetivo General 04: Objetivos Especificos 11
N° | Descripcion de la Actividad izl plEsie
programado
5 Realizar inspecciones en materia de seguridad y salud ocupacional S/. 21,000.00
Objetivo General 06: Objetivos Especificos 16
N° | Descripcion de la Actividad izl plssie
programado
6 Contratacion del Servicio del Seguro de accidentes personales por viajes. S/. 29,094.00
Objetivo General 07: Objetivos Especificos 17
N° Descripcion de la Actividad B
programado
7 Contratacion del servicio de Monitoreo Ocupacional. S/. 3,000.00
Objetivo General 07: Objetivos Especificos 19
N° Descripcion de la Actividad AT IESD)
programado
8 Contratacion de servicio de Exdmenes medico ocupacionales. S/. 100,000.00
Objetivo General 08: Objetivos Especificos 23
N° Descripcion de la Actividad AT IESD)
programado
9 Adquisicion de insumos o equipos médico. S/. 800.00
Objetivo General 09: Objetivos Especificos 25
N° Descripcion de la Actividad SIS
programado
10 Adquisicion de Recetarios. S/. 200.00
Objetivo General 10: Objetivos Especificos 27
Ne Descripcion de la Actividad IS pUIESI)
programado
11 Contratacion del servicio de Auditoria del SGSST. S/. 10,000.00
TOTAL S/. 343,644.00
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7.12. Mantenimiento de Registros

Los registros deben ser resguardados por el/la Especialista de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 35 del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TIEMPO DE ARCHIVO | ARCHIVO
NOMBRE DEL REGISTRO CONS!ERVACI ACTIVO PASIVO
ON

Registro de accidentes de trabajo 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de enfermedades ocupacionales 20 afios 1 afio 19 afios
Registro de Incidentes peligrosos e incidentes 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de Monitoreo de agentes fisicos, 5 afios 1 afio 4 afos
quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos
Registro de inspecciones internas 5 afios 1 afio 4 afos
Registro de datos estadisticos 5 afios 1 afio 4 afos
Registro de estadisticas 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de entrega de equipo de proteccion 5 afios 1 afio 4 afos
personal
Registro de equipos de seguridad o 5 afios 1 afio 4 afios
emergencia
Registro  de  induccion, capacitacion, 5 afios 1 afio 4 afos
entrenamiento y simulacros de emergencia
Registro de auditoria 5 afios 1 afio 4 afos
Registro de examenes médicos ocupacionales 20 afos 2 afios 18 afos

Para la gestion de registros se implementara dos tipos de archivo:

e Archivo activo: Que serd para conservar los registros con una
antigiiedad no mayor a 1 afio, es de acceso inmediato para todo tipo de
consultas a nivel interno y/o externo cuando el ministerio de trabajo lo
solicite. Luego de transcurrido este plazo pasaran controladamente a un
Archivo Pasivo.

e Archivo pasivo: En este se conservan los registros que tienen una
antigiedad mayor a 1 afio, y por un tiempo estipulado en la
normatividad, lo ideal es contar con un almacén idéneo para estos
casos.

7.13. Revisién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
por el Empleador

La alta direccion debe revisar el Sistema de Gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la organizacioén, a intervalos planificados, para asegurarse de
su conveniencia, adecuacion y eficacia continua. Estas revisiones deben
incluir la evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar
cambios en el SGSST vy los objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo. Se
deben conservar los registros de las revisiones por la direccion.
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La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

debe ser realizado por lo menos una (1) vez al afio.

8. PROGRAMAS

a) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO ANO 2024

Datos del Empleador:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ) COMICILIO) N° SERVIDORES/AS EN EL CENTRO DE LABORES
(D distrito, depar pr )
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA 20131366028 Jr. Cahuide 785 - Jests Maria— Lima 1100

Objetivo General 01 Identificar y/o

los riesgos en el lugar de trabajo

Objetivos Especificos 01

Elaborar y actualizar el IPERC en las sedes pertinentes.

Meta 01 60%
i 01 N° sedes con IPERC el

/' N° total de sedes sin IPERC x100

Presupuesto $/0.00

Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
ANO: 2024
Especialista a Programad o= o e N° de N° de % de Fecha de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol = r:ma . Presupuesto ejecutado E'ecul':e\ i ivi ivi ivi Verificacion proceso, por i C IONES
Ejecucién Ejecutado E FIMfA|IM]J J AfS|O]|N prog| ) pendiente, permanente)
1 |Realizar talleres de elaboracion y actualizacién de Matriz IPERC Especialista de Dlr;cg)gzde E 1 1 1 N.A. N.A. N.A. 3 0 0%
. . Especialista de | Director/a de P 1 1 1 o
2 |Matrices IPERC elaboradas o actualizadas SST |a ORH £ N.A. N.A. N.A. 3 0 0%
Objetivos Especificos 02 Elaborar los Mapas de Riesgos en las sedes de las Dil Zonales
Meta 02 60%
i 02 N° de Mapas de riesgos elabora: / N° de Mapas de riesgos prog x100
LE $/5,000.00
Recursos Planos, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 O = N° de N° de % de Fecha de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol s Presupuesto ejecutado E ecul':l . Verificacion proceso, por Ol IONES
Ejecucién Ejecutado | E | F ([M[A (M| J|J|A|S|[O|N prog i pendiente, permanente)
4 Elaboraclon‘de Términos de Referencia para el servicio de elaboracion de Especialista de | Director/a de P 1 1 1 NA. NA. NA. 3 0 0%
Mapas de Riesgos. la ORH E
2 |Solicitar la contratacion del presente servicio. Especialista de Dlrleac(ggi'de ; 1 N.A. N.A. N.A. 1 0 0%
3 |Ejecucién del servicio. Especialistade | Director/ade | P 1 $/5,000.00 0% 1 0 0%
la ORH E
Objetivos Especificos 03 Minimizar los riesgos de exposicion en los lugares de trabajo en modalidad presencial.
Meta 03 80%
i 03 N° /' N° total de i p! x 100
F $/163,550.00
Recursos Laptop, camara f afi
L ANO: 2024 N N .
N D o " Especialista a e Presupuesto . % Presupuesto N de N de % de Fecha de Estado (Re.'allxado, en
escripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol e Presupuesto ejecutado Ejecutado Verificacion proceso, por O IONES
Ejecucién Ejecutado | E [ F | M [A | M| J | J]|A S| O|N prog! ) pendiente, permanente)
4 |Elaborar o actualizar los Términos de Referencia para la compra de Equipo de Especialista de | Director/a de P 111]1 NA. NA. NA. 3 0 0%
Proteccién Personal - EPP. la ORH E
- - Especialista de | Director/a de P A demanda
2 |Solicitar la adquisicion de EPP. N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
4 ssT laORH [ I T O O O -
N - - R Especialista de | Director/a de P A demanda
3 |Ejecucion y seguimiento de la adquisicion de EPP. S$/163,550.00 0% 0 0 0%
SST la ORH E [ T T T T T T T T 11
Objetivos Especificos 04 Brindar de pi en los p de trabajo en modalidad en teletrabajo.
Meta 04 80%
i 04 N° Reportes de visitas I N° total de visitas programadas segtin x100
Presupuesto #REF!
Recursos Laptop, camara
Especialista a gl ANO:2028 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol (RCC D Presupuesto ejecutado % Pl_'esupueslo ivi ivi ivi Fe_cha de proceso, por i [ ONE:!
N i . rogramado Ejecutado Verificacion o
Ejecucién Ejecutado | E [ F [M [ A M [ J | J[A|S| O|N P pendiente, permanente)
1 Elabqrar o actua‘hzar la relacion de servidores y servidoras por puestos de Especialista de | Director/a de P A demanda NA. NA. NA. 0 0 0%
trabajo teletrabajables. la ORH E I T T T T T T T T T T
. " . . Médico Director/a de P A demanda o
2 |Elaborar informes de aptitud médica para teletrabajo. Ocupacional |a ORH £ T I T I T I I I T I T N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
3 Ejecutar inspecciones en materia de riesgos laborales en actividades bajo la Especialista de | Director/a de P A demanda NA. NA. NA 0 0 0%
modalidad de teletrabajo. SST la ORH E I T T I T T T T T 1T i i i °
4 |Elaborar el reporte de inspeccién que incluya el Anexo N° 3. Especialista de Dlrle;cg);'a_'de : | ‘ | ‘ /Tderr‘\andia ‘ | ‘ | N.A. N.A. N.A. 0 0 0%




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO ANO 2024

Datos del Empleador:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ' COMICIO - N° SERVIDORES/AS EN EL CENTRO DE LABORES
(D distrito, depar pr )
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA 20131366028 Jr. Cahuide 785 — Jesus Maria — Lima 1100
Objetivo General 02 Mejorar la i de ante de gt
Objetivos Especificos 05 Ejecutar y evaluar simulacros de emergencia
Meta 05 80%
Indicador 05 N° de si 0S €jf I N° de si S progr x100
P $/8,000.00
Recursos Laptop, camara grafi
ANO: 2024
Especialista a N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable 5l P’”s“p"e’dm Presupuesto ejecutado | :T”s“::;e’m ivi ivi ivi vFei;""' de | o roceso, por i C NE!
Ejecucion Ejecutado | E | F [M | A|M [J | J|A|S|O|N|D| Programado Jecutado erificacion | © b endiente, permanente)
1 |Actualizar Ia lista de brigadistas. Especialista de D";Cg’gade : 111 NA. NA. NA. 2 0 0%
2 |Formacion (capacitacion, talleres, otros) de Brigadistas de emergencias. Especialista de | Director/a de P 1 $/8,000.00 0% 1 0 0%
! } ) SST / Médico la ORH E T
. . Especialista de L P 1 1 o
3 |Ejecutar los simulacros programados por el Estado. SST / Médico Alta Dieccién E N.A. N.A. N.A. 2 0 0%
. . - Especialista de e P 1 o
4 |Ejecutar simulacros inopinados. SST / Médico Alta Dieccién E N.A. N.A. N.A. 1 0 0%
Objetivos Especificos 06 Equipar a las Brigadas de emergencia de las sedes a nivel Nacional.
Meta 06 60%
i 06 N° de sedes I N° de sedes pi dos x100
F $/3,000.00
Recursos Laptop, camara fi afi
ANO: 2024
Especialista a N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable vnl P:Zst::'e;:: Presupuesto ejecutado e :r:::::‘ ':’e:m VE:;I:‘:::I:n proceso, por Ol IONES
Ejecucién Ejecutado | E [ F [M | A|M | J [ J[A|S|O|N|D| Prog i pendiente, permanente)
1 |Dotar de equipos, materiales y/o insumos a los Brigadistas de emergencia. Espe(;z;l.lrsia de D"E:g’gzde ; 111 N.A. N.A. N.A. 2 0 0%
2 |Equipar de equipos de emergencia en sedes en el SENAMHI. Essgicl'j’\;'z‘;c? Alta Dieccion E 1 5/3,000.00 0% 1 0 0%
Objetivo General 03 Ci imi de las idades del Comité
Objetivos Especificos 07 Ejecutar las sesiones del comité SST
Meta 07 80%
i 07 N° de I N° de programadas x100
F N.A.
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 o5 P q N° de N° de % de Fecha d Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable o/ Presupuesto ejecutado | * - couPuesto ivi ivi ivi echade 1 oceso, pori C NE!
e . programado Ejecutado Verificacién >
jecucion Ejecutado | ¢ [ [m|a|m|o|olals|oln]|D pendiente, permanente)
Especialista de | . P T[] 1[1][1]1
1 |Programar las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo SST / Médico D'T’:‘O"gzde c NA. NA. NA. 1 0 0%
Q ional
Especialista de N [ 11111111 1]1]1
2 |Ejecutar las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo SST / Médico D'T’C‘O"gzde NA. NA. NA. 1 0 0%
Qcupacional 2 E
Objetivos Especificos 08 Realizar inspecciones en materia de seguridad y salud ocupacional
Meta 08 60%
i 08 N° inspecci j I N°insp programadas x100
P SI. 0 Soles
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol Presupuesto ejecutado % Pl_'esupueslo ivi ivi ivi Fe_cha de proceso, por it [ ONE:!
+ N " E|F|M|A[M|J]|J|A|]S|O|[N]|D programado Ejecutado Verificacion -
. N . Especialista de | Director/a de P T e O I o
1 |Supervisar el desarrollo de las inspecciones programadas. SST / Médico |a ORH E N.A. N.A. N.A. 8 0 0%
- " . . N Especialista de | Director/a de P T e O I o
2 |Verficiar la presentacion de informes de inspecciones realizadas. SST / Médico |a ORH E N.A. N.A. N.A. 8 0 0%
Objetivos Especificos 09 Participar de las i igacis de i e il de trabajo
Meta 09 100%
i 09 N° de participacién en i / N° de i ei ocurridos x100
P SI. 0 Soles
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N°de N°de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable o/ Presupuesto ejecutado | 7 Presupuesto ivi ivi ivi Fechade | 0 cso, por i C ONES
e Ejeoutado | E | F [M | A[M]J [ J[A]S]O[N]D| Programado Ejecutado Verificacién >
N . L . . Especialista de | Director/a de P A demanda o
1 |Investigacion de los accidentes e incidentes que ocurran por motivos de trabajo. SST / Médico |a ORH 3 I I I I T T I I I I T N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
. . . N Especialista de | Director/a de P A demanda o
2 |Supervisar la implementacion de las medidas correctivas planteadas. SST / Médico |a ORH 3 I I I I T T I I I I T N.A. N.A. N.A. 0 0 0%




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO ANO 2024

Datos del Empleador:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ) COMICILIO) N° SERVIDORES/AS EN EL CENTRO DE LABORES
(D distrito, depar pr )
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA 20131366028 Jr. Cahuide 785 — Jesus Maria — Lima 1100
Objetivo General 04 Realizar medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
Objetivos Especificos 10 Realizar fas de icacié
Meta 10 90%
i 10 N° de de icaci i / N° Total de programadas *100
F N.A.
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de’ Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol e Presupuesto ejecutado £ :r:::g l:;:slo ivi ivi ivi V:fi:i::::’izn proceso, por i C IONES
Ejecucion Ejecutado | E | F [M|A|M|J|J|A|S|O|N|D]| Prog ) programadas | ejecutadas | Ejecutadas pendiente, permanente)
" . I . Especialista de | Director/a de P I A A o
1 |Elaboracién de contenido para difundir comunicaciones. SST / Médico |a ORH £ 1 N.A. N.A. N.A. 12 1 8%
. T L Especialista de | Director/a de P I A A o
2 |Solicitar difundir las comunicaciones programadas. SST / Médico |a ORH £ 1 N.A. N.A. N.A. 12 1 8%
Objetivos Especificos 11 Realizar il en materia de y salud
Meta 11 80%
i 11 N° insp TN i progr x100
P $/21,000.00
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol d Presupuesto ejecutado e :resulp l:’eslo VFe;]m dl: proceso, por Ol IONES
Ejecucion Ejecutado | E | F [M | A|M[J|J|A|[s|o|N|D| Programado schtadg) erificacion | * sendiente, permanente)
0 a 0 Especialista de | Director/a de P e T I O o o
1 |Ejecutar las inspecciones programadas. SST/ Médico |a ORH E S$/21,000.00 0% 6 0 0%
. . . . Especialista de | Director/a de P 1 A A o
2 |Elaborar informes de inspecciones realizadas. SST / Médico |a ORH E N.A. N.A. N.A. 6 0 0%
Objetivos Especificos 12 ticipar de las il igacis de i e il de trabajo
Meta 12 100%
i 12 N° de idk inci i i I N° de i ei ocurridos x100
F SI. 0 Soles
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol 4o | Presupuesto ejecutado w3 :T"s";‘;"’“ vi vi vi VF*’;'“ 98 | broceso, por i C NE:
Ejecucion Ejecutado | E [ F [m[a[m[us[us[a[s[o[n][p]| Programado Jecutado | erificacion | " pendiente, permanente)
. . o : . Especialista de " 3 A demanda
1 Coorc_ilnar el desarrollo de las investigaciones de accidentes e incidentes SST/ Médico Director/a de NA. NA. NA. 0 0 0%
ocurridos. : la ORH E | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |
Ocupacional
. . . N Especialista de | 1o storfa de P A demanda o
2 |Elaborar informes de accidentes e incidentes ocurridos SST / Médico |a ORH N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
Ocupacional E [T T T T I T T TT]
Objetivo General 05 Promover la cultura de Seguridad y Salud en el trabajo en cada una de las actividades desarrolladas
Objetivos Especificos 13 Ejecutar en materia de seguridad y salud
Meta 13 80%
i 13 N° de IN° itaci prog x100
N.A.
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol d Presupuesto ejecutado w :Tesu'p I:Iesto ivi ivi ivi vFeic':-ha d: proceso, por it (o] IONES
Ejecucion Ejecutado | E [ F [M [A|[M|[J|J|A]|s|o0]|N|p]| Programad Jecutado | erificacion | ™ pendiente, permanente)
Especialista de . P 1lalal1l1l1]1]1]1
1 |Elaborar material para el dictado de la capacitacion. SST / Médico Dlr;ctggzde N.A. N.A. N.A. 9 0 0%
Ocupacional E
Ejecutar capacitaciones en materia de seguridad y salud ocupacional de acuerdo Especlah?ta? de Director/a de P Ty o
2 o SST / Médico N.A. N.A. N.A. 8 0 0%
al Programa Anual de Capacitaciones 2024. o 3 la ORH E
cupacional
Objetivos Especificos 14 Participar en las il i prog
Meta 14 80%
i 14 N° de participacion en i IN°dei i progi x100
P SI. 0 Soles
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol d Presupuesto ejecutado % :l_'esu:)aleeslo ivi ivi ivi vFei;:_ha de proceso, por i [ ONE:!
Ejecucion Ejecutado | E [ F [m[a[m[s[s[a[s[o[n][p]| Programado Joatil erificacion | " pendiente, permanente)
" " " Especlah?@ de Director/a de P Ademanda
1 |Elaborar la presentacion para el dictado de la induccion.. SST / Médico |a ORH N.A. N.A. N.A. 1 0 0%
cupaciona e [ [TTTTTTITT]
Especialista de .
Ads d
2 |Participar en las inducciones programadas SST / Médico Dlrlecg)';/aHde P emanda N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
Ocupacional | "2 E [T T T T T T T T 11




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO ANO 2024

Datos del Empleador:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ) DOMICIIO L N° SERVIDORES/AS EN EL CENTRO DE LABORES
, depar pr )
(D distrito,
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA 20131366028 Jr. Cahuide 785 — Jesus Maria — Lima 1100
Objetivo General 06 Gestiones para las coberturas de seguros otorgados por SENAMHI
Objetivos Especificos 15 Identificacién de de trabajo de alto riesgo que ameritan la cobertura del Seguro C io de Alto Riesgo.
Meta 15 90%
i 15 N° de Informe emitido / solicil de cobertura a la aseg a (Broker) por mes x100
F S/. 0 Soles
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable o/ Presupuesto ejecutado | 7 Presupuesto ivi ivi ivi Fechade | cso, por i C NE!
Ejecucion Ejecutado | E | F [ M |[Aa|[mM| s o |Aa][s|o]N|D]| Programado Ejecutado | j i Verificacion | © 0 diente, permanente)
1 Identificar los puestos/tareas de trabajo de alto riesgo que ameritan la cobertura Especialista de | Director/a de P I I e e O I I O NA. NA. NA 12 1 8%
del Seguro Complementario de Alto Riesgo. SST / Médico la ORH E 1 o o o °
. . Especialista de | Director/a de P I T e T A o o
2 |Solicitar las constancias de las coberturas a las aseguradora. SST / Médico |a ORH E 1 N.A. N.A. N.A. 12 1 8%
- . - Especialista de | Director/a de P A I A A A A o
3 |Emitir los Informes de conformidad del servicio. SST / Médico |a ORH E 1 N.A. N.A. N.A. 12 1 8%
. Especialista de | Director/a de P A demanda o
4 |Inclusiones de coberturas. SST / Médico |a ORH E T T T T T T T T T T T N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
| | | | | | | | | | |
Objeti Especificos 16 icitar la planilla de isi para cobertura del Seguro de i por viajes.
Meta 16 90%
i 16 N° de conformii reali; /' n° de solici de coberturas a la aseguradora (Broker) por mes x100
F $/29,094.00
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad - N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N |Descripcién de la Actividad cargo de la Responsable o LR A Prosupuesto | Presupuesto ejecutado | % Presupuesto yrechade | proceso, por - NE:
Ejecucion Ejecutado | E | F [M[A[M[J[J[A[s[o[N][D| Programado lecutado | programadas | ejecutadas | Ejecutadas erficacion | ~ pendiente, permanente)
4 Solicitar la planilla a la Unidad de Contabilidad sobre los servidores y servidoras Especialista de | Director/a de P A I A NA. NA NA. 12 1 8%
comisionadas en el mes. SST / Médico la ORH E 1 o ) - °
- Especialista de | Director/a de P e e e A o
2 |Solicitar las constancias de las coberturas a las aseguradora. SST / Médico |a ORH 3 1 N.A. N.A N.A. 12 1 8%
ESpECENSE 08 -
3 |Emitir los Informes de conformidad del servicio. SST/Medico | Diecona de : 1 S T T O A T T R T PR 0% 12 1 8%
Qcunaci
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL ANO 2023
Objetivo General 07 Prevenir la ocurrencia de [o]
Objetivos Especificos 17 A de p ion y/o medicion del Riesgo Psi ial en los/as servi las de la sede central.
Meta 17 70%
i 17 N° de i reali: I N° de i progr x100
F $/3,000.00
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol Presupuesto ejecutado | 7 EresuPuesto vi vi vi Fechade | o eso, por i C NE:
Ejecucion Ejecutado | E | F [M | A M || s|A|s|o|N|p| Programado Ejecutado | j ] Verificacién | ” pendiente, permanente)
1 Ela_borac!én de Términos de Referencia para el servicio de monitoreos Médi(_:o Director/a de P 1 NA. NA. NA. 1 0 0%
Psicosociales. Ocupacional la ORH E
. ” . Meédico Director/a de P 1
2 |Solicitar la contratacion del presente servicio. y N.A. N.A N.A 1 0 0%
Ocupacional la ORH E
" . 99 Meédico Director/a de P 1 o o
3 |Ejecucion del servicio. Ocupacional |a ORH E $/3,000.00 0% 1 0 0%
Objetivos Especificos 18 imi a la aplicacion de las i emitidas en los i i i en la sede central.
Meta 18 80%
i 18 N° de acci reali /N° de acci progi x100
P SI. 0 Soles
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol Presupuesto ejecutado % Pl_'esupueslo ivi ivi ivi Fe_cha de proceso, por i [ ONE:!
Ejecucién Ejecutado | E Elm|lalm|y J Als|olN D programado Ejecutado - - Verificacion pendiente, permanente)
Seguimiento de las recomendaciones emitidas en los monitoreos ocupacionales | Especialista de | Director/a de P 1 1 o
! realizados. SST / Médico la ORH E N-A N-A. N-A 2 0 0%
5 Elak?oraclon de Informe sobre la implementacion de recomendaciones Medlt_:o Director/a de P 1 NA. NA. NA. 1 0 0%
realizadas. Ocupacional la ORH E




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO ANO 2024

Datos del Empleador:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC o im0 - N° SERVIDORES/AS EN EL CENTRO DE LABORES
, depar pr )
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA 20131366028 Jr. Cahuide 785 — Jesus Maria — Lima 1100
[ ] T T 1 [ T T I
Objetivos Especificos 19 Ej ion de en las Di Zonales prog (EMO - DZ), de a marco p
Meta 19 70%
i 19 N° de EMOs ejecutados / N° de EMOs prog; x100
P $/100,000.00
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad NO: N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol 02028 (OEEAD Presupuesto ejecutado £ Presupueslo ivi ivi ivi Fe_cha d_e proceso, por it C IONES
N i Ejecutado | E M| AIM]|J J Als|o|N D programado Ejecutado Verificacion "
1 Elaboracién de Términos de Referencia para el servicio de examenes médicos Médico Director/a de P 1 NA. N.A. NA. 2 0 0%
ocupacionales para Direcciones Zonales Ocupacional la ORH E o - i} °
2 |Solicitar la contratacién del presente servicio. Medl;o Director/a de P 11 11 N.A. N.A. N.A. 4 0 0%
Ocupacional la ORH E
0 - - Meédico Director/a de P 111 111 o o
3 |Ejecucion del servicio. Ocupacional |a ORH E $/100,000.00 0% 4 0 0%
Objetivos Especificos 20 Entrega de o] en las Dil Zonales prog (EMO - DZ), de a marco p
Meta 20 80%
i 20 N° de EMOs entregados / N° total de EMOs ej x100
P SI. 0 Soles
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol programado Presupuesto ejecutado % :;:::& ':‘e:m ivi ivi ivi VE:;I:‘::;:n proceso, por it Ol IONES
i i6 i E M|A[M|J J|A|S|O|N|D i
. . Especialista de | Director/a de P 111 111 o
1 |Entrega de EMOs segun prioridad de resultados. SST / Médico |a ORH 3 N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
. - Especialista de | Director/a de P 111 111 o
2 |Seguimiento a los resultados de los casos patolégicos. SST / Médico |a ORH 3 N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
Objetivo General 08 F buenas practicas en materia de Salud O
Objetivos Especificos 21 Realizar nas de izaci
Meta 21 90%
i 21 N° de i j I N° de programadas x100
F S/. 0 Soles
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable o/ proaramade | Presupuesto ejecutado % :;:::g;‘f“ ivi ivi ivi v::’i;::;g" proceso, por i C NE!
Ejecucién Ejecutado | E M|A|lM|[J|J|[A|S|O|[N|D pendiente, permanente)
1 |Programar las actividades para el desarrollo de las campafias de inmunizaciones OC’l\JA::(I:(ifnal Dlrleacgngade E 1 1 N.A. N.A. N.A. 2 0 0%
. . . o Meédico Director/a de P 1 1 o
2 |Realizar campafias de inmunizaciones Ocupacional |a ORH E N.A. N.A N.A 2 0 0%
Objetivos Especificos 22 Ejecutar el Programa de ia laboral y Pausas Activas.
Meta 22 90%
i 22 N° de I N° de sesiones programadas x100
S/. 0 Soles
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 % Presuj N° de N° de % de Estado (Realizado, en
i " . puesto " " . Fecha de N
N° |Descripcion de la Actividad cargo df la Responsable . ol G STalola TTalslelnls programado Presupuesto ejecutado Ejecutado Verificacion | Procese: por O IONES
Gestionar las actividades para el desarrolla de los programas de gimnasia Especialista de | Director/a de P 1111 (1f{1]1i1]1]1 o
! laboral SST / Médico la ORH E NA N-A N-A. " 0 0%
) . . Especialista de | Director/a de P 1111 (1f{1]1i1]1]1 o
2 |Ejecutar los programas de gimnasia laboral SST / Médico la ORH 3 N.A. N.A. N.A. 10 0 0%
Difusion de los agradecimientos en participacion de los programas de gimnasia Especialista de | Director/a de P A I A A o
3 laboral SST / Médico la ORH E NA N-A N-A. " 0 0%
N . I Especialista de | Director/a de P 1111 (1f{1]1i1]1]1 o
4 |Incentivar a los servidores/as con mayor participacion. SST / Médico |a ORH 3 N.A. N.A. N.A. 10 0 0%




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO ANO 2024

Datos del Empleador:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC M C OMICICIO L N° SERVIDORES/AS EN EL CENTRO DE LABORES
(D distrito, depar pr )
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA 20131366028 Jr. Cahuide 785 — Jesus Maria — Lima 1100
Objetivos Especificos 23 Control de los casos con comorbilidad reportados: HTA, DM, Ol i [o]
Meta 23 70%
i 23 N° de comorbili controladas / N° de comorbili partici x100
F $/800.00
Recursos Laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable o/ o ey | Presupuesto ejecutado % :T:::;‘;Z’m ivi ivi ivi v:fi;'c‘::iz“ proceso, por i C NE!
Ejecucion Ejecutado | E( F | M| A M| J|J|A|S|O|N|D prog! ) programadas | ejecutadas Ejecutadas pendiente, permanente)
1 Identificar a los servidores/as que participaran en el Programa de comorbilidad Médico Director/a de P 1 NA. N.A. NA 1 0 0%
reportados: HTA, DM, Obesidad, Oncolégicos. Ocupacional la ORH E o ) o °
5 Con(ro'I d_e los casos con comorbilidad reportados: HTA, DM, Obesidad, Medl;o Director/a de P 1 1 NA. N.A. NA. 2 0 0%
Oncoldgicos. Ocupacional la ORH E
e a . . Meédico Director/a de P 1 1 o o
3 |Adquisicién de insumos o equipos médico. Ocupacional |a ORH E $/800.00 0% 2 0 0%
Objetivos Especificos 24 Ejecutar el Prog de p ion de pirat Agudas (IRA) en el ambito laboral.
Meta 24 90%
i 24 N° de correos de ai (Teletrabajo) / N° de casos de IRA i x100
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol s Presupuesto ejecutado e :r:::::‘ ':’e:m VE:;I:‘:::I:n proceso, por Ol IONES
Ejecucion Ejecutado | E (F [M (A /M (J fJfA|SfOfN|D prog i pendiente, permanente)
Elabora el Protocolo frente a la propagacion de Infecciones respiratorias agudas | Especialista de Comité de P 1 o,
! (IRA). SST / Médico SST E NA NA NA ! 0 0%
. Médico Director/a de P A demanda o
2 |ldenticar y registrar casos de IRA. Ocupacional |a ORH 3 A | N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
L [ Médico Director/a de P A demanda o
3 |Seguimiento de casos identificados de IRA. Ocupacional |a ORH 3 A N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
Objetivo General 9 Brindar édi de primer auxilio y Visitas a casos vulnerables
Objetivos Especificos 25 Realizar ori i édi y ion o ala de urgencias a nivel
Meta 25 100%
i 25 N° de i r I N° de requeridas x100
$/200.00
Recursos Materiales e insumos médicos
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
s - . % Presupuesto o o o Fecha de : . .
N° |Descripcién de la Actividad cargo de la Responsable | o/ el rImlalm ol ol als ol n|o]| progamde | Presupuestoeiecutado Ejocutado Verificacion | Proceso, por NE!
1 |Realizar atenciones asistenciales y de urgencia o Med'(.:o Director/a de :_’ D A A A N.A. N.A. N.A. 12 1 8%
cupacional la ORH E
N Ny - N : Médico Director/a de P 1Tl 1 1111111111
2 |Registrar y consolidar las atenciones asistenciales y de urgencia Ocupacional |a ORH E N.A. N.A. N.A. 12 1 8%
o X Médico Director/a de P 1
3 |Adquisicién de recetarios. Ocupacional |a ORH E $/200.00 0% 1 0 0%
Objetivos Especificos 26 Realizar visitas D ias a servi con estado de salud vulnerable en Lima.
Meta 26 100%
i 26 N° de i r I N° de requeridas x100
F N.A.
Recursos Materiales e insumos médicos
Especialista a Programad ANO: 2024 N° de N° de % de Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable ol e Presupuesto ejecutado % :I'-:::lpa ude:‘slo ivi ivi ivi v:?;t:;eé" proceso, por i [ ONE:!
j i6 Ejecutado E | F ‘ M | A ‘ M | J ‘ J | A ‘ S | o ‘ N | D prog 1 programadas ejecutadas Ejecutadas pendiente, permanente)
1 |ldentificar potenciales casos a fin de realizar las visitas domiciliarias. Med'[.:o Director/a de P A demanda N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
Ocupacional la ORH E I T T T T T T T T T°1
2 |Realizar los Informes de las visitas realizadas. Medl[.:o Director/a de P A demanda N.A. N.A. N.A. 0 0 0%
Ocupacional la ORH E I T T T T T T T T 1T°1
Objetivo General 10 Ejecucion de Auditorias del SGSST
Objetivos Especificos 27 Identificar el nivel de i de la Ley de y Salud en el Trabajo.
Meta 27 40%
i 27 N° de IN° de en SENAMHI x100
F $/10,000.00
Recursos
Especialista a Programad ANO: 2024 % P " N° de N° de % de Fecha d Estado (Realizado, en
N° |Descripcion de la Actividad cargo de la Responsable o/ Presupuesto ejecutado | /° oo PUeSto ivi ivi ivi echace | oroceso, por i C ONES
e . E|lrlm|alm|uo|lolAals|o|nN]|D]| programado Ejecutado Verificacién >
. Especialista de | Director/a de P 1 o
1 |Programar la Auditoria del SGSST. SST / Médico |a ORH E N.A. N.A. N.A. 1 0 0%
a o - a9 Especialista de | Director/a de P 1 o o
2 |Ejecucion y seguimiento del servicio del SGSST. SST / Médico |a ORH E $/10,000.00 0% 1 0 0%




PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2024
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 2024

N° CAPACITACION MODO ALCANCE el el Interno /| eno | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Capacita. Externo
Medidas de prevencion frente al riesgo de COVID-19y .
1. beneficios de la vacuna frente al COVID-19. Virtual Todo el personal SENAMHI. 1 hora INTERNO X X
2. Manejo Defensivo. Virtual Conductores 2 horas EXTERNO X
3. Taller de matriz IPER. Virtual Personal del SENAMHI. 1 hora INTERNO X X
4, Medidas de prevencion sobre el dengue. Virtual Todo el personal SENAMHI. 1 hora INTERNO X
5. | ¢Que hacerfrentea un accidente de trabajo o Peligro Virtual Todo el personal SENAMHI. | 1 hora INTERNO
inminente? Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
6. Medidas de prevencion frente a RADIACION U.V. Virtual Todo el personal SENAMHI. 1 hora INTERNO X
7. Ergonomia laboral. Virtual Todo el personal SENAMHI. 1 hora INTERNO X X
8. Uso de equipos de proteccion personal. Virtual Todo el personal SENAMHI. 1 hora INTERNO X
. o . Todo el personal SENAMHI
9. Funciones del Comité de SST. Presencial sede central 1 hora EXTERNO X
10. Trabajo con riesgo eléctrico. Virtual Personal_dg servicios de 1 hora EXTERNO X
mantenimiento y otros
1. Capacitacion en salud mental y/o bienestar emocional. Presencial Todo elsp:drzo;eanltrSaITNAMHl 5 horas EXTERNO X
12. Capacitacion en salud mental y/o bienestar emocional. Virtual Todo eI_pers_qnaI SENAMHI 2 horas EXTERNO X
Direccion Zonal
13. Trabajo en Altura. Virtual Personal expuesto. 2 Horas EXTERNO
14. | Taller practico simulacros Prevs‘iret’l]g'f' "I Brigada de emergencia 1 hora INTERNO X
15. '(I':aelrlﬁ:aclie entrenamiento - Formacidn de brigadas en Sede Presencial Brigada de emergencia 6 horas EXTERNO X
16. Taller de entrenamiento — Formacion de brigadas en DZ. Presencial Brigada de emergencia 5 horas EXTERNO X X X
17. Taller de uso de extintores Presencial Brigada de emergencia 1 hora EXTERNO X
18. Plan Familiar frente a situaciones de Emergencia. Virtual Todo el personal SENAMHI. 1 hora INTERNO X




		2024-03-11T12:02:06-0500
	GARCIA MANRIQUE Alvaro Enrique FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2024-03-11T12:02:31-0500
	GARCIA MANRIQUE Alvaro Enrique FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2024-03-11T14:17:14-0500
	GONZALES QUISPE Luz Marina FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2024-03-11T14:17:43-0500
	GONZALES QUISPE Luz Marina FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2024-03-11T15:02:29-0500
	GARCIA TUEROS Laiter Luis FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2024-03-11T15:02:43-0500
	GARCIA TUEROS Laiter Luis FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2024-03-11T18:10:16-0500
	CARRANZA MICALAY Luis Alberto FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2024-03-11T18:10:46-0500
	CARRANZA MICALAY Luis Alberto FAU 20131366028 soft
	Soy el autor del documento


		2024-03-06T18:42:06-0500
	GARCIA MANRIQUE Alvaro Enrique FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°




