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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 050-2023-SENAMHI/GG

Lima, 23 de noviembre de 2023

Firma Digital VISTOS
Senamhi | .\ ota de Elevacion N° D000315-2023-SENAMHI-ORH de fecha 22 de noviembre de 2023, de
la Oficina de Recursos Humanos; y el Memorando N° D000736-2023-SENAMHI-OPP de fecha
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por la

Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert —

Firma Digta SENAMHI, es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico

Senamhi temoy autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites del ordenamiento
zmzma==* agal del Sector Publico;

Firmado digitaimente por GARCIA

Soransceoze st ™Y Que, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo

Fecna 23112023 191143 050N°® 1013, se adscribe la referida Entidad, como organismo publico ejecutor al Ministerio del
Ambiente;

o . Que, através de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, se regula el teletrabajo en las entidades

Senamhi . |3 administracion publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo

decente y la conciliaciéon entre la vida personal, familiar y laboral, y se promueven politicas

gg@fg;}fgéggﬁ waina PUbIlICAs para garantizar su desarrollo; asimismo, establece su &mbito de aplicacion a todos los

Motivo: Doy V° B° servidores civiles de las entidades de la administracion publica y trabajadores de las instituciones
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y empresas privadas, sujetos a cualquier tipo de régimen laboral;

Firma Digia ue, el numeral 3.1 del articulo 3 de la acotada Ley, sefiala que “El teletrabajo es una modalidad

Senamhi special de prestacion de labores, de condicion regular o habitual. Se caracteriza por el

=iz asempefio subordinado de aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil en el

Firmado digiamente por carciy€NEr0 de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se realiza a través de la utilizacion de las
%Sfﬁgiebyé‘éeégf PY plataformas y tecnologias digitales”;
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Que, en concordancia con ello, el numeral 34.1 del articulo 34 del Reglamento de la Ley

N° 31572, Ley del Teletrabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR, refiere

gue las entidades publicas estan posibilitadas de autorizar, modificar o revertir la prestacion de

servicios mediante teletrabajo de acuerdo a las necesidades del servicio que prestan, debiendo

sujetarse a los recursos humanos, digitales y presupuestales con los que dispone, conforme al

procedimiento y criterios establecidos en el Plan de Implementacion de Teletrabajo;

Que, asimismo, el articulo 36 del citado dispositivo legal, dispone que el mencionado Plan de
Implementacién es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad, a propuesta de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; y contiene, por lo menos: a) Criterios de
identificacién y listado de los puestos que puedan ser desempefiados en modalidad de teletrabajo
y que no genere una afectaciéon en los servicios que presta la entidad, debiendo observar lo
establecido en el articulo 35 del Reglamento en mencion, b) El mecanismo de control y



seguimiento de los productos y/o actividades, pudiendo incluir los supuestos de reversibilidad del
teletrabajo, y ¢) Medios digitales para el desempefio de las funciones mediante teletrabajo;

Que, por su parte, la Novena Disposicién Complementaria Final del mencionado Reglamento,
establece que las entidades publicas deben aprobar su Plan de Implementacion de Teletrabajo
en un plazo méaximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del acotado Reglamento, el cual debe ser comunicado a los servidores civiles, a
Senamhi 5,65 de los medios fisicos o digitales que disponga la entidad:

ENTBOLOGADEL ROk

Firma Duigital

Firmado digtamente por REQUEXQUe, conforme a lo dispuesto en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento
vowoto vy General de laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
e U7 2014-PCM, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; en virtud a ello y, considerando lo dispuesto

por el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de

Foma D Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-
Senamhi VINAM, refiere que la Secretaria General (ahora Gerencia General), es la maxima autoridad

s A0MINiStrativa y el representante legal del SENAMHI;
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wowo:poy e e fecha 26 de mayo de 2023, se aprobd el Plan de Implementacion de Teletrabajo del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI, de -caracter temporal,
correspondiendo que a los seis (6) meses de implementado el mismo, se evallen sus objetivos

alcanzados;
o Que, bajo ese contexto, mediante Nota de Elevacion N° D000315-2023-SENAMHI-ORH de fecha
Senamhi 55 e noviembre de 2023, la Oficina de Recursos Humanos sustenta la actualizacién del Plan de
Implementacion de Teletrabajo del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
coneaE alere e vaina . SENAMHI, ello en atencion a las coordinaciones efectuadas con los 6rganos de la Entidad, asi

FAU 20131366028 soft

wowo boyvee - como de conformidad con lo establecido la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 002-2023-TR, y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 000054-2023-SERVIR-PE que aprueba por delegacion la “Guia orientadora para implementar

Firma Digital -l teletrabajo en las entidades publicas”; por lo que, recomienda su aprobacion correspondiente

Senamhi yor parte de la Gerencia General;
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Jue, con Memorando N° D000736-2023-SENAMHI-OPP de fecha 23 de noviembre de 2023, la

Firmado digitaimente por GARCIA

TUEROS Lalter Luis FAU Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° D000067-2023-SENAMHI-UM de la
Motvo: Doy VB w001 osoddNidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad, a través del cual emite opinién favorable
respecto a la actualizacién del Plan de Implementacién de Teletrabajo del Servicio Nacional de

Meteorologia e Hidrologia del Peri - SENAMHI - Version 02;

Que, teniendo en consideracion las normas y documentos antes citados, resulta necesario emitir
el acto correspondiente mediante el cual se actualiza el Plan de Implementacién de Teletrabajo
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI - Version 02;

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y, del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la actualizaciéon del Plan de Implementacién de Teletrabajo del Servicio

Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI - Version 02, el mismo que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.



Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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ASPECTOS GENERALES

1.1. Finalidad

1.2.

El presente Plan tiene como finalidad proporcionar las herramientas vy
procedimientos que permitan implementar el teletrabajo en el Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Peru, en adelante SENAMHI; de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo y su Reglamento, y en las
disposiciones hechas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR en
su “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”,
aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000054-2023-SERVIR-

PE.

Definiciones

1.2.1

1.2.2

123

Teletrabajo: Es una modalidad especial de prestacion de labores
orientada a la necesidad organizativa de la entidad, entendiéndose
como tal a las necesidades de organizacién, gestion u otras con la
finalidad de alcanzar sus objetivos. La principal caracteristica de esta
modalidad, es que se realiza de forma subordinada sin presencia fisica
del/de la servidor/a civil en el centro de trabajo. Asi mismo, esta
condicion puede ser permanente o temporal, segun el plazo acordado; y
se desarrolla en dos modalidades:

» Teletrabajo Total: La prestacion de las labores del/de la servidor/a
civil se efectta de forma no presencial en su totalidad, salvo
eventuales actividades o coordinaciones presenciales en la que el/la
servidor/a civil lo estime necesario o lo requiera SENAMHI.

= Teletrabajo Parcial: La prestacién de las labores del/de la servidor/a
civil se realiza de forma presencial y no presencial, de acuerdo a los
términos contenido en el acuerdo de cambio de modalidad de
prestacion de labores.

Teletrabajador/a: Es toda persona que trabaja de forma subordinada,
desde un lugar distinto a su puesto habitual de trabajo, utilizando
tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como medios
digitales, internet y video conferencias, que permitan una mejor
comunicacion y desarrollo de sus actividades, respetando las normas y
disposiciones internas establecidas por el SENAMHI.

Desconexién Digital: Es el derecho que consiste en limitar el tiempo
de uso de los dispositivos, apagarlos durante determinadas horas del
dia o desactivar las notificaciones y alertas durante un periodo de
tiempo que no corresponda a la jornada laboral, salvo causas de fuerza
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mayor o circunstancias excepcionales que requieran la conexion del/de
la servidor/a civil fuera de la jornada laboral.

1.2.4 Poblacién vulnerable: Grupo de personas quienes tienen aplicacion

preferente al Teletrabajo y se encuentra conformado por: Gestantes,
lactantes, personas con discapacidad acreditada o enfermedad grave o
terminal.

1.3. Responsabilidades

a.

d.

La Oficina de Recursos Humanos (en adelante, ORH), en coordinacién con
los responsables de 6rganos y/o unidades organicas del SENAMHI, tienen la
responsabilidad de implementar el Plan de Teletrabajo en el SENAMHI y
realizar las actualizaciones del mismo, cuando sean necesarias 0 a pedido
de la Alta Direccion.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (en adelante, OTI), de forma
articulada con la Unidad de Abastecimiento (en adelante, UA), son las
responsables de brindar los recursos digitales y mobiliarios a los/las
servidores/as en condiciobn de teletrabajo, considerando para ello la
disponibilidad de la entidad. Asimismo, se encargan de establecer las reglas
para la provision, uso y cuidado de los equipos tecnolégicos prestados al
personal. Evalia también los recursos informaticos que los servidores
proporcionan para el desarrollo del teletrabajo, cuando corresponda.

Los responsables de 6rganos y/o unidades organicas, son los responsables
de evaluar los puestos a su cargo e identificar si son Teletrabajables o no,
de acuerdo a los criterios establecidos por SERVIR, asi como de aprobar o
denegar las solicitudes de cambio de modalidad de los servidores a su
cargo, e identificar las actividades y/o productos que deben realizar o
entregar bajo dicha modalidad, asi como también de realizar el seguimiento
y validacion de las actividades ejecutadas por el/la servidor/a en el Aplicativo
establecido para dicho fin.

La Gerencia General es responsable de la aprobacion del Plan de
Implementacién, mediante la emisién de la resolucion.

1.4. Alcance

El

presente Plan tiene alcance a todos los/las servidores/ras civiles con vinculo

laboral vigente en la entidad.

Por necesidades organizativas del SENAMHI, el teletrabajo no se aplicara a
los/las servidores/as que desempefian funciones directivas, servidores/as que
ocupan puestos o cargos de confianza, asesores y demas servidores/as que
laboren en Alta Direccion.
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1.5. Objetivo

Fomentar el bienestar, la integridad y la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral de todo/a servidor/a civil de SENAMHI.

[I. DESARROLLO
2.1. Criterios paraidentificar los puestos teletrabajables

La Oficina de Recursos Humanos en coordinacién con los/as responsables de
o6rganos y unidades organicas, realizan la identificacion de los puestos
teletrabajables que formaran parte del Anexo N° 1; en base al analisis de las
funciones de los puestos, la sostenibilidad, la prestacién del servicio y
necesidades organizativas de SENAMHI; considerando lo establecido en los
articulos 14, 34 y 35 del Reglamento de la Ley N° 31572, que indican que “son
puestos susceptibles de ser desempefiados en modalidad de teletrabajo,
aquellos en los que los/las servidores/as civiles puedan realizar las tareas
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, a través de medios digitales,
siempre que se garantice la comunicacion permanente durante la jornada
laboral, asi como la seguridad y la confidencialidad de la informacién; cuyo
desempefio no requiera ser garantizado con la presencia fisica del/de la
servidor/a civil”.

Asimismo, para la determinacién de puestos teletrabajables, se toma como
referencia la Matriz de identificacion de Puestos Teletrabajables, prevista en los
anexos de la “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucion Presidencial Ejecutiva N°
000054-2023-PE/SERVIR, a fin de evaluar los siguientes criterios:

a. Interaccion y contacto personal
= Las funciones del puesto implican contacto personal, intercambio y
transmision de informacion verbal cara a cara.
= Las funciones del puesto requieren trasladarse fisicamente dentro de la
entidad o visitar a otras entidades o monitorear en campo.

b. Nivel de Flexibilidad del puesto
= Las actividades del puesto pueden ejercerse fuera del centro de trabajo,
desde cualquier lugar con conexion a internet o con el uso de medios
tecnologicos o digitales.

c. Digitalizacion de las actividades del puesto
= Las tareas del puesto pueden ejercerse mediante aplicativos
informaticos o electrénicos.
= La informacién que sirve de insumo para ejecutar las labores en el
puesto, se encuentra digitalizada y sistematizada.
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Los resultados o entregables que requiere el puesto, pueden ser
presentados digitalmente.

El desarrollo de las actividades se realiza a través de expedientes que
pueden ser tramitados integramente por medios electrénicos.

d. Confidencialidad de lainformacion

Existe regulaciones en materia de politicas de seguridad como la
gestion de contrasefias y uso de dispositivos maviles.

e. Cumplimiento y Productividad

Las tareas se pueden definir y traducir en objetivos y resultados

Las tareas permiten fijar plazos de ejecucion

Las actividades de puesto son susceptibles de ser verificadas a través
de evidencias para la comprobacion de resultados.

f. Grado de autonomia del puesto

Las funciones del puesto pueden llevarse a cabo de forma individual, sin
necesidad de una supervisiéon constante.

Las actividades del puesto no estan sujetas a imprevistos que impiden
planificar y organizar el trabajo de manera auténoma.

Las actividades y/o funciones son repetitivas y/o facilmente replicables.

g. Grado deresponsabilidad del puesto

El puesto cumple un rol como responsable de area o de un equipo de
trabajo dentro de la entidad.

El cumplimiento de los criterios listados previamente, no conllevan a que el
puesto sea considerado teletrabajable, ya que estara sujeta a la evaluacion
gue realice el Director o Jefe de cada 6rgano o unidad organica, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio del 6rgano o unidad orgénica a su cargo.

2.2. Criterios y condiciones asociadas al/a la servidor/a civil

a. Acceso atecnologia

Conexion a internet confiable y de una velocidad que garantice el
acceso a los sistemas/programas/aplicativos informaticos que se utilicen
para el desempefio de sus labores.

Maneja herramientas de comunicacibn en linea, como correo
electrénico, mensajeria instantanea y videoconferencia.

Cuenta con facilidad de uso y manejo de dispositivos tecnologicos

b. Discapacidad o poblacién vulnerable

Servidor/a civil con algun tipo de discapacidad debidamente sustentada
mediante Certificado de Discapacidad, en estado de gestacion o
lactancia.
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2.3.

= Responsable del cuidado de nifios, personas adultas mayores con algun
tipo de discapacidad debidamente sustentada mediante Certificado de
Discapacidad, o personas con factores de riesgo o enfermedades
prexistentes, limitante para el trabajo presencial o que vulnera su
delicado estado de salud, previa validacion del médico ocupacional
de la Entidad.

= Responsable de familiares directos que se encuentren con enfermedad
en estado grave o terminal o sufran accidente grave, sustentado
mediante informe médico actualizado.

El cumplimiento de los criterios listados previamente, no conllevan a que el
servidor que solicita teletrabajo aplique de manera automéatica al cambio
de modalidad, ya que estara sujeta a la evaluacién que realice el Director o
Jefe de cada 6rgano o unidad organica, de acuerdo a las necesidades
institucionales, prestacién o necesidades de servicio.

A fin de acreditar la informacion proporcionada por el/la servidor/a en la
solicitud de cambio de modalidad de trabajo, los/las servidores/as deberan
consignar con caracter de declaracion jurada que cumplen con la condicién que
sefalan, bajo responsabilidad de la veracidad y fidelidad de los documentos
presentados como sustento, asi como de los vinculos y aseveraciones
realizadas respecto a las responsabilidades sobre el cuidado de los familiares
indicados.

Asimismo, la entidad puede realizar la fiscalizacién posterior de las condiciones
declaradas por los/as servidores/as, estableciendo los mecanismos que
corroboren la veracidad de dichas declaraciones, como las visitas domiciliarias,
realizadas de manera inopinada.

Condiciones generales para laimplementacion del teletrabajo
a. Lugar establecido para el teletrabajo

El/la servidor/a civil es libre de decidir el lugar donde regularmente realizara
el teletrabajo, debiendo fijar un lugar como habitual, el mismo que debe ser
comunicado a SENAMHI antes del cambio de modalidad.

El espacio que ha sido definido para teletrabajar por el/la servidor/a civil,
debe contar con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi
como con las condiciones digitales, de conectividad y comunicacion
necesarias para la realizacion de sus funciones.

Si ellla servidor/a civil decidiera cambiar el lugar habitual de teletrabajo,
debera comunicar sobre este cambio a su director o jefe inmediato superior
con una anticipacion de cinco (5) dias habiles, quien aprobara la solicitud y
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comunicard a la ORH; y de igual forma garantizar que cumple con las
condiciones antes descritas.

. Equipos tecnolégicos o digitales, servicio de acceso a internet y
electricidad

La Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién, en
coordinacién con la Unidad de Abastecimiento, asignaran los equipos
tecnologicos o digitales, acceso a las aplicaciones, firma digital en caso
corresponda, asi como acceso a los sistemas que garanticen la agilidad,
seguridad y confidencialidad de la comunicacion, teniendo en cuenta
disponibilidad de recursos existente en la entidad.

Asimismo, en caso que la entidad contase con equipos digitales y/o servicio
de acceso a internet, pero no sean suficientes para todos los/as
servidores/as que realizan teletrabajo, la entidad los otorga en orden de
prelacion a quienes perciban menor remuneracién mensual, y si se cuenta
con varios/as servidores/as con la misma remuneracién mensual, el/la jefe/a
inmediato definira en funcion a la responsabilidad del puesto.

En el caso de los/las servidores/as que estén bajo la modalidad de
teletrabajo parcial, no podran requerir que la entidad le entregue por
duplicado equipos digitales para la realizacion de jornadas con actividad
presencial.

Si la entidad no contase con disponibilidad de equipos digitales y
mobiliarios para proveerlos, el/la servidor/a debe contar con estos y
hacer el préstamo de su equipo personal, siempre que sea compatible
con los estandares de seguridad de SENAMHI, sin que para ello la entidad
compense los costos que generen su uso, como la electricidad,
reparacion de equipo y/o servicio de internet.

En el caso de los servicios de soporte técnico, estos seran brindados por
OTI, ya sea que los/las servidores/as realicen sus labores con equipos de la
entidad o con equipos personales, dentro de los horarios establecidos o en
su defecto dentro de la jornada laboral.

. Acreditacién de informacion proporcionada por el/la servidor/a

El/la servidor/a civil junto con la solicitud de cambio de modalidad de trabajo,
debera completar los formularios (Anexo 3 y Anexo 4) que permitan
identificar las condiciones de seguridad y salud ocupacional y de
conectividad, asi como la declaracion jurada (Anexo 5) de confidencialidad
de la informacion; que acrediten el cumplimiento de las condiciones en las
cuales se encuentre inmerso, bajo responsabilidad.
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Para el caso de los/as servidores/as que pertenecieran al grupo de
poblacion vulnerable, deberan presentar la Declaracion Jurada
correspondiente y la documentacion que acredite dicha situacién, asi como
los responsable del cuidado de nifios, personas adultas mayores con algln
tipo de discapacidad debidamente sustentada mediante Certificado de
Discapacidad, o personas con factores de riesgo o enfermedades
prexistentes, limitante para el trabajo presencial o que vulnera su delicado
estado de salud.

Adicional a ello, la entidad puede realizar la fiscalizacion posterior, en el
domicilio donde prestara servicios bajo la modalidad de teletrabajo, previa
coordinacién con el/la teletrabajador/a, para corroborar la veracidad de las
condiciones declaradas.

Modificacién o Reversion de la Modalidad de Teletrabajo

La entidad tiene la facultad para modificar o revertir la prestacion de
servicios en modalidad de teletrabajo, de acuerdo a las necesidades
organizativas o cumplimiento de objetivos institucionales o prestacién del
servicio u otro motivo sustentado por la jefatura inmediata, la cual debe ser
comunicada al/la servidor/a con una anticipacién no menor a diez(10) dias
habiles.

Entre los motivos que sustenten la modificacién o reversion, se encuentran:

= No estar disponible durante la jornada laboral de teletrabajo para las
coordinaciones que resulten necesarias.

= |ncumplir con la ejecuciébn de actividades asignadas o productos
encargados, dentro de los plazos otorgados.

= Incumplir con las medidas de seguridad y confidencialidad de la
informacion.

= Cuando se evidencie que no existen condiciones tecnoldgicas de
conectividad, para realizar las actividades durante el Teletrabajo.

= Otros supuestos debidamente motivados que dificulten la prestacion de
los servicios o las necesidades organizativas de la entidad publica.

Aplicacion de la Modalidad de Teletrabajo en situaciones especiales
La entidad tiene la facultad para autorizar la prestacion de servicios en

modalidad de teletrabajo de manera temporal, cuando se presenten las
siguientes situaciones especiales, debidamente sustentadas:
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a) Circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que requieran que, para
garantizar la continuidad de los servicios, se puedan realizar
determinadas actividades bajo la modalidad de teletrabajo.

b) Cuando la declaracion del estado de emergencia requiera que los
servicios brindados se realicen mediante el teletrabajo.

c) Cuando se presente una situacion que afecte la seguridad o integridad
del/la servidor/a.

= Otros supuestos debidamente motivados y sustentados que requieran
gue los servicios brindados se realicen mediante el teletrabajo.

La aplicacion de la modalidad de trabajo bajo este supuesto debe contar, en
los casos que corresponda, con la opinion de la médico ocupacional del
SENAMHI.

f. Continuidad de la Modalidad de Teletrabajo y la frecuencia aprobada
ante un desplazamiento

El Director o Jefe inmediato superior de un servidor desplazado a su 6rgano
0 unidad organica, que presta servicios bajo la modalidad de teletrabajo,
debe evaluar la continuidad y la frecuencia de la modalidad de teletrabajo,
de acuerdo a las necesidades institucionales y la prestacién del servicio.

Para ello en la comunicacién del desplazamiento, la Oficina de Recursos
Humanos debe comunicar al Director o Jefe inmediato superior, la
modalidad de trabajo del servidor desplazado.

g. Derechos del/de la teletrabajador/a

= A tener los mismos derechos individuales y colectivos que los
establecidos para los/ as servidores/as civiles que laboran bajo la
modalidad presencial, de acuerdo al tipo de régimen laboral al que
pertenezca cada teletrabajador/a.

= A recibir equipos digitales para el desarrollo de sus funciones en
modalidad de teletrabajo, de acuerdo a los recursos digitales y
presupuestales con los que cuente SENAMHI.

= A la desconexion digital, fuera de su jornada laboral.

= A la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y
documentos privados del/de la teletrabajador/a.

= A ser informado sobre las medidas, condiciones y recomendaciones de
proteccion en materia de seguridad y salud en el teletrabajo.

h. Obligaciones del/de la teletrabajador/a

= Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo posible que este
pueda ser realizado por un tercero.
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= Comunicar al jefe inmediato y a la ORH, el cambio del lugar donde realiza
el teletrabajo, con una anticipacién no menor a 5 dias habiles, ya sea de
forma fisica o digitalmente.

= Entregar y reportar el trabajo encargado por el SENAMHI, haciendo uso
de los mecanismos establecidos por la entidad, a través del/la jefe/a
inmediato/a y dentro de su jornada laboral en los plazos acordados.

= Cumplir las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y
salud en el teletrabajo y la normativa vigente sobre seguridad y confianza
digital, proteccién y confidencialidad de los datos, asi como guardar
confidencialidad de la informacién proporcionada por el SENAMHI para la
prestacion de las labores.

= Estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo, para las
coordinaciones que resulten necesarias.

= Cuidar los bienes otorgados por SENAMHI, y usarlos exclusivamente
para el teletrabajo y evitar que los bienes sean utilizados por personas
ajenas a la relacion laboral.

= Participar de las capacitaciones que disponga el SENAMHI.

= Brindar al personal de la OTI, las facilidades de acceso a la PC o laptop,
via conexion remota, para la verificacion del cumplimiento de condiciones
6ptimas de conectividad e informacion declarada respecto a los requisitos
tecnoldgicos, asi como de los entornos de seguridad y confianza digital.

= Previo aviso del SENAMHI, autorizar la realizacion de visitas domiciliarias
cuando la entidad estime conveniente, para la verificacion del
cumplimiento de las condiciones declaras en materia de seguridad y
salud ocupacional.

= Cumplir con todas las disposiciones emitidas por el SENAMHI para el
desarrollo del teletrabajo.

i. Obligaciones del SENAMHI

= Comunicar al/la servidor/a teletrabajador/a, de forma motivada y con la
anticipacion correspondiente, la decisiéon de la autorizacion, la variacion o
la reversion de la prestacion de labores de teletrabajo a presencial, o
viceversa, mediante cualquier soporte fisico o digital que permita dejar
constancia de ello.

= Evaluar de forma objetiva la solicitud de cambio de modalidad de trabajo
que presente ellla servidor/a, para optar por el teletrabajo o retornar a
labores presenciales.

= Respetar la desconexion digital del/de la servidor/a que realiza
teletrabajo.

= A entregar de acuerdo a la disponibilidad de los recursos digitales y
presupuestales, equipos y el acceso a los sistemas/programas/aplicativos
informaticos que se utilice el teletrabajador/a para el desempefio de sus
labores.
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2.4,

2.5.

2.6.

= Respetar la intimidad y privacidad de los documentos personales del/a
servidor/a que realiza teletrabajo.

= Notificar (fisica o virtualmente) al/la servidor/a que realiza teletrabajo,
sobre los mecanismos de comunicacién laboral y las medidas,
condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el teletrabajo.

= Capacitar al/la teletrabajador/a en el uso de aplicativos informaticos,
proteccién de datos y seguridad/confidencialidad de la informacion.

= Capacitar allla teletrabajador/a en temas referidos a prevencion del
hostigamiento sexual.

Periodo de implementacién del teletrabajo

La aplicacién del Teletrabajo en el SENAMHI, en su Segunda Versién, tendra
caracter temporal y su vigencia sera desde el 26 de noviembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, considerando el Cronograma de Actividades que
forma parte del presente Plan, correspondiendo que al finalizar el periodo antes
citado, se evallen los objetivos alcanzados.

Procedimiento para la evaluacién de los puestos calificados como
Teletrabajables para la actualizacion del Plan de Implementacion del
Teletrabajo

La Oficina de Recursos Humanos solicita a los Directores y Jefes de los
organos, evaluar y/o revisar los puestos a su cargo, identificados como
teletrabajables en el Anexo N° 1 del Plan vigente y los nuevos puestos
aprobados por la entidad, a fin de determinar los puestos que califican para
Teletrabajo, de acuerdo a la evaluacion semestral, los criterios para identificar
los puestos teletrabajables sefialados en el numeral 2.1 del presente Plan y el
andlisis de la sostenibilidad, la prestacion del servicio y necesidades
organizativas de SENAMHI.

Procedimiento para la continuidad o reversién de la modalidad
Teletrabajo de los servidores que vienen aplicando Teletrabajo Parcial o
Total

Paso N° 1: Evaluacion de la continuidad o reversién de la Modalidad
de Teletrabajo

a) La Oficina de Recursos Humanos teniendo en cuenta los nuevos puestos
identificados como teletrabajables, realiza la reversion del teletrabajo a los
servidores cuyos puestos no se encuentran en el Anexo N° 1, a excepcion
de aquellos que forman parte de la poblacion vulnerable, para quienes se
requiere una evaluacion previa, de la médico ocupacional del SENAMHI.




Senamhi

Plan de Implementacion del Version 02

emTEEs Teletrabajo del SENAMHI "
Pagina 12 de 36

2.7.

b) La Oficina de Recursos Humanos teniendo en cuenta los nuevos puestos
identificados como teletrabajables, remite a los Directores y Jefes de
Organos, la relacion de los servidores a su cargo, bajo la modalidad de
Teletrabajo, para que evalien la continuidad o reversibn de dicha
modalidad, la fecha de inicio y término y la frecuencia de la misma a través
del Anexo N° 6.

Paso N°2: Adenda de continuidad para modalidad parcial/total de
Teletrabajo

a) La Oficina de Recursos Humanos, comunica (de forma fisica o virtual) al/a
la servidor/a civil la aprobacién o denegatoria de la continuidad del
teletrabajo.

b) La Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a las aprobaciones
brindadas por los Directores o Jefes inmediatos superiores, formaliza
mediante Adenda, la continuidad de la modalidad de Teletrabajo.

Procedimiento de Implementacién del Teletrabajo para nuevos
requerimientos

Paso N° 1: Difundir el listado de puestos teletrabajables

Teniendo en cuenta que los/as servidores/as son libres de decidir si desean
acogerse voluntariamente al teletrabajo o no; la Oficina de Recursos Humanos
comunica a todo el personal, el listado de puestos teletrabajables del
SENAMHI y provee la orientacion sobre los pasos a seguir para tramitar la
solicitud de cambio de modalidad de trabajo.

Para tal efecto, la Oficina de Recursos Humanos difundira el respectivo formato
de “Solicitud de cambio de modalidad” (Anexo N° 2), la que debera ser dirigida
a la ORH, a través de mesa de partes virtual o presencial del SENAMHI.

Paso N° 2:  Acciones previas a la presentacion de solicitudes

a) Sobre el llenado de los Anexos de condiciones laborales para aplicar a

Teletrabajo

= La ORH, a través del area de Seguridad y Salud den el Trabajo, brinda
orientacion sobre el correcto llenado del Formulario de autoevaluacion
para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales
(Anexo N° 3), a los servidores que lo requieran.

»= La ORH en articulacion con la OTI, brinda orientacién sobre el llenado
del Formulario de requisitos minimos tecnolégicos para el desarrollo del
teletrabajo en el SENAMHI (Anexo N° 4), a los servidores que lo
requieran.
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Excepcionalmente, si un/funa servidor/a no cumple con los requisitos
tecnoldgicos minimos para acceder a teletrabajo, podra solicitar a la OTI
a través de correo electrénico, la evaluacion para determinar si los
recursos tecnologicos con los que cuenta, le permitiran aplicar para
Teletrabajo. Si la respuesta de la evaluacion es favorable, este
documento debe adjuntarse al Anexo N° 4.

b) Acciones previas al inicio de labores bajo la modalidad de teletrabajo

La ORH brinda charlas sobre seguridad y salud en el teletrabajo
conforme al articulo 35 la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR.

La ORH brinda charlas sobre prevencion del hostigamiento sexual en el
teletrabajo conforme al articulo 7 de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

La ORH capacita sobre los mecanismos de control y seguimiento del
teletrabajo, asi como del Registro de Actividades de Teletrabajo, en el
aplicativo creado para dicho fin.

La ORH en articulacién con la OTI, capacita en el uso de aplicativos
informaticos, herramientas digitales, entre otros; que permitan garantizar
el normal desempefio de labores del teletrabajador, asi como en el
cumplimiento de este, con las medidas de seguridad y confidencialidad
de la informacion.

Paso N° 3: Recepcidn de solicitudes de cambio de modalidad de trabajo

Ellla servidor/a civil presenta por mesa de partes virtual o presencial la
“Solicitud de cambio de modalidad” a la ORH, segun el plazo sefialado en el
Cronograma de Actividades, que forma parte del presente Plan.

Cabe resaltar, que el requisito principal para que un/a servidor/a presente su
solicitud, su puesto debe formar parte del Anexo N° 1 “Lista de Puestos
Teletrabajables”.

Recibida la solicitud presentada por el/la servidor/a, la ORH en articulacion con
los 6rganos y unidades organicas, procedera a revisar y evaluar la misma.

Dicha “Solicitud de cambio de modalidad”, debe contener lo siguiente:

» Lugar de prestacion de labores, donde realizara el teletrabajo.
= Modalidad de teletrabajo que solicita, si es parcial o total.

= Justificacion por la que se desea el cambio de modalidad.

= Compromisos asumidos por el/la servidor/a.
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Formulario de autoevaluacién de riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo (Anexo 3).

Formulario de identificacion del cumplimiento de condiciones digitales y de
conectividad, que permitan mantener una comunicacion permanente durante
la jornada laboral, asi como del conocimiento necesario para el manejo de
las herramientas de comunicacion en linea, tales como correo electronico,
mensajeria instantanea o videoconferencia, necesarios para el desarrollo de
sus funciones (Anexo 4).

Declaracion Jurada de Confidencialidad de la Informacion (Anexo 5).

De pertenecer ellla servidor/a solicitante, a alguna situacion que lo incluye
dentro de una poblacion vulnerable o estar a cargo de un familiar directo que
forme parte de la poblacién vulnerable, debera adjuntar la Declaracion
Jurada adjunta al Anexo N° 2 y la documentacion que acredite lo declarado.

Paso N° 4: Evaluacion de la solicitud de cambio de modalidad a
Teletrabajo

a)

b)

La ORH, una vez que recibe la solicitud de cambio de modalidad, verifica si
el puesto se encuentra en la Lista de Puestos Teletrabajables (Anexo N° 1),
y evalla los criterios asociados al servidor; y de estar conforme solicita por
SGD, al responsable del 6rgano o unidad organica, la aprobacion o
denegacion de lo solicitado, quien debera adjuntar el “Formato de
Autorizacion de la solicitud de cambio de modalidad” (Anexo N° 6) dentro
de los plazos que establece la Oficina de Recursos Humanos, luego de
recibida la solicitud, bajo responsabilidad. Este formato contiene:

= Si aprueba o no la solicitud de cambio de modalidad presentado por
el/la servidor/a; de ser negativa su respuesta deberd brindar el sustento
de la decision.

= Si se aprueba la solicitud, debera sefalar la modalidad de teletrabajo
establecida, si es total o parcial.

= Si se aprueba la solicitud y se elige la modalidad de teletrabajo parcial,
debera establecer la frecuencia de dias de asistencia presencial.

» El plazo de inicio y término de la modalidad de teletrabajo, esto también
en el supuesto de que se apruebe la solicitud, ya sea para una
modalidad de teletrabajo parcial o total.

Tomar en cuenta, que si el puesto no se encuentra en la Lista de Puestos
Teletrabajables, la solicitud sera denegada.

Una vez realizada la evaluacién de la solicitud de cambio de modalidad, por
la ORH y el 6rgano o unidad organica, y recibido el Formato de
Autorizacion de la solicitud (Anexo N° 6); la ORH comunica (de forma fisica
o virtual) al/a la servidor/a, la aprobacion o denegatoria de la solicitud de
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2.8.

teletrabajo, dentro del plazo de diez (10) dias habiles de recibida la
solicitud.

d) Para el caso de poblacion vulnerable, el/la servidor/a puede presentar la
Solicitud de Cambio de Modalidad, incluso si su puesto no se encuentra
considerado como Teletrabajable en el Listado de Puestos Teletrabajables,
sin embargo, esto no significa que su solicitud se apruebe en automatico,
debiendo el Director o Jefe inmediato superior, evaluar previamente la
naturaleza de las funciones, el perfil del puesto que desempefa el/la
servidor/a, las necesidades y prestacién del servicio y/o necesidades
organizativas; y de ser el caso, realizar la reorganizacion de funciones o los
ajustes razonables por parte de la entidad, asi como la modificacion de
funciones.

Paso N° 5: Suscripcién de la Adenda para Modalidad Parcial o Total de
Teletrabajo

Si la solicitud presentada por el/la servidor/a es aprobada, ésta se formalizara
mediante la suscripcién de la Adenda para Modalidad Parcial o Total de
Teletrabajo, la misma que sera firmada entre el/la servidor/a y SENAMHI.

Control y seguimiento del teletrabajo

Los/as Directores o Jefe inmediatos superiores, deberan dar seguimiento al
cumplimiento de las actividades asignadas a los/las servidores/as a su cargo.

Asimismo, para el seguimiento adecuado, cada teletrabajador/as debera
mantener disponibilidad de establecer comunicacibn permanente con su
Director o Jefe inmediato superior, dentro de la jornada laboral y segun los
medios de comunicacion digitales establecidos por SENAMHI, como: correo
electrénico, videoconferencias, llamadas telefonicas, mensajeria de whatsapp,
entre otros que se dispongan.

De forma mensual cada teletrabajador/a tiene el deber de reportar a su jefatura
inmediata, el cumplimiento de sus actividades a través del Registro de
Actividades de Teletrabajo, en el aplicativo creado para dicho fin, con las
respectivas evidencias.

Y del mismo modo, los/as responsables de érgano y unidades organicas
deberan aprobar las actividades registradas por los servidores a su cargo en el
aplicativo creado para dicho fin.

Cabe resaltar, que, ante el incumplimiento de las actividades asignadas, los
Directores o Jefes inmediatos superiores, deben informar a la Oficina de
Recursos Humanos, quien a su vez comunicara a la Secretaria Técnica de los
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2.9.

Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para las acciones que
correspondan en el marco del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador regulado en la Ley N° 30057 y su Reglamento

General.

Cronograma de Actividades para la continuidad o reversion de la

modalidad de Teletrabajo

ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
Solicitud de evaluacion de los puestos| ORH, érganosy
teletrabajables identificados en el Plan de unidades Del
Implementacion de Teletrabajo y los nuevos organicas 13/11/2023 al
puestos aprobados, para su actualizacion, a los 20/11/2023

Directores o Jefes de 6rganos.

Comunicacibn a los servidores de la
continuidad o reversion de la aplicacién de

ORH

21/11/2023 al

Teletrabajo. 24/11/2023
Suscripcion de la Adenda para aplicacion de De acuerdo a
Teletrabajo. la fecha de
ORH inicio
sefialada por
el Director

2.10. Cronograma de Actividades para la aplicacion de la modalidad de

Teletrabajo para las nuevas solicitudes

ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
Solicitud de evaluacion de los puestos | ORH, érganosy
teletrabajables identificados en el Plan de unidades Del
Implementacion de Teletrabajo y los nuevos organicas 13/11/2023 al
puestos aprobados, para su actualizacion, a los 22/11/2023
Directores o Jefes de 6rganos.
Aprobacion de la actualizacion del Plan de Del
Implementacion del Teletrabajo. Gerencia General | 23/11/2023 al
24/11/2023
Difusion de_ ’Ia actuallzacpn del Plan de ORH 24/11/2023
Implementacién del Teletrabajo.
Presentacion de nuevas solicitudes de cambios Del
de modalidad Servidores/as 27/11/2023 al
15/01/2024
Evaluacioén de solicitud y respuesta ORH, 6rganos y Del
unidades 28/11/2023 al
organicas 29/01/2024
Suscripcion de la Adenda para aplicacion de De acuerdo a
Teletrabajo. . la fecha de
Servidores/as y S
ORH _inicio
sefialada por
el Director
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. ANEXOS

= Anexo N°1
= Anexo N° 2
= Anexo N° 3
= Anexo N° 4
= Anexo N°5

= Anexo N° 6

Listado de los Puestos Teletrabajables.

Solicitud de cambio de modalidad de trabajo

Formulario de autoevaluacion de riesgos para la
seguridad y salud en el teletrabajo.

Formulario de requisitos minimos tecnologicos para el
desarrollo del teletrabajo en el SENAMHI.

Declaracion jurada de confidencialidad y seguridad de la
informacién

Formato de autorizacion de la solicitud de cambio de
modalidad
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ANEXO N°1
LISTADO DE PUESTOS TELETRABAJABLES
NATURALEZ
. . . REGIMEN | MODALIDAD DE
N A DEL ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGO O PUESTO RESIIEN | MODALIDAD DE
ORGANO
ALTA AUXILIAR TELETRABAJO
1| pecaion GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL AN o D.L. 1057 il
DIRECTOR DE
ALTA PLANEAMIENTO, TELETRABAJO
2 | pieccion GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL Ao D.L. 728 e
CONTROL
ANALISTA DE ATENCION
3 D|R/EIE:TSON GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL AL CIUDADANO Y D.L. 1057 TELPEATRRCAU?SJO
GESTION DOCUMENTAL
ALTA TELETRABAJO
4 | pecdion GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL ASISTENTE EN ARCHIVO | D.L. 728 by
ALTA ASISTENTE EN TELETRABAJO
5 | DiREcIoN GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL RELAG O e e eAS D.L. 728 e
ALTA ESPECIALISTA DE PRENSA TELETRABAJO
6 | DiReccloN GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL RSP D.L. 1057 iy
ANALISTA EN
7 D|R/EIE:TSON GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL COMUNICACION D.L. 1057 TELPEATRRCAU?SJO
AUDIOVISUAL
ALTA ASISTENTE TELETRABAJO
8 | DimcIon GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL AN D.L. 1057 iy
ALTA ANALISTA EN DISERO TELETRABAJO
9 | pirecaion GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL Ao D.L. 1057 e
ALTA ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
10 | Jredon GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL S s D.L. 1057 b
ALTA ANALISTA EN TELETRABAJO
LR GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL AV D.L. 1057 e
DIRECCION DE DIRECCION DE TELETRABAJO
12 LINEA AGROMETEOROLOGIA AGROMETEOROLOGIA SECRETARIA DL.728 PARCIAL
SUBDIRECCION DE
1 LINEA DIRECCION DE ESTUDIOS E ANALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
AGROMETEOROLOGIA INVESTIGACIONES METEOROLOGIA L PARCIAL
AGROMETEOROLOGICA
SUBDIRECCION DE
" LINEA DIRECCION DE ESTUDIOS E ANALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
AGROMETEOROLOGIA INVESTIGACIONES AGROMETEOROLOGIA L PARCIAL
AGROMETEOROLOGICA
SUBDIRECCION DE
5 LINEA DIRECCION DE ESTUDIOS E ESPECIALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
AGROMETEOROLOGIA INVESTIGACIONES AGROMETEOROLOGIA L PARCIAL
AGROMETEOROLOGICA
SUBDIRECCION DE
DIRECCION DE ESTUDIOS E TELETRABAJO
16 LINEA AGROMETEOROLOGIA INVESTIGACIONES ASISTENTE GEOMATICO | D.L. 1057 PARCIAL
AGROMETEOROLOGICA
SUBDIRECCION DE
DIRECCION DE ESTUDIOS E TELETRABAJO
17 LINEA AGROMETEOROLOGIA INVESTIGACIONES SECRETARIA DL.728 PARCIAL
AGROMETEOROLOGICA
SUBDIRECCION DE
1 LINEA DIRECCION DE ESTUDIOS E ESPECIALISTA EN oL 706 | TELETRABAJO
AGROMETEOROLOGIA INVESTIGACIONES AGROMETEOROLOGIA L PARCIAL
AGROMETEOROLOGICA
1 LINEA DIRECCION DE SU%’;’ESE%'%’:‘ DE ESPECIALISTA EN oL 708 | TELETRABAJO
AGROMETEOROLOGIA AGROTEDIC O ca | AGROMETEOROLOGIA PARCIAL
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DIRECCION DE SUBDIRECCION DE TRANSCRIPTOR DE TELETRABAJO
20 LINEA AGROMETEOROLOGIA PREDICCION DATOS D.L. 1057 PARCIAL
AGROMETEOROLOGICA
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE TELETRABAIO
21 LINEA ACROMET S O A PREDICCION PRONOSTICOS D.L. 1057 il
AGROMETEOROLOGICA | AGROMETEOROLOGICOS
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
22 LINEA Ao S A PREDICCION PREDICCION D.L. 1057 e
AGROMETEOROLOGICA | AGROMETEOROLOGICA
- LINEA DIRECCION DE SU%%'E&E%'%NN DE ESPECIALISTA DE oL 1057 | TELETRABAJO
AGROMETEOROLOGIA ACROME o 1cA AGRONOMIA PARCIAL
o LINEA DIRECCION DE SU%%'ESECC'%':‘ DE ANALISTA DE oL 1057 | TELETRABAJO
AGROMETEOROLOGIA ACROMETZOROLOGIcA | AGROMETEOROLOGIA PARCIAL
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
25 LINEA Ao SO OS A PREDICCION RIESGOS D.L. 1057 by
AGROMETEOROLOGICA AGROCLIMATICOS
- LINEA DIRECCION DE SU%';'ERSECC'%\,\‘I DE ANALISTA b 1057 | TELETRABAJO
AGROMETEOROLOGIA ACROMET EOROLOGICA ADMINISTRATIVO PARCIAL
SUBDIRECCION DE ASISTENTE DE
27 LINEA AGRDOHI\?/IEE(':I'CE:g)IL\IOIID_gGI A PREDICCION DIGITACION DE DATOS D.L. 1057 TE';DiTRRCAI/E:fJO
AGROMETEOROLOGICA | AGROMETEOROLOGICOS
SUBDIRECCION DE
28 LINEA AGR%';AEE%BOQ‘O'?_EGI A PREDICCION ANALISTA DE AGRONOMIA | D.L. 1057 TE';DEATRRCAI%SJO
AGROMETEOROLOGICA
SUBDIRECCION DE ANALISTA BASICO DE
29 LINEA AGR%EE?E?QO?EGI A PREDICCION MODELAMIENTO DE D.L. 1057 TE"PEATRRCAI%JO
AGROMETEOROLOGICA CULTIVOS
DIRECCION DE ANALISTA TELETRABAJO
30 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA L oG AOMINST IV D.L. 1057 e
DIRECCION DE TELETRABAJO
31 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA L OGA SECRETARIA D.L. 728 ARl
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS E ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
32 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA INVEST AN S RN D.L. 728 e
HIDROLOGICAS
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS E ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
33 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA INVEST oA N S RN D.L. 1057 e
HIDROLOGICAS
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
ESTUDIOS E ESTUDIOS E TELETRABAJO
34 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA INVESTIGACIONES INVESTIGACIONES D.L. 1057 PARCIAL
HIDROLOGICAS HIDROLOGICAS
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS E TELETRABAJO
35 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA NV e = s ANALISTA EN HIDROLOGIA | D.L. 1057 Bl
HIDROLOGICAS
SUBE%ITRLIJESSS E PE ANALISTA EN ESTUDIOS E TELETRABAJO
36 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA INVESTIGACIONES D.L. 1057
INVESTIGACIONES NS PARCIAL
HIDROLOGICAS
SUBDIRECCION DE
EXPERTO EN
a7 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA ESTUDIOS E INVESTIGACION DL 1057 | 'ELETRABAJO
INVESTIGACIONES A PARCIAL
HIDROLOGICAS
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS E ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
38 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA NS AN NPl D.L. 728 e
HIDROLOGICAS
SUBDIRECCION DE ANALISTA INTERMEDIO EN
39 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA PREDICCION PREDICCION D.L. 1057 TELPEATRRQ%JO
HIDROLOGICA HIDROLOGICA
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SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN
40 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA PREDICCION PREDICCION D.L. 1057 TE"PTRRCAI%JO
HIDROLOGICA HIDROLOGICA
SUBDIRECCION DE
41 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA PREDICCION ESgECR'g"L'SglAAEN D.L. 728 TELF,'EATRRS/?fJO
HIDROLOGICA
SUBDIRECCION DE
ASISTENTE TELETRABAJO
42 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA PREDICCION D.L. 1057
AR HIDROMETEOROLOGICO PARCIAL
SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE
43 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA PREDICCION PREDICCION D.L. 1057 TELF,'EATRRS/?fJO
HIDROLOGICA HIDROLOGICA
SUBDIRECCION DE ANALISTA BASICO EN
44 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA PREDICCION PREDICCION D.L. 1057 TE"PEATRRCAI%JO
HIDROLOGICA HIDROLOGICA
SUBDIRECCION DE En—?lgicolfég;\AE?\lE TELETRABAJO
45 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA HFISEBILCOCGI?CNA SisTiae D A D.L. 1057 e
TEMPRANA
SUBDIRECCION DE
46 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA PREDICCION EﬁﬁDERCO'/I*_g(S;:&N D.L. 1057 TE';DTRRCAI'ESJO
HIDROLOGICA
SUBDIRECCION DE
47 LINEA | DIRECCION DE HIDROLOGIA PREDICCION ANAL'E{TSRE(;\‘LSF&'IE&CC'ON D.L. 1057 TELF,'EATRRéifJO
HIDROLOGICA
DIRECCION DE DIRECCION DE
48 LINEA METEOROLOGIA Y METEOROLOGIA Y ESPECIALISTA EN oL 725 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | EVALUACION AMBIENTAL METEOROLOGIA L PARCIAL
ATMOSFERICA ATMOSFERICA
DIRECCION DE DIRECCION DE
40 LINEA METEOROLOGIA Y METEOROLOGIA Y GQQ‘QSETYACBQS'T%%EEDE oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | EVALUACION AMBIENTAL T e L PARCIAL
ATMOSFERICA ATMOSFERICA
DIRECCION DE
SUBDIRECCION DE
50 LINEA METEOROLOGIA ¥ EVALUACION DEL ANALISTA AMBIENTAL D.L 1057 | 'ELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | ,  EVALACON D8 o PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
M oy SUBDIRECCION DE ASISTENTE EN TELETRABAJO
51 LINEA VAL A AL EVALUACION DEL COMPUTACION E D.L. 1057 e
pRAvAvMa AMBIENTE ATMOSFERICO INFORMATICA
DIRECCION DE
0 LINEA METEOROLOGIA Y S&?&'SE&%’SEEDLE ANALISTA DE VIGILANCIA | ;. | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL |, SV AC O DEL o | DE LA CALIDAD DEL AIRE L PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
5 LINEA METEOROLOGIA Y SE%/%TSESI%INO 'BELE ANALISTAEN VIGILANCIA | o | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | SVALUACONDEL | ATMOSFERICA GLOBAL L PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
SUBDIRECCION DE
54 LINEA METEOROLOGIA ¥ EVALUACION DEL SECRETARIA D.L 728 | 'ELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | ,  EVALACON D= o PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
SUBDIRECCION DE
55 LINEA METEOROLOGIA ¥ EVALUACION DEL ASISTENTE TECNICO DL 1057 | 'ELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL |, SVALACOR DEL o PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
SUBDIRECCION DE
56 LINEA METEOROLOGIA ¥ EVALUACION DEL ASISTENTE AMBIENTAL | DL 1057 | 'ELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL |, SVALACOR DEL o PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA AMBIENTAL TELETRABAJO
57 LINEA EVALUACION DEL D.L. 1057
EVALUACION AMBIENTAL |, SVALUACONDEL v PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
- LINEA METEOROLOGIA Y SE%/'?ADL'SAESSNO NDE ESPECIALISTA EN oL 708 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | ,  EVALACON D= o METEOROLOGIA L PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE
59 LINEA METEOROLOGIA Y MODELAMIENTO ,\iSTPEEgQ(;'L%TQ E’I\I'I D.L. 728 TE';,'i\TRRSEfJO
EVALUACION AMBIENTAL NUMERICO DE LA
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ATMOSFERICA ATMOSFERA
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ANALISTA DE
60 LINEA METEOROLOGIA Y MODELAMIENTO MODELAMIENTO oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL NUMERICO DE LA NUMERICO Y PARCIAL
ATMOSFERICA ATMOSFERA VARIABILIDAD CLIMATICA
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ANALISTA AVANZADO EN
61 LINEA METEOROLOGIA Y MODELAMIENTO MODELAMIENTO oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL NUMERICO DE LA NUMERICO DE LARGO PARCIAL
ATMOSFERICA ATMOSFERA PLAZO
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE ANALISTA AVANZADO EN
o LINEA METEOROLOGIA Y MODELAMIENTO MODELAMIENTO oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL NUMERICO DE LA NUMERICO DEL TIEMPO Y PARCIAL
ATMOSFERICA ATMOSFERA CLIMA DE LARGO PLAZO
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE
ESPECIALISTA EN
METEOROLOGIA Y MODELAMIENTO TELETRABAJO
63 LINEA EVALUACION AMBIENTAL NUMERICO DE LA MODEL%G%'S;\‘ICYOCAMB'O D.L. 1057 PARCIAL
ATMOSFERICA ATMOSFERA
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE
6 LINEA METEOROLOGIA Y MODELAMIENTO ASISTENTE O 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL NUMERICO DE LA ADMINISTRATIVO PARCIAL
ATMOSFERICA ATMOSFERA
DIRECCION DE SUBDIRECCION DE
o LINEA METEOROLOGIA Y MODELAMIENTO Cﬁ’gﬂgﬁlﬁxg'\féfﬁ;g oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL NUMERICO DE LA T ATIeS PARCIAL
ATMOSFERICA ATMOSFERA
DIRECCION DE
o LINEA METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE ANALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA | VARIABILIDAD CLIMATICA PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
. LINEA METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE ANALISTA EN/DE b 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA CLIMATOLOGIA PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE ESPECIALISTA EN
o8 LINEA METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE PREDICCION Y b 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA APLICACIONES PARCIAL
ATMOSFERICA CLIMATICAS
DIRECCION DE
METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE TELETRABAJO
69 LINEA EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA INGENIERO Il DL.728 PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
o LINEA METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA | PREDICCION CLIMATICA PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
- LINEA METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE |NAVNEASLTI|SGTAACE|gN oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA S PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
. LINEA METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN oL 708 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA OCEANOGRAFIA PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
. LINEA METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN oL 706 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA CLIMATOLOGIA PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
ESPECIALISTA EN
METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE TELETRABAJO
74 LINEA EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA SESX'E&%ST%%'\S@&%OS D.L. 1057 PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE TELETRABAJO
75 LINEA EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA ANALISTA CLIMATICO D.L. 1057 PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
. LINEA METEOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN oL 708 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL | PREDICCION CLIMATICA | MODELOS BIOFISICOS PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
. LINEA METEOROLOGIA Y SU%%'ESI%CC'%NN DE ESPECIALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL Mo A RADARES Y SATELITES PARCIAL
ATMOSFERICA
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DIRECCION DE ANALISTA DE
8 LINEA METEOROLOGIA Y SU%%'ESI%%'%NN DE INVESTIGACION EN oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL M oo oA PREDICCION INMEDIATA L PARCIAL
ATMOSFERICA (NOWCASTING)
DIRECCION DE
. LINEA METEOROLOGIA Y SU%%'ERSE%'%% DE ANALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL v PRONOSTICO DEL TIEMPO | P PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
80 LINEA METEOROLOGIA Y SU%’%’ESE%'%N DE ESPECIALISTA EN oL 725 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL Mo A METEOROLOGIA L PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
o1 LINEA METEOROLOGIA Y SU%%'ERDEICCCC'%NN DE ESPECIALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL MO aaCA PRONOSTICO DEL TIEMPO | P- PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
o LINEA METEOROLOGIA Y SU%%'ERDEICCCC'%NN DE ESPECIALISTA EN oL 725 | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL e aaCA METEOROLOGIA Ii L PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
VBT EOROLOGIA Y SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
83 LINEA VAL AL PREDICCION METEOROLOGIA DE D.L. 1057 ARl
prvhvaiily METEOROLOGICA MESOESCALA
DIRECCION DE
M on v SUBDIRECCION DE ANALISTA EN/DE TELETRABAJO
84 LINEA VA AL PREDICCION PRONOSTICO D.L. 1057 e
pRavAvMa METEOROLOGICA METEOROLOGICO
DIRECCION DE
M oy SUBDIRECCION DE ANALISTA EN TELETRABAJO
85 LINEA PREDICCION SENSORAMIENTO D.L. 1057
EVALUACION AMBIENTAL TG aaCA s PARCIAL
ATMOSFERICA
DIRECCION DE
o LINEA METEOROLOGIA Y SU%%'ESICCCC'%NN DE ANALISTA INTERMEDIO DE | ;oo | TELETRABAJO
EVALUACION AMBIENTAL MO A PRONOSTICO DEL TIEMPO | P PARCIAL
ATMOSFERICA
a7 LINEA DIRECCION DE REDES DE | DIRECCION DE REDES DE ESPECIALISTA EN oL 708 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS | OBSERVACION Y DATOS METEOROLOGIA L PARCIAL
o LINEA DIRECCION DE REDES DE | DIRECCION DE REDES DE | ESPECIALISTA BASICO oL 1057 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS | OBSERVACION Y DATOS ADMINISTRATIVO L PARCIAL
DIRECCION DE REDES DE | DIRECCION DE REDES DE TELETRABAJO
89 LINEA OBSERVACION Y DATOS | OBSERVACION Y DATOS SECRETARIA DL.728 TOTAL
% LINEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ANALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS HIDROMETEOROLOGIA L PARCIAL
DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE TELETRABAJO
91 LINEA OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS SECRETARIA Il DL.728 PARCIAL
o LINEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN oL 725 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS HIDROMETEOROLOGIA L PARCIAL
o LINEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ANALISTA DE VARIABLES | [ ;0.0 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS AMBIENTALES L PARCIAL
o LINEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE TRANSCRIPTOR DE b 1057 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS DATOS (2) L PARCIAL
o LINEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN oL 706 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS METEOROLOGIA Iii L PARCIAL
ANALISTA EN/DE
DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE TELETRABAJO
96 LINEA OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS CONTROLDDAETSQL'DAD DE | D.L. 1057 PARCIAL
o7 LINEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA GEOGRAFO | [\ ;o | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS CARTOGRAFICO L PARCIAL
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o LINEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS HIDROMETEOROLOGIA L PARCIAL
% LINEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA DE oL 1057 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS RESCATE DE DATOS L PARCIAL
w0 | UneA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN oL 708 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS METEOROLOGIA L PARCIAL
ESPECIALISTA EN
w1 Unea DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE oL 1057 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS INFORMACION L PARCIAL
GEOGRAFICA
w0 | UneA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ASISTENTE EN oL 708 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS IMPRESIONES L PARCIAL
03| LNEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ASISTENTE EN CONTROL | || .0 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS DE CALIDAD DE DATOS L TOTAL
DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE TELETRABAJO
104 1 LINEA OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS ASISTENTE EN ARCHIVO | D.L. 728 PARCIAL
05| UNEA DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE ESPECIALISTA EN oL 708 | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS ESTADISTICA L PARCIAL
DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE TELETRABAJO
106 | LINEA OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS ASISTENTE DE ARCHIVO | D.L. 1057 PARCIAL
w0 | Unea DIRECCION DE REDES DE SUBDIRECCION DE TECNICO EN MONITOREO | [\ o | TELETRABAJO
OBSERVACION Y DATOS GESTION DE DATOS DE DATOS | L PARCIAL
DESCONCE ASISTENTE TELETRABAJO
108 | PRSCONC DIRECCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES Ao IENTE D.L 1057 b
ASISTENTE
109 | DESCONCE | 1\ CCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES ADMINISTRATIVO DL 728 | TELETRABAJO
NTRADO PARCIAL
CONTABLE
DESCONCE ANALISTA TELETRABAJO
110 | PESEONC DIRECCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES AN o D.L 1057 e
ESPECIALISTA
111 | DESCONCE | e CcCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES ADMINISTRATIVO DL 728 | TELETRABAJO
NTRADO PARCIAL
CONTABLE
DESCONCE ESPECIALISTA TELETRABAJO
112 | PESCONC DIRECCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES vimaontion D.L 1057 e
DESCONCE ESPECIALISTA DE TELETRABAJO
113 | DESCONC DIRECCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES | . FSPECIALISTADE D.L. 728 v
DESCONCE TELETRABAJO
114 | PESCONC DIRECCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES SECRETARIA D.L 1057 e
DESCONCE TELETRABAJO
115 | DESCONC DIRECCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES SECRETARIA D.L. 728 v
DESCONCE TELETRABAJO
116 | PESCONC DIRECCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES | APOYO EN DIGITACION D.L 1057 e
DESCONCE TELETRABAJO
117 | PRSCONC DIRECCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES | TECNICO EN DIGITACION | D.L 1057 e
DESCONCE ASISTENTE DE DATOS TELETRABAJO
118 | PESCONC DIRECCIONES ZONALES | DIRECCIONES ZONALES T D.L 1057 e
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ASISTENTE EN
119 | PESCONCE | 1y pr - 1ONES ZONALES DIRECCIONES ZONALES PROCESAMIENTO DE DL 728 | TELETRABAJO
NTRADO PARCIAL
DATOS
DESCONCE ASISTENTE DE SERVICIOS TELETRABAJO
120 | PESEONC DIRECCIONES ZONALES DIRECCIONES ZONALES STEDE SR D.L 1057 il
DESCONCE ASISTENTE DE TELETRABAJO
121 | PRSCONE DIRECCIONES ZONALES DIRECCIONES ZONALES | - ASSTENTEDE D.L 1057 e
ADMINISTR
; OFICINA DE OFICINA DE TELETRABAJO
122 | ACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION SECRETARIA DL.728 PARCIAL
INTERNA
123 AD/Q"C"l\g?\ITR OFICINA DE OFICINA DE ASISTENTE oL 1057 | TELETRABAJO
TERNA ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO L PARCIAL
1o AD:"&'l\gSNTR OFICINA DE OFICINA DE ANALISTA EN GESTION oL 1057 | TELETRABAJO
TERNA ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA L PARCIAL
ADMINISTR
; OFICINA DE UNIDAD DE TELETRABAJO
1251 ACION ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO ASISTENTE EN LOGISTICA | D.L. 728 PARCIAL
INTERNA
126 AD:"&'l\gSNTR OFICINA DE UNIDAD DE ASISTENTE EN LOGISTICA | | o0 | TELETRABAJO
ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO i L PARCIAL
INTERNA
127 AD/Q"C"l\g?\ITR OFICINA DE UNIDAD DE ASISTENTE EN SERVICIOS | || .o | TELETRABAJO
ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO GENERALES L PARCIAL
INTERNA
108 AD,,Q"C"l\gSNTR OFICINA DE UNIDAD DE ASISTENTE oL 1057 | TELETRABAJO
TERNA ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO ADMINISTRATIVO L PARCIAL
129 ADA'Q"C"l\‘C"?\ITR OFICINA DE UNIDAD DE COORDINADOR DE b 1057 | TELETRABAJO
o ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO CONTROL PATRIMONIAL L PARCIAL
130 AD/_'Q"C"l\‘C,"?\ITR OFICINA DE UNIDAD DE ESPECIALISTA DE oL 1057 | TELETRABAJO
oA ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO CONTRATACIONES L PARCIAL
ADMINISTR
! OFICINA DE UNIDAD DE TELETRABAJO
131 | ACION ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO ASISTENTE LOGISTICO D.L. 1057 PARCIAL
INTERNA
13 AD/_'Q"C"l\‘C,"?\ITR OFICINA DE UNIDAD DE ESPECIALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
oA ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO CONTROL PATRIMONIAL L PARCIAL
133 AD,,Q"C"l\gSNTR OFICINA DE UNIDAD DE ESPECIALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
eon ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO PROGRAMACION L PARCIAL
134 AD/_'Q"C"l\g?\ITR OFICINA DE UNIDAD DE RESPONSABLE DE oL 1057 | TELETRABAJO
ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO ALMACEN L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
! OFICINA DE TELETRABAJO
135 | ACION JRRrkiyeiy UNIDAD DE CONTABILIDAD |  ANALISTA CONTABLE D.L. 1057 e
INTERNA
ADMINISTR
; OFICINA DE ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
136 | ACION JRSrkayeiiy UNIDAD DE CONTABILIDAD AN D.L. 1057 e
INTERNA
ADMINISTR
1a7 | Ao OFICINA DE ASESORIA OFICINA DE ASESORIA ESPECIALISTA EN oL 725 | TELETRABAJO
JURIDICA JURIDICA SERVICIO JURIDICO L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR OFICINA DE ASESORIA OFICINA DE ASESORIA SECRETARIA PARA LA TELETRABAJO
138 | ACION T T OFICINA DE ASESORIA D.L. 1057 e
INTERNA JURIDICA
ADMINISTR
130 | oS OFICINA DE ASESORIA OFICINA DE ASESORIA ESPECIALISTA DE oL 1057 | TELETRABAJO
e JURIDICA JURIDICA ASESORIA JURIDICA L TOTAL
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ADMINISTR OFICINA DE
140 | ACION OF'C'\'\(";QESPULQL'}'EEQTMC')ENTO PLANEAMIENTO Y SECRETARIA D.L. 728 TE"PTRRCAI%JO
INTERNA PRESUPUESTO
141 ADA':"é'l\gSNTR OFICINA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE ESPE(S:EGSOTSA EN oL 725 | TELETRABAJO
oo Y PRESUPUESTO COOPERACION TECNICA NTERSANTOS, o PARCIAL
" AD/Q"(;'l\g,S\‘TR OFICINA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE ESPECIALISTA EN oL 725 | TELETRABAJO
NTERNA Y PRESUPUESTO COOPERACION TECNICA LOGISTICA L PARCIAL
ADMINISTR
; OFICINA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE TELETRABAJO
143 | ACION Y PRESUPUESTO COOPERACION TECNICA TRADUCTORA D.L. 1057 PARCIAL
INTERNA
ANALISTA EN
ADMINISTR | 0y 1NA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE MODERNIZACION Y TELETRABAJO
1441 ACION Y PRESUPUESTO MODERNIZACION Y SISTEMA DE CONTROL D.L. 1057 PARCIAL
INTERNA GESTION DE LA CALIDAD
INTERNO
ADMINISTR | o)A DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
145 ACION Y PRESUPUESTO MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS DL.728 PARCIAL
INTERNA GESTION DE LA CALIDAD
ABMINISTR | ey 1NA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
146 | ACION Y PRESUPUESTO MODERNIZACION Y GESTION POR PROCESOS | Dt 1057 PARCIAL
INTERNA GESTION DE LA CALIDAD
ESPECIALISTA EN
ADMINISTR UNIDAD DE IMPLEMENTACION DE
147 | ACION OF'C'Q";QESPJSSEEQMC')ENTO MODERNIZACION Y PROCESOS D.L. 1057 TE';:TRRCAI'E@JO
INTERNA GESTION DE LA CALIDAD ESTRATEGICOS Y DE
APOYO
ADMINISTR | 1o |NA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
148 | ACION Y PRESUPUESTO PLANEAMIENTO E PLANEAMIENTO D.L. 1057 PARCIAL
INTERNA INVERSION PUBLICA
ESPECIALISTA EN
ABMINISTR | 0y0nA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE FORMULACION DE TELETRABAJO
149 | ACION PLANEAMIENTO E D.L. 1057
TERNA Y PRESUPUESTO VRSN O A PROYECTOS DE PARCIAL
INVERSION-INVERSIONES
ESPECIALISTA EN
ABMINISTR | 0y~ 1NA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE FORMULACION DE TELETRABAJO
150 | ACION Y PRESUPUESTO PLANEAMIENTO & PROYECTOS DE D.L. 1057 PARCIAL
INTERNA INVERSION PUBLICA
INVERSION
151 AD/_'Q"C"l\‘C,"?\ITR OFICINA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE ESPECIALISTA EN oL 708 | TELETRABAJO
Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO FISCALIZACION L PARCIAL
INTERNA
15 ADI,Q"C"l\gSNTR OFICINA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE ESPECIALISTA DE oL 1057 | TELETRABAJO
TERNA Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO GESTION PRESUPUESTAL | P PARCIAL
ADMINISTR | 1o |NA DE PLANEAMIENTO UNIDAD DE ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
153 | ACION Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO SEGUIMIENTO DE D.L. 1057 PARCIAL
INTERNA GESTION PRESUPUESTAL
ADMINISTR
15a | oS OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ESPECIALISTA EN oL 1057 | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS COMPENSACIONES L PARCIAL
INTERNA
155 AD,Q"(;'l\gSNTR OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ASISTENTE oL 1057 | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS ADMINISTRATIVO i L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
16 | oAy OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS | ANALISTA DE SELECCION | [ ;0. | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS DE PERSONAL L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
! OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS TELETRABAJO
157 | ACION NS o aeS ESPECIALISTA LEGAL D.L. 1057 e
INTERNA
ADMINISTR
158 | oAy OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS | ANALISTADE BIENESTAR | [ ;.- | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS SOCIAL L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
150 | oS OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ESPECIALISTA DE oL 1057 | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS BIENESTAR SOCIAL L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
160 | oAl OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS | ASISTENTE ENRECURSOS | || -, | TELETRABAJO
NTERNA HUMANOS HUMANOS HUMANOS L PARCIAL
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61 AD/Q"(;'l\g,S\‘TR OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ASISTENTE DE oL 1057 | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS DESARROLLO HUMANO L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
162 | oA OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS | ASISTENTE ENRECURSOS | [ ;.- | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS HUMANOS L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR | py1NA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
163 |  ACION s el SEGURIDAD Y SALUDEN | D.L. 1057 e
INTERNA EL TRABAJO
ADMINISTR
160 | oAl OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS | ANALISTAAVANZADO DE | [\ ;ocr | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR | 21N A DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ESPECIALISTA LEGAL TELETRABAJO
165 |  ACION N ANGS FoANGS PARA LA SECRETARIA D.L. 1057 il
INTERNA TECNICA
ADMINISTR
166 | oAl OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS | ESPECIALISTARECURSOS | | ;c- | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS HUMANOS L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
; OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS TELETRABAJO
167 | ACION N ANGS ANeS ANALISTA LEGAL D.L. 1057 e
INTERNA
ADMINISTR | ry01nA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ASISTENTE EN TELETRABAJO
168 |  ACION s e ADMINISTRACION DE D.L. 1057 iy
INTERNA PERSONAL
ADMINISTR | ry01NA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ASISTENTE EN TELETRABAJO
169 |  ACION ANGS ANeS REMUNERACIONES Y D.L. 1057 e
INTERNA PRESUPUESTO
ADMINISTR
170 | Ao OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ASISTENTE EN oL 705 | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS RACIONALIZACION L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
1 | e OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ESPECIALISTA DE b 1057 | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS DESARROLLO HUMANO L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR | 01N A DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOs | ANALISTA EN CONTROL TELETRABAJO
172 | ACION e ANoS e ANoS DE ASISTENCIA Y D.L. 1057 ARl
INTERNA PERMANENCIA
ADMINISTR
173 | Ao OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS MEDICO EN SALUD oL 1057 | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS OCUPACIONAL L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
174 | AoAy OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS EJECUTIVO EN O 1057 | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS L PARCIAL
INTERNA
ADMINISTR
! OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS TELETRABAJO
175 | ACION N ANGS faes ASESOR LEGAL D.L. 1057 e
INTERNA
ADMINISTR
176 | AoAs OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS | ANALISTADE RECURSOS | [ ;oo | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS HUMANOS L PARCIAL
INTERNA
177 AD:"(;'l\gSNTR OFICINA DE RECURSOS OFICINA DE RECURSOS ANALISTA oL 1057 | TELETRABAJO
HUMANOS HUMANOS ADMINISTRATIVO L PARCIAL
INTERNA
OFICINA DE
178 AD/_'Q"C"l\g?\ITR %@i%mgg;ﬁ%%ﬁ&'a\s TECNOLOGIAS DE LA ASISTENTE oL 1057 | TELETRABAJO
o TR oN INFORMACION Y LA ADMINISTRATIVO L PARCIAL
COMUNICACION
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS ANALISTA EN
179 | ACION DE LA INFORMACION Y LA Tﬁgggkﬁ%’%ﬁ&if ADMINISTRACION DE D.L. 1057 TELPEATRR(?Ii'LMO
INTERNA COMUNICACION o O o SERVIDORES
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS ESPECIALISTA EN
180 |  ACION DE LA INFORMACION Y LA Tﬁgggkﬁ%’%ﬁ&if INFRAESTRUCTURA D.L. 1057 TELPEATRRCAIE'LMO
INTERNA COMUNICACION o o TECNOLOGICA
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS DE LA ESPECIALISTA EN TELETRABAJO
181 | ACION DE LA INFORMACION Y LA D.L. 1057
oA o o INFORMACION Y LA SISTEMAS PARCIAL
COMUNICACION
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OFICINA DE
182 ADL':"é'l\gSNTR %Eﬂ“ﬁ@g;ﬁ%%ﬁs'fi TECNOLOGIAS DE LA ASISTENTE TECNICOEN | ;oo | TELETRABAJO
NTERNA OMUNIAZION INFORMACION Y LA SOPORTE INFORMATICO L PARCIAL
COMUNICACION
OFICINA DE
183 AD/Q"(;'l\g,S\‘TR %'Ef_wﬁ‘\gggﬁig%ﬁs'fi TECNOLOGIAS DE LA ANALISTA DE oL 1057 | TELETRABAJO
NTERNA oMUNIeASION INFORMACION Y LA TELECOMUNICACIONES L PARCIAL
COMUNICACION
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS ANALISTA EN
184 |  ACION DE LA INFORMACION Y LA TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION DE D.L 1057 | 'ELETRABAJO
INTERNA COMUNICACION INFORMACION Y LA REDES PARCIAL
COMUNICACION
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS
185 |  ACION DE LA INFORMACION Y LA TECNOLOGIAS DE LA SOPORTE TECNICO DL 1057 | 'ELETRABAJO
oeon O o INFORMACION Y LA PARCIAL
COMUNICACION
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS ESPECIALISTA EN
186 |  ACION DE LA INFORMACION Y LA ﬂﬁiggk&%’gﬁ%ﬁ;’* ADMINISTRACION DE D.L. 1057 TE';DTRRCAI'ESJO
INTERNA COMUNICACION o o SERVIDORES
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS ESPECIALISTA EN
187 |  ACION DE LA INFORMACION Y LA ﬂﬁiggk&%’gﬁ%ﬁ;’* ADMINISTRACION DE D.L. 1057 TE';DTRRCAI'ESJO
INTERNA COMUNICACION o o BASE DE DATOS
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS OFICINA DE ASISTENTE DE SOPORTE
188 |  ACION DE LA INFORMACION Y LA Tﬁiggkﬁ%’%ﬁ&iﬁ EN TECNOLOGIAS DE LA | D.L. 1057 TE';DEATRRCAI%SJO
INTERNA COMUNICACION o O o INFORMACION
OFICINA DE ANALISTA DE
189 AD:"&'l\gSNTR %'Eﬂ\'ﬁ\";g;ﬁ%%ﬁs'f TECNOLOGIAS DE LA PLATAFORMAS oL 1057 | TELETRABAJO
oeon O o INFORMACION Y LA VIRTUALES Y SEGURIDAD L PARCIAL
COMUNICACION DE LA INFORMACION
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS OFICINA DE
100 | AoamS NS A TECNOLOGIAS DE LA ANALISTA DE SISTEMAS | |\ ;o | TELETRABAJO
TERNA OMUNICACION INFORMACION Y LA DE LA INFORMACION L PARCIAL
COMUNICACION
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS OFICINA DE ANALISTA GEOMATICO EN
; TECNOLOGIAS DE LA DESARROLLO DE TELETRABAJO
191 |  ACION DE LA INFORMACION Y LA D.L. 1057
oA oSN INFORMACION Y LA SISTEMAS DE PARCIAL
COMUNICACION INFORMACION
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS OFICINA DE ESPECIALISTA EN
192 |  ACION DE LA INFORMACION Y LA TECNOLOGIAS DE LA PROGRAMACIONWEB Y | D.L 1057 | TELETRABAJO
INTERNA COMUNICACION INFORMACION Y LA MOVIL PARCIAL
COMUNICACION
OFICINA DE
193 ADI,Q"C"l\gSNTR %'Eig\'ﬁwgg;ﬁ%%ﬁs'f TECNOLOGIAS DELA | ANALISTA GEOMATICODE | |\ o | TELETRABAJO
eon O o INFORMACION Y LA PRODUCCION DE DATOS L PARCIAL
COMUNICACION
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS ESPECIALISTA EN
194 | ACION DE LA INFORMACION Y LA Tlﬁiggk/&%'lAOSN%ELLAA PROCESAMIENTO DE D.L. 1057 TELPEATRRCAI'ESJO
INTERNA COMUNICACION o o IMAGENES SATELITALES
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS ESPECIALISTA EN
195 | ACION DE LA INFORMACION Y LA Tﬁ%gk&%'gi%ﬁ% TECNOLOGIAS DE LA D.L. 1057 TELPE\TRRSESJO
INTERNA COMUNICACION oo o INFORMACION
OFICINA DE
ADMINISTR | OFICINA DE TECNOLOGIAS ESPECIALISTA EN
196 |  ACION DE LA INFORMACION Y LA Tﬁgggkﬁ%’%ﬁ&if SISTEMAS DE D.L 728 TELPEATRR(?Ii'LMO
INTERNA COMUNICACION o O o INFORMACION
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ANEXO N° 2
FORMATO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE MODALIDAD TRABAJO

Lugar y fecha de presentacion de la solicitud

Sefior/a

Nombres y apellidos

Director/a de la Oficina de Recursos Humanos
Presente. —

Asunto: Solicitud de cambio de modalidad de trabajo

Yo (nombres y apellidos), identificado con DNI (N°...... ), actualmente me desempefio
en el cargo de (colocar su cargo), en la Direccion/Unidad (colocar el nombre del
organo o unidad organica donde labora), me dirijo a usted para solicitar un cambio en
mi modalidad de trabajo. Actualmente, trabajo en la oficina, pero me gustaria cambiar
a la modalidad de teletrabajo (parcial o total).

La razén principal por la que deseo hacer este cambio es porque el teletrabajo me
permitira.... (justificar de acuerdo a su situacion)®.

Asi mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo; me
comprometo a que el cambio de modalidad de trabajo, no afectara negativamente mi
desempenio, ni al cumplimiento de las acciones operativas y objetivos estratégicos de
la entidad; para lo cual manifiesto que:

= Autorizo facilitar la supervisién y el control de mis labores, por parte de mi
jefe/a inmediato/a, supervisor/a y/o la Oficina de Recursos Humanos, segun el
mecanismo o herramienta establecida por la entidad.

= Autorizo que se implemente el mecanismo de autoevaluacion, a través del cual
se va a identificar los peligros y riesgos referidos a la modalidad del teletrabajo,
por lo cual me comprometo a completar la informacion del formulario de
autoevaluacion, con caracter de declaracion jurada, siendo que previamente
participaré en la orientacién técnica para su llenado que organice la Oficina de
Recursos Humanos.

= El lugar donde se realizar4d el teletrabajo (parcial o total), sera en

! En caso se trate de un/a servidor/a que pertenece a la poblacion vulnerable completar la DECLARACION JURADA
DE POBALCION VULNERABLE
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(detallar direccion y referencias).

= Guardaré confidencialmente toda informacién proporcionada por la entidad

para el desarrollo de mis funciones en
(parcial o total).

la modalidad de teletrabajo

= En caso la entidad no cuente con la disponibilidad para proveer los equipos
digitales, proporcionaré mi equipo personal y asumiré los gastos de servicio de
acceso a internet y electricidad que se requieran, para el desarrollo de labores

bajo la modalidad de teletrabajo

Atentamente,

Firma
Nombres y apellidos
DNI

(parcial o total).
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DECLARACION JURADA DE POBLACION VULNERABLE

En caso que se trate de un/a servidor/a perteneciente a poblacién vulnerable u otros
Colocar Sl o No, segun corresponda.

(....) Presento condicion de gestante 0 me encuentro en periodo de lactancia. Se
adjunta la documentacién con la cual acredita dicha situacion.

(....) Presento condicion de discapacidad. Se adjunta la documentacion con la cual
acredita dicha situacion.

(....) Soy portador de una enfermedad preexistente limitante. Se adjunta la
documentacién que acredite la condicién de salud respectiva, entre otros.

(.....) Soy responsable del cuidado de niflo/a o adulto mayor con discapacidad. Se
adjunta la documentacién que acredite mi vinculo, constancias domiciliarias de mi
persona y de la/s persona/s que se encuentra/n bajo mi responsabilidad y el
documento que acredite la condicion de discapacidad.

(....) Soy responsable del cuidado de familiares con enfermedad en estado grave o
terminal o que sufren accidente grave. Se adjunta la documentacion que acredite mi
vinculo, constancias domiciliarias, el documento que acredite la condicién de salud
respectiva, entre otros.

Atentamente,

Firma
Nombre completo
DNI
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ANEXO N°3

TELETRABAJO

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DE RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DE RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TELETRABAJO

Nombre del/la servidor/a:

N° DNI:

|Edad:

Frecuencia de Tele-Trabajo:

Lugar donde se aplica la autoevaluacion (direccion):

Organo: Unidad Organica:

Puesto de trabajo (cargo): Celular:

Presenta alguna discapacidad (sefiale de qué tipo): Fecha:
N° ENUNCIADO SI NO OBSERVACIONES
1 Dispone de espacio suficiente en su lugar para el desarrollo del teletrabajo, para

levantarse y sentarse sin dificultad.

En el lugar para el desarrollo del teletrabajo dispone de un escritorio 0 mesa o

2 similar, y silla que le permita acomodar sus elementos, herramientas o equipos de
trabajo.
3 El piso del lugar para el desarrollo del teletrabajo esta en buenas condiciones, sin
presentar desniveles o irregularidades.
p El techo del lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentra en buen estado, sin
elementos que puedan caer.
5 En el lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentra libre de superficies filosas o
rotas que pueda ocasionar cortes.
6 Los pasillos del lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentran libres de
obstaculos de tal manera que permitan el desplazamiento.
7 La iluminacion disponible en el lugar para el desarrollo del teletrabajo es suficiente para
leer sin dificultad los documentos.
g El lugar para el desarrollo del teletrabajo esta libre de reflejos y deslumbramientos
molestos.
9 La linea de vision del teletrabajador a la pantalla se encuentra paralela a las lamparas
del techo.
10 De existir ventanas, ¢dispone de persianas, cortinas mediante los cuales pueda atenuar
eficazmente la luz del dia que Ilega al lugar donde se desarrolla el teletrabajo.
11 El lugar para el desarrollo del teletrabajo esta orientado correctamente respecto a las
ventanas (ni de frente ni de espaldas a ellas).
1 Las instalaciones eléctricas del lugar donde se desarrolla el teletrabajo permiten
conexiones sin riesgo de sobrecarga.
13 Los enchufes y tomacorrientes se encuentran en condiciones de funcionamiento
seguras.
14 El nivel de ruido ambiental no dificulta la comunicacién o la atencion para desarrollar
sutrabajo, ni interfiere en la concentracion.
15 |Las condiciones de temperatura permiten realizar sus actividades adecuadamente.
16 El lugar donde desarrolla el teletrabajo estd ventilado natural o artificialmente
permitiendo realizar las actividades adecuadamente.
17 |Laaltura del asiento de la silla es regulable.
18 |[El respaldo de la silla es regulable en altura y profundidad.
19 [El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos y una postura confortable.
20 |El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos y una postura confortable.
21 |Lasilla cuenta con reposabrazos.
22 |Elteletrabajador puede apoyar la espalda completamente en el respaldo de la silla.
23 [Elasiento de lasilla tiene el borde redondeado.
24  |El asiento de la silla estd recubierto de un material transpirable.
25  |El teletrabajador puede apoyar cémodamente los pies en el suelo.
26 |En caso de ser necesario, las dimensiones del reposapiés son suficientes para colocar los

pies con comodidad.
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La pantalla permite ajustar el brillo y el contraste entre los caracteres y el fondo de la

27 pantalla. La imagen es estable.

28 [Se puede regular la inclinacion de la pantalla.
La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura de la pantalla con

29 [respecto a los ojos del teletrabajador, a una distancia no superior del alcance de
los miembros superiores extendidos, tomada cuando la espalda esta apoyada en el
respaldo de la silla. Entre 45 y 55 cm es la distancia visual 6ptima.

30 |El borde superior de la pantalla se encuentra a la altura de los ojos del teletrabajador.

31 |Las superficies de trabajo son de acabado mate y poco reflectantes.

32 |En caso de ser necesario, dispone de atril o porta documentos, el cual es regulable.

33 |Existe espacio suficiente para apoyar las manos y antebrazo delante del teclado.

34 |La disposicion del teclado favorece la alineacion entre el antebrazo-mufieca mano.

35  [El teclado es independiente de la pantalla.

36 [Se puede regular la inclinacion del teclado.

37 [Se cuenta con espacio suficiente para el movimiento del mouse.

38 |El disefio del mouse se ajusta a la curva de la mano.

39 Se dispone de informacidn y medios necesarios para la realizacion de las labores o
tareas del puesto de trabajo, objetivos y metas.

40 Se dispone de posibilidades de contacto con otras personas, compafieros y/o
superiores para resolver las cuestiones que se plantean.

41 [Se tiene establecidas pausas y cambios de actividad.

42 Se dispone de un periodo de desconexion digital.

43 |Se ha establecido un horario regular para el desarrollo de su trabajo.

2 El teletrabajador ha recibido capacitacion y conoce el plan de respuesta ante una
emergencia.

45 El teletrabajador ha recibido capacitacion y conoce el procedimiento de actuacion
ante un accidente de trabajo.

6 El teletrabajador ha recibido capacitacion sobre los riesgos que se pueden
desarrollar en el teletrabajo.

47 Las zonas aledafias al lugar para el desarrollo del teletrabajo estan libres de

peligros para la seguridad y salud del teletrabajador.
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ANEXO N°4

FORMULARIO DE REQUISITOS MINIMOS TECNOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO DEL TELETRABAJO EN EL SENAMHI

DOCUMENTO EN CALIDAD DE DECLARACION JURADA

Nombres y Apellidos
DNI:

Organo o unidad orgéanica a la que pertenece:
Cargo:

Para el presente formato se consideran los siguientes puestos:

a. Director(a)/jefe(a)
b. Especialista/analista/técnico(a)
c. Asistente/Secretario(a)/Auxiliar

En atencion al numeral 37.2 del Reglamento de la Ley N°31572 Ley del Teletrabajo:

“Alternativamente, puede realizarse la prestacion de servicios utilizando los equipos personales y/o servicios de acceso
a internet del/de la servidor/a civil, previa peticion de la entidad o del/de la servidor/a civil solicitante y con su
consentimiento expreso, siempre que sea compatible con los estandares de seguridad de la entidad. El uso de equipos
personales, los gastos que generen su uso Yy/o servicio de internet para el teletrabajo no conlleva a derecho a
compensacion alguno”.

1. ¢Dispone de una computadora/laptop propia para el desarrollo del teletrabajo?

Si
No

2. De disponer con una computadora/laptop propia para el desarrollo del teletrabajo,
¢ Cuenta con los requerimientos minimos de acuerdo a su perfil?

Perfil Requerimiento Minimo SI | NO

Director(a)/jefe(a) Procesador I5 6 AMD sexta generacion,
Memoria RAM 8 GB, Almacenamiento
disponible 500 GB

Especialista/analista/técnico(a) | Procesador 15 6 AMD sexta generacion,
Memoria RAM 8 GB, Almacenamiento
disponible 500 GB

Asistente(a)/Secretario(a)/ Procesador 13 6 AMD cuarta generacion,
Memoria RAM 4 GB, Almacenamiento
disponible 500 GB

Auxiliar

3. De disponer con un servicio de internet en domicilio, para el desarrollo del
teletrabajo. ¢Cuenta con los requerimientos minimos del ancho de banda de
acuerdo a su perfil?
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Perfil Requerimiento Minimo de Ancho de S| NO
banda
Director(a)/jefe(a) 30 Mbps
Especialista/analista/técnico(a) 50 Mbps
Asistente(a)/Secretario(a)/ 30 Mbps
Auxiliar

Declaro que cuento con los requisitos minimos tecnolégicos mencionados
anteriormente, para el desarrollo del teletrabajo.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Firma
Nombre completo
DNI
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Yo,

ANEXO N°5

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA

INFORMACION

desempefando el cargo de ......coooiiiiiiiii i en el

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd (SENAMHI), en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 31572, Ley de Teletrabajo, relacionada con el numeral 7.5
del articulo 7 referente a las obligaciones del empleador, declaro bajo juramento lo
siguiente:

1.

Me comprometo a proteger y mantener en estricta confidencialidad, toda la
informacién y documentacion de SENAMHI a las que tenga acceso en el
ejercicio de mis funciones.

Cumpliré con las politicas y procedimientos establecidos por SENAMHI para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

No divulgaré, compartiré, copiaré, modificaré ni distribuiré la informacién a la
gue tenga acceso sin la debida autorizacion.

Me comprometo a informar de manera inmediata cualquier situacion que pueda
comprometer la seguridad de la informacién y los sistemas de informacion de
SENAMHI.

Entiendo y acepto que el incumplimiento de esta declaracion puede resultar en
sanciones legales y disciplinarias.

Las condiciones especificas sobre seguridad de la informacion y confianza digital para
el desarrollo del teletrabajo se sujetan en lo estipulado en el Decreto de Urgencia
N°007-2020 que aprueba la Ley Marco de Confianza Digital y dispone medidas para
su fortalecimiento, asi como sus reglamentos.

Firma
Nombre completo
DNI
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ANEXO N° 6

FORMATO DE AUTORIZACION DE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE MODALIDAD
(DIRECTOR/A DE ORGANO O UNIDAD ORGANICA O JEFE/A INMEDIATO/A)

Apellidos y Nombres del servidor:

Puesto del servidor:

Resultado de la evaluacion de la solicitud. Marcar con un aspa (X):

SOLICITUD APROBADA
SOLICITUD DENEGADA

De aprobar la solicitud del servidor, establecer el tipo de modalidad de
Teletrabajo:

PARCIAL (Indicar los dias de la Dias:
semana que asistira
presencialmente)

TOTAL

Plazo de duracidon de la modalidad de teletrabajo

Fecha de inicio (*):
Fecha de término:

(*) Fecha de inicio a partir del XX/XX/XXXX (cronograma vigente)
(**) Fecha de Término hasta el XX/XX/XXXX

De ser denegada la solicitud del servidor, sustentar la razén de la decision:

) Nombre del Director Nombre del Director
Cargo y Organo o Unidad Organica o Unidad Director de la Oficina de Recursos Humanos
Funcional

*USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



