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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 029-2023-SENAMHI/GG

Lima, 15 de junio de 2023
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por

la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera -

SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho

publico interno y autonomia técnica, administrativa y econdmica, el cual se encuentra adscrito

Firma Dighal :omo organismo publico ejecutor al Ministerio del Ambiente, conforme a la Primera
Senambhi Jdisposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013;

FirmadudlgimlmemepmGARCIAQue, a través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de

MANRIQUE Avaro Enrique FAU - |ntegridad y Lucha Contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con

M behes 131411 0s0dNSTItUCIONES transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito
publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de
la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, sobre el particular, corresponde sefialar que mediante Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP se aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico” (en
adelante la Directiva), la misma que es de alcance nacional a todas las entidades de la

Administracion Puablica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
GonzALES oUisPe iz mana Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
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Que, asimismo, en el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 de la Directiva, se dispone que la
Elaboracion del Programa de Integridad se encuentra a cargo del érgano que ejerce la funcién
de integridad. En ese sentido, corresponde sefialar que el 6rgano responsable de la funcion
de integridad y Oficial de Integridad del SENAMHI es la Oficina de Recursos Humanos, de
. acuerdo a las funciones delegadas mediante Resolucion N° 007-2023-SENMAHI/GG de fecha
Senamhi ¢ ye feprero de 2023;
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Ak doamenery ®A"CA Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP de
wowooost fecha 30 de marzo de 2023, se aprobd: i) Los parametros del proceso de evaluacion del
T estandar de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la
Corrupcion, ii) La “Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01:
Cumplimiento normativo e institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”,
para la medicion de la implementacion del modelo de integridad a través del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, y iii) La “Guia de Evaluacién del Estandar de
Integridad de la Etapa N° 02: Aplicacién e implementacién de mecanismos y herramientas de
integridad”, para la medicién de la implementacion del modelo de integridad a través del

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;
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Que, en este contexto, a través Nota de Elevaciéon N° D000129-2023-SENAMHI-ORH la
Oficina de Recursos Humanos, en su calidad de responsable de la funcion de Integridad y
Oficial de Integridad del SENAMHI, remite el Informe N° D000031-2023-SENMAHI-ORH-JGY
sustentando la necesidad de aprobar el Programa de Integridad del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, correspondiente al afio 2023;

Que, mediante Memorando N° D000351-2023-SENMAHI-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite el Informe N° DO000035-2023-SENMAHI-UM de la Unidad de
Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto brindando opinién favorable
respecto a la aprobacion de la Programa de Integridad del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Peri — SENAMHI, correspondiente al afio 2023;

Senamhi )ue, conforme a lo expuesto, resulta pertinente emitir el acto mediante el cual se aprueba el

s

'rograma de Integridad del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert —
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de Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-
MINAM; y la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP que

aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peri — SENAMHI, correspondiente al afio 2023, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional
del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologiadel
del Pert — SENAMHI
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.  PRESENTACION

La Lucha contra la Corrupcidon es un mandato constitucional que se desprende de los
articulos 39, 41 y 44 de la Constitucidn Politica del Perq, la cual se ha reafirmado mediante
el Acuerdo Nacional que establece en la politica de estado 24 la afirmacion de un Estado
eficiente y transparente, asi como la politica de estado 26 que establece la promocion de la
ética, transparencia y la erradicacion de la corrupcion en todas sus formas, es asi que le
corresponde al Estado afirmar principios éticos y valores sociales asi como la vigilancia
ciudadana, la transparencia y la rendicién de cuentas para garantizar la institucionalidad de
nuestro pais; asimismo, constituye elemento consustancial a dichas politicas el destierro de
la impunidad, del abuso de poder, de la corrupcién y del atropello de los derechos.

Siendo asi, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, de fecha 14 de septiembre del
2017, el Estado peruano aprobd, por primera vez, una Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, planteando a la integridad como su principal componente,
misma que plantea los objetivos, lineamientos y estandares de calidad que deben tener las
instituciones del Estado en materia anticorrupcion; y, establece tres (3) ejes de intervencion.

- EJE 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion.
- EJE 2: Identificacion y gestién de riesgos.
- EJE 3: Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion.

De igual modo, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, que establece los objetivos estratégicos
y acciones a desarrollar en la materia, para lo cual propone un Modelo de Integridad, como
estrategia de implementacién a ser desarrollado en todas las entidades publicas, a fin de
facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura de prevencion
promoviendo la integridad y la lucha contra la corrupcion.

En el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI, mediante
Memorando Mdltiple N° D000016-2020-SENAMHI-GG, de fecha 14 de abril de 2020, el
Gerente General, como maxima autoridad administrativa delegd en un equipo de trabajo el
despliegue de las funciones de integridad en la entidad; dicho equipo de trabajo fue
reconformado mediante Memorando Multiple N° D000016-2021- MINAM/SG, de fecha 02
de marzo de 2021.

Posteriormente, con Resolucion de Gerencia General N° 007-2023-SENAMHI/GG, de fecha
16 de febrero de 2023, se deleg6 en la Oficina de Recursos Humanos del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perit — SENAMHI, la responsabilidad de funcion de
integridad y Oficial de Integridad, de conformidad con lo previsto en la Directiva N° 001-
2019-PCM-SIP “Lineamientos para la implementaciéon de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracién Publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de

Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP.
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Senamhi La Oficina de Recursos Humanos del SENAMHI, como Oficial de Integridad, tiene dentro de
- sus funciones el monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional, por lo
et e ot cual resulta necesario establecer un Plan de Trabajo para la implementacion del referido
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vavecove - Modelo de Integridad, este instrumento debera establecer lineamientos y mecanismos para

promover una cultura de integridad identificando objetivos, acciones, responsables y
cronograma de trabajo.

Siendo asi, el presente Programa se constituye en un instrumento para la correcta
implementacion del Modelo de Integridad en el SENAMHI, el cual debera ser revisado y
cumplido en forma y modo oportuno por los diversos 6rganos y/o unidades orgénicas de la
entidad, con el fin de reafirmar el compromiso institucional en contribuir en la mejora de la



administracién publica para promover la integridad y lucha contra la corrupcion.

II.  DEFINICIONES OPERATIVAS
2.1 Integridad publica

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados
al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio
publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion de valor
publico.

2.2 Enfoque de integridad publica

Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el desempefio
ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran
conducir o facilitar en una entidad la comisiébn de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actlle con prevencion, debida diligencia y de manera
oportuna.

2.3 Cultura de integridad publica

Es la expresién de saberes y practicas compartidas en una institucién donde se actla
de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés
general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estdndares de la
actuacién publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

2.4 Etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad

El fortalecimiento de una cultura de integridad se desarrolla en tres etapas: planificacion,
desarrollo de los componentes del modelo de integridad y seguimiento.

2.5 Modelo de integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde
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publica en cada entidad.

2.6 Componentes y subcomponentes del modelo de integridad

La “Tabla N° 11. Modelo de Integridad para las entidades del sector publico!” del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, sefiala 09 componentes
Y sus respectivos subcomponentes con propuestas de acciones para cada uno de ellos,
los cuales se implementan con el fin de mejorar la organizacién de la administracion

1 Se precisa que el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044- 2018-PCM, se
mantiene vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, de acuerdo a
lo establecido en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto
Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcién



publica y de ese modo promover la integridad y luchar contra la corrupcién.

26.1

2.6.2

2.6.3
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2.6.4

Componente - Compromiso de Alta Direccién

El componente “Compromiso de la Alta Direcciéon” se desarrolla a través de la
ejecucion de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de
integridad

- Subcomponente: Visibilidad de la integridad como obijetivo institucional
de la entidad.

Componente - Gestion de riesgos que afecten la integridad publica

Implementar un proceso de identificacion, evaluacion y mitigacién de los
riesgos que pudieran afectar la integridad publica; es decir, la posibilidad de
que una determinada conducta transgreda, por accién u omision, el respeto
de los valores de la organizacion, asi como de los principios, deberes y
normas relacionadas al ejercicio de la funcién publica y configure una practica
contraria a la ética o practica corrupta; particularmente en los procesos mas
sensibles, como la provisién de servicios publicos, la contratacion publica, la
gestién de recursos humanos y el acceso a la informacion puablica, entre
otros.

- Subcomponente: Identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos
0 actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica.

- Subcomponente: Mapa de riesgos y controles.

Componente - Politicas de integridad

Las “Politicas de integridad” deben entenderse como los estandares de
cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores publicos como
parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcién. Estas
son desarrolladas en concordancia con las directrices establecidas por la
Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas vinculadas a la
materia. Este componente no debe confundirse con la emisién de una politica
sectorial o multisectorial, toda vez que no forma parte de las disposiciones del
Reglamento que regula las Politicas Nacionales, aprobado por Decreto Supremo N°
029-2018-PCM.

El componente “Politicas de integridad” se desarrolla a través de la ejecucién de los
siguientes subcomponentes

- Subcomponente: Codigo conducta

- Subcomponente: Prevencion y mitigacion de conflicto de
intereses

- Subcomponente: Debida diligencia segun las partes interesadas

- Subcomponente: Incentivos y reconocimientos al personal

- Subcomponente: Contratacion de personal

- Subcomponente: Acciones de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién Institucional

Componente - Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas
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El componente “Transparencia, datos abiertos y rendicidon de cuentas” se
desarrolla a través de la ejecucion de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Transparencia activa
- Subcomponente: Transparencia pasiva

2.6.5 Componente - Controles interno, externo y auditoria

El componente “Controles interno, externo y auditoria” se desarrolla a
través de la ejecucién de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Implementacién del Sistema de Control Interno
- Subcomponente: Control Gubernamental — OCI

2.6.6 Componente - Comunicacién y capacitacién

El componente “Comunicacién y capacitacion” se desarrolla a través de la
ejecucion de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Induccién en integridad a nuevos servidores
publicos

- Subcomponente: Capacitacion permanente en politica de
integridad

- Subcomponente: Comunicacion de “Politica de Integridad” a las
partes interesadas

- Subcomponente: Evaluacién del clima laboral

- Subcomponente: Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas

2.6.7 Componente - Canal de denuncias

El componente “canal de denuncias” se desarrolla a través de la ejecucion
de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Implementacion de canal de denuncias
- Subcomponente: Mecanismos de proteccion al denunciante

2.6.8 Componente - Supervision y monitoreo del modelo de integridad
El componente “supervision y monitoreo del modelo de integridad” se desarrolla
a través de la ejecucion del siguiente subcomponente:

- Subcomponente: Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo
de integridad

2.6.9 Componente - Encargado del modelo de integridad

El componente “encargado del modelo de integridad” se desarrolla a través de
la ejecucién del siguiente subcomponente:

- Subcomponente: Funcién de acompafamiento

2.7 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion

Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de



integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.
2.8 Programa de Integridad

Documento que define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segun el
estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. Dicho programa
tiene una vigencia anual.

El programa de integridad tiene como minimo la siguiente estructura:

- Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion.

- Obijetivos.

- Acciones.

- Responsables de cada accién.

- Cronograma de trabajo

2.9 Corrupcion

La corrupcién implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

lll.  DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, (PCM)
a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) realizé durante el
afio 2022 la evaluacion de la implementacion de los componentes del modelo de integridad
del sector puablico. Para tal fin, las entidades completaron un formulario web de
autoevaluacidon sobre los nueve (09) componentes del Modelo de Integridad, dividida en dos
etapas: Etapa N°1 “Cumplimiento Normativo e Institucionalizaciéon”; y ETAPA N°2 “Aplicacion
€ implementacion”.

El referido indice se expresé en porcentaje y su calificaciéon se determiné conforme a una
escala valoracion, que determina el porcentaje de avance en la implementacion del modelo
de integridad, asi como las brechas existentes en las entidades del sector publico:
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El Reporte Integridad del ejercicio 2022, fue publicado por la Secretaria de Integridad Pablica
a través de su pagina web, en el cual evalGa la Implementacion del Modelo de Integridad en
las entidades del Poder Ejecutivo.

En cuanto a la Etapa 1, registré un puntaje de 0.72 sobre 147 entidades evaluadas, mientras
que para la Etapa 2, registré un avance de 0.64 de 146 entidades evaluadas. En relacién a



la evaluacion del Sector Ambiente, este obtuvo un puntaje de 0.76 en la Etapa 1 y 0.67 en
la Etapa 2, haciendo un total de 1.43 de indice de Capacidad Preventiva.

Respecto de la evaluacion individual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Per(, en ejercicio correspondiente al periodo 2022 se obtuvo el siguiente resultado:

Etapa 1
Entidad c9 ICP Brecha Categoria
SENAMHI | 0.87 [0.67 | 0.50 1 1 095 1 1| 0.69| 0.83 0.17 | Destacable
Etapa 2

Entidad ICP Brecha Categoria
SENAMHI 1 -1075|1 093] 0 - |1 0.84 -1 0.89 0.11 | Destacable

En comparacién con la evaluacién del periodo 2021, en el que se obtuvo una valoracion de
0.46 y una brecha de 0.54, para el afio 2022 se logré un ascenso dentro de la Escala
Valoracién del ICP, desde aceptable hasta destacable, un logro alcanzado con el trabajo del
conjunto de las Unidades Organicas intervinientes, el responsable de la implementacion del
modelo de integridad y la Alta Direccion.

En ese sentido, los resultados obtenidos en el afio 2022 evidencian el trabajo de equipo y el
compromiso de la Entidad con el fortalecimiento de las capacidades de prevencion y la
reduccion de brechas frente a la corrupcion, promoviendo una cultura de integridad entre los
servidores. Asimismo, para el presente afio se espera mantener la valoracion obtenida en el
afio 2022, conservando el sistema de trabajo y mejorando las deficiencias evidenciadas en
los componentes con menor calificacion.

IV. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo establecer estandares y buenas

practicas en la gestion para fortalecer la integridad y la capacidad preventiva frente a la

Firma Digtal corrupcién, cerrando las brechas identificadas a través de la correcta implementacion del
Senamhi modelo de integridad, a efectos de promover una cultura de integridad institucional en el
T SENAMHI, asi como incorporar el enfoque de integridad en las herramientas de gestion
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V. MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD

Anexo N° 1.

VI. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La Oficina de Recursos Humanos, en su calidad de Oficial de Integridad Institucional del
SENAMHI efectla el seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de
Integridad, cuya retroalimentacion permite efectuar recomendaciones para identificar
oportunidades de mejora, cierre de brechas y elevar los niveles de aplicaciéon de los
estandares que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad en la entidad, en mérito a la
informacién obtenida del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), el



cual se realiza de manera semestral, conforme a lo sefialado en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector
Publico”.

Adicionalmente a ello, la evaluacion de la implementacidon de estas acciones se realiza
conforme a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros y a la normativa establecida para tal fin.
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