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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 028-2023-SENAMHI/GG

Lima, 12 de junio de 2023
VISTA:

La Nota de Elevacién N° D000153-2023-SENAMHI-ORH de fecha 9 de junio de 2023, de la
Oficina de Recursos Humanos, y;

Fima Diga CONSIDERANDO:
Senamhi

EEEEAT Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por

Firmado digramente por reoueso 18 LEY N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
%éfﬁé%e%%%s;f?"’s Y SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
Fecha: 12.06.2023 180458 0500 [NtEFNO Yy autonomia técnica, administrativa y econémica, el cual se encuentra adscrito como
organismo publico ejecutor al Ministerio del Ambiente, conforme a la Primera Disposicién

Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia; y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Asimismo, el articulo 10 del
referido dispositivo legal, precisa que “La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
. mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
Seﬂmggﬂm{ ciudadanos; asi como fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
MANRIGUE Aire e £a0 INstitucionales”;
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Firma Dighal

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el propésito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el subnumeral 6.4.1.1 del inciso 6.4 del articulo 6 de la citada Directiva, sefiala que el
Comité de Planificacién de la Capacitacion esta conformado por: i) El responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) El responsable de

Fima Digital la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; iii) El representante de la
Senamhi Alta Direccidon que serd responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la
mmmmas Entidad; y, iv) El representante de los servidores civiles; en los tres primeros casos los

Firmado digiamente por integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado, y para el caso de los representantes
P Someos w2 de los servidores civiles, este se determina por eleccién de dos (2) representantes, un titular y

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.06.2023 16:20554 -0s:00 UN - Suplente, mediante votacion secreta en cada entidad, por un periodo de tres (3) afos.
Ademas se precisa, que dicha conformacién se efectlla mediante resolucién del Titular de la

Entidad, en este sentido, corresponde mencionar que para efectos del Sistema Administrativo

de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima

Firma Dighl autoridad administrativa, ello de acuerdo a lo establecido en el articulo IV del Reglamento
Senamhi General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-

o oo
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20131366028 hard Que, por su parte, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI,

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.06.2023 17:2559-0500 gpnrobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala que la Secretaria General,



ahora denominada Gerencia General, “Es la méaxima autoridad administrativa y el
representante legal del SENAMHI. Actlla como nexo de coordinacion entre la Alta Direccion y
los Organos de asesoramiento y de apoyo. Es responsable de la gestion administrativa de la
institucion, de formular, establecer, dirigir y controlar las funciones y actividades de los Organos
de asesoramiento y apoyo”;

Que, mediante documento del Visto, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N°

D00005-2023-SENAMHI-ORH-RRYV, a través del cual recomienda la conformacion del Comité

de Planificacion de la Capacitacion del SENAMHI, para el periodo 2023-2026, en el marco de

los resultados obtenidos en el proceso electoral desarrollado durante el mes de mayo del afio
Firma Digital en curso;

Senamhi
maEms™™  Que, conforme a lo expuesto, resulta pertinente emitir el acto resolutivo mediante el cual se
Finmado digiamente por carcia. OfICIAICE |a conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Servicio Nacional
soisacsozesar ™Y de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI, para el periodo 2023-2026;

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 12.06.2023 17:16:40 -05:00

Con el visado de la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, del Director de la
Oficina de Recursos Humanos, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert, modificada por la Ley 27188; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-
2016-MINAM; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y la Resolucién Presidencial Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de

Firma Dugital
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Firmado digitalmente por GARCIA SE RESUELVE

TUEROS Laiter Luis FAU
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N S bela0vs 17:26:30 0s:00 Articulo 1.- Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pertd - SENAMHI, para el periodo 2023-2026, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

» El/la Director/a de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside.
+ El/la Director/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
. * ElI servidor Constantino Eusebio Alarcon Velazco, Director de la Direccion de
Senamhi g ometeorologia como representante de Alta Direccién.
 El servidor Roberto Felipe Diaz Mendoza, como representante titular de los/las
o e e e waina trabajadores/as.
FAU 20131366028 soft

moivoboyveee e | a servidora Sthefany Yesica Tisnado Yunga, como representante suplente de los/las
Fecha: 12.06.2023 16:21:13 -05:00 .
trabajadores/as.

Firma Dugital

Articulo 2.- Notificar la presente Resoluciéon a los miembros del Comité de sefialados en el
articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese

Firma Digital Firmado digitalmente por REQUEJO
ALEMAN Juan Carlos FAU

§ 20131366028 soft
seﬂﬁﬂhl Motivo: Soy el autor del documento
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JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI



		2023-06-12T16:20:54-0500
	GONZALES QUISPE Luz Marina FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2023-06-12T16:21:13-0500
	GONZALES QUISPE Luz Marina FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2023-06-12T17:16:26-0500
	GARCIA MANRIQUE Alvaro Enrique FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2023-06-12T17:16:40-0500
	GARCIA MANRIQUE Alvaro Enrique FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2023-06-12T17:25:59-0500
	GARCIA TUEROS Laiter Luis FAU 20131366028 hard
	Doy V° B°


		2023-06-12T17:26:39-0500
	GARCIA TUEROS Laiter Luis FAU 20131366028 hard
	Doy V° B°


		2023-06-12T18:04:58-0500
	REQUEJO ALEMAN Juan Carlos FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2023-06-12T18:05:46-0500
	REQUEJO ALEMAN Juan Carlos FAU 20131366028 soft
	Soy el autor del documento




