@EPUBLICA DEL Peg .

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 024-2023-SENAMHI/GG

Lima, 2 de junio de 2023
VISTA:

El Memorado N.° D00085-2023-SENAMHI-UFS de fecha 29 de mayo de 2023, emitido por el
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por
la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert —
SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y economica, dentro de los limites del ordenamiento
legal del Sector Publico;

Que, al respecto, el articulo 9.1. de la Directiva N.° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil”, regula
las causales de abstencién en que pueden incurrir las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario, estableciéndose que: “Si la autoridad instructiva o sancionadora se
encontrase o incurriese en algunos de los supuestos del articulo 88 de la LPAG, se aplica el
criterio de jerarquia con el fin de determinar a la autoridad competente. La autoridad que se
encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, (...) plantea su
abstencion mediante un escrito motivado y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato,
con el fin de que sin mas tramite se pronuncie sobre la abstencién (...). Si la solicitud de
abstencion fuese aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la autoridad
competente del PAD, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 99 de la LPAG”;

Que, el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, y modificatoria (en
adelante el TUO de la LPAG), sefiala que “La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas
opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe
abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes
casos: (...) 2. “Si ha tenido intervencibn como asesor, perito o0 testigo en el mismo
procedimiento, 0 si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el
mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracién”. (Subrayado agregado);
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Que, asimismo, el Principio de Legalidad presente en el inciso 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la LPAG, establece “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Del mismo modo, el articulo 248
del citado TUO de la LPAG sefiala que “La potestad sancionadora de todas las entidades esta
regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 1. “Legalidad. - Sélo por norma
con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente
previsiéon de las consecuencias administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a
un_administrado, las gue en ningun caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.”
(Subrayado agregado);

Que, a través del Informe de Precalificaciéon N° 012-2022/SENAMHI-ORH-UFS de fecha 27 de
junio de 2022, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
SENAMHI, recomendo6 dar inicio a un Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra del
sefior Toribio Primo Albornoz, por la presunta comision de la infraccion tipificada en el inciso q)
del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, referido a “Los demas que sefiala la
Ley”, concordante con el articulo 100 del Reglamento General, al haber presuntamente
infraccionado el inciso 6 del articulo 7 del Codigo de Etica de la Funcién Publica N° 27815,
referente al principio de Responsabilidad;

Que, conforme a la normatividad expuesta, y a través de la Carta N° 008-2022/SENAMHI-
ORGANO INSTRUCTOR, el Organo Instructor instaura procedimiento administrativo
disciplinario en contra del sefior Toribio Primo Albornoz, signado en el Expediente N° 020-
2021-SEDE CENTRAL;

Que, mediante el documento del Visto, remiten el Informe N° 001-2023-SENAMHI-
ORH/STPAD de fecha 26 de mayo de 2023, a través del cual el Director de la Oficina de
Recursos Humanos solicita su abstencion del referido procedimiento administrativo
disciplinario, en razén a que le corresponderia actuar como Organo Sancionador, pese a haber
emitido pronunciamiento previo en calidad de Organo Instructor;

Que, a fin de cautelar la imparcialidad y objetividad de la autoridad administrativa al momento
de resolver el procedimiento administrativo disciplinario, y de conformidad con el inciso 2 del
articulo 99 del TUO de la LPAG, corresponde declarar procedente la solicitud de abstencion
presentada por el Director de la Oficina de Recursos Humanos;

Con el visado del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; vy el
Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de abstencion propuesta por el sefior
Alvaro Enrique Garcia Manrique, Director de la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.
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Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
del SENAMHI (www.senambhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI
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