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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N.° 020-2023-SENAMHI/GG

Lima, 16 de mayo de 2023
VISTOS:

La Nota de Elevacién N.° D000104-2023-SENAMHI-ORH de fecha 20 de abril de
2023, de la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N.° D0000270-2023-
SENAMHI-OPP de fecha 2 de mayo de 2023, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Memorando N.° DO000696-2023-SENAMHI-ORH de fecha 4 de mayo
de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe Legal N.° DO00065-2023-
SENAMHI-OAJ de fecha 15 de mayo de 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:
Senamh: due, la Ley N.° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
‘‘‘‘‘ nodificada por la Ley N.° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Fimado digiamente por cARciA Hjdrologia del Perl — SENAMHI, es un organismo publico descentralizado, con

TUEROS Laiter Luis FAU
20131366028 hard

Moo Doy v 0500personerla juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y
econdmica, dentro de los limites del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N.° 1013, se adscribe la referida Entidad, como organismo publico ejecutor
g Al Ministerio del Ambiente;

Ege— gue la Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,
Frmado aramene sor s NOGITiCAAO por Decreto Legislativo N.° 1446, declara al Estado peruano en proceso de
%ﬂﬁ?%b?%%’;ﬁ‘”’*” modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones

Fecha: 16052023 164741 0508y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, a través del Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica

Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, con el objetivo de contar con

instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el

ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y

Fima Digtal sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion
Senamhi activa de la ciudadania;

EADBEAOA DL A

Fimado dgamente por e QUE, Mediante el Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, se establecen medidas en
FAU 20131366028 soft

Wofivo: Doy V° materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y

Fecha: 16. 05 2023 16:18:02 -05:00

eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefaladas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-
2019JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de
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integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la
corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno; asimismo, en el articulo 8 de la normativa mencionada, se crea la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, como O6rgano
responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 164-2021-PCM, se aprueba la Politica General
de Gobierno para el periodo 2021-2026, cuyo eje 6 es el “Fortalecimiento del sistema
democratico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcién, narcotrafico y
terrorismo”;

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que
aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de
Actos de Corrupcién, tiene por finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las
entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y la Implementacion del
Modelo de Integridad para las entidades del sector publico;

Que, conforme a la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del decreto citado
en el parrafo anterior, indica que el Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico, previsto en la Tabla N.° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, se
mantiene vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha

contra la Corrupcion;
. QJue, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-
zmzma=== OJCM/SIP se aprueba la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
Fmado digiamente por carcia - Ort@lECEI UNa cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, cuyo objeto

TUEROS Laiter Luis FAU

20151366078 hard es establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de
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Fecha 16 852073 16.85.06 sointegridad en las entidades de la Administracion Publica;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2023-PCM/SIP,

se aprueba la Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica, en la

cual se desarrollan pautas generales para la gestiébn de riesgos que afectan la

integridad publica, a fin de orientar a las entidades del Estado en el proceso de

Senamhi implementacién del componente de Gestién de Riesgos del Modelo de Integridad
establecido para las entidades del sector publico;

Firmado digitaimente por GARCIA
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Foe a0 164753 0500 QUE, €N este contexto, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Gerencia General
N.° 001-2019-SENAMHI/GG de fecha 2 de enero de 2019, se formaliza la aprobacion
de la Matriz de Riesgos por Actos de Corrupcion del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Per0 — SENAMHI; por otro lado mediante el articulo 2 de la
Resolucion en mencion, se aprueba la actualizacion de la Directiva N.° 01-2019-
SENAMHI/GG “Disposiciones para la presentacion de denuncias por actos de
corrupcion y otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante en el SENAMHI”;

Firma Digital

Firma Digital

en
S ‘“‘*"”m Que con Resolucién de Gerencia General N.° 024-2021-SENAMHI/GG de fecha 23 de
Firmado digitamente por noviembre de 2021, modificada mediante Resoluciéon de Gerencia General N.° 30-
e zomssosor - 2022-SENAMHI/GG de fecha 6 de octubre de 2022, se conforma el Equipo de Trabajo
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Fesna 152072 1616220500 Pgrmanente de Integridad Institucional del SENAMHI;

Que, a través de la Nota de Elevacion N.° D000104-2023-SENAMHI-ORH de fecha 20
de abril de 2023, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N.° D000028-
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2023-SENAMHI-ORH-JGY del especialista legal de la Oficina de Recursos Humanos
el mismo que concluye:

“Ill. CONCLUSIONES

I1l.1 Habiéndose actualizado la Guia para la Gestién de Riesgos que Afectan la
Integridad Publica, la Matriz de Identificacién de Riesgos por Corrupcion debe
ser adecuada a lo dispuesto en dicha guia.

1.2 Se ha coordinado las modificaciones a la con las Unidades Organicas
involucradas, Matriz de Identificacion de Riesgos por Corrupcion, obteniéndose
la conformidad de estas, para su validacion.

I11.3 La Matriz de Identificaciébn de Riesgos por Corrupcién, debe ser evaluada
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica,
previo a su aprobacion”.

Que, a través del Memorando N.° D0000270-2023-SENAMHI-OPP de fecha 2 de
mayo de 2023, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N.°
D000026-2023-SENAMHI-UM de la Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad
— UM, emiti6é opinion favorable para que se continde con el tramite de actualizacion de
la Matriz de Identificacion de Riesgos por Corrupcién del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia de Pera para el periodo 2023 — 2024;

Que, mediante el Informe Legal N.° D000065-2023-SENAMHI-OAJ de la fecha 15 de
mayo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica opind que resulta viable la aprobacién
de la actualizacion de la Matriz de Identificacion de Riesgos por Corrupcion del
. Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia de Peru para el periodo 2023 — 2024,
== €N el marco de lo expuesto por la Oficina de Recursos Humanos y la Unidad de
Modernizacién y Gestién de la Calidad;
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Fecha: 160520 165522 0s00QUE, cON Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 098-2022-SENAMHI/PREJ, se
modifica la Directiva N.° 01-2019-SENAMHI/PREJ denominada “Formulacion, tramite,
aprobacion y difusion de los Documentos de Gestion Interna del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 101-2019- SENAMHI/PREJ;

readgd U@, POr su parte, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Senamhi ENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 003-2016-MINAM, sefiala que la
e ecretaria General, ahora denominada Gerencia General, “Es la maxima autoridad

Fimado dgiamente por carci@ministrativa y el representante legal del SENAMHI. Actla como nexo de

TUEROS Laiter Luis FAU L A

Woiho: Doy v* B coordinacion entre la Alta Direccion y los Organos de asesoramiento y de apoyo. Es
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responsable de la gestion administrativa de la institucion, de formular, establecer,
dirigir y controlar las funciones y actividades de los Organos de asesoramiento y
apoyo”. Asimismo, el literal c) del articulo 13 del referido dispositivo legal, sefiala que
Gerencia General desempefia la funcion de “Conducir las acciones para la
Modernizacién de la gestion del SENAMHI; asi como la formulacion de los
documentos de gestion organizacional y directivas”;

Firma Digital
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Con el visado de la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la
Directora (e) de la Oficina de Recursos Humanos, y del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,
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De conformidad con la Ley N.° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI, modificada por la Ley N.° 27188; el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N.°
003- 2016-MINAM; el Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP se aprueba la Directiva N.° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Sector Publico”; la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2023-
PCM/SIP, que aprueba la Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad
Publica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la actualizacién de la Matriz de Identificacion de Riesgos por
Corrupcion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia de Pera para el periodo
2023 — 2024, la misma que forma parte integrante la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién y su anexo en el
Portal Web Institucional del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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IVAN MELECIO MEDINA HARO
Gerente General (e)
. Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
g del Pert — SENAMHI
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Anexo 01

Matriz de identificacidon de Riesgos por Corrupcidon del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia de Peru para el

periodo 2023-2024

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

FIROCIEEES RI=E0 OvEL (D)2 ORGANO O PLAZOS DE COMENTARIOS
PRIORIZADOS IDENTIFICADO RIESGO .
MEDIDA DE CONTROL UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO
Acuerdos para diferir Reportar los descuentos o
A.03.02 Gestion de | descuentos de terceros prégtamos otorgados a fin de Reporte de descuentos | Especialista en
la L, enla plaml!a de ALY revisar que se mantenga la ORH 01/05/2023 | 30/01/2024 mensuales Compensaciones
Compensacion remuneraciones del .
. continuidad de los descuentos
trabajador
Documento de
Transferir el control del Campus Transferencia del control
- Virtual por parte de la OTl a la om 01/05/2023 | 30/01/2024 del campus virtual de OTI
Podria filtrarse pruebas Oficina de Recursos Humanos para ORH
A.03.01 Gestion del | de evaluacion para ALTO en el aspecto relacionado a las
Empleo favorecer a algin luaci P fin d .
personal eval uauontles técnicas, a |r|1 e Reporte simple de
que una sola area maneje la capacitacion de OTl a la
informacion. ORH 01/05/2023 | 30/01/2024 ORH sobre el uso de la
plataforma
Disponer que los examenes de L,a O.RH sphqta la prueba
P R técnica e indica las
Podria filtrarse pruebas evaluacion técnica sean Reporte de correos : " .
A.03.01 Gestion del | de evaluacién para ALTO enviados por correo electrénico ORH 01/05/2023 | 30/01/2024 electrénicos del envio de dfg(ézlgg)?:r?e?ir?rxgnta
Empleo favorecer a algin por el Director del Area Usuaria los examenes para la que :
- A el Area Usuaria con
personal a la responsable de Seleccién evaluacion técnica -
proceso de seleccion en
de Personal.
curso
Favoritismo a un Presentacion de informacién
L trabajador validando clinica o de Fichas
A.03.01 Gestion del situaciones de salud Sintomatolégicas COVID-19 Reporte de Fichas
Empleo N ) i ; L
inexistentes a fin de (son DJs), segun corresponda, Sintomatoldgicas e
A.03.04 Gestion de determinar el ALTO dejando con ello evidencia si ORH 01/05/2023 | 30/01/2024 informacion clinica que
o desplazamiento o no el/la servidor/a tiene alguna sustenta condicion de
Relaciones despl . del dicio sdi limita el ud
Humanas y esplazamiento de condicion médica que limita e salu
Sociales mismo (Seguridad y trabajo presencial o requiere
salud) evaluar socialmente el caso
Qéog.s(i);gr?cicgomro' Se podria omitir o gﬁfﬁ:ygz raes?:tréiiigemensual Reporte de asistencia
ay registrar ALTO . : ’ ORH 01/05/2023 | 30/01/2024 mensual que incluye las
permanencia del deliberadamente la derivados de los registros modalidades de trabajo
personal diarios e individuales en los !




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

OIS0 RIESCE MIECIEE ORGANO O PLAZOS DE COMENTARIOS
PRIORIZADOS IDENTIFICADO RIESGO -
MEDIDA DE CONTROL UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO
asistencia a fin de no aplicativos informaticos
perjudicar al trabajador autorizados.
Coordinar con OTI para que
implemente un Aplicativo de
A.03.03 Gestién de Podria manipularse los Gestion de Rendimiento a fin de Informes respecto a los
Ia. Cé acitacion resultados de puntajes que le identifique la trazabilidad avances de Gestion del
p ' que impacten en la ALTO del mismo. En tanto no se ORH 01/05/2023 | 30/01/2024 | Rendimiento por 6rgano y
desarrollo y del T h ; A . 29
- obtencion de implemente se debera contar unidad organica dirigido a
rendimiento o . € !
calificacion del servidor con un reporte actualizado de la Gerencia General
los avances reportados por cada
servidor
Monitorear el cumplimiento de la
L presentaciéon de Descansos
gﬁgé?gnigsnon de Se podria omitir Médicos para justificar la Reporte mensual de
sustentos médicos para ALTO inasistencia del personal por ORH 01/05/2023 | 30/01/2024 P g
Humanas y S . ; ) - descansos médicos
Sociales validar inasistencias motlyos de sglud, previa revision
del &rea de Bienestar Social
- Se tienen una directiva
en el SENAMHI sin
potalzar aDrectva v 06 e | o s e s
. 2018-SENAMHI/GG ORH - STPAD presentacion de denuncias | nuevas disposiciones y
. Podria presentarse Disposiciones para la -
Denuncias y denuncias no acordes presentacion de denuncias por por actos de corrupciény | avances
proteccion del con el procedimiento ALTO |0 o< de corruncion RESPONSABLE | 01/05/2023 | 30/01/2024 | otorgamiento de medidas |- Coordinar con la
Denunciante tp ent y : ent (f é/.d d DE INTEGRIDAD - de proteccion al UACGD a fin de
hormativa vigente otorgamiento de mecidas de SENAMHI denunciante en el estandarizar las nuevas
proteccion al denunciante en el . ; = )
SENAMHI actualizado y | disposiciones a fin de
SENAMHI
aprobado absolver consultas que
podrian presentarse por
mesa de partes
Informar a los usuarios mediante
Denuncias y gggl:fchi%n;irgredes :?eﬁljlrtl?;gg?gs?gggilde RESPONSABLE Informacion de orientacién
protecu_on del con el procedimiento y ALTO procedimiento para la DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 | mediante la PIaFaforma de
Denunciante ; : g . SENAMHI Denuncias
normativa vigente presentacion de denuncias
Denuncias y Podria presentarse Difundir con frecuencia bimestral SPONS
roteccién del denuncias no acordes informacion respecto a los RESPONSABLE Correo de difusion y/o
p . S ALTO DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 ) P PR
Denunciante con el procedimiento y canales de acceso para la SENAMHI pieza gréafica de difusion
normativa vigente presentacion de denuncias




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

FIROCIEEES RI=E0 OvEL (D)2 ORGANO O PLAZOS DE COMENTARIOS
PRIORIZADOS IDENTIFICADO RIESGO .
MEDIDA DE CONTROL UNIPAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO
. . Difundir con frecuencia bimestral La STPAD- ORH
Denuncias Podria presentarse s c RESPONSABLE PR - a
proteccion é/el denuncir;s sin los MEDIO | |08 requisitos minimos parala | o \NrEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 | COMTeo de difusion y/o | brindara apoyo respecto
Denunciante requisitos minimos presentacion de las denuncias SENAMHI pieza gréafica de difusién | a los lineamientos y
q conforme a la normativa vigente normativa asociada
Podria filtrarse la Remitir documento recordatorio Documento enviado a los
identidad de con una frecuencia trimestral a involucrados en el proceso La STPAD- ORH
Denuncias y denunciantes o los involucrados en el proceso RESPONSABLE de denuncias brindara apovo respecto
proteccion del inf i MEDIO | de denuncias anticorrupcién DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 | anticorrupcion respecto a los i poy P
Denunciante informacion respecto a respecto a la reserva de SENAMHI la reserva de identidad y alos |neam|ent_os y
las denuncias e . - . ) normativa asociada
involucrados identidad y las consecuencias las consecuencias de
de incurrir en dicho acto incurrir en dicho acto
Denuncias y Podria incumplirse los Sﬁgggu(;?;xs(;gggféztgmes”al RESPONSABLE Documento con
proteccion del plazos establecidos en MEDIO respecto a los plazos DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 recordatorio enviado
Denunciante la norma establecidos en la norma SENAMHI
Incluir en el documento de . . incluid
aprobacion de Disposiciones L||3r_1eam|'e.ntos inclul Ios
para la presentacion de res:asr?tzscligg r(]i?esdpeanrl?n?ias
Denuncias y Falta de seguimiento denuncias por actos de RESPONSABLE P or actos de corruncion
proteccion del en la trazabilidad de la MEDIO | corrupcion y otorgamiento de DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 gtor amiento de m%dida)s/
Denunciante denuncia medidas de proteccion al SENAMHI gde roteccion al
denunciante en el SENAMHI prot
- ] L denunciante en el
los lineamientos de seguimiento SENAMHI
en la trazabilidad de la denuncia
Comunicar al personal
Podria ejecutarse involucrado en el proceso de Correo electrénico y/o
A04 Gestionde | proyectos de tecnologia |, o | Gestion de Gobierno Digital con oI 01/05/2023 | 30/01/2024 | documento de envio de la
Gobierno Digital para beneficiar a una frecuencia bimestral comunicacion
empresas proveedoras. respecto a la importancia de
actuar con ética e integridad
Difundir con una frecuencia
Podria eiecutarse bimestral los lineamientos
A.04 Gestion de o ectojs de tecnologia respecto a los bienes Correo electrénico y/o
Gobierno Digital par)all beneficiar a 9 ALTO tecnoldgicos a ser adquiridos OTI 01/05/2023 | 30/01/2024 documento de envio de
9 gm resas proveedoras por las unidades orgéanicas, los lineamientos
P P ' mismos que previamente deben
ser revisados y contar con el VB




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PROCESOS RIESGO NIVEL DE z
PRIORIZADOS IDENTIFICADO RIESGO ORGANO O PLAZOS DE COMENTARIOS
MEDIDA DE CONTROL UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO
de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y la
Comunicacién - OTI
Remitir informacién con una
A.04 Gestion de Podria sustraerse los frecuencia bimestral respecto a RESPONSABLE Correo electrénico y/o
beierno Digital bienes informaticos del ALTO la prohibicion de sustraer los DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 documento de envio y/o
9 SENAMHI bienes y las consecuencias de SENAMHI pieza gréafica de difusion
incurrir en dicho acto
A.06.01.03 Difundir con frecuencia Documento de difusion del
Aienéiéh Se podria atender las trimestral el Procedimiento PR- Procedimiento PR-GG-007
se uimierxllto de soligitudes fuera de los GG-007 Atencién y seguimiento Atencién y seguimiento de
soﬁcitudes de lazos ordinarios ALTO de solicitudes de acceso a la UACGD 01/05/2023 | 30/01/2024 | solicitudes de acceso a la
Acceso a la gstablecidos Informacioén puablica poniendo Informacién publica
informacién Pablica énfasis en los plazos poniendo énfasis en los
plazos
A.06.01.03
Atencion y Se podria atender las Realizar un reporte de la Reporte de atencion de AEEITER B 2
seguimiento de solicitudes fuera de los ALTO | atencion de las solicitudes de UACGD 01/05/2023 | 30/01/2024 | solicitudes de acceso a la | Programacion dispuesta
solicitudes de plazos ordinarios . A ) DI en las guias de reporte
. acceso a la informacién publica informacién publica
Acceso a la establecidos del ICP
informacion Publica
A.06.01.03 Comunicar a las unidades la
Atencién y Podria entregarse S
seguimiento de informacion incompleta obligacion de atender las Reporte de documentos | Debe incluirse en el
gu - compieta, ALTO solicitudes de acceso a la UACGD 01/05/2023 | 30/01/2024 P i N
solicitudes de a fin de beneficiar o informacion conforme a lo emitidos documento de derivacion.
Acceso a la perjudicar a un tercero : lai
informacién Pablica requerido por el ciudadano.
Podria entregarse Difundir con frecuencia Documento de difusién del
A.06.01.03 informacion trimestral el Procedimiento PR- Procedimiento PR-GG-007
'so‘;eﬂti:rlr?ir;r?to de directamente a los GG-007 Atencidn y seguimiento igﬁigﬂggeﬁsdig;gggg%?:
gu administrados sin ALTO de solicitudes de acceso a la UACGD 01/05/2023 | 30/01/2024 DR
solicitudes de respetar los Informacion publica, poniendo Informacion publica,
Acceso a.\’la - procedimientos internos énfasis en el cumplimiento del ponlendq enfa3|s enel
informacion Publica . L cumplimiento del
establecidos procedimiento -
procedimiento
A.02.01.05 Gestion | Podria reembolsarse el Reporte SUNAT de
de fondos de Caja | dinero acreditado por ALTO Verificar la validez y autorizacion UT/OA 01/05/2023 | 30/01/2024 “Consulta validez del
Chica comprobantes de pago de los comprobantes de pago Comprobante de Pago




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PROCESOS RIESGO NIVEL DE Z
PRIORIZADOS IDENTIFICADO RIESGO ORGANO O PLAZOS DE COMENTARIOS
MEDIDA DE CONTROL UNIPAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO
no autorizados por gue sustentan el gasto en la Electrénico, y Reporte
SUNAT pagina web de SUNAT. SUNAT “Consulta de
autorizacion de
Comprobante de Pago y
Otros Documentos” de los
comprobantes de pago
gue sustentan el gasto,
realizado por el
responsable del fondo de
caja chica.
A.02.03.01 Control | No verificar una carta Efectuar la verificacion de la Evidencias de verificacion
y custodia de Carta | fianza con la finalidad carta fianza UT/OA 3/01/2023 | 30/01/2024 de carta fianza adjuntadas | La verificacion se da para
Fianza y otros de beneficiar a un a la carta fianza (correos, | cada carta de fianza
valores tercero (proveedor) pagina web)
No ejecutar la carta
A.02.03.01 Control | fianza de_ntro del plazo Revision de una vez por semana Memorandc_)s remitidos a
');_custodla de Carta establec[do (1.5 dias de plazos de vencimiento de las UT/OA 01/05/2023 | 30/01/2024 Ia} U_nldad de
ianza y otros calendario) a fin de cartas fianza Abastecimiento respecto a
valores favorecer a un tercero ’ la revision efectuada
(proveedor)
Los proveedores
L, %c;glr':\?gc?gr\:ls:ivilegiada - El reporte de d|C|embre
Ac.101_G_e_st|on de de contrataciones para Ela(lj)orar reporte quehlndlque en ?ebe atc)‘arcar EI pgggg;)
adquisiciones y ° de veces que se ha enero diciembre
Administracion de zgﬁgﬁi{éaznen su ARIRS contratado a un mismo UAIOA 01/05/2023 | 30/01/2024 Reportes El reporte de junio debe
Bienes coordinacién con un proveedor fa\ba_\rcar el periodo ( enero
servidor/a o directivo/a junio 2023)
de SENAMHI
A.01 Gestion de o _ Difqndir semes'tralmente entre o
adquisiciones y Se podrlqglrecc[onar la las areas usuarias los requ_|5|tos Correo electronlqo ylo
Administracién de contratacion hacw} un ALTO de los requerimientos previstos UA/OA 01/05/2023 | 30/01/2024 | documento d_e envio de la
Bienes proveedor determinado enla normanwdad de comunicacién
Contrataciones del Estado
A.01 Gestion de Podria formularse Capacitar a_I’as areas usuarias Documento sjmple de las
adquisiciones y TDR's_c_) _ ALTO en ela_b_ora(?lon de TD_R y UA/OA 01/05/2023 | 30/01/2024 02 capa_mtamones
especificaciones especificaciones técnicas que realizadas




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

FIROCIEEES RI=E0 OvEL (D)2 ORGANO O PLAZOS DE COMENTARIOS
PRIORIZADOS IDENTIFICADO RIESGO .
MEDIDA DE CONTROL UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO
Administracion de | técnicas dirigidas hacia garanticen la pluralidad de
Bienes un proveedor o0 marca postores
determinada por parte
del area usuaria
A.01 Gestion de Podngfracuonarse los leqndlr semes_tralmente entre o
adquisiciones y requerimientos para las areas usuarlas_las Correo electronlgo ylo
> > evitar llevar a cabo ALTO prohibiciones previstas en la UA/OA 01/05/2023 | 30/01/2024 | documento de envio de la
Administracion de . o h =
Bi procedimientos de normatividad de Contrataciones comunicacion
ienes -
seleccion del Estado
:dotiSiiiS;:?;sde \?:Iizg?ggciﬁﬁcéﬁ?ésy{:%n Difundir entre los servidores el RESPONSABLE Correo electronico y/o
quis| =S Y . : MEDIO | cumplimiento de los principios y | DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 | documento de envio de la
Administracién de | contenido falso sin la AL N
. . o ; deberes de la funcion publica SENAMHI comunicacion
Bienes debida diligencia
Se podrian realizar
i acciones de Comunicar de manera trimestral
A.01 Gestion de o - -
adquisiciones y cqntrat_a}uon ylo al perst_)n_al |nvolucra_do, los Correo electronlclo ylo
Administracion de | €1€cucion contractual MEDIO | procedimientos previstos para la UA/OA 01/05/2023 | 30/01/2024 | documento de envio de la
. sin cumplir con los adquisicion de B/S y ejecucion comunicacion
Bienes L
procedimientos contractual
establecidos
. Capacitacion y/o sensibilizacién
A.01 Gestion de Se podrl_a_retr_a_sar de a nivel institucional en ética, o
ad Uisiciones manera injustificada o orqanizacién v funciones ’ RESPONSABLE Reporte de capacitacion
quisiciones y favorecer a un MEDIO |99 on y y DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 ylo sensibilizacion
Administracion de responsabilidades en las que se
. proveedor durante el . - SENAMHI efectuada
Bienes roceso de pago puede incurrir en casos de
p incumplimiento
e e e e Copactactn o Seiotiesten | esponsaLe Repons de capastacin
L > - ALTO T . ’ DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 y/o sensibilizacion
Administraciéon de cambio de favorecer a organizacion y funciones y SENAMHI efectuada
Bienes proveedores responsabilidades en las que se




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PROCESOS RIESGO NIVEL DE
PRIORIZADOS IDENTIFICADO RIESGO
Podria favorecerse u
. obtener beneficios con
Vl\illé”C;Zn((:Bi:?tlon de informacion sensible de
P los procesos de
Pronostico monitoreo , pronosticos
- y avisos ALTO
I\S/Ii.sotérr(];aestmn del meteorolégicos,
Observacional y de hldrolog|cos,|’ .
Datos agrometeoro dgico,
climatico y ambiental
atmosférico
- Se podria brindar
Vl\illéil(;igi%:?tlon de informacion sesgada o
P interpretada para
Pronostico favorecer intereses
M.01 Gestién del particulares tales como MEDIO
Si'stema "declaratorias de
Observacional y de emergencia” que se
Datos sustentan en informes
técnicos del SENAMHI
M. 02 Gestién de dri
Vigilancia y Se podria usar _
Prondstico recursos de la entidad
para capacitar o
i representar a la MEDIO
I\S/Ii.s(gn?aestlon del institucién sin seguir los
Observacional y de procedm_uentos
Datos establecidos
M. 02 Gesti6n de Se podria adquirir
Vigilancia y :chzg?rllggl?ada o]
Pronostico contratar servicios
impuestos por ALTO

M.01 Gestion del
Sistema
Observacional y de
Datos

directivos/as o
servidores/as que
persiguen intereses
particulares

MEDIDA DE CONTROL

puede incurrir en casos de
incumplimiento

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZOS DE
IMPLEMENTACION
FECHA DE | FECHA DE

INICIO TERMINO
01/05/2023 | 30/01/2024
01/05/2023 | 30/01/2024
01/05/2023 | 30/01/2024
01/05/2023 | 30/01/2024

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

OIS0 RIESCE MIECIEE ORGANO O PLAZOS DE COMENTARIOS
PRIORIZADOS IDENTIFICADO RIESGO -
MEDIDA DE CONTROL UNIPAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO
Podria favorecerse u
- obtener beneficios con Incluir mecanismos de control
M. 02 Gestién de h P . L
- - informacion sensible de en la determinacion de los
Vigilancia y | d de ob i
Prondstico os procesos de procesos de o tencion y _
monitoreo, prondsticos transmision de datos en las DRD: SGR/ Procesos determinados en
i y avisos ALTO estaciones y equipos de SGD/DZ/DMA/DHI | 01/05/2023 | 30/01/2024 | el que se identifiquen los
M.01 Gestion del 6ai - 6ai / / . d |
Sistema Lngtelqro_oglcos, mgnl}grgo meteoro oglco,I » DAM/UM mecanismos de contro
Observacional y de idrolégicos, idrolégico, agrometeoroldgico,
agrometeorologico, climatico y ambiental
Datos SR . o,
climatico y ambiental atmosférico
atmosférico
M. 02 Gestion de
Vigilancia y Se podria usar los Capacitacion y/o sensibilizacion
Repone de capactacin
M.01 Gestion del personales sin seguir LERIE responsabilidades en las que se DE INTEGRIDAD - | 01/05/2023 | 30/01/2024 ylo sensibilizacion
. >, ; - SENAMHI efectuada
Sistema los procedimientos puede incurrir en casos de
Observacional y de | establecidos incumplimiento
Datos




