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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 012-2023-SENAMHI/GG

Lima, 16 de marzo de 2023.
VISTOS:

El Informe N° D000005-2023-SENAMHI-ORH de fecha 2 de febrero de 2023, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° D000123-2023-SENAMHI-OPP de fecha 23
de febrero de 2023, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° D000003-
2023-SENAMHI-UI de fecha 3 de marzo de 2023, de la Unidad de Planeamiento e Inversion
Publica; y la Nota de Elevacion N° D000038-2023-SENAMHI-UM de fecha 2 de marzo de 2023,
de la Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd - SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria
juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de
los limites del ordenamiento legal del Sector Publico;

Firma Digtl Que, mediante la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,

Senamhl Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacién, Organizaciéon y Funciones del Ministerio

mmEs  del Ambiente, se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio
del Ambiente;
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Fecha: 16 832023 19:52:59 0500 QUE, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por

cmogn 2 Promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;
Senamhi Jue, el articulo 38 del Regl i j
e JUE, glamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
or el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria, establece que, “el empleador debe

Zgﬁ%%‘ii{%?g“fg.f@ﬁ&eARC'A segurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de

ar

Motivo: Doy V° B Seguridad y Salud en el Trabajo el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y
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facilitar su participacion.”;

Que, por otro lado, los literales c) y d) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, sefialan que son

Firma Digia funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del

senamh; Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan Anual de Seguridad y Salud en

— el Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo; ademas

Firmado digitalmente por de participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
GONZALES QUISPE Luz Marina .z . . .,

FAU 20131366028 soft planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 16.032023 15:49:11 -05:00. gccidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2020/SENAMHI/PREJ, se
designaron a los miembros representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI, cuyas funciones seran
ejercidas por un periodo de dos (2) afios;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 09-2022/SENAMHI/PREJ de fecha 13
de enero de 2022, se prorroga temporalmente la vigencia del mandato de los/as representantes
de la parte trabajadora y empleadora ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera - SENAMHI, que fueran designados
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2020-SENAMHI/PREJ, por los
fundamentos expuestos en la mencionada Resolucion;

Que, segln Acta N° 001-2023-CSST-SENAMHI, de fecha 31 de enero de 2023, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobo el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el afio 2023, que comprende el Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, a través de los documentos del Visto, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Planeamiento e Inversién Publica, y la Unidad de
Modernizacion y Gestion de la Calidad, emitieron opinion favorable para que se prosiga con el
tramite para que se oficialice la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al periodo 2023 del SENAMHI;

Que, por su parte, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala que la Secretaria General,
ahora denominada Gerencia General, es la maxima autoridad administrativa y el representante
legal del SENAMHI;

Que, conforme a lo expuesto, resulta necesario que se emita la resolucién respectiva que
oficialice la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente del
periodo 2023, del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perit — SENAMHI;

Con el visado de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR; la Ley N° 24031, Ley del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, su modificatoria Ley N° 27188; y
su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
2016-MINAM.

SE RESUELVE:
Firma Digital
g hi Articulo 1.- Oficializar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
seﬁggmi correspondiente al periodo 2023 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
N SENAMHI, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en el anexo forma
TUEROS Larer cus ta0 o parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las coordinaciones
pertinentes para la difusién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente

al periodo 2023, a todo el personal del SENAMHI.
Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).
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JERSSON RAUL ALIAGA ELESCANO
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Peri — SENAMHI
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