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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 025-2022-SENAMHI/GG

Lima, 5 de setiembre de 2022
VISTOS:

La Nota de Elevacion N° D0O00002-2022-SENAMHI-EQ-TPINS de fecha 15 de junio de 2022,
y el Memorando N° D000010-2022-SENAMHI-EQ-TPINS de fecha 26 de agosto de 2022, del
Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI; y el Memorando N° D000322-2022-
SENAMHI-OPP de fecha 11 de agosto de 2022, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pert - SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria
juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro
de los limites del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio
del Ambiente, se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al
Ministerio del Ambiente;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién, la misma que tiene como objetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito
publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de
la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, sobre el particular, corresponde sefialar que mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP se aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, la
misma que es de alcance nacional a todas las entidades de la Administracion Publica
comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, el numeral 4.4 de la Directiva en mencién, establece la incorporacion del Modelo de
Integridad, definiéndola como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcidn y diversas practicas contrarias a
la ética, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo
de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un
marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad;
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Que, en concordancia con ello, el numeral 5.1.2 de los referidos Lineamientos, indica que el
organo que ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad que define el
curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segln el estado actual del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, su vigencia es anual; ademas, se precisa que el
programa de integridad tiene como minimo la siguiente estructura: Brechas identificadas
segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, objetivos, acciones,
responsables de cada accion y cronograma de trabajo; asimismo, refiere que, el seguimiento
del precitado programa se realiza de manera semestral a través de la actualizacion del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, por su parte el numeral 5.2.1.2. respecto al Subcomponente: Visibilidad de la integridad
como objetivo institucional de la entidad, previsto en la citada Directiva N° 002-2021-PCM-
SIP, precisa que la maxima autoridad administrativa incorpora el enfoque de integridad
publica en los nuevos documentos de gestion y planeamiento;

Que, al respecto, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala que la Secretaria General
(ahora Gerencia General), es la maxima autoridad administrativa y el representante legal del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 024-2021-SENAMHI/GG, modificado a
través de la Resolucion de Gerencia General N° 005-2022-SENAMHI/GG, se conformd el
Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI;

Que, con Nota de Elevacion N° D000002-2022-SENAMHI-EQ-TPINS de fecha 15 de junio de
2022, y el Memorando N° D000010-2022-SENAMHI-EQ-TPINS de fecha 26 de agosto de
2022, el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, en atencion a la implementacion del Modelo
de Integridad en las entidades del sector publico, remite el Programa de Integridad para el
afio 2022, para su aprobacién correspondiente;

Que, mediante Memorando N° D000322-2022-SENAMHI-OPP de fecha 11 de agosto de
2022, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° DO000040-2022-
SENAMHI-UM de la Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad, a través del cual emite
opinién favorable respecto a la aprobacion del Programa de Integridad del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perad — SENAMHI para el afio 2022, el cual refiere, contiene
un cronograma en el que se describe un conjunto de acciones alineados a los nueve
componentes del Modelo de Integridad, para los cuales se han establecido acciones, metas,
indicadores, responsables, involucrados, medios de verificacion e intervalos de fechas que
permitirdn el monitoreo, medicion y evaluacion de cumplimiento en su implementacion;

Que, conforme a lo expuesto, resulta pertinente emitir el acto mediante el cual se aprueba el
Programa de Integridad del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —
SENAMHI para el afio 2022;

Con el visado de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-
MINAM; y la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI para el afio 2022; que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
del SENAMHI (www.senambhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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PRESENTACION

La Lucha contra la Corrupcién es un mandato constitucional que se desprende de los
articulos 39, 41 y 44 de la Constitucién Politica del Peru, la cual se ha reafirmado
mediante el Acuerdo Nacional que establece en la politica de estado 24 la afirmacién
de un Estado eficiente y transparente, asi como la politica de estado 26 que
establece la promocion de la ética, transparencia y la erradicacion de la corrupcion
en todas sus formas, es asi que le corresponde al Estado afirmar principios éticos y
valores sociales asi como la vigilancia ciudadana, la transparencia y la rendicion de
cuentas para garantizar la institucionalidad de nuestro pais; asimismo, constituye
elemento consustancial a dichas politicas el destierro de la impunidad, del abuso de
poder, de la corrupcion y del atropello de los derechos.

Siendo asi, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, de fecha 14 de
septiembre del 2017, el Estado peruano aprobd, por primera vez, una Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, planteando a la integridad como
su principal componente, misma que plantea los objetivos, lineamientos y estdndares
de calidad que deben tener las instituciones del Estado en materia anticorrupcion; y,
establece tres (3) ejes de intervencion:

- EJE 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion.
- EJE 2: Identificacién y gestidn de riesgos.
- EJE 3: Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion.

De igual modo, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobé el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, que establece los objetivos
estratégicos y acciones a desarrollar en la materia, para lo cual propone un Modelo
de Integridad, como estrategia de implementacién a ser desarrollado en todas las
entidades publicas.

En el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI, mediante
Memorando Multiple N° DO00016-2020-SENAMHI-GG, de fecha 14 de abril de 2020,
el Gerente General, como méaxima autoridad administrativa delegd en un equipo de
trabajo el despliegue de las funciones de integridad en la entidad; dicho equipo de
trabajo fue reconformado mediante Memorando Madltiple N° DO000016-2021-
MINAM/SG, de fecha 02 de marzo de 2021.

Posteriormente, con Resolucion de Gerencia General N° 024-2021-SENAMHI/GG,
de fecha 23 de noviembre de 2021, se conformd el Equipo de Trabajo Permanente
de Integridad Institucional del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Perd — SENAMHI, el mismo que fue reconformado a través de la Resolucion de
Gerencia General N° 005-2022-SENAMHI/GG de fecha 18 de febrero de 2022.

El Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional del SENAMHI, tiene
dentro de sus funciones el monitorear la implementacion del modelo de integridad
institucional, por lo cual resulta necesario establecer un Plan de Trabajo para la
implementacion del referido Modelo de Integridad, este instrumento debera
establecer lineamientos y mecanismos para promover una cultura de integridad
identificando objetivos, acciones, responsables y cronograma de trabajo.
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Siendo asi, el presente Programa se constituye en un instrumento para la correcta
implementacion del Modelo de Integridad en el SENAMHI, el cual debera ser
revisado y cumplido en forma y modo oportuno por los diversos organos y/o
unidades organicas de la entidad, con el fin de reafirmar el compromiso institucional
en contribuir en la mejora de la administracion publica para promover la integridad y
lucha contra la corrupcion.

OBJETIVO

El presente Programa de Integridad tiene como objetivo establecer estandares y
buenas practicas en la gestion para fortalecer la integridad y la capacidad preventiva
frente a la corrupcion, cerrando las brechas identificadas a través de la correcta
implementacién del modelo de integridad, a efectos de promover una cultura de
integridad institucional en el SENAMHI, durante el afio 2022.

MARCO NORMATIVO

3.1. Constitucién Politica del Pert del 1993.

3.2. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

3.3. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.4. Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica.

3.5. Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion
publica.

3.6. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

3.7. Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el &mbito administrativo y
de colaboracién eficaz en el &mbito penal.

3.8. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

3.9. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.10. Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a
la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos.

3.11. Ley N° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado
ejercicio de la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

3.12. Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcibn y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

3.13. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe

3.14. Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de intereses.

3.15. Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Gobierno Digital.
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3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.28.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Ley N° 31465, Ley que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a fin de facilitar la recepcion documental digital

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de
proteccién al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funciébn de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
aprueba la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, aprueba Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”.

Resoluciéon de Contraloria N° 122-2021-CG, aprueba Directiva N° 006-2021-
CG/INTEG "Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion en las Entidades
del Gobierno Nacional".

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de
Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF del SENAMHI.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a
través del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones.
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DEFINICIONES OPERATIVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Integridad publica

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y
protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y
recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés
general y a la generacion de valor publico.

Enfoque de integridad publica

Es un enfoque transversal de gestién destinado a evaluar y fortalecer el
desempenfio ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los
riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con
prevencién, debida diligencia y de manera oportuna.

Cultura de integridad publica

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucion donde
se actua de manera consistente con sus valores organizacionales y en
coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas
destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcién y elevar
permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a
sus partes interesadas.

Etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad

El fortalecimiento de una cultura de integridad se desarrolla en tres etapas:
planificacion, desarrollo de los componentes del modelo de integridad y
seguimiento.

Modelo de integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva
y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas
contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano
de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de
integridad publica en cada entidad.
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4.6.

Componentes y subcomponentes del modelo de integridad

La “Tabla N° 11. Modelo de Integridad para las entidades del sector publico”
del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021,
sefiala 09 componentes y sus respectivos subcomponentes con propuestas
de acciones para cada uno de ellos, los cuales se implementan con el fin de
mejorar la organizacion de la administracion publica y de ese modo promover
la integridad y luchar contra la corrupcion.

41.1

4.1.2

41.3

Componente - Compromiso de Alta Direccién

El componente “Compromiso de la Alta Direccion” se desarrolla a
través de la ejecucion de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcion
de integridad

- Subcomponente: Visibilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad

Componente - Gestion de riesgos que afecten la integridad
publica

Implementar un proceso de identificacion, evaluacion y mitigacion de
los riesgos que pudieran afectar la integridad publica; es decir, la
posibilidad de que una determinada conducta transgreda, por accion u
omision, el respeto de los valores de la organizacién, asi como de los
principios, deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcion
publica y configure una practica contraria a la ética o practica corrupta;
particularmente en los procesos mas sensibles, como la provisién de
servicios publicos, la contrataciébn publica, la gestibn de recursos
humanos y el acceso a la informacion publica, entre otros.

- Subcomponente: ldentificacion, evaluacion y mitigacién de los
procesos o0 actividades que generen riesgos que afecten la
integridad publica

- Subcomponente: Mapa de riesgos y controles

Componente - Politicas de integridad

Las “Politicas de integridad” deben entenderse como los estandares
de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores
publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha
contra la corrupcion. Estas son desarrolladas en concordancia con las
directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi
como con las normas vinculadas a la materia. Este componente no

! Se precisa que el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del

Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-

2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la

Corrupcién, de acuerdo a lo establecido en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto

Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al
Firma Digital 22 para la Prevencidn de Actos de Corrupcidn.
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415

4.1.6

debe confundirse con la emision de una politica sectorial o
multisectorial, toda vez que no forma parte de las disposiciones del
Reglamento que regula las Politicas Nacionales, aprobado por Decreto
Supremo N° 029-2018-PCM.

El componente “Politicas de integridad” se desarrolla a través de la
ejecucion de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Codigo conducta

- Subcomponente: Prevenciébn y mitigacion de conflictos de
intereses

- Subcomponente: Debida diligencia segun las partes interesadas

- Subcomponente: Incentivos y reconocimientos al personal

- Subcomponente: Contratacién de personal

- Subcomponente: Acciones de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion Institucional

Componente - Transparencia, datos abiertos y rendicién de
cuentas

El componente “Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas”
se desarrolla a través de la ejecucion de los siguientes
subcomponentes:

- Subcomponente: Transparencia activa
- Subcomponente: Transparencia pasiva

Componente - Controles interno, externo y auditoria

El componente “Controles interno, externo y auditoria” se desarrolla a
través de la ejecucion de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Implementacion del Sistema de Control Interno
- Subcomponente: Control Gubernamental — OCI

Componente - Comunicacién y capacitacion

El componente “Comunicacién y capacitacion” se desarrolla a través
de la ejecucion de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Induccion en integridad a nuevos servidores
publicos

- Subcomponente: Capacitacibn permanente en politicas de
integridad

- Subcomponente: Comunicacion de “Politica de Integridad” a las
partes interesadas

- Subcomponente: Evaluacion del clima laboral

- Subcomponente: Evaluacién del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas
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4.1.7 Componente - Canal de denuncias

El componente “canal de denuncias” se desarrolla a través de la
ejecucién de los siguientes subcomponentes:

- Subcomponente: Implementacién de canal de denuncias
- Subcomponente: Mecanismos de proteccion al denunciante
4.1.8 Componente - Supervision y monitoreo del modelo de integridad

El componente “supervision y monitoreo del modelo de integridad” se
desarrolla a través de la ejecucion del siguiente subcomponente:

- Subcomponente: Evaluacién de efectividad de los componentes
del modelo de integridad
4.1.9 Componente - Encargado del modelo de integridad

El componente “encargado del modelo de integridad” se desarrolla a
través de la ejecucion del siguiente subcomponente:

- Subcomponente: Funcion de acompafiamiento

4.7. Indice de Capacidad Preventiva frente ala Corrupcion
Es la herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar
de integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes
del modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de
mejora en su implementacion.
4.8. Programade Integridad
Documento que define el curso de accion para cerrar las brechas
identificadas, segin el estado actual del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion. Dicho programa tiene una vigencia anual.
El programa de integridad tiene como minimo la siguiente estructura:
- Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcion.
- Objetivos.
- Acciones.
- Responsables de cada accion.
- Cronograma de trabajo.
DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Puablica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros,
(PCM) a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP)
realizo durante el afio 2021 la evaluacion de la implementacion de los componentes
del modelo de integridad del sector publico. Para tal fin, las entidades completaron
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un formulario web de autoevaluacion con cincuenta (50) preguntas sobre los nueve
(09) componentes del Modelo de Integridad.

El referido indice se expresé en porcentaje y su calificacién se determiné conforme a
una escala que contiene cinco (05) categorias de analisis:

DESTACABLE | 81% a 100%
DESEABLE 61% a 80%
ACEPTABLE 41% a 60%
REGULAR 21% a 40%
BAJO 0% a 20%

Los resultados de esta evaluacion fueron remitidos a través del Oficio Mdltiple
N° D000009-2022-PCM-SIP, de fecha 21 de febrero de 2022 y, en el caso de
SENAMHI, se obtuvo el siguiente resultado:

SENAMHI |0.67| 1|0.29|0.67| 0.5|0.33| 0.5 0| 0.08|0.46 0.54 | Aceptable

Estos resultados deben ser tomados como oportunidades de mejora para fortalecer
la capacidad de prevencion del SENAMHI, por ello, las brechas identificadas en la
evaluacion del afio 2021 han sido tomadas en consideracion para la elaboracion de
una matriz o cronograma de acciones a ser implementadas durante el presente
ejercicio fiscal, la misma que indica las actividades que deben implementarse por
cada componente del Modelo de Integridad, asi como los 6rganos y/o unidades
organicas responsables y los medios de verificacibn necesarios para su
cumplimiento.

Cabe precisar que estas actividades son producto del analisis preliminar de la
problematica de corrupcidon que se va a enfrentar a nivel de la entidad, con la
finalidad de orientar los objetivos y acciones concretas a incluirse, para lo cual se
tuvo en consideracion la informacion disponible de acuerdo a los lineamientos dados
por la Secretaria de Integridad Publica.




VI.  MATRIZ O CRONOGRAMA DE ACCIONES

A continuacion se detallan las acciones y tareas a desarrollar durante el presente ejercicio fiscal, las cuales han sido proyectadas
atendiendo a las consideraciones contenidas en el Modelo de Integridad para cada uno de los nueve (09) componentes que lo
conforman y sus correspondientes sub componentes, y de acuerdo a la estructura establecida por la Secretaria de Integridad Publica

(SIP) de la Presidencia del Consejo de ministros (PCM) para los programas de integridad.
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MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El Equipo de Trabajo Permanente de integridad Institucional del SENAMHI efectla el
seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de Integridad, asimismo,
brinda recomendaciones para identificar oportunidades de mejora, cierre de brechas
y elevar los niveles de aplicacion de los estandares que conduzcan a fortalecer la
cultura de integridad en la entidad, en mérito a la informacion obtenida del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), el cual se realiza de manera
semestral, conforme a lo sefalado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector
Publico”.

Adicionalmente a ello, la evaluacién de la implementacién de estas acciones se
realiza conforme a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros y a la normativa establecida para tal fin.
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