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EPUBLICA DEL pgg ;

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 020-2022-SENAMHI/GG

Lima, 25 de julio de 2022
VISTOS:

El Escrito N° 105611-2022 de fecha 19 de julio de 2022, de la Direcciébn de Prevencion y
Solucion de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo; y la Nota de Elevacién N° D000209-2022-SENAMHI-ORH de
fecha 21 de julio de 2022, de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular
el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién
Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo;

Que, el literal b. del articulo 8 del referido dispositivo legal, sefiala que son representantes de las
partes en la negociacion colectiva descentralizada, en cuanto a la parte sindical, no menos de
tres (3) ni mas de catorce (14) representantes; dicha representacion esta conformada por
trabajadores estatales en actividad. Asimismo, en cuanto a la parte empleadora dispone que son
representantes, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nUmero
al de la representacion de la parte sindical;

Que, en concordancia con ello el articulo 12 de los Lineamientos para la implementacion de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, detalla lo expuesto en el literal b. del articulo 8 de la referida Ley; y
establece que en el acto que se dispone la conformacién de la Representacion Empleadora, se
designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comisién
Negociadora en el nivel descentralizado, debiendo los representantes de la Representacién
Empleadora, bajo ninguna situacién, formar parte de los beneficiarios de la negociacion
colectiva;

Que, mediante Escrito N° 105611-2022 de fecha 19 de julio de 2022, la Direccién de Prevencién
y Solucion de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, cita al Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Pert - SENAMHI y al Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Pert - SINTRASEN, a una reunion de conciliacion virtual, con la finalidad tratar
la etapa de conciliacién;

Que, a través de la Nota de Elevacion N° D000209-2022-SENAMHI-ORH de fecha 21 de julio de
2022, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe Técnico N° D000022-2022-SENAMHI-
ORH-MYC, mediante el cual concluye sefialando que le corresponde al SENAMHI, participar en
la citada reunién de conciliacion que fuera efectuada por la Direccién de Prevencién y Solucion
de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, ello en cumplimiento del deber de buena fe establecido en el articulo 16
de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; debiendo emitirse el acto
mediante el cual se desighan a los representantes de la Entidad, con las facultades expresas
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para participar en la referida citacion; por lo que, propone a los miembros representantes por
parte del SENAMHI;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se entiende, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad. Asimismo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del SENAMHI, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, la Gerencia
General es la méxima autoridad administrativa;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar a los representantes del SENAMHI para
participar en la etapa de conciliacién ante la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos
Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, ante la solicitud presentada por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SINTRASEN,;

Con el visado de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, y, de la Directora (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacidon Colectiva en el Sector Estatal; los
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar como representantes del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert - SENAMHI, encargados de conducir el procedimiento de conciliacién ante la Direccion
de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, respecto del pedido presentado por el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera
- SINTRASEN, a los/as siguientes servidores/as:

- El/La Director/a de la Oficina de Recursos Humanos, quien la presidira.
- El/La Director/a de la Oficina de Asesoria Juridica.

- El/La Director/a de la Direccion de Hidrologia.

- Un/a Representante de la Gerencia General.

Articulo 2.- Otorgar a los/as representantes designados/as en el articulo precedente, las
facultades de participar en la conciliacion, practicar todo los actos procesales propios de estas,
suscribir cualquier acuerdo vy, llegado el caso el Convenio Colectivo, conforme a lo establecido
en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, de aplicacion supletoria segin lo previsto
en el numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental la notificacion
de la presente Resolucion a los/las servidores/as sefialados en el articulo 1, para los fines
pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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FIDEL PINTADO PASAPERA
Gerente General
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI
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